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PRESIDENCIA

TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo: UFG

Processo SEI n° 23477.026303/2014-65. Espécie: Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
Especial Gratuita n°® 396/2014, firmado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
inscrita no CNPJ n° 15.126.437/0001-43, e a Universidade Federal de Goiads (UFG), inscrita no CNPJ
n° 01.567.601/0001-43. Objeto: prorrogar, pelo prazo de 12 (doze) meses, 0 prazo de vigéncia do Con-
trato de Gestdo Especial Gratuita n® 396/2014 firmado entre as partes; alterar a redacdo do paragrafo
Unico da clausula décima terceira do Contrato de Gestdo Gratuita n® 396/2014 firmado entre as partes.
Data de assinatura: 23/12/2024. Signatarios: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Presidente em exerci-

cio da Ebserh, e Angelita Pereira de Lima, Reitora da UFG.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 332, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Administracao e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
88 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada na 1882 reunido extraordinaria do Conselho de Ad-
ministracdo, realizada em 21 de outubro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n® 29/2024, firmado com
a empresa LTA-RH Informética, Comércio, Representac@es Ltda, cujo objeto é a aquisi¢do de servido-
res de rede, com suporte técnico em garantia, garantia e atualizagdes tecnoldgicas do fabricante por 60
meses, pelo Sistema de Registro de Precgos - SRP, para atender a Administracdo Central da Ebserh e os
Hospitais Universitarios Federais (HUF) das regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul do
Brasil, sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, os seguintes colaboradores:

I.  Gestor do Contrato:
Nome SIAPE

Titular Regina Carla Oliveira Frazio 1780***

Substituto Daniel da Silva Farias 2061***



V.

V.

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Lucas Henrique Roese 3438***
Substituto Ramsés Cunha de Aguiar 1251%**
Fiscal Requisitante do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Daniel da Silva Farias 2061***
Substituto Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves 2275%**
Fiscal Setorial do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Edmar da Silva Barros 3341***

Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE

Titular Dacileide da Silva 1778***

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagfes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 10.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos 2.0
da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, IN 94/2022 e alteracGes posteriores;
Coordenar e comandar o processo da execu¢do contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.



Art. 3° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado do Contrato, obser-

vando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 10.303/2016, Regulamento de Licitacdes e Contratos 2.0
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, IN 94/2022 e alteracfes posteriores.
Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios & comprovagao da aquisi¢do e/ou execucao dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a autorizacdo da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor de contrato.

. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cdo orcamentaria;

Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Verificar se a documentacgdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida no contrato;



IV.  Efetuar ainstrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.
VII.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteragdo contratual.
Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria -
SEl, a contar do pedido de alteracdo de equipe de fiscaliza¢do do contrato.
Art. 6° Esta designacéao entra em vigor na data de sua assinatura.

Odete Carmen Gialdi

Portaria - SEI n° 336, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh,
no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 88 do Regimento Interno da Administracéo
Central da Rede Ebserh vigente, resolve:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos do Pregéo eletrdnico
n®91032/2024 e contratos decorrentes destas, no &mbito da Administragdo Central, cujo objeto é a aqui-
sicdo centralizada de OPME'S e Outros Materiais Hospitalares (Urologia), pelo Sistema de Registro de
Precos - SRP, com objetivo de atender prioritariamente o Complexo Hospitalar da UFRJ, com possibi-
lidade de assistir aos demais Hospitais universitarios Federais - HUFs integrantes da Rede da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, formada pelos seguintes colaboradores:

NOME SIAPE
Gestor Titular Marilia Galvdo Lavoyer Scudeiro 342%***
Gestor Substituto Paulo Méarcio Pitombo Pereira Lopes 128***>*
Fiscal Titular Leonardo Dinis de Albuquerque 102%***
Fiscal substituto José Monteiro Sad Pereira Q37****
Fiscal substituto Lucas Barreto Leitao Vargas De Almeida 341 F*F**

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos observar se a Contratada

cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;



Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Bes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacao proposta pelas partes para a au-
torizacdo da diretoria demandante.

VIIl.  Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX.  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

X.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

X1.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informages julgadas pertinentes
a execucao da contratacéo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl.  Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizacao da autori-
dade demandante, apo6s a ratificagdo do gestor da contratacéo.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacao de equipe de fiscali-

zacgdo da Ata.

Art. 4° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Odete Carmen Gialdi

Portaria - SEI n° 337, de 31 de dezembro de 2024

A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EB-
SERH, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 88 do Regimento Interno da Admi-
nistracdo Central da Rede Ebserh vigente, resolve:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos do Pregdo Eletrénico

N° 91025/2024 e contratos decorrentes destas, no &mbito da Administracdo Central, cujo objeto € a de



embalagens farmacéuticas, por meio de Sistema de Registro de Precos - SRP, com o objetivo de atender

prioritariamente 0 Complexo Hospitalar da UFRJ, com possibilidade de assistir aos demais Hospitais

Universitarios Federais - HUFs integrantes da Rede da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares -

Ebserh, formada pelos seguintes colaboradores:

NOME SIAPE

Gestor Titular Francieli Delfino Mota 128****

) Paulo Marcio Pitombo Pereira
Gestor Substituto 128****
Lopes

) ) Stephanie Carvalhal Moreira
Fiscal Titular 165****
dos Santos

Fiscal Substituto Debora Cristina Castro 341****

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a Contratada

cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacéo;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugédo da contratacio proposta pelas partes para a au-
torizacdo da diretoria demandante.

Fiscalizar e monitorar a execucgdo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-

tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;



X.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

XIl.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes

a execucdo da contratacao, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl.  Registrar e propor toda e qualquer altera¢do na execucdo da Ata, para a autorizacdo da autori-
dade demandante, ap06s a ratificagdo do gestor da contratacao.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designagéo de equipe de fiscali-

zagdo da Ata.

Art. 4° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Odete Carmen Gialdi

RETIFICACAO

Retificacdo do dia 31 de dezembro de 2024

No Art. 2° da Portaria n° 327, de 19 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n° 1949, de
20 de dezembro de 2024,

Onde se 1é: “IV - Integrante Administrativo: Waldivino Jodo Pereira Junior - Analista Administrativo -
SIAPE 888 ****>,

Leia-se: “IV - Integrante Administrativo: Waldivino Jodo Pereira Junior - Analista Administrativo -
SIAPE 172%%%%%%>

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 3057, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de CARLOS MICHEL DA SILVA SANTOS, matricula Siape n°® 117**** Farmacéutico,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital Uni-
versitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n°® 3058, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogéo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de THAISE LOPES DE MEDEIRQOS, matricula Siape n°® 102**** Médica - Ginecologia e
Obstetricia, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huab-UFRN) para a Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 3059, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos(as) emprega-
dos(as) LAURA ISABELA PORTO SENA, matricula Siape n°® 3239372, Técnica em Enfermagem,
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU); e IVANILDO OLIVEIRA DANTAS



JUNIOR, matricula Siape n°® 325**** Técnico em Enfermagem, do HC-UFU para o Hospital de Clini-
cas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n°® 3060, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporério, e por
interesse da empresa de KAMILA PEREIRA PORTO RAMOS, matricula Siape n°® 312****  Arquiteta,
do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para a Ebserh-
Sede.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 3061, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de DANIELE LIMA TRAVASSOS, matricula Siape n° 100****, Farmacéutica, do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap) para o Hospital Universitario de Lagarto
da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana



Portaria - SEI n° 3062, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ANA PAULA DE MELO SANTIAGO, matricula Siape n° 303****, Técnica em Enfer-
magem, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN) para a Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 3063, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de BARBARA CLARISSA GALVAO GOMES SOARES, matricula Siape n°® 335**** Téc-
nica em Enfermagem, da Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (MEJC-UFRN) para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-
UFPE), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana
Portaria - SEI n° 3064, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragdo Central,



considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012,
publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de MELINA KASTER SCHWANTZ, matricula Siape n° 303**** Médica - Dor, do Hospi-
tal Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg)
para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 3065, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de CLAUDIA DE CARVALHO XAVIER, matricula Siape n° 337**** Farmacéutica, do
Hospital Universitéario da Universidade Federal de Sao Carlos (HU-UFSCar) para o Hospital de Clinicas
da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 3068, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de GLAUCIA MOREIRA FELIX, matricula Siape n° 330**** Enfermeira, do Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital Universitario Pro-
fessor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 3069, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160% reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogéo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH, de DEBORA OTERO BRITTO PASSOS PINHEIRO, matricula Siape n° 156****, Médica
- Infectologia, do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (HUGG-Unirio) para 0 Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de janeiro de 2025.

Luciana de Gouvea Viana

REINTEGRACAO

Portaria - SEI n° 3055, de 30 de dezembro de 2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139, de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Reintegrar CARLA TAIANA COINTEIRO BRESSY, matricula Siape n° 226**** no cargo de
Enfermeira - 36 h, com lotacdo no Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade
Federal da Bahia (Hupes-UFBA), filial da Ebserh, em virtude de decisao judicial prolatada nos autos do
processo n° 1007010-73.2015.4.01.3400.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo.

Luciana de Gouvea Viana

CONSULTORIA JURIDICA

REVISTA JURIDICA

Edital n.° 008/2024: Edital de resultado das premiacGes de pareceres juridicos e pegas processuais do

segundo nimero da revista juridica da Ebserh.

Acesse o Edital.

CORREGEDORIA-GERAL

MEDIDAS DISCIPLINARES

Portaria - SEI n° 248, de 30 de dezembro de 2024

O Coordenador da Corregedoria-Geral da Administracdo Central, no uso de suas competéncias estabe-
lecidas na Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD) e no art. 5°, inciso XII, da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Tornar Publico os extratos das medidas disciplinares (rescisdo contratual por justa causa, sus-
pensdo, adverténcia, absolvicdo e celebracdo de termo de ajustamento de conduta) exaradas no ano de
2024 em face dos empregados dos Hospitais Universitarios Federais e Administracdo Central da Em-

presa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nos termos abaixo:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2024/anexos-2024/edital-n-o-008-2024

Processo

23534.009271
12021-31

23477.013373
12022-63

23658.002048
12024-17

23477.014481
12021-72

23477.007594
12022-01

23477.016532
12024-43

23477.016532
12024-43

23658.002664
12022-06

Decisdo

Medida disciplinar

Normativo Infringido

ADMINISTRAGAO CENTRAL

Portaria n® 58, 18 de abril de
2024, Boletim n° 1784, de 22
de abril de 2024

Termo de Ajustamento de
Conduta - SEI n° 3/2024/CO-
GER/PRES-EBSERH

Termo de Ajustamento de
Conduta - SEI n° 2/2024/CO-
GER/PRES-EBSERH

Portaria - SEI n° 104, de 09 de
julho de 2024

Portaria - SEI n° 106, de 11 de
julho de 2024

Termo de Ajustamento de
Conduta - SEI n° 6/2024/CO-
GER/PRES-EBSERH

Termo de Ajustamento de
Conduta - SEI n° 7/2024/CO-
GER/PRES-EBSERH

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicéo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Resolucéo n.° 1036, de 24 de |Rescisdo contratual

maio de 2024

por justa causa

Art. 39, inciso X1X, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh

Art. 39, inciso X1X, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh

Artigo 37, incisos II, V, IX e
XVI do Regulamento de Pes-

soal

Artigo 37, incisos Il V, IX e
XVI do Regulamento de Pes-

soal

art. 482, alineas ’a’ ¢ ‘b’, da

Consolidacéo das Leis do Tra-

Hospital

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HUPES-

UFBA

Processo avocado
pela Administra-

c¢do Central, refe-

rente ao CHC-
UFPR

Administracdo

Central

Processo avocado
pela Administra-

cao Central, refe-

rente ao HU-
CAM-UFES
Administracéo

Central

Administracdo

Central

Administracdo

Central

Processo avocado

pela Administra-

balho (CLT), e no art. 37, inciso | ¢do Central, refe-

XXI, do Regulamento de Pes-

soal da Ebserh.

rente ao HUAB-

UFRN



Processo Deciséo Medida disciplinar Normativo Infringido

art. 482, alineas "b" e "j", da
Consolidacéo das Leis do Tra-
balho (CLT), c/c art. 37, incisos

11, V, IX, X1, XVI, XXI,

XXl e XXVI, art. 38, incisos I,
I, IV eV, eart. 39, incisos V,

X1, XX e XXV, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh;

23477.008044 | Resolucdo n.° 1070, de 30 de |Rescisdo contratual
/2023-81 julho de 2024 por justa causa
combinados com o art. 10, inci-
sos |, Il e X, eart. 11, incisos I,
VIl e VIII, do Cédigo de Etica e

de Conduta da Ebserh.

art. 37, inciso XIX, do Regula-

mento de Pessoal; e no art. 37

23658.029517 | Resolugdo n.° 1037, de 24 de | Suspensdo de 15

) ) incisos I, I11, 1V, V, VII, e I X,
12022-75 maio de 2024 dias
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh.

art. 482, alineas ’h’ e ‘k’, da
Consolidacéo das Leis do Tra-
balho (CLT), no art. 39, incisos
V, Xl e XXV, do Regula-
mento de Pessoal; no art. 37 in-
cisos I1, 111, IV, V, IX, X, XVI,
XXI, XXIl, e XXVI, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh; e

23761.000496 | Resolucdo n.° 1038, de 24 de |Rescisdo contratual

/2023-18 maio de 2024 por justa causa

nos art. 10 incisos I, VI, X e art.
11, incisos I, XII do Cédigo de
Etica da Ebserh.

Art. 482, alinea "j", da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho
(CLT); e art. 37, incisos I, 111,
V, XVI, XXIl, do Regulamento

de Pessoal, e art. 10, inciso X,

23522.020722 | Resolugéo n.° 1073, de 30 de |Rescisdo contratual

/2023-91 julho de 2024 por justa causa

Hospital

Administracdo
Central

Processo avocado
pela Administra-
cao Central, refe-
rente ao HUJB-
UFCG

Processo avocado
pela Administra-
cao Central, refe-
rente ao HDT-
UFT

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HUB-
unB



Processo Decisdo

23761.000757 | Resolucdo n.° 1072, de 30 de

/2023-91 julho de 2024
Termo de Ajustamento de
23820.008555
Conduta - SEI n° 8/2024/CO-
/2022-65
GER/PRES-EBSERH
Termo de Ajustamento de
23820.008555
Conduta - SEI n° 11/2024/CO-
/2022-65

GER/PRES-EBSERH

Medida disciplinar

Suspensao de 30

dias

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

23536.006069 |Portaria - SEI n° 129, de 02 de |Rescisdo contratual

/2022-18 agosto de 2024
23477.017692 )
Deciséo SEI 38 (42953372)
/2023-29
23521.005902 )
Decisdo SEI 54 (44469959)
/2023-53

por justa causa

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

do Caodigo de Etica e Conduta
da Ebserh.

Art. 37, inciso 11, V, VII, IX,
XXI, XXI1 e XXVI, e art. 39,
inciso XXV, do Regulamento
de Pessoal; c/c o art. 10, incisos
I, VI e X, além do art. 11, inci-
sos | e XII, do Cédigo de Etica
da Ebserh.

Artigo 37, incisos XVI e XXII
do Regulamento de Pessoal; Ar-
tigo 10, inciso VI do Cdadigo de

Etica da Ebserh

Artigo 37, incisos XVI e XXII
do Regulamento de Pessoal; Ar-
tigo 10, inciso VI do Cdadigo de

Etica da Ebserh

art. 482, alineas "a" e "e", da
Consolidacéo das Leis do Tra-
balho (CLT), c/c art. 37, inciso

XXV, e art. 39, incisos VIII,
XV e XIX, do Regulamento de

Pessoal.

Artigo 37, incisos I, V, XVI,
XXII e XXVI do Regulamento
de Pessoal e artigo 10, inciso VI
do Codigo de Etica da Ebserh.

Artigo 37, incisos V, IX, X,
XVI1 e XXII do Regulamento de

Pessoal da Ebserh

Hospital

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HDT-
UFT

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HU-
UFSC

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HU-
UFSC

Processo avocado
pela Administra-
cao Central, refe-
rente ao HC-
UFPE

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HU-
UFSCar

Processo avocado
pela Administra-

cdo Central,



Processo

23658.015196
12023-11

23477.008159
12024-57

23477.008159
12024-57

23529.013016
12022-42

23537.021213
12022-36

23524.026538
/2023-35

23765.014583
/2023-12

Decisdo

Deciséo SEI 44 (43299828)

Decisdo - SEI 36 (42490757)

Decisdo - SEI 36 (42490757)

Deciséo - SEI 41 (43175923)

Decisdo do Colegiado Julga-
dor - PAS (SEI n° 41415800)

Deciséo - SEI 42 (SEI n°
43278377)

Deciséo do Colegiado Julga-
dor - PAS (SEI n°® 45008074)

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Adverténcia

Absolvicdo

Suspenséo por 05

(cinco) dias

Absolvicdo

Suspenséo por 03

(trés) dias

Normativo Infringido

Artigo 37, incisos 11, IV e V do
Regulamento de Pessoal da Eb-
serh

Incisos V e X, do art. 37, do Re-

gulamento de Pessoal da Ebserh

Art® 37, Incisos 1V, XVI e XIX;
Art. 39, I e I, do Regulamento

de Pessoal da Ebserh

Art® 37, Incisos 11, V e XXII;
Art. 39, I e Ill, do Regulamento

de Pessoal da Ebserh

Hospital

referente ao HC-
UFTM

Administracao

Central

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HC-
UFTM

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HC-
UFTM

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HU-
UFGD

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HC-
UFMG

Processo avocado
pela Administra-
c¢do Central, refe-
rente ao HU-
UFPI

Processo avocado
pela Administra-

cao Central,



Processo Decisdo Medida disciplinar Normativo Infringido Hospital

referente ao HU-

URJF
23658.025791 ] ] Administracdo
Decisdo - SEI 62 (45279698) Absolvicdo -
12024-37 Central

REGIAO CENTRO-OESTE

Portaria SEI n° 1 de

23760.011775 ) )
23.10.2024 - Boletim n° 327 Absolvicdo - HC-UFG
/2022-28
de 01.11.2024
Portaria SEI n° 2 de )
23760.013318 ] Art. 37 Inciso | e X1X do Regu-
29.10.2024 Boletim n° 327 de Suspensao HC-UFG
/2023-59 lamento de Pessoal
01.11.2024
23658.007390 | Despacho Decisorio - SEI n° )
Absolvicéo - HUB-UnB
/2023-14 30/2023/SUP/HUB-UNB
Portaria n° 148, de 12 de Artigo 37, incisos V e XXI, do
23658.021202
1202361 margo de 2024, BS 636, de Suspensao Regulamento de Pessoal da EB- HUB-UnB
13/03/2024 SERH

) ] Artigo 37, incisos I, 11 e XXIl,
Decisédo do Colegiado Julga-

23522.020722 ] Resciséo contratual | do Regulamento de Pessoal da
dor n°22, de 08 de fevereiro de ) ) ) HUB-UnB
/2023-91 2024 por justa causa EBSERH, Art. 482, alinea "j"
da CLT
Decisédo do Colegiado Julga-
23658.024229 ) L
dor n°23 de 09 de fevereiro de Absolvicdo - HUB-UnB

12023-13
2024

23658.025239 | Despacho Decisorio - SEI

Absolvicdo - HUB-UnB
12023-68 n°31/2023/SUP/HUB-UNB

Artigo 37, inciso XIX e Artigo
Suspenséo 39, incisos | e XIX do Regula- HUB-UnB
mento de Pessoal da EBSERH

23522.019274 |Decisdo n°24, de 02 de abril de
/2023-83 2024

Artigo 37, incisos I, V, XVI,
X1X e XXII, do Regulamento HUB-UnB
de Pessoal da EBSERH

23522.023751 | Decisdo n°13, de 08 de feve- | Termo de Ajusta-
/2023-13 reiro de 2024 mento de Conduta



Processo

23658.035771
12023-93

23658.031857
12023-47

23658.010464
12024-81

23522.007220
12024-56

23522.013749
12024-17

23658.036852
12024-91

23522.008601
12024-52

23538.017796
12023-71

23538.002403
12024-14

23538.002405
/2024-03

23538.002406
12024-40

Decisdo

DECISAO n°14, de 19 de ja-
neiro de 2024

DECISAO n°15, de 08 de fe-
vereiro de 2024

DECISAO n° 16, de 15 de
abril de 2024

DECISAO n° 17, de 28 de
maio de 2024

Boletim de Servico n° 687 25
de novembro de 2024.

Boletim de Servigo n° 687 25
de novembro de 2024.

Boletim de Servigo n° 687 25
de novembro de 2024.

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 596

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 603

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 605

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 603

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Artigo 37, incisos V, VIII, IX e
XII1, do Regulamento de Pes-
soal da EBSERH

Artigo 37, incisos I, V, XVI,
XIX e XXII, do Regulamento
de Pessoal da EBSERH

Art. 37, 11l do Regulamento de

Pessoal

Art. 37, XIX e Art. 39, | do Re-

gulamento de Pessoal

Art. 37, Incisos V, IX, XXll e
Art. 39, I, X do Regulamento de

Pessoal

Art. 37, V, IX, XVI, XXII do

Regulamento de Pessoal

Art. 116 (incisos 1V, V e IX), da
Lei n° 8112, de 11/12/1990
(RIV)

Artigo 37, incisos 11l e IX do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh

Artigo 37, incisos XV1 e
XXV do Regulamento de Pes-

soal da Ebserh

Artigo 37, incisos XV1 e
XXV do Regulamento de Pes-

soal da Ebserh

Artigo 37, incisos XV1 e
XXVI1 do Regulamento de Pes-

soal da Ebserh

Hospital

HUB-UnB

HUB-UnB

HUB-UnB

HUB-UnB

HUB-UnB

HUB-UnB

HUB-UNnB

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS



Processo

23538.002414
12024-96

23538.002423
12024-87

23538.015019
12023-92

23538.022659
/2023-59

23658.023731
12022-18

23538.027887
12023-15

23538.004105
12024-51

23538.008336
/2023-52

23538.015746
/2023-50

23538.011775
12023-42

Decisdo
EXTRATO DE TERMO DE

AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 601

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 603

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 608

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BSn°610

Portaria 81 publicada em
03/04/24 BS 616

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 630 de
20 de maio de 2024 (Humap)

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 631 de
22 de maio de 2024 (Humap)

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 636 de
10 de junho de 2024 (Humap)

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 639 de
19 de junho de 2024 (Humap)

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Artigo 37, incisos XV1 e
XXV do Regulamento de Pes-
soal da Ebserh

Artigo 37, incisos XV1 e
XXV do Regulamento de Pes-
soal da Ebserh

Artigo 37, incisos Il e IX do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh

Artigo 37, inciso XVI do Regu-

lamento de Pessoal da Ebserh

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: Art. 37, XVI e XXII.

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: Art. 37 111, V, IX e XIII.

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: Art. 37 1, 111 e XVI.

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: Art. 37 lll, V e IX.

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: Art. 37 V e XVI.

Hospital

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS



Processo

23538.014993
12024-10

23538.002307
/2024-68

23538.000095
12024-84

23538.015040
12024-79

23538.006823
12024-61

23538.024521
12023-94

23538.009856
12024-63

Decisdo

CONDUTA - TAC, BS n° 641
de 26 de junho de 2024 (Hu-
map)

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 647 de
17 de julho de 2024 (Humap)

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS n° 650 de
29 de julho de 2024 (Humap)

Portaria - SEI n® 155, de 03 de
julho de 2024, publicada no
BS 644 de 8 de julho de 2024

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS N° 685,
quinta-feira, 21 de novembro
de 2024 (Humap)

EXTRATO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CON-
DUTA - TAC, BS N° 691,
quarta-feira, 11 de dezembro
de 2024 (Humap)

PORTARIA N° 280, DE 22

DE NOVEMBRO DE 2024,

publicada no BS n° 686, se-

gunda-feira, 25 de novembro
de 2024

Portaria n® 208, de 09 de se-
tembro de 2024, publicada no
BS n° 664, quarta-feira, 11 de

setembro de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Suspenséo por 10
(dez) dias

Absolvicdo

Normativo Infringido

Regulamento de Pessoal da Eb-

serh: Art. 37 V; IX e XXIlI.

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: art. 37 V e XVI.

Regulamento de Pessoal da Eb-

serh: art. 37, incisos Il e V.

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: art. 37, incisos V e XVI.

Regulamento de Pessoal da Eb-

serh: art. 37, incisos Il e XX.

Hospital

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS

HUMAP-UFMS



Processo

23538.008147
12023-80

23529.010713
12023-22

23529.014440
12023-95

23529.000587
12024-89

23658.023516
12023-06

23529.016098
/2023-68

23529.015208
12023-74

23529.006561
12022-82

23658.008691
12024-46

23529.017041
12023-86

23529.013016
12022-42

Decisdo Medida disciplinar Normativo Infringido

PORTARIA N° 264, DE 01
DE NOVEMBRO DE 2024,
publicada no BS n° 681,
guarta-feira, 06 de novembro
de 2024

Absolvicdo -

) Artigo 37, incisos XVl e
Portaria n® 228 BS n ° 479 de

03/05/2024

Termo de Ajusta-
XVIII do Regulamento de Pes-
mento de Conduta
soal da Ebserh

Artigo 37, incisos 1V, XVI e
XVIII do Regulamento de Pes-

Portaria n® 234 BS n © 480 de
03/05/2024

Termo de Ajusta-

mento de Conduta
soal da Ebserh

Portaria n® 267 BS n © 486 de
21/05/2024

Termo de Ajusta- o
Art. 37, inciso XII.
mento de Conduta

Portaria n® 360 BSn°499 de | Termo de Ajusta-

Art. 37, incisos XVI1 e XXII.

04/07/2024 mento de Conduta
Portaria n® 361 BSn°505 de | Termo de Ajusta- | Art. 37, incisos I, llI, IV, V,
23/07/2024 mento de Conduta X1, XVIe XXII
Portaria n® 438 BS n° 511 de )
Absolvicéo -
13/08/2024
Portaria n.° 464 Boletim de L
Absolvicdo -

Servigo n.° 517 de 03/09/2024

Art. 37, incisos I, V e VIl do

Boletim de Servico n.° 517 de
Regulamento de Pessoal da Eb-

03/09/2024

Termo de Ajusta-

mento de Conduta
serh.

Art. 37 incisos IV, V, IX e XVI
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh.

Boletim de Servico n.° 529 de
17/10/2024

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Portaria n.° 213 Boletim de
Servigo n.° 1921 de
08/10/2024

Absolvicdo -

Hospital

HUMAP-UFMS

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD

HU-UFGD



Processo

23529.013149
12024-81

23529.013431
12023-87

23533.018210
12023-36

23533.033247
12023-94

23533.021636
12023-77

23533.038193
12022-72

23533.000370
12024-18

23533.000373
12024-43

23533.013835
12024-92

23533.015942
12024-55

Decisdo Medida disciplinar Normativo Infringido

Art. 37, incisos I, 1V, X, XXIl e

Boletim de Servico n.° 546 de
XXV do Regulamento de Pes-

17/12/2024

Termo de Ajusta-

mento de Conduta
soal da Ebserh.

Portaria n.° 621 Boletim de

) Absolvicdo -
Servico n.° 546 de 17/12/2024

REGIAO NORDESTE

Decisdo - SEI n°

1/2024/SUP/CH-UFC-EB- Absolvicao -
SERH
Decisdo - SEI n°
2/2024/SUP/CH-UFC-EB- Absolvicao -

SERH

Despacho Decis6rio - SEI 1 Art. 37 do Regulamento de Pes-

3/2024/SUP/CH-UFC

Termo de Ajusta-
soal, art. 112° da Norma Opera-
mento de Conduta ]
cional

Decisdo - SEI n°
13/2024/SUP/CH-UFC-EB-
SERH

Adverténcia -

Inciso XIX, do art. 39, e §3°,

art. 55, ambos do Regulamento

Decisdo - SEI n°
21/2024/SUP/CH-UFC-EB-
SERH

Adverténcia

de Pessoal da Ebserh.

Inciso XIX, do art. 39, e §3°, do

art. 55, ambos do Regulamento

Decisédo do Colegiado Julga-
dor - PAS - Doc.SEI
(40543608)

Suspenséo por

5(cinco) dias
de Pessoal da Ebserh.

Inciso XIX, do art. 37, bem
como pela préatica da acao lis-
tada no inciso XI1X, do art. 39,

Decisdo - SEI n°
18/2024/SUP/CH-UFC-EB-
SERH

Adverténcia
do Regulamento de Pessoal, c/c

830, art. 55, do referido regula-

mento.

Despacho Decisorio - SEI n°
4/2024/SUP/CH-UFC

Termo de Ajusta- | Art. 37, inciso 11, do Regula-

mento de Conduta | mento de Pessoal da Ebserh.

Hospital

HU-UFGD

HU-UFGD

CH-UFC

CH-UFC

CH-UFC

CH-UFC

CH-UFC

CH-UFC

CH-UFC

CH-UFC



Processo Deciséo Medida disciplinar Normativo Infringido

Portaria - SEI n° 315, de 09 de

23533.020452 ) Termo de Ajusta- | Art. 39, XIX, do Regulamento
setembro de 2024. Boletim de

/2023-90 ] mento de Conduta de Pessoal da Ebserh
Servico n° 584, de 09/09/2024.

Art 37 - XVI. conhecer e acatar
as normas legais e regulamenta-
res da EBSERH;

Art. 38 - Além dos estabeleci-
dos no artigo 37, séo deveres
dos empregados designados

para exercer Cargo em Comis-
sdo ou Funcéo Gratificada:

23658.011448 | Despacho SEI 39071726 - Termo de Ajusta- |I. zelar pela manutencdo da dis-
/2024-13 SUP/HC-UFPE mento de Conduta ciplina e da ordem;

V. fazer cumprir, nos locais de
trabalho, as Normas e Instru-

¢cBes da EBSERH; Descumpri-

mento da Portaria-SEI n° 391,

de 09 de setembro de 2021 do

HC-UFPE que trata do regula-
mento do estacionamento do

HC-UFPE.

Art. 482, alineas "a" e "e", da
Consolidacéo das Leis do Tra-
23536.006069 | Resolucéo n.° 1071, de 30 de |Rescisdo contratual | balho (CLT), c/c art. 37, inciso

12022-18 julho de 2024 por justa causa XXV, e art. 39, incisos VIII,
XV e XIX, do Regulamento de

Pessoal.

Art. 37 E dever do empregado:
23536.025705 | Deciséo - TAC (Despacho | Termo de Ajusta- | XVI: conhecer e acatar as nor-

/2020-49 44322135) mento de Conduta | mas legais e regulamentares da
Ebserh.

23536.028494 | Decisdo - TAC (Despacho | Termo de Ajusta- | Art. 39 Ao empregado é proi-
12024-20 43551996) mento de Conduta bido: XIX. deixar de

Hospital

CH - UFC

HC-UFPE

HC-UFPE

HC-UFPE

HC-UFPE



Processo

23658.017667
12024-06

23527.009420
12023-12

23658.006250
12022-48

23658.014716
12023-60

23769.013270
/2022-18

23539.027883
12022-46

23769.013241
12023-37

Decisdo

Deciséo - TAC (Despacho

45248451)

Boletim de Servico n° 464, de
19 de marco de 2024

Portaria-SEI n° 159, de 30 de

agosto de 2024, publicada no

Boletim de Servico N° 504 de
30 de agosto de 2024.

Boletim de Servigo n°498 de
15 de marco de 2024

Boletim de Servico n ° 508 de

08 de abril de 2024

Boletim de servico n ° 556 de
22 de julho de 2024

Boletim de servico n ° 559 de
25 de julho de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Suspenséo por 1

(um) dia

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Normativo Infringido

comparecer ao servigo sem

causa justificada.

Art.37 E dever do empregado:
I11. tratar a todos com urbani-
dade; IX. manter espirito de co-
operacdo e solidariedade no
grupo de trabalho a que per-
tence, guardando respeito mu-
tuo e evitando comportamento
capaz de conturbar o ambiente e
prejudicar o bom andamento do

Servico;

Art. 37, inciso X1X, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh

Art. 37, inciso XVIII, do Regu-

lamento de Pessoal da Ebserh

Artigo 37, inciso VII, Artigo
38, inciso 111 do Regulamento
de Pessoal da EBSERH, Artigo
115 da Norma Operacional de
Controle Disciplinar da Ebserh

Artigo 37, inciso VII, Artigo
38, inciso 111 do Regulamento
de Pessoal da EBSERH, Artigo
115 da Norma Operacional de

Controle Disciplinar da Ebserh

Art. 37, incisos | e VII

Hospital

HC-UFPE

HUAB-UFRN

HUAB-UFRN

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG



Processo

23769.010003
12023-70

23769.009567
/2023-60

23769.009961
12023-06

23769.009997
/2023-81

23769.004817
12023-75

23769.006438
12022-39

23658.006640
12023-07

23658.033938
/2023-81

23769.005147
12024-95

23658.005253
12024-26

23769.013314
12023-91

Decisdo

Boletim de servigo n © 569

Boletim de servico n ° 566

Boletim de servico n ° 559 de
25 de julho de 2024

Boletim de servico n° 560 de
29 de julho de 2024

Boletim de servico n° 560 de
29 de julho de 2024

Boletim de Servigo n° 532 de
28 de maio de 2024

Boletim de servigo n ° 554 de
18 de julho de 2024

Boletim de servico n ° 568 de
20 de agosto de 2024

Boletim de servico n° 579 de
27 de setembro de 2024

Boletim de servigo n° 26 de

novembro de 2024

Portaria - SEI 857/2024
(42879550),
Boletim de servico n° 581 de
03 de outubro de 2024

Medida disciplinar

Adverténcia

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Rescisdo Contra-

tual Por justa

Causa

Suspensdo de 30

dias

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Normativo Infringido

Art. 37, incisos X, XXI, XXII
e art. 10, 1, do Cadigo de Etica
da Ebserh.

Art. 482, letra "i", da CLT, c/c
art. 118 da Norma Operacional

de Controle Disciplinar.

Art. 37, incisos I, XVI, XIX,
XXI, XXIl e XXV, art. 39, inci-
sos | e X, Regulamento de Pes-

soal da Ebserh.

Art. 39 § 1 do Regulamento de

Pessoal.

Artigo 37: E Dever do empre-
gado: V - agir com prudéncia,

discernimento e sensatez;

Artigo 37: E Dever do empre-

gado: I- exercer com zelo e de-

dicacdo suas atribui¢des; XIX -
cumprir o regime de trabalho

que Ihe for determinado.

Hospital

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG

HUAC-UFCG



Processo Decisdo Medida disciplinar

23769.004649 | Boletim de Servigo 583 de 09 | Termo de Ajusta-

/2023-18 de outubro de 2024 mento de Conduta
Portaria - SEI 896/2024 porta-
23769.007522 | ria de decisdo (43492656), o
) ) Absolvicdo
/2024-31 Boletim de Servigo n° 587 de
22 de outubro de 2024
Portaria - SEI 895/2024 porta-
23769.007521 | ria de decisdo (43492425), L
) ) Absolvicdo
12024-97 Boletim de Servigo n° 587 de
22 de outubro de 2024
23817.008993 | Decisdo Colegiado Julgador - |Rescisdo contratual
12022-82 SEI N° 37140726 por justa causa
23658.003434 o Termo de Ajusta-
Despacho Decisério - SEI 6
/2024-18 mento de Conduta
23817.005683 ) Termo de Ajusta-
Decisdo TAC
/2023-97 mento de Conduta

Normativo Infringido Hospital

Artigo 37: E Dever do empre-
gado: XVI. conhecer e acatar as
normas legais e regulamentares
da EBSERH XVIII. manter seus
registros funcionais atualizados;
XXVI. cientificar-se das obriga-
¢Oes e penalidades neste Regu- HUAC-UFCG
lamento, Normas Internas, Re-
solucdes, Circulares, Ordens de
Servico, Avisos, Comunicados e
outras instrugdes expedidas pela

Diregdo da Empresa;

- HUAC-UFCG

- HUAC-UFCG

Artigo 37, incisos XVI1 e XVII
da Constitui¢do Federal, Artigo
482, alinea "a", da Consolidagao

das Leis do Trabalho (CLT),
Artigo 118 da Norma Operacio-

HUL-UFS

nal de Controle Disciplinar da
Ebserh

Artigo 37, incisos I, 11, V e IX
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh

HUL-UFS

Artigo 37, inciso | do Regula-
HUL-UFS
mento de Pessoal da Ebserh



Processo

23817.014621
12022-95

23477.016259
12022-95

23658.021670
/2023-35

23817.012710
/2023-88

23771.004994
12022-21

23658.029517
12022-75

23530.001656
12024-32

23530.017739
/2022-81

23530.011131
12024-13

23658.013529
12024-40

Decisdo

Decisdao TAC

Deciséo do Colegiado Julga-
dor - 34198182

Decisdo do Colegiado Julga-
dor - PAS SUP/HUL-UFS
39368061

Portaria n® 490 - Boletim n°
582, de 06-11-2024

Portaria n® 366 de 06 de de-
zembro de 2023, publicada
no Boletim de Servico Extra-
ordinario n® 502, de 07 de de-
zembro de 2023.

Resolucédo n.° 1037, de 24 de
maio de 2024 Boletim de Ser-
vico n° 1810, 29 de maio de
2024

PORTARIA n° 036, de 08 de
fevereiro de 2024

PORTARIA n°® 414, de 19 de
dezembro de 2022

PORTARIA n° 191, de 20 de
junho de 2024.

PORTARIA n° 122, de 26 de
abril de 2024.

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Suspensao

Absolvicdo

Suspenséo

Absolvicéo

Suspensao de 15

dias

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Normativo Infringido

Artigo 37, incisos | e V do Re-
gulamento de Pessoal da Ebserh

Artigo 115 da Norma Operacio-
nal de Controle Disciplinar da
Ebserh

Art. 37, inciso VIII, e arts. 37,
XIX, XXV, ambos do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh

Art. 37, incisos I, 111, 1V, V,
VII, IX e XIX, do Regulamento
de Pessoal da Ebserh

Artigo 39, inciso | do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh

Artigo 482 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT)

Art. 37 - XVI. conhecer e acatar
as normas legais e regulamenta-
res da EBSERH; Art.37 -
XVIII. manter seus registros

funcionais atualizados.

Art. 39 - |. ausentar-se em horéa-
rio de expediente, bem como
sair antecipadamente sem auto-

rizacdo da chefia imediata.

Hospital

HUL-UFS

HUL-UFS

HUL-UFS

HUL-UFS

HUJB-UFCG

HUJB-UFCG

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS



Processo

23658.033883
/2023-18

23530.001656
12024-32

23530.010602
12024-68

23658.014682
12024-94

23530.012604
12024-91

23530.014832
12024-04

23530.015077
12024-77

23530.015109
12024-34

23530.011134
12024-49

Decisdo

PORTARIA n° 68 de 19 de

marco de 2024.

PORTARIA n° 36, de 08 de
fevereiro de 2024.

Diligéncia Preliminar

Diligéncia Preliminar

Boletim de Servigo HU-UFS

327

Boletim de Servico HU-UFS

327

Boletim de Servico HU-UFS

327

Boletim de Servico HU-UFS

327

Boletim de Servico HU-UFS

326

Medida disciplinar

Absolvicdo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Normativo Infringido

Art. 37 - XII. zelar pela boa
conservacdo dos materiais e
equipamentos que compdem o
patrimonio da EBSERH.

Art. 39 - I. ausentar-se em horé-
rio de expediente, bem como
sair antecipadamente sem auto-

rizacdo da chefia imediata.

Art. 37 - V. agir com prudéncia,
discernimento e sensatez; Art.
37 - XVI. conhecer e acatar as
normas legais e regulamentares

da EBSERH.

ART. 37 - Ill. tratar a todos com
urbanidade; ART. 37 - V. agir
com prudéncia, discernimento e
sensatez; ART. 37 - XVI. co-
nhecer e acatar as normas legais

e regulamentares da EBSERH;

ART. 37 - V. agir com prudén-
cia, discernimento e sensatez;
XII1. ser imparcial em suas in-
formacdes e decisdes, evitando

preferéncias pessoais;

Hospital

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS



Processo

23530.011037
12024-56

23530.011130
12024-61

23530.011136
12024-38

23539.022603
12023-94

23539.028766
12022-08

23539.026259
/2023-11

23539.028476
12022-56

23539.025392
12023-41

23658.036296
12023-72

Deciséo
Boletim de Servico HU-UFS
319

Boletim de Servico HU-UFS
319

Boletim de Servico HU-UFS
319

Portaria - SEI n° 929, de
10/11/ 2023. BS N.° 621,
14/11/2023

Portaria - SEI n° 664, de

Medida disciplinar

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

08/9/2023 BS N.° 603, 12/9/23 | mento de Conduta

Portaria - SEI n° 962, de
24/11/2023 BS N.° 625,
28/11/2023

Portaria-SEI n® 597 de
17/08/2023 BS N.° 597,
22/8/23

Portaria n® 298, BS n° 621, de
14/11/2023

Portaria n® 272, BS n° 654, de
12/03/2024

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicéo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Artigo 39, inciso XIX, do Regu-
lamento de Pessoal da EB-
SERH, Art. 3°, 6°, Il da Norma
Operacional n° 07 de 15 de de-
zembro de 2015

Artigo 37, incisos XVI e XXVI,
do Regulamento de Pessoal da
EBSERH, Art. 7° e 9° da Norma
Operacional 04/2021.

Artigo 39, inciso XIX, do Regu-
lamento de Pessoal da EB-
SERH, Art. 3°, 6°, Il da Norma
Operacional n° 07 de 15 de de-
zembro de 2015

Artigo, 44, inciso Il, da Norma
Operacional de Controle Disci-

plinar

Art. 3° e Art. 6°, inciso Il da
Norma Operacional de Controle
Disciplinar; Art. 399, inciso XIX

do Regulamento de Pessoal da
Ebserh.

Art. 39°, incisos I, VIl e X do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh.

Hospital

HU-UFS

HU-UFS

HU-UFS

HULW-UFPB

HULW-UFPB

HULW-UFPB

HULW-UFPB

HULW-UFPB

HULW-UFPB



Processo

23658.001494
12024-04

23658.013936
12024-57

23539.007350
12024-18

23526.003291
/2023-69

23526.014265
12023-66

23526.015941
/2023-19

23526.014860
/2023-00

23526.014965
/2023-51

23526.014913
12023-84

23526.014912
/2023-30

23526.006810
12024-21

Decisdo

Portaria n® 185, BS n° 644, de
06/02/2024

Portaria n® 483, BS n® 673, de
28/05/2024

Portaria n® 632, BS n° 686, de
09/07/2024

Boletim de Servigo n° 476, de
22 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n° 159/2024
e Boletim de Servigo n° 507,
de 10 de junho de 2024

Boletim de Servigo n° 507, de
10 de junho de 2024

Boletim de Servigo n° 507, de
10 de junho de 2024

Boletim de Servigo n° 516, de
15 de julho de 2024

Boletim de Servico n° 516, de
15 de julho de 2024

Portaria - SEI n° 180/2024
(40152710); e Boletim de Ser-
vi¢o n° 512, de 28 de junho de

2024

Boletim de Servico n° 516, de
15 de julho de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Suspensdo de 30

dias

Suspensdo de 30

(trinta) dias

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Suspenséo de 5

(cinco) dias

Absolvicdo

Normativo Infringido

Art. 37°, incisos IX e XXV do

Regulamento de Pessoal da Eb-

serh.

Cddigo de ética e Conduta Eb-
serh - Art. 11. VIII. Regula-

mento de Pessoal da EBSERH -

Art 37: XXI.

Norma Operacional n° 07 de 15

de dezembro de 2015, Art. 3°.

Artigo 37, inciso XIX, Artigo
39, incisos | e XV, do Regula-
mento de Pessoal da EBSERH,

Art. 482, alinea "a", da Consoli-

dacéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Artigos 37, inciso XIX, Artigo
39, incisos | e XV

Artigos 37, incisos I, XVIII,

XX e XXII, do Regulamento

de Pessoal c/c art. 482, alinea
"a", da CLT

Hospital

HULW-UFPB

HULW-UFPB

HULW-UFPB

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN



Processo

23526.006806
12024-63

23526.007683
12024-88

23534.018702
/2023-11

23534.013208
/2023-61

23534.009101
/2023-18

23534.001233
/2023-00

23534.008639
12023-13

23534.013533
12023-23

23534.000885
/2024-08

23534.009713
/2024-91

Deciséo
Boletim de Servico n° 516, de
15 de julho de 2024

Portaria - SEI n° 207, de 12
de julho de 2024; e Boletim de
Servico n° 516, de 15 de julho

de 2024

Extrato do TAC - Boletim de
Servigo n° 694 de 10 de junho
de 2024

Extrato do TAC - Boletim de
Servigo n° 694 de 10 de junho
de 2024

Extrato do TAC - Boletim de
Servigo n° 701 de 03 de julho
de 2024

Portaria n® 359 de 13 de maio
de 2024; Boletim de Servico
n° 689 de 27 de maio de 2024

Portaria n° 455 de 18 de junho

de 2024

Servigo n°® 699 de 25 de junho
de 2024

Boletim de

Portaria n° 487 de 03 de julho
de 2024; Boletim de Servico
n° 701 de 03 de julho de 2024

Boletim de Servigo n° 735 de
07 de outubro de 2024

Boletim de Servigo n° 735 de
07 de outubro de 2024

Medida disciplinar

Absolvicdo

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Rescisao contratual

por justa causa

Absolvicdo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Art. 37, IV e XVI, do Reg. de
Pessoal da Ebserh

Art. 37, inciso 1V, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh

Art. 37, inciso 1V, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh

Art. 37, incisos 11, 1X e XXII,
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh

Art. 482, alinea "i", da CLT; e
artigos 37, inciso XIX, e 39, in-
ciso XIX, do Regulamento de

Pessoal da Ebserh

Art. 37, incisos VII, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh.

Art. 37, incisos 11, V, IX, do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh

Hospital

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA



Processo

23534.021221
12024-74

23534.000897
12024-24

23658.019454
12023-20

23658.011206
/2023-31

23658.011170
12023-95

23523.044648
12022-16

23523.027593
12022-71

23658.011469
12023-40

23523.038807
12023-16

23658.019454
/2023-20

23523.036945
12022-80

23523.044648
12022-16

Decisdo

Boletim de Servigo n° 759 de
10 de outubro de 2024

Boletim de Servico n° 762 de
18 de dezembro de 2024

Termo de Ajustamento de
Conduta - BS n° 28 de

10/05/2024

Deciséo - SEI n°®
2/2024/NAC/SUP/HU-
UFMA-EBSERH

Decisédo do Colegiado Julga-
dor - PAS CJD/HU-UFMA

Decisdo do Colegiado Julga-
dor - PAS CJD/HU-UFMA

Decisédo do Colegiado Julga-
dor - PAS CID/HU-UFMA

Boletim de Servigo N° 35, de
04 de junho de 2024

Decisédo do Colegiado Julga-
dor - PAS CJID/HU-UFMA

Extrato publicado em Boletim
de Servico N° 28, del0 de
maio de 2024

Decisédo do Colegiado Julga-
dor - PAS CJID/HU-UFMA

Deciséo do Colegiado Julga-
dor - PAS CJD/HU-UFMA

Medida disciplinar Normativo Infringido

Termo de Ajusta- | Art. 37, incisos 11, V, do Regu-
mento de Conduta | lamento de Pessoal da Ebserh

Art. 37, incisos I, IV, V, IX, X,
XVI, XXIl, do Regulamento de
Pessoal da Ebserh

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Artigo 37, incisos IV, XVl e

Termo de Ajusta-
XVIII do Regulamento de Pes-

mento de Conduta
soal da Ebserh

Absolvicéo -

Absolvicdo -

Absolvicdo -

Absolvicéo -

Art.37, incisos Il e XXI do Re-
3 gulamento de Pessoal da Ebserh
Suspenséo de 30 )
g e Art. 482, alinea "a" da Conso-
ias
lidagdo das Leis do Trabalho

(CLT).

Absolvicdo -

Art.37, incisos IV; XVI e XVIII
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo -

Absolvicdo -

Hospital

HUPES-UFBA

HUPES-UFBA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA



Processo

23523.027593
12022-71

23523.033949
12022-14

23658.027476
12023-63

23523.028304
12024-13

23523.040122
12024-11

23542.001806
12024-79

23658.024282
12023-14

23658.023087
/2023-69

23658.017486
/2023-91

23658.016641
/2023-51

23524.017559
/2023-60

23658.024800
12023-91

Deciséo
Deciséo do Colegiado Julga-
dor - PAS CIJD/HU-UFMA

Publicacdo do Extrato em Bo-
letim de Servigo n° 79 de 02
de outubro de 2024

Decisdo do Colegiado Julga-
dor - PAS CJD/HU-UFMA

Publicac&o do Extrato em Bo-
letim de Servigo N° 99,
Quinta-feira, 14 de novembro
de 2024

Publicaco do Extrato em Bo-
letim de Servico N° 85, de 15
de outubro de 2024

Boletim de Servigo n° 669 de
17 de dezembro de 2024 (HU-
UNIVASF)

Portaria n® 118, 13/05/2024,
Boletim de Servigo n° 795, de
13/05/2024

Portaria n® 118, 13/05/2024,
Boletim de Servigo n° 795, de
13/05/2025

Portaria n® 118, 13/05/2024,
Boletim de Servico n° 795, de
13/05/2026

Portaria SEI n° 131, de
03/06/2024

Portaria SEI n° 156, de
28/06/2024

Portaria SEI n° 175, de
22/06/2024

Medida disciplinar

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Absolvicéo

Absolvicéo

Absolvicéo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Adverténcia

Normativo Infringido

Art. 37. incisos XVI e XVIII do

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh

Art. 37, incisos XVI e IX, do
Regulamento de Pessoal da Eb-
serh

Art. 37, inciso 11, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh

Artigo 37, incisos 11l e IX do

Regulamento de Pessoal

Artigo 37, incisos I, 11l e IX do

Regulamento de Pessoal

Hospital

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UFMA

HU-UNIVASF

HU-UFPI

HU-UFPI

HU-UFPI

HU-UFPI

HU-UFPI

HU-UFPI



Processo

23535.004656
12023-63

23535.008078
12022-53

23535.013079
12023-09

23836.000457
/2023-91

23836.000491
12023-66

23535.014391
/2023-10

23535.012738
/2022-09

23534.014482
12022-76

23528.010005
/2023-00

23528.020316
12023-79

23528.017299
/2023-92

23768.011919
12022-76

23768.000897
/2024-81

Deciséo
Despacho Decisorio - SEI 19
(43700926)

Despacho Decisério - SEI 3
(40069089)

Despacho Decisorio - SEI 25
(SEI n° 45134169)

Despacho Decisorio - SEI 26
(45152155)

Despacho Decisorio - SEI 10
(42322966)

Despacho Decisorio - SEI 12
(42335216)

Parecer - SEI 3 (30305943)

Despacho Decisorio - SEI 23
(44771602)

Portaria - SEI n° 81, Boletim
de Servico n° 646 de
19/03/2024.

Decisdo - SEI n° 19

Decisdo - SEI n° 19

Portaria - SEI n° 90, de 23 de
fevereiro de 2024, Boletim n°
314, de 26 de fevereiro de
2024

Termo de Encerramento

Medida disciplinar

Absolvicdo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Absolvicéo

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Absolvicéo

suspenséo

Absolvicdo

Absolvicdo

Normativo Infringido

Art. 37, 111, do Regulamento de

Pessoal

Art. 37, V e IX, do Regula-

mento de Pessoal

Art. 37, XVI e XVIII, do Regu-
lamento de Pessoal

Artigo 39, incisos | e XV
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh

REGIAO NORTE

Suspensdo de 10
(dez) dias e ressar-
cimento ao erario

publico

Absolvicdo

Art. 37, incisos I, XXI e XXII,
e art. 39, inciso XIX, do Regu-
lamento de Pessoal da EB-
SERH, art. 482, alinea "a", da
Consolidacéo das Leis do Tra-
balho (CLT)

Hospital

MCO-UFBA

MCO-UFBA

MCO-UFBA

MCO-UFBA

MCO-UFBA

MCO-UFBA

MCO-UFBA

MCO-UFBA

MEJC-UFRN

MEJC-UFRN

MEJC-UFRN

CHU-UFPA

CHU-UFPA



Processo

23768.011937
12022-58

23477.010707
/2023-28

23768.020873
12023-67

23768.021623
12023-44

23768.003064
/2023-91

23768.012681
12023-87

23768.009225
12022-79

23477.009680
/2020-88

23768.017309
12023-67

23768.018549
/2023-89

Decisdo

Portaria - SEI n° 184, de 10 de
abril de 2024, Boletim n° 329,
de 10 de abril de 2024

Termo de Encerramento

Termo de Encerramento

Termo de Encerramento

Portaria - SEI n° 268, de 22 de
maio de 2024

Boletim 347, de 24 de maio de
2024

Boletim 347, de 24 de maio de
2025

Boletim 347, de 24 de maio de
2026

Boletim 347, de 24 de maio de
2027

Extrato de TAC publicado no

Boletim de Servico

Medida disciplinar

Suspensdo de 30

Termo de Ajusta-

Normativo Infringido

Art. 37, incisos 1l, XXI e XXII,
e art. 39, inciso XIX, do Regu-

Suspensao de 30
(trinta) dias e 11

(onze) dias de res-

lamento de Pessoal da EB-
SERH, art. 482, alinea "a", da
Consolidacéo das Leis do Tra-
balho (CLT)

sarcimento ao era-

rio pablico.

Absolvicdo -

Absolvicéo -

Absolvicdo -

Art. 37, inciso XIX e XXV, e
art. 39, incisos | e XIX, do Re-

(trinta) dias gulamento de Pessoal da Eb-

serh.
Absolvicdo -
Codigo de Etica e Conduta da
Ebserh: art. 10, incisos I, VI,
Absolvicéo IX; art. 11, inciso XV. Regula-
mento de Pessoal da Ebserh: art.
37, incisos V, IX, XVI
Absolvicdo -
Absolvicdo -

Regulamento de Pessoal da Eb-
serh: Art. 37 E dever do empre-
gado: I; V; IX; XVI; XXII

mento de Conduta

Hospital

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA

CHU-UFPA



Processo

23761.004513
12023-88

23761.001665
12024-18

23761.005222
12023-15

23872.011951
12024-26

23531.010048
/2019-41

23531.006266
/2023-68

23531.012059
/2019-66

23531.007919
12023-26

23531.004949
/2023-81

23531.007919
12023-26

23531.004949
12023-81

Deciséo
Extrato de Termo de Ajusta-

mento de Conduta - Boletim
de Servico n° 18

Extrato de Termo de Ajusta-
mento de Conduta - Boletim
de Servico n° 44

Decisdo Sei Superintendéncia

Boletim n°® 306, de 19 de de-
zembro de 2024.

Portaria - SEI 11

Portaria n° 381

Portaria - SEI 89

Portaria - SEI 380

Portaria - SEI 29

Portaria - SEI 236 (41656658)

Portaria - SEI 237 (41657335)

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Rescisao contratual

por justa causa

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Artigo 37, inciso Il do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh

Artigo 37, incisos Ill, Ve IX, e
artigo 38, inciso 1V, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh.

Artigo 482, alinea i, da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho
(CLT)

Artigo 37, inciso I, V e IX; ar-
tigo 38, inciso 1V, ambos do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh.

Artigo 37, incisos V, VI e XII,
do Regulamento de Pessoal da
EBSERH

Artigo 37, incisos 111 e IX, Ar-
tigo 39, inciso XlIlI, do Regula-
mento de Pessoal da EBSERH,
Artigo10, inciso X, do Cédigo
de ética e conduta da EBSERH

Regulamento de Pessoal - Art.
37, incisos V, Vl e XIlI

Regulamento de Pessoal -
Art.37 - incisos Il e IX e Art.

Hospital

HDT-UFT

HDT-UFT

HDT-UFT

HDT-UFT

HUGV-UFAM

HUGV-UFAM

HUGV-UFAM

HUGV-UFAM

HUGV-UFAM

HUGV-UFAM

HUGV-UFAM



Processo

23872.006695
12023-74

23872.006067
12023-99

23872.002902
12024-01

23872.011951

12024-26

23537.019584

/2023-39

23537.019127
12021-82

23537.009729
12022-11

23537.035557
/2023-11

Decisdo

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servico n° 233, de
23 de abril de 2024

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servico n° 233, de
23 de abril de 2024

Extrato de TAC publicado no

Boletim de Servigo

Boletim n°® 306, de 19 de de-
zembro de 2024.

Portaria - SEI n° 151, de 01 de
fevereiro de 2024, Boletim N°
859 de 02 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n® 463, de 10 de
abril de 2024, Boletim N° 905
de 11 de abril de 2024

Portaria - SEI n® 462, de 10 de
abril de 2024, Boletim N° 905
de 11 de abril de 2024

Portaria - SEI n° 349, de 20 de
marco de 2024, Boletim N°
890 de 21 de marco de 2024

Medida disciplinar Normativo Infringido

39, XIII; Cédigo de Etica e
Conduta da Ebserh - Art. 10, X

Artigo 37, incisos 111, XVI e
XXII, Artigo 39, inciso XllI, do
Termo de Ajusta- |Regulamento de Pessoal da EB-
mento de Conduta | SERH, Artigo 1, incisos VIl e
XV, do Cdédigo de ética e con-
duta da EBSERH

Artigo 37, incisos XVI, XXIIl e
XXI do Regulamento de Pes-
soal da EBSERH, Artigo 1, in-
ciso XXVI, do Cddigo de ética
e conduta da EBSERH

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Regulamento de pessoal: Art.
37, Ve X; Codigo de Etica:
Art.11, X

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Regulamento de pessoal da EB-
SERH Art. 37, Inciso | e VII;
Art. 38, Inciso VII.

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

REGIAO SUDESTE

Absolvicéo -

Absolvicdo -

Absolvicdo -

Absolvicdo -

Hospital

HU-UNIFAP

HU-UNIFAP

HU-UNIFAP

HU-UNIFAP

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG



Processo

23537.021820
12023-87

23537.033972
12023-22

23537.037778
/2023-16

23537.035634
12023-25

23537.038969
/2023-03

23537.033942
12023-16

23537.039010
12023-87

23537.030414
/2023-13

23537.038939
/2023-99

23537.035648
12023-49

23537.038878
/2023-60

23537.035445
/2023-52

23537.033967
/2023-10

Decisdo
Termo - SEI n°®
1/2024/CPAC/SUP/HC-
UFMG-EBSERH, Boletim N°
892 de 25 de margo de 2024

Portaria - SEI n® 351, de 25 de
margo de 2024, Boletim N°
892 de 25 de margo de 2024

Portaria - SEI n° 352, de 25 de
margo de 2024, publicada no
Boletim N° 893 de 26 de
marco de 2024

Portaria - SEI n° 512, de 02 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 573, de 06 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 574, de 06 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 572, de 06 de
maio de 2024

Portaria - SEI n°® 571, de 06 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 576, de 06 de
maio de 2024

Portaria - SEI n°® 577, de 06 de
maio de 2024

Portaria - SEI n°® 575, de 06 de
maio de 2024

Portaria - SEI n® 598, de 07 de
maio de 2024

Portaria - SEI n® 602, de 08 de
maio de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-
mento de Conduta |gulamento de Pessoal da Ebserh

Absolvicdo

Absolvicéo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicéo

Absolvicéo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Normativo Infringido

Artigo 37, incisos | e V do Re-

Hospital

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG



Processo

23537.035553
12023-25

23537.039023
12023-56

23537.033913
12023-54

23537.038979
/2023-31

23537.035407
/2023-08

23537.037771
12023-02

23537.038879
12023-12

23537.038946
/2023-91

23537.033921
/2023-09

23537.035630
12023-47

23537.030953
12022-63

23537.038874
/2023-81

23537.038953
12023-92

23537.017099
12023-21

Decisdo
Portaria - SEI n° 600, de 08 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 601, de 08 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 606, de 10 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 615, de 13 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 618, de 17 de
maio de 2024

Portaria - SEI n° 623, de 04 de
junho de 2024

Portaria - SEI n° 716, de 12 de
junho de 2024

Portaria - SEI n° 715, de 12 de
junho de 2024

Portaria - SEI n° 714, de 12 de
junho de 2024

Portaria - SEI n° 766, de 18 de
junho de 2024

Portaria - SEI n° 765, de 18 de
junho de 2024

Portaria - SEI n® 778, de 28 de
junho de 2024

Portaria - SEI n° 906, de 17 de
julho de 2024

Portaria - SEI n° 1306, de 07
de outubro de 2024, publicada
no Boletim de Servi¢o HC-
UFMG N° 1011 de 08 de outu-
bro de 2024

Medida disciplinar

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicéo

Absolvicéo

Absolvicéo

Absolvicéo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

mento ao erario

Normativo Infringido

Art. 37, incisos XII, XVIII,

Rescisdo por justa | XIX, XXV e Art.39, inciso XIX

causa e Ressarci-

do Regulamento de Pessoal da
Ebserh; Art. 482, alinea "i" da
CLT.

Hospital

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG



Processo

23537.038936
12023-55

23537.038865
/2023-91

23537.035657
/2023-30

23537.030414
12023-13

23658.026410
12023-56

23521.020655
12023-15

23521.013215
12022-21

23658.028373
12022-30

Decisdo
Portaria - SEI n® 1113, de 20
de agosto de 2024, publicada
no Boletim de Servigo HC-
UFMG NP° 982 de 21 de agosto
de 2024

Portaria - SEI n°® 1032, de 20
de agosto de 2024, publicada
no Boletim de Servi¢o HC-
UFMG NP° 992 de 21 de agosto
de 2024

Portaria - SEI n°® 1309, de 14
de outubro de 2024, publicada
no Boletim de Servi¢o HC-
UFMG N° 1014 de 14 de outu-
bro de 2024

Portaria - SEI n® 224, de 28 de
novembro de 2024, publicada
no Boletim de Servigo N°
1933 de 28 de novembro de
2024 (Direx - SEDE)

Portaria-SEI n.° 123, de 29 de
abril de 2024, Boletim n° 558,
de 06 de maio de 2024

Portaria-SEI n.° 123, de 29 de
abril de 2024, Boletim n° 558,
de 06 de maio de 2024

Portaria-SEI n.° 123, de 29 de
abril de 2024, Boletim n° 558,
de 06 de maio de 2024

Portaria - SEI n° 196, de 18 de
julho de 2024

Medida disciplinar

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Suspenséo por 05

(cinco) dias

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Absolvicdo

Normativo Infringido

Art. 37, incisos XIX, IV e XVI
e Art.39, incisos | e Il do Regu-

lamento de Pessoal da Ebserh;

Art 39, inciso | do Regulamento
de Pessoal da Ebserh, Art. 40 e
art. 66 da Norma Operacional
DGP n° 04/2021

Hospital

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFMG

HC-UFTM

HC-UFTM

HC-UFTM

HC-UFTM



Processo

23521.010744
12024-34

23521.000655
12024-80

23521.015192
12024-51

23860.021675
12023-62

23860.021878
/2023-59

23860.022229
12023-75

23860.022228
12023-21

Decisdo

Boletim de Servico n° 583, 29
de julho de 2024

Portaria - SEI n® 306, de 09 de
dezembro de 2024. Boletim de
Servico n® 626, 16 de dezem-
bro de 2024

Despacho - SEI (43473191)

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Art. 37, incisos 111, V, XXll e
XXVI, do Regulamento de Pes-

soal da Ebserh

Inciso | do artigo 39 do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh e
Art. 64 da Norma Operacional

DGP n° 04/2021

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Il da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso 111 da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Il da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso 11l da Consoli-

dacdo das Leis do Trabalho;

Hospital

HC-UFTM

HC-UFTM

HC-UFTM

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU



Processo

23860.027322
12023-76

23860.027386
12023-77

23860.027581
/2023-05

23860.010142
12024-36

23860.010116
12024-16

Decisdo

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Il da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Il da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso 111 da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso 111 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cdédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso 11l da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cdédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Hospital

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU



Processo

23860.014297
12024-41

23860.012617
12024-29

23860.012595
12024-05

23860.014103
12024-16

23860.021191
/2023-13

23860.021237
/2023-02

Decisdo

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Art. 37, inciso XVII, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Il da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Il da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Il da Consoli-
dag&o das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso 111 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso 11l da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-

mento de Pessoal da Ebserh;
Art. 168, inciso Ill da Consoli-

dagéo das Leis do Trabalho;

Hospital

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU

HC-UFU



Processo

23860.022115
12023-25

23860.021230
12023-82

23658.028500
/2023-81

23658.034155
12023-15

23658.031648
/2023-01

23658.029738
12023-24

23658.031413
/2023-10

Decisdo

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Boletim de Servico n° 526, 05
de dezembro de 2024

Decisdo - SEI n°
18/2024/SUP/HUAP-UFF-
EBSERH

Decisdo - SEI n°
12/2024/SUP/HUAP-UFF-
EBSERH

DECISAO n° 01, de 26 de
abril de 2024.

Decisao - SEI n°
11/2024/SUP/HUAP-UFF-
EBSERH

Decisdo - SEI n°
5/2024/SUP/HUAP-UFF-EB-
SERH

Medida disciplinar Normativo Infringido Hospital

Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh

Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Termo de Ajusta- | Art. 168, inciso Il da Consoli-

) HC-UFU
mento de Conduta | dacéo das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh
Art. 37, inciso XVII, do Regula-
mento de Pessoal da Ebserh;
Termo de Ajusta- | Art. 168, inciso Il da Consoli-
) HC-UFU
mento de Conduta | dacéo das Leis do Trabalho;
Art. 11, inciso XV do Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh
Absolvicdo - HUAP-UFF
Absolvicéo - HUAP-UFF

Art. 37, incisos 11, IX e XXII,
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh c/c art. 11, inciso VIII, HUAP-UFF
do Codigo de Etica da Ebserh,
Art. 482, alinea "b", da CLT

Rescisao contratual

por justa causa

Absolvicdo - HUAP-UFF

Absolvicdo - HUAP-UFF



Processo

23658.029062
12023-79

23658.029330
12023-52

23658.027554
12023-20

23658.023917
12023-58

23658.021520
12023-21

23658.021520
12023-21

23658.015867
12023-35

23658.031648
/2023-01

23525.009402
/2023-51

23525.014927
12023-16

23477.021976
/2023-10

Decisdo

Decisdo - SEI n°
9/2024/SUP/HUAP-UFF-EB-

SERH

Decisdo - SEI n°
10/2024/SUP/HUAP-UFF-

EBSERH

Deciséo - SEI n°®

16/2024/SUP/HUAP-UFF-

EBSERH

Portaria-SEI n® 143, de 02 de

abril de 2024

DECISAO n° 01, de 03 de

abril de 2024,

DECISAO n° 01, de 03 de

abril de 2024,

Decisdo - SEI n°
8/2024/SUP/HUAP-UFF-EB-

SERH

Portaria - SEI n° 184, de 8 de
maio de 2024; Boletim de Ser- |Rescisdo contratual

vigo n° 521, de 15 de maio de

2024.

Portaria n® 119 de 5 de julho

de 2024;

Decisdo SEI - Processo n°
23525.014927/2023-16

Portaria n® 113, 27 de feve-
reiro de 2024, Boletim n°
09, 29 de fevereiro de 2024

Medida disciplinar

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicéo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicdo

por justa causa

Suspenséo por 30
(trinta) dias

Suspenséo por 1

(um) dia

Adverténcia

Normativo Infringido

Artigo 37, inciso XIX, do Regu-
lamento de Pessoal da EBSERH

Art. 38, inciso V. do Regula-
mento de Pessoal da EBSERH

Art. 482, alinea b, da CLT e art.
37, incisos 11, IX e XXII, do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh.

Art. 37, incisos V e XXI do Re-
gulamento de Pessoal da Eb-

serh.

Art. 37, incisos XVI, XIX e
XXVI e art. 39, incisos | e Il do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh.

Artigo 37, inciso XVIII do Re-

gulamento de Pessoal da Ebserh

Hospital

HUAP-UFF

HUAP-UFF

HUAP-UFF

HUAP-UFF

HUAP-UFF

HUAP-UFF

HUAP-UFF

HUAP-UFF

HUCAM-UFES

HUCAM-UFES

HU-UFJF



Processo

23765.003946 |Portaria n°® 377, de 28 de junho

12023-86

23658.009757 | Portaria n° 438, de 11 de julho

12024-15

23765.008300
12024-76

23763.001981
/2023-81

23759.030056
12024-15

23658.010606
12024-18

23658.010806
12024-62

23658.003915
12024-23

23658.020300
12023-81

23762.004442
12024-94

Decisdo

de 2024

de 2024

Portaria n® 947, 20 de dezem-
bro de 2024 Boletim n° 61, 20
de dezembro de 2024

Termo de Ajustamento de
Conduta - BS n° 383,

20/02/2024

Decisdo Sei Superintendéncia

Deciséo - SEI 11 (SEI n°

41959394)

Deciséo - SEI 14 (SEI n°

43046723)

Despacho (43834907)

Despacho (44019861)

Despacho (43349694)

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

REGIAO SUL

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Encaminhamento a
Diretoria Discipli-
nar da UFPR

Encaminhamento a
Diretoria Discipli-
nar da UFPR

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Normativo Infringido

Art. 37 E dever do empregado:
XVIII - manter seus registros

funcionais atualizados

Art. 37 E dever do empregado:
111 - tratar a todos com urbani-
dade

Art. 37 E dever do empregado:
V. Agir com prudéncia, discer-
nimento e sensatez; XIV. Apre-
sentar-se adequadamente trajado
ou fazer uso de uniforme espe-
cifico, de acordo com a area em

que estiver lotado;

Artigo 37, incisos 11, V, IX e
XXI1 do Regulamento de Pes-
soal da EBSERH

Art. 37, 1, IV e Art. 39, Il do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh

Art. 37, 1, IV e Art. 39, Il do
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh

Art. 116, 11l e X1 da Lei
8.112/90

Hospital

HU-UFJF

HU-UFJF

HU-UFJF

HU-UFSCar

CHC-UFPR

CHC-UFPR

CHC-UFPR

HE-UFPel

HE-UFPel

HE-UFPel



Processo

23762.006853
12024-14

23658.027048
/2023-31

23762.018183
12023-06

23762.008241
12024-66

23658.013329
12024-97

23762.011477
12023-07

23762.013937
12023-23

23762.017963
12024-10

23764.010515
12022-03

23764.004742
/2024-53

23764.005054
/2024-19

Decisdo

Despacho (43359220)

Despacho (44631014)

Despacho (44041679)

Despacho (41746536)

Despacho (44045382)

Despacho (44589802)

Despacho (44620339)

Despacho (45389538)

Boletim de Servigos HU-

FURG n° 391, de 08 de marco

de 2024

Boletim de Servigos HU-
FURG n° 408, de 29 de abril
de 2024

Boletim de Servigos HU-
FURG n° 408, de 29 de abril
de 2024

Medida disciplinar

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Absolvicdo

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Absolvicéo

Rescisao contratual

por justa causa

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Art. 37, inciso 111, XVI1 e XXI|I,
do Regulamento de Pessoal da
Ebserh Art.10 inciso I, VI, X,

XVI, do Codigo de Etica da Eb-

serh

Art. 37, inciso |, I, XVI, XII,
XVI1 e XXII, do Regulamento

de Pessoal da Ebserh

Art. 37, incisos IX, XIX, XXIl e
XXV, art. 39, inciso XIX, do
Regulamento de Pessoal da EB-
SERH, art. 482, alinea "a", da
Consolidacéo das Leis do Tra-
balho (CLT)

Artigo 37, incisos XII, XVI e
XXVI, do Regulamento de Pes-
soal da EBSERH

Artigo 37, incisos 111, IX e
XXII, do Regulamento de Pes-
soal da EBSERH

Hospital

HE-UFPel

HE-UFPel

HE-UFPel

HE-UFPel

HE-UFPel

HE-UFPel

HE-UFPel

HE-UFPel

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG



Processo

2764.005439/
2024-78

23764.005488
12024-19

23764.010515
12022-03

23546.065758
12023-26

23546.074299
12024-52

23546.077363
12024-57

23546.062420
12024-01

Deciséo
Boletim de Servigos HU-

FURG n° 408, de 29 de abril
de 2024

Boletim de Servigos HU-
FURG n° 408, de 29 de abril
de 2024

Portaria n® 152, de 07 de
margo de 2024; Boletim de
Servigo HU-Furg n° 391, de 08
de marco de 2024

Portaria SEI n® 593/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n° 448, de 05 de setembro de
2024,

Portaria SEI n° 593/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n°® 448, de 05 de setembro de
2024.

Portaria SEI n° 593/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n°® 448, de 05 de setembro de
2024.

Portaria SEI n° 868/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n° 483, de 20 de dezembro de
2024.

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Rescisdo Contra-

tual por justa causa

Adverténcia

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Artigo 37, incisos 111, V, IX
XVI1 e XXII, do Regulamento
de Pessoal da EBSERH

Artigo 37, incisos 111, V, IX
XVI1 e XXII, do Regulamento
de Pessoal da EBSERH

Consolidacéo das Leis Traba-
Ihistas (CLT), art. 482, alinea

‘a’; Regulamento de Pessoal da
Ebserh. art. 39, XI; (falta grave)
Regulamento de Pessoal da Eb-

serh, art. 37, XIX, XXV; (falta

média) Regulamento de Pessoal

da Ebserh, art. 37, 1X, XXII c/c
art. 39, XIX; (falta leve).

Recusa de celebracdo de TAC;
Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, IX e XXI; Cédigo
de Etica e Conduta Ebserh, art,
10 XI.

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, XVI e XXVI.

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, XVI e XXVI.

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, XVI e XXVI.

Hospital

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG



Processo

23764.017594
12024-37

23764.017595
12024-81

23764.017598
12024-15

23764.017599
12024-60

23764.017602
12024-45

23820.010716
12022-81

23820.008661
12023-20

23820.002212
12024-59

23820.017312
12023-07

Deciséo
Portaria SEI n° 868/2024, pu-
blicada no Boletim de Servico

n° 483, de 20 de dezembro de
2024.

Portaria SEI n° 868/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n°® 483, de 20 de dezembro de
2024,

Portaria SEI n° 868/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n° 483, de 20 de dezembro de
2024,

Portaria SEI n° 868/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n° 483, de 20 de dezembro de
2024.

Portaria SEI n° 868/2024, pu-

blicada no Boletim de Servico

n° 483, de 20 de dezembro de
2024.

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servigo n° 39, de
04 de margo de 2024

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servico n° 39, de
04 de marco de 2024

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servico n° 39, de
04 de marco de 2024

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servico n° 52, de
22 de marco de 2024

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-
mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, IV.

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, IV.

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, IV.

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, IV.

Regulamento de Pessoal Eb-
serh, art. 37, IV.

Artigo 37, incisos V, XVl e
XXII, Artigo 39, incisos I, V e
X1V do Regulamento de Pes-
soal da EBSERH

Artigo 37, inciso VII, Artigo
38, inciso 111 do Regulamento
de Pessoal da EBSERH

Artigo 37, incisos I, 111, V, IX e
XXII do Regulamento de Pes-
soal da EBSERH
Artigo 37, incisos I, 1V, e XVI,

Artigo 39, inciso 11, do Regula-
mento de Pessoal da EBSERH

Hospital

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG

HU-FURG

HU-UFSC

HU-UFSC

HU-UFSC

HU-UFSC



Processo

23820.008339
12023-09

23820.004999
12024-93

23820.003877
12024-80

23658.011587
12024-39

Decisdo

Extrato da Adverténcia publi-
cado no Boletim de Servigo n°

52, de 22 de marco de 2024

Extrato de TAC publicado no

Boletim de Servigo n° 84, de
20 de maio de 2024.

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servico n° 84, de
20 de maio de 2024.

Extrato de TAC publicado no
Boletim de Servico n° 142, de
20 de agosto de 2024.

Medida disciplinar

Adverténcia

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Normativo Infringido

Artigo 37, inciso XIII do Regu-
lamento de Pessoal da EBSERH

Regulamento de Pessoal - Art.
37 V. agir com prudéncia, dis-
cernimento e sensatez; XVI. co-
nhecer e acatar as normas le-
gais; XXII. observar o estabele-
cido no Cadigo de Etica da EB-
SERH; Art. 39: Il. permanecer
nas instalagcdes da Empresa an-
tes ou ap6s o término da jornada
de trabalho, sem prévia determi-
nacdo ou autorizacgdo; V. valer-
se de sua condicéo funcional
para lograr, direta ou indireta-
mente, qualquer proveito pes-
soal; XIV. retirar das dependén-
cias da EBSERH qualquer tipo
de material, equipamento ou do-
cumento, sem a devida autoriza-
¢ao;

Regulamento de Pessoal - Art.
37 VII, desempenhar com dili-
géncia e economicidade os tra-
balhos que Ihe forem atribuidos;
Art. 38 1lI, orientar seus subor-
dinados na execuc¢do dos servi-

GOs;

Regulamento de Pessoal - Art.
37 111. Nao tratar todos com ur-
banidade; XXVI. Néo ter cién-
cia das normas e regulamentos
da EBSERH; XXII. Deixar de

Hospital

HU-UFSC

HU-UFSC

HU-UFSC

HU-UFSC



Processo Decisdo

Extrato de TAC publicado no
23820.011500 ] )
Boletim de Servico n° 142, de
12024-02

20 de agosto de 2024.

23820.001982 | Boletim de Servico n° 84, de
/2023-01 20 de maio de 2024.

Extrato de TAC publicado no
23658.034144 ] )
Boletim de Servico n° 179, de
12024-16

16 de outubro de 2024.

Extrato de TAC publicado no
23820.011115 ) )
Boletim de Servico n° 160, de
/2022-95

17 de setembro de 2024.

Medida disciplinar

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Adverténcia

Termo de Ajusta-

mento de Conduta

Adverténcia

Normativo Infringido

seguir o estabelecido no Cédigo
de Etica da EBSERH;

Regulamento de Pessoal - Art.
37 1. deixar de exercer com zelo
e dedicacdo suas atribuicdes;
Art. 33 81°. As férias serdo go-
zadas, obrigatoriamente, no de-
correr dos 12 (doze) meses sub-
sequentes a data de aquisi¢do do
direito, com a anuéncia da Che-

fia Imediata;

Art. 37 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar
(NOCD) da EBSERH: I. Deixar
de exercer com zelo e dedicagéo
suas atribuicoes; I11. N&o tratar
todos com urbanidade; V. Ndo
agir com prudéncia, discerni-
mento e sensatez; 1X. Deixar de
ter espirito de cooperacgéo e soli-
dariedade no grupo de trabalho;
XXII. Deixar de seguir o esta-
belecido no Codigo de Etica da
EBSERH.

Regulamento de Pessoa: Art.
37, 111. Ndo tratar a todos com
urbanidade; Art. 37, V. N&o agir
com prudéncia, discernimento e
sensatez; Art.37 XIII. Deixar de

ser imparcial em suas decisoes;

Regulamento de Pessoal: Art.37
I11. tratar a todos com urbani-
dade; IX. Deixar de ter espirito

de cooperacdo e solidariedade

Hospital

HU-UFSC

HU-UFSC

HU-UFSC

HU-UFSC



Processo Decisdo

23541.014201 | Termo Encerramento e Arqui-

/2024-58 vamento (39747572)
23658.001508
Despacho - SEI 45283559
12022-10
23541.042938
Despacho - SEI 42573784
12023-80

Medida disciplinar Normativo Infringido

no grupo de trabalho; XXI. Dei-
xar de seguir o estabelecido no
codigo de Etica da EBSERH.

Absolvicdo -

Absolvicdo -

Suspensdo por 5 | Artigos 37, | e 39, | do Regula-
(cinco) dias mento de Pessoal da EBSERH

Ricardo Carvalho Gomes

Hospital

HUSM-UFSM

HUSM-UFSM

HUSM-UFSM



