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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 304, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 

no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 

90 do Regimento Interno, aprovado na 137ª Reunião Extraordinária do Conselho de Administração, 

realizada no dia 14 de junho de 2022, resolve: 

Art. 1º Designar, para acompanhamento e fiscalização do Contrato nº 21/2022, cujo objeto é o Serviço 

de locação de veículos para atender às necessidades da Sede da Empresa Brasileira de Serviços Hospi-

talares - Ebserh, os seguintes colaboradores: 

I. Gestor do Contrato: 

  Nome SIAPE 

Titular Luigui Rafael Sousa Farias 159**** 

Substituto Pollyana Santos de Assis 222**** 

 Fiscal Técnico do Contrato: 

  Nome SIAPE 

Titular Ulisses da Silva Gonçalves 192**** 

 

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, 

além de: 

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis às contrata-

ções administrativas, em especial a Lei nº 13.303/2016, Instrução Normativa SG/MPDG nº 

05/2017 e alterações posteriores; 

3. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

4. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento da contratação; 

5. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 

6. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, 



nº 1458, terça-feira, 20 de dezembro de 2022  

 

    6 

e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos; 

7. Ratificar toda e qualquer alteração na execução da contratação, proposta pelo fiscal técnico, 

para a autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado do Contrato nº 37/2020, 

observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis à contrata-

ção, em especial a Lei nº 13.303/2016, Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e alterações 

posteriores. 

3. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

4. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, 

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratação, dos prazos 

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contra-

tual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

5. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a infor-

mações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Con-

tratada; 

6. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução da contratação, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo de Referência; 

7. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos; 

8. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-

cumentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, rigorosamente, 

na forma exigida em Cláusula Contratual; 

9. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especifica-

ções, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

ções estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência; 

10. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do Contrato, para a autorização da 

autoridade demandante, após a ratificação do gestor da contratação. 
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Art. 4º Esta designação entra em vigor na data de sua assinatura.  

 

Erlon César Dengo 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2883, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar MARIANA FABIANE GARCIA TRAVASSOS, matrícula Siape nº 179****, do cargo 

de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário 

da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2886, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar MARCELA JACOME LOPES BOAZ, matrícula Siape nº 181****, substituta do cargo 

de Chefe de Serviço Jurídico de Consultivo Administrativo da Ebserh, no período de 26 a 30 de dezem-

bro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pela referida substituta no período de subs-

tituição. 
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Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2887, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar FABIANO MEDANI FRIZERA ALTOE, matrícula Siape nº 224****, substituto do 

cargo de Chefe da Divisão Jurídica de Atenção à Saúde da Ebserh, no período de 26 a 30 de dezembro 

de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2888, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar GLERGER ALCANTARA SABIA, matrícula Siape nº 158****, substituto do cargo 

de Chefe da Divisão Jurídica de Licitações e Contratos da Ebserh, no período de 26 a 30 de dezembro 

de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2889, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar BRUNO DE ASSIS BASTOS, matrícula Siape nº 217****, substituto do cargo de 

Chefe do Setor Jurídico de Bens da Ebserh, no período de 26 a 30 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2890, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar JOAO CLAUDIO RIGHETTO MOREIRA, matrícula Siape nº 313****, substituto do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Convênios e Contratações Diretas em Serviços da Ebserh, no perí-

odo de 19 a 23 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2891, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Designar PEDRO IVO CAMPOS RODRIGUES, matrícula Siape nº 314****, substituto do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Obras e Serviços de Engenharia da Ebserh, no período de 19 a 23 

de dezembro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2892, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar VITOR HUMBERTO SAMPAIO NETTO, matrícula Siape nº 155****, substituto do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Serviços da Ebserh, no período de 26 a 30 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2893, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar PRISCILLA CORREIA SIMOES, matrícula Siape nº 313****, substituta do cargo de 

Chefe da Divisão Jurídica de Atos Normativos da Ebserh, no período de 26 a 30 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2894, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar MISSAEL ARAUJO DE LIMA, matrícula Siape nº 258****, substituto do cargo de 

Superintendente do Hospital de Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), 

da Rede Ebserh, no período de 26 a 30 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2896, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar VANDERLEI DE OLIVEIRA COELHO, matrícula Siape nº 208****, substituto do 

cargo de Corregedor-Geral da Ebserh, no período de 26 a 30 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2897, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar ANA AMELIA AMERICO FERREIRA DOS SANTOS, matrícula Siape nº 106****, 

substituta do cargo de Chefe do Serviço de Planejamento de Insumos Assistenciais da Ebserh, no perí-

odo de 26 a 30 de dezembro de 2022. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2899, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar CRISTINA DOLORES DE CARVALHO AMORIM, matrícula Siape nº 207****, 

substituta do cargo de Coordenador de Contabilidade e Finanças da Ebserh, no período de 19 a 23 de 

dezembro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pela referida substituta no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2900, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar LINO ALVES DE ARAUJO JUNIORS, matrícula Siape nº 312****, substituto do 

cargo de Chefe de Serviço de Informações Gerenciais e Gestão de Custos da Ebserh, no período de 19 

a 23 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2902, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar VALQUIRIA TIMOTEO DA SILVA, matrícula Siape nº 325****, substituta do cargo 

de Chefe de Serviço de Gestão de Pós-graduação da Ebserh, no período de 27 a 30 de dezembro de 2022 

e de 02 a 16 de janeiro de 2023. 

 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2904, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar EUGENIE DESIREE RABELO NERI VIANA, matrícula Siape nº 116****, substituta 

do cargo de Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC), da 

Rede Ebserh, no período de 26 de dezembro de 2022 a 03 de janeiro de 2023. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2881, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 
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artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, de ADALBERTO MENEZES JUNIOR, matrícula Siape n° 220****, técnico em farmácia, 

do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-

Ufal) para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2882, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentação em ca-

ráter de excepcionalidade em razão de transferência de cônjuge, a pedido de MARCELLE DE SOUZA 

PORTO, matrícula Siape n° 182****, Assistente Administrativo, da Ebserh - Sede para o Hospital das 

Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2023. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2885, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-
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EBSERH, de MARCUS DORIA ANDRADE, matrícula Siape n° 304****, enfermeiro, do Hospital 

Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS) para o Hospital Universitário Professor 

Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2903, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-

EBSERH, de THIAGO WILLIAM DE SANTANA SILVA, matrícula Siape n° 223****, técnico em 

radiologia, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-

UFPB) para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2907, de 20 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de LORENA PAULA DE OLIVEIRA BITTENCOURT, matrícula Siape n° 323****, médica - 

clínica médica, do Hospital Universitário de Brasília da Universidade de Brasília (HUB-UnB) para o 
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Hospital Universitário Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da 

Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2912, de 20 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de JULIANA ALVES JOSAHKIAN, matrícula Siape n° 183****, médica - genética médica, 

do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM) para 

o Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2901, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh; e considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, que prevê a pos-

sibilidade da contratação de pessoal temporário com base nas alíneas “a” e “b”, do § 2º, do art. 443 da 

CLT; resolve: 
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Art.1º Instituir Comissão de Seleção para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – 

PSS nº 15/2022 – EBSERH/HE-UFPel a qual ficará responsável pela execução do processo, compreen-

dendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a validação do edital até 

a divulgação dos resultados e convocação de candidatos (as) aprovados (as). 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

SIAPE NOME CARGO 

10**** Bianca Rodrigues Orlando Chefe da Divisão Médica 

227**** Jaqueline Avila da Silva dos Santos Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

176**** Patricia Tuerlinckx Noguez 
Chefe da divisão de gestão do cuidado e apoio diag-

nóstico e terapêutico 

225**** Suelen Iacks Chefe da unidade de administração de pessoal 

232**** Tassia Ribeiro Soares Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal 

 

Parágrafo único. A Comissão terá como Presidente a funcionária Jaqueline Avila da Silva dos 

Santos, Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, matrícula 213****, que coordenará os trabalhos 

de Seleção dos profissionais de acordo com os critérios estabelecidos no Edital normativo do 

certame. 

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, providencias para realização de Perícia Médica e o procedimento de heteroi-

dentificação complementar a autodeclaração como pessoa preta ou parda, Seleção, Julgamento de re-

cursos e Divulgação de resultados. 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila 

Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE n° 225**** e Juliana Coelho 

Moura Garcia , Analista Administrativo, matrícula SIAPE n° 325****. 

Art. 7º Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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APOSTILAMENTO 

 

Portaria-SEI nº 2895, de 19 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto 

no artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Apostilar os ocupantes de cargos em comissão e funções gratificadas, sob nova Estrutura Orga-

nizacional da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(MEJC-UFRN), da rede Ebserh, conforme anexo I desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Determinar que a Coordenadoria de Administração de Pessoal realize os ajustes sistêmicos ne-

cessários a partir da data da publicação do apostilamento. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Anexo I da Portaria nº 2895 

NOMEAÇÕES COM MUDANÇA DE FUNÇÃO/CARGO 

DE (Funções) DE (Ocupantes) PARA (Funções) PARA (Ocupantes) 

Auditor 
ALEXANDRE BAYER 

BOTELHO 
Auditor 

ALEXANDRE BAYER 

BOTELHO 

Ouvidor 
CAROLINE ARAUJO LE-

MOS FERREIRA 
Ouvidor 

CAROLINE ARAUJO LE-

MOS FERREIRA 

Superintendente 
LUIZ MURILLO LOPES 

DE BRITTO 
Superintendente 

LUIZ MURILLO LOPES 

DE BRITTO 

Chefe do Setor de 

Regulação e Avalia-

ção em Saúde 

BRENO MEDEIROS DE 

CARVALHO 

Chefe do Setor de 

Contratualização 

e Regulação 

BRENO MEDEIROS DE 

CARVALHO 

Chefe da Unidade de 

Monitoramento e 

Avaliação Ambulato-

rial e Hospitalar 

GILMAR GRACIANO DE 

ARAUJO 

Chefe da Unidade 

de Contratualiza-

ção e Processa-

mento da Infor-

mação 

Assistencial 

GILMAR GRACIANO DE 

ARAUJO 
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- - 

Chefe da Unidade 

de Regulação As-

sistencial e Ges-

tão da Informa-

ção 

Assistencial 

LOUANNA SILVA DE 

MACEDO ADRIANO 

Chefe do Setor de 

Vigilância em Saúde 

RAFHAEL BRITO DE AL-

MEIDA SANTOS 

Chefe do Setor de 

Gestão da Quali-

dade 

RAFHAEL BRITO DE 

ALMEIDA SANTOS 

Chefe da Unidade de 

Gestão de Riscos As-

sistenciais 

FLAVIA EVELYN ME-

DEIROS FERNANDES 

Chefe da Unidade 

de Gestão da 

Qualidade e Se-

gurança do Paci-

ente 

 

Chefe da Unidade de 

Vigilância em Saúde 

AURELIA CRISTINA DE 

MEDEIROS 

Chefe da Unidade 

de Vigilância em 

Saúde 

AURELIA CRISTINA DE 

MEDEIROS 

- - 

Chefe do Setor de 

Governança e Es-

tratégia 

FILIPE CUNHA REGES 

DA COSTA 

Chefe do Setor de 

Gestão de Processos 

e Tecnologia da In-

formação 

JOAO PAULO BESSA DE 

OLIVEIRA 

Chefe do Setor de 

Tecnologia da In-

formação e Saúde 

Digital 

JOAO PAULO BESSA DE 

OLIVEIRA 

- - 

Chefe da Unidade 

de Infraestrutura, 

Suporte e Segu-

rança de Tecnolo-

gia da 

Informação 

JOSÉ FRANCISCO JÚ-

NIOR 

- - 

Chefe da Unidade 

de Sistemas de 

Informação e In-

teligência de Da-

dos 

DIEGO HENRIQUE PE-

GADO BENICIO 
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Gerente de Ensino e 

Pesquisa 

KLEBER DE MELO MO-

RAIS 

Gerente de En-

sino e Pesquisa 

KLEBER DE MELO MO-

RAIS 

Chefe do Setor de 

Gestão da Pesquisa e 

Inovação Tecnoló-

gica 

RICARDO NEY OLI-

VEIRA COBUCCI 

Chefe do Setor de 

Gestão da Pes-

quisa e da Inova-

ção Tecnológica 

em Saúde 

RICARDO NEY OLI-

VEIRA COBUCCI 

- - 

Chefe da Unidade 

de Gestão da Ino-

vação Tecnoló-

gica em Saúde 

MICHELLY NÓBREGA 

MONTEIRO 

- - 

Chefe da Unidade 

de Gestão da Pes-

quisa 

JANA DARA FREIRES 

DE QUEIROZ 

Chefe do Setor de 

Gestão do Ensino 

ANA KARLA MONTEIRO 

SANTANA DE OLIVEIRA 

FREITAS 

Chefe do Setor de 

Gestão do Ensino 

ANA KARLA MON-

TEIRO SANTANA DE 

OLIVEIRA FREITAS 

Chefe da Unidade de 

Gerenciamento de 

Atividades de Gradu-

ação e Ensino 

Técnico 

JULIANA QUEIROGA 

ROCHA DA NOBREGA 

DINIZ 

Chefe da Unidade 

de Gestão de 

Graduação, En-

sino Técnico e 

Extensão 

JULIANA QUEIROGA 

ROCHA DA NOBREGA 

DINIZ 

Chefe da Unidade de 

Gerenciamento de 

Pós-graduação 

JANAINA FERREIRA 

ADERALDO 

Chefe da Unidade 

de Gestão de Pós-

Graduação 

JANAINA FERREIRA 

ADERALDO 

Chefe da Unidade de 

Websaúde 

DIEGO HENRIQUE PE-

GADO BENICIO 

Chefe da Unidade 

de e-Saúde 

JULIANA DANTAS DE 

ARAUJO SANTOS CA-

MARGO 

Gerente Administra-

tivo 

RICARDO OLIVEIRA 

MATOSO 

Gerente Adminis-

trativo 

RICARDO OLIVEIRA 

MATOSO 

Chefe da Divisão de 

Administração Finan-

ceira 

JOAQUIM GREGORIO 

BEZERRA 

Chefe da Divisão 

de Administração 

e Finanças 

JOAQUIM GREGORIO 

BEZERRA 
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Chefe do Setor de 

Administração 

ANTONIA SIMONE DIAS 

DA SILVA SOUZA 

Chefe do Setor de 

Administração 

ANTONIA SIMONE DIAS 

DA SILVA SOUZA 

Chefe da Unidade de 

Compras e Licitações 
HAMON CASTRO PAIVA 

Chefe da Unidade 

de Compras e Li-

citações 

VIVIANE MEDEIROS DE 

AMORIM 

Chefe da Unidade de 

Contratos 

MARILIA ALBUQUER-

QUE SILVA DE MEDEI-

ROS 

Chefe da Unidade 

de Contratos 

MARILIA ALBUQUER-

QUE SILVA DE MEDEI-

ROS 

Chefe da Unidade de 

Apoio Operacional 

MARIA DA CONCEICAO 

ARAUJO FONSECA 

Chefe da Unidade 

de Fiscalização 

Administrativa de 

Contratos 

MARIA DA CONCEICAO 

ARAUJO FONSECA 

Chefe da Unidade de 

Patrimônio 

GABRIELA CAMARA 

BEZERRA 

Chefe da Unidade 

de Patrimônio 

GABRIELA CAMARA 

BEZERRA 

- - 
Chefe do Setor de 

Contabilidade 

FERNANDA FONSECA 

FELIX 

Chefe do Setor de 

Orçamento, Finanças 

e Contabilidade 

GREICE ACHAN DE SI-

QUEIRA COSTA 

Chefe do Setor de 

Gestão Orçamen-

tária e Financeira 

GREICE ACHAN DE SI-

QUEIRA COSTA 

Chefe da Unidade de 

Execução Orçamen-

tária e Financeira 

DJILSON DOS SANTOS 

Chefe da Unidade 

de Execução Or-

çamentária e Fi-

nanceira 

THALLES ÍCARO DE 

ARAÚJO DANTAS 

- - 

Chefe da Unidade 

de Planejamento 

e Gestão Orça-

mentária 

IGOR SOUZA CORREIA 

- - 

Chefe da Divisão 

de Gestão de Pes-

soas 

MONIQUE PIMENTEL 

DIOGENES DANTAS 

FERNANDES 

Chefe da Unidade de 

Administração de 

Pessoal 

WLADEMIR DE OLI-

VEIRA FILHO 

Chefe da Unidade 

de Administração 

de Pessoal 

WLADEMIR DE OLI-

VEIRA FILHO 
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Chefe da Unidade de 

Desenvolvimento de 

Pessoas 

JOAO PEDROSA DE OLI-

VEIRA NETO 

Chefe da Unidade 

de Desenvolvi-

mento de Pessoal 

JOAO PEDROSA DE OLI-

VEIRA NETO 

Chefe da Unidade de 

Saúde Ocupacional e 

Segurança do Traba-

lho 

IGOR PIETRO BARROS 

DANTAS 

Chefe da Unidade 

de Saúde Ocupa-

cional e Segu-

rança do Traba-

lho 

IGOR PIETRO BARROS 

DANTAS 

Chefe da Divisão de 

Logística e Infraes-

trutura Hospitalar 

NAD CAVALCANTI BA-

TISTA DE SOUSA 

Chefe da Divisão 

de Logística e In-

fraestrutura Hos-

pitalar 

NAD CAVALCANTI BA-

TISTA DE SOUSA 

- - 

Chefe do Setor de 

Abastecimento 

Farmacêutico e 

Suprimentos 

HAMON CASTRO PAIVA 

Chefe da Unidade de 

Almoxarifado e Pro-

dutos para Saúde 

RAPHAELA MENDES DA 

COSTA 

Chefe da Unidade 

de Almoxarifado 

e Controle de Es-

toques 

ALEXANDRE ALVES 

DOS SANTOS FARIAS 

- - 

Chefe da Unidade 

de Planejamento 

e Dimensiona-

mento de Esto-

ques 

SAMUEL NÁRIO FER-

NANDES NETO 

- - 

Chefe do Setor de 

Engenharia Clí-

nica 

CAYO EDUARDO LEAL 

DE MENEZES 

- - 

Chefe do Setor de 

Hotelaria Hospi-

talar 

MARIA CLARA REIS DE 

FARIA FERNANDES 

- - 

Chefe do Setor de 

Infraestrutura Fí-

sica 

JOSE WAGNER FREIRE 

DA COSTA 
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- - 

Chefe da Unidade 

de Serviços Ge-

rais 

WAGNER GOUVEIA 

BARRETO 

Gerente de Atenção à 

Saúde 

MARIA DA GUIA DE ME-

DEIROS GARCIA 

Gerente de Aten-

ção à Saúde 

MARIA DA GUIA DE 

MEDEIROS GARCIA 

Chefe da Divisão de 

Enfermagem 

LUZIA CLARA CUNHA 

DE MENEZES 

Chefe da Divisão 

de Enfermagem 

LUZIA CLARA CUNHA 

DE MENEZES 

- - 
Chefe da Unidade 

de Ambulatório 

RAQUEL KAROLINE 

BARRETO FERNANDES 

- - 

Chefe da Unidade 

de Apoio à Ges-

tão em Enferma-

gem 

BRENDA JOYCE FER-

NANDES DE MENEZES 

Chefe da Divisão de 

Gestão do Cuidado 

MAGDA LUCIA VAS-

CONCELOS LEADEBAL 

RODRIGUES 

Chefe da Divisão 

de Gestão do 

Cuidado e Apoio 

Diagnóstico e Te-

rapêutico 

MAGDA LUCIA VAS-

CONCELOS LEADEBAL 

RODRIGUES 

Chefe do Setor de 

Apoio Diagnóstico 

DENILSON ANCHIETA 

RODRIGUES 

Chefe do Setor de 

Apoio Diagnós-

tico e Terapêutico 

DENILSON ANCHIETA 

RODRIGUES 

Chefe da Unidade de 

Laboratório de Mi-

crobiologia e Citolo-

gia 

JANA DARA FREIRES DE 

QUEIROZ 

Chefe da Unidade 

de Análises Clíni-

cas e Anatomia 

Patológica 

ANNA ELIZABETH 

GRANT DE OLIVEIRA 

Chefe da Unidade de 

Diagnóstico por Ima-

gem e Métodos Grá-

ficos 

- 

Chefe da Unidade 

de Diagnóstico 

por Imagem 

SAMUEL NOBREGA DE 

AQUINO 

Chefe da Unidade de 

Nutrição Clínica 

ANDREIA ALVES PRA-

XEDES DE AQUINO 

Chefe da Unidade 

de Nutrição Clí-

nica 

ANDREIA ALVES PRA-

XEDES DE AQUINO 
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Chefe da Unidade de 

Farmácia Hospitalar 

TATIANA XAVIER DA 

COSTA 

Chefe do Setor de 

Farmácia Hospi-

talar 

TATIANA XAVIER DA 

COSTA 

- - 

Chefe da Unidade 

de Dispensação 

Farmacêutica 

ANDERSON DA SILVA 

CAVALCANTI 

- - 

Chefe da Unidade 

de Farmácia Clí-

nica 

FLAVIA EVELYN ME-

DEIROS FERNANDES 

- - 

Chefe do Setor 

Materno Infantil 

e Saúde da Mu-

lher 

SHENNYA RAFAELLA 

BARROS DA SILVA AN-

GELIM 

- - 

Chefe da Unidade 

da Criança e do 

Adolescente 

JOICE LUIZA ALVES 

CÂNDIDO 

Chefe da Unidade de 

Cirurgia/RPA e CME 

CLARA TAVARES RAN-

GEL FAUSTO 

Chefe da Unidade 

de Bloco Cirúr-

gico e Processa-

mento de Mate-

rial 

Esterilizado 

CLARA TAVARES RAN-

GEL FAUSTO 

- - 

Chefe da Unidade 

de Centro Obsté-

trico 

CAMILA DE ARAUJO 

MELO RIBEIRO 

- - 
Chefe da Unidade 

de Ginecologia 

ROBERTA DE FATIMA 

DA NOBREGA SOUZA 

- - 
Chefe da Unidade 

de Obstetrícia 

NAYANNE RICELLI DA 

COSTA SILVA GONCAL-

VES 

Chefe da Unidade de 

Direitos Reproduti-

vos 

EDUALEIDE JEANE PE-

REIRA BULHOES DA 

NOBREGA 

Chefe da Unidade 

de Saúde da Mu-

lher 

EDUALEIDE JEANE PE-

REIRA BULHOES DA 

NOBREGA 
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Chefe da Unidade 

Multiprofissional 

ANTONIO TOMAZ DE 

AQUINO 

Chefe da Unidade 

Multiprofissional 

ANTONIO TOMAZ DE 

AQUINO 

Chefe da Divisão 

Médica 

SONIA MARIA DE ME-

DEIROS BARRETO 

Chefe da Divisão 

Médica 

SONIA MARIA DE ME-

DEIROS BARRETO 

Chefe da Unidade de 

Atenção à Saúde da 

Mulher 

GRAZIANNY DE SOUZA 

FREITAS BARRETO 

ARAUJO 

Chefe da Unidade 

de Clínica Mé-

dica e Clínica Ci-

rúrgica 

GRAZIANNY DE SOUZA 

FREITAS BARRETO 

ARAUJO 

- - 

Chefe da Unidade 

de Terapia Inten-

siva Adulto 

FERNANDA MICHELE 

QUIRINO 

Chefe da Unidade de 

Cuidados Intensivos 

e Semi-intensivos 

MARIA ANAKARINE DE 

SOUZA MEDEIROS 

Chefe da Unidade 

de Terapia Inten-

siva Neonatal 

MARIA ANAKARINE DE 

SOUZA MEDEIROS 

- - 

Chefe da Unidade 

de Urgência e 

Emergência 

 

Chefe do Setor de 

Apoio Terapêutico 

SHENNYA RAFAELLA 

BARROS DA SILVA AN-

GELIM 

- - 

Chefe do Setor de 

Gestão de Pessoas 

MONIQUE PIMENTEL 

DIOGENES DANTAS 

FERNANDES 

- - 

Chefe da Unidade de 

Apoio Corporativo 

WAGNER GOUVEIA 

BARRETO 
- - 

Chefe da Unidade de 

Engenharia Clínica 

CAYO EDUARDO LEAL 

DE MENEZES 
- - 

Chefe da Unidade de 

Hotelaria 

JOSE WAGNER FREIRE 

DA COSTA 
- - 

Chefe da Unidade de 

Liquidação de Des-

pesa 

IGOR SOUZA CORREIA - - 

Chefe da Unidade de 

Planejamento 

FILIPE CUNHA REGES 

DA COSTA 
- - 
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Chefe da Unidade 

Materno Infantil 

PATRICIA COSTA FON-

SECA MEIRELES BE-

ZERRA 

- - 

 

 

 

REPUBLICAÇÃO 

* Portarias republicadas por incorreção no texto original, publicada      

no Boletim de Serviço nº 1457, de 19 de dezembro de 2022 

 

Portaria-SEI nº 2898, de 19 de dezembro de 2022* 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de CLAUDIO MARCIO SILVESTRE DA SILVA, matrícula Siape n° 223****, assistente ad-

ministrativo, do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(Huol-UFRN) para a Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 


