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DIRETORIA EXECUTIVA

RESOLUCAO

Resolucéo n° 827, de 28 de dezembro de 2022

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes
previstas no art. 55 do Estatuto Social vigente,

considerando documentagdo constante no processo n® 23477.017074/2022-06;

considerando as informacgdes apresentadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, na 509? Reunido da
Diretoria Executiva; resolve:

Art. 1° Aprovar a revisao da Norma Operacional que disp8e sobre os critérios e procedimentos especi-
ficos para Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical dos empregados publicos do quadro de pessoal
da Rede Ebserh, conforme documento anexo (26613964).

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da assinatura.

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Fede-

ral, 5092 Reunido da Diretoria Executiva, realizada no dia 26 de dezembro de 2022.

Oswaldo de Jesus Ferreira

Presidente

Acesse a Norma Operacional n° 6/2022/DGP-EBSERH.

Resolucdo n° 828, de 28 de dezembro de 2022

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicGes
previstas no art. 55 do Estatuto Social vigente,

considerando documentagdo constante no processo n® 23477.008304/2020-76;

considerando as informagdes apresentadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, na 5092 Reunido da
Diretoria Executiva; resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma Operacional de Teletrabalho no &mbito da Administracdo Central da Ebserh,
conforme documento anexo (26640657).

Aurt. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da assinatura.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=40837665&id_procedimento_atual=39119741&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=37f3746865140628b55ff1a2316ce2492ce4b153f55c537f1fd5132fba448327
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_resol_827.pdf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=40866770&id_procedimento_atual=20760946&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=a6169eeb1c2ae14691a4d0dc4d1d0bcf186addadd26dcfbdc497c944d9befd42

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Fede-
ral, 5092 Reuni&o da Diretoria Executiva, realizada no dia 26 de dezembro de 2022.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente

Acesse a Norma Operacional-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Resolucéo n° 835, de 27 de dezembro de 2022
A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuictes
previstas no art. 55 do Estatuto Social vigente,
considerando a documentacao constante no Processo-SEI n® 23477.006587/2022-83;
considerando as informacOes apresentadas pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude, na
5092 Reunido da Diretoria Executiva; resolve:
Art. 1° Estabelecer fluxos, rotinas e reponsabilidades para alimentacdo e atualizacdo do cadastro dos
Hospitais Universitarios Federais (HUF) da Rede Ebserh no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES).
81° O cadastro dos HUFs da Rede Ebserh devera seguir as orientagdes do Ministério da Salde e
complementarmente aquelas dispostas no Manual de Orienta¢des para a Atualiza¢do do Cadastro
dos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salde.
82° Para a atualizagéo do cadastro de leitos, adicionalmente, deverdo ser observadas as recomen-
dacdes presentes no Relatério Final do Grupo de Trabalho Tematico sobre Leitos Hospitalares,
disponivel no Processo-SEI 23477.001299/2021-51.
CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS
Art. 2° O Setor de Contratualizagdo e Regulacdo (STCOR) é a area responsavel pela fidedignidade das
informagGes sobre contrato de gestdo e metas, regras contratuais descentralizadas, habilitacdes descen-
tralizadas, servigos/classificagdo, incentivos descentralizados e leitos.
Art. 3° Compete ao STCOR:

l. manter atualizado o cadastro do HUF no CNES;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/sei_sede-26640657-norma-operacional-sei.pdf

Il.  alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES) de acordo
com as informagdes que estdo sob sua responsabilidade e as recebidas do Setor de Governanca
(SEGOV), Geréncia de Administracdo (GAD), Geréncia de Atencao a Saude (GAS) e Geréncia
de Ensino e Pesquisa (GEP);

I1l.  monitorar as informac@es inseridas no cadastro com vistas a preservagao dos requisitos das ha-
bilitaces e processamento das informagdes assistenciais junto aos sistemas de base nacional;

IV.  submeter relatdrio da atualizacdo do cadastro a analise e valida¢do da Superintendéncia;

V.  proceder a transmissao direta do cadastro as bases nacionais do SUS, de acordo com inciso Ill,
do art. 371 da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 01, de 28 de setembro de 2017, ou seguir 0
fluxo adotado pela gestdo local de satde quando o HUF ndo possuir autorizacao para realizacdo
da transmissdo direta do cadastro as bases nacionais.

Art. 4° A Geréncia de Atencdo a Salde é a area responsavel pela fidedignidade das informagdes sobre
caracterizacdo do HUF, atividades, servicos assistenciais especializados, formalizacdo dos responsaveis
técnicos, atencdo psicossocial e equipes de saude, competindo a ela o envio mensal das informacGes ao
STCOR.
Art. 5° A Geréncia Administrativa e suas areas vinculadas sao responsaveis pela fidedignidade das in-
formacgodes sobre identificacdo do estabelecimento, alvard/licenciamento sanitario, endere¢co comple-
mentar, mantenedora, gerente/administrador/terceiro, contratos e convénios e servicos gerais.
81° A Diviséo de Gestéo de Pessoas (DivGP) é a area responsavel pela fidedignidade das infor-
macdes relacionadas a todos os profissionais que atuam nos HUFs, competindo a ela o envio
mensal 8 GAD de informagdes sobre inclusdo, alteracdo ou exclusdo de cadastro de profissionais.
82° A Diviséo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) é a &rea responsavel pela fidedig-
nidade das informacdes sobre infraestrutura fisica e parque tecnoldgico, de servicos de apoio a
infraestrutura fisica dos HUFs, competindo a ela o envio mensal das informac6es a GAD.
83° Apos o recebimento das informagdes de suas areas vinculadas, compete a GAD o envio men-
sal e regular das informacdes ao STCOR.
Art. 6° A Geréncia de Ensino e Pesquisa € a area responsavel pela fidedignidade das informagoes rela-
cionadas aos docentes com carga horaria assistencial, residentes e bolsistas que atuam nos HUFs, com-
petindo a ela o envio mensal ao STCOR de informagdes sobre inclusdo, alteracdo ou excluséo de cadas-
tro de docentes, residentes e bolsistas.
Art.7° O Setor de Governanga (SEGOV) ¢ a area responsavel pela fidedignidade das informagdes sobre

acreditacOes, cadastro de comissdes e atualizagdo de sua composicao.



Art. 8° A Superintendéncia responde pela fidedignidade das informagdes presentes no cadastro do HUF,
devendo atestar a veracidade das informacdes do CNES antes da transmisséo direta ou envio das infor-
mac0es ao gestor de salde.
Art. 9° Todas as areas descritas nos arts. 2° a 8° sdo corresponsaveis pelo monitoramento das informa-
¢Oes cadastrais inseridas no CNES.
Art. 10 Os chefes das areas descritas nos arts. 2° a 8°, ou seus substitutos legais, quando do impedimento
do titular, sdo responsaveis pelas informagdes inseridas no SCNES e pelo seu envio tempestivo ao
STCOR.
CAPITULO II
DOS FLUXOS E ROTINAS
Art. 11 Observando o cronograma de fechamento de competéncias dos sistemas gerenciados pela Coor-
denacdo Geral de Gestao de Sistemas de Informac6es em Saude/DRAC/SAES/MS, disponibilizado anu-
almente pelo Ministério da Saude, os STCOR encaminhardo processo especifico no Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEI), todo dia 20 de cada més, as areas responsaveis pelas informagdes, com retorno
programado, considerando os prazos dispostos nos arts. 12 a 16 da presente portaria.
Art. 12 A DivGP informard a GAD, até o segundo dia Util de cada més, por meio de formulario especi-
fico do SEI, sobre a inclusédo, alteracdo e exclusdo de cadastro de todos os profissionais, estatutarios e
empregados publicos lotados ho HUF, inclusive aqueles que atuam como voluntarios, considerando as
seguintes informagdes:
. nome completo, sem abreviagdo, do profissional de cargo efetivo, temporério ou cedido;
Il.  ndmero de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Ill.  contratacdo, movimentacdo, cessao e desligamento do profissional;
V. cargo e CBO;

V.  carga horaria contratual e suas alteracdes;

VI. nimero de registro e Conselho de Classe, quando couber; e
VII.  vinculo empregaticio;
VIIl.  Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do empregador dos profissionais cedidos.

Paragrafo unico. A DivGP devera observar a consonancia das informagdes presentes no CNES e
no Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGP), no que couber.
Art. 13 A DLIH informara a GAD, mensalmente, até segundo dia Gtil de cada més, por meio de formu-
lario especifico do SEI, sobre a inclusdo, alteragdo e exclusdo de informacdes relacionadas a:

I.  inclusdo e alteracdo de equipamentos;



Il.  excluséo de equipamentos descomissionados e obsoletos;
I1l.  quantidade de equipamentos existentes, incluindo aqueles que estdo em manutencao preventiva
e corretiva;
IV.  quantidade de equipamentos em uso;
V.  quantidade de equipamentos disponibilizados ao SUS;

VI.  infraestrutura fisica para a assisténcia;
VII.  quimioterapia e radioterapia;
VIIl.  hemodidlise;

IX.  hemoterapia; e
X.  rejeitos.
Paragrafo unico. A DLIH devera observar a consonancia das informacgdes presentes no Gerenci-
amento de Tecnologia para Satde (GETS) com o disposto no CNES, no que couber.
Art. 14 A GAD informara ao STCOR, mensalmente, até o terceiro dia Util de cada més, por meio de
formulario especifico do SEI, sobre a inclusdo, alteracdo e exclusdo de informacdes sobre contratacdes
de servicos de apoio diagnostico e terapéutico, contratos, convénios e servicos de apoio e as informacdes
recebidas da DLIH e DivGP.
Paréagrafo unico. As informacoes relacionadas a identificagdo do estabelecimento, alvaréd/licenciamento
sanitario, endereco complementar, mantenedora, gerente/administrador/terceiro, serdo encaminhadas ao
STCOR somente quando houver alteraco.
Art. 15 A GAS informara ao STCOR, mensalmente, até o terceiro dia Gtil de cada més, por meio de
formulario especifico do SEI, sobre a inclusdo, alteracdo e exclusdo de informaces relacionadas a:
I.  caracterizacdo dos HUFs;
Il.  atividades e servicos assistenciais especializados;
Ill.  atencgdo psicossocial;
IV.  equipes de salde;
V.  formalizacdo dos responsaveis técnicos;
VI.  telessalde.
Paragrafo unico. Quando a ficha do SCNES e seu respectivo formulario do SEI possuirem mais
de um responsavel pelas informacdes, 0 documento devera ser inserido em bloco de assinatura

para alimentacéo e assinatura conjunta.



Art. 16 A GEP informara ao STCOR, mensalmente, até o terceiro dia Gtil de cada més, por meio de

formulério especifico do SEI, sobre a inclusdo, alteragdo e exclusdo de docentes com carga horéria as-

sistencial, residentes e bolsistas, considerando as seguintes informagoes:

.
.
1.
V.

V.
VI.

nome completo do profissional, sem abreviacao;

namero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

cargo e CBO;

carga horéria assistencial, quando couber;

namero de registro e o Conselho de Classe, quando couber; e

vinculo empregaticio dos docentes.
§1° Considerando o periodo de ingresso dos residentes (R1), a GEP devera enviar as informac6es
descritas nos incisos deste artigo, em uma listagem prévia, até o dia 20 de marco e a confirmacao
dessas informacdes até o terceiro dia Gtil do més de abril de cada ano.
§2° Havendo desisténcia de residentes, a GEP devera informar, imediatamente, ao STCOR para
fins de exclusdo do aluno do cadastro.
83° A GEP devera observar a consonancia das informacoes presentes no CNES e no Sistema de

InformacBes Gerenciais dos Programas de Residéncias da Rede Ebserh (SIGRES).

Art. 17 O SEGOV enviara as informagdes ao STCOR, por meio de formulario especifico do SEI, até o

terceiro dia atil de cada més, sempre que houver alteragdes.

Art. 18 O STCOR alimentara mensalmente 0 SCNES e, antes de proceder a transmisséo direta ou enviar

ao gestor local de saude, devera emitir relatorio e anexa-lo ao processo SEI para que o(a) Superinten-

dente valide as informacGes constantes no cadastro.

Paragrafo Unico. Apos a validagdo do(a) Superintendente, 0o STCOR procedera, no minimo men-
salmente, a transmissdo direta das informacGes ou as encaminhara ao gestor local de salde, de
acordo com as orientacdes por ele estabelecidas.
CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 O fluxo das informacdes relativas a distribui¢do da carga horaria dos profissionais assistenciais

(ambulatorial, hospitalar e outros) devera ser definido de acordo com a realidade de cada HUF.

Art. 20 Os HUFs deverdo manter o cadastro atualizado de acordo com o disposto nos arts. 294 e 370 da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 01, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Salde.
Art. 21 Fica revogada a Portaria Conjunta n° 01, de 18 de marco de 2021, publicada no Boletim de

Servigo n° 1.026, de mesma data.



Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da assinatura.
Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 5092
Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 26 de dezembro de 2022.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente

DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E ATENCAO A SAUDE

MANUAL DE PROGRAMACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS DA REDE EBSERH

Portaria-SEI n° 72, de 27 de dezembro de 2022

O Diretor de Ensino, Pesquisa e Aten¢do a Satde da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EB-
SERH), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 74 do Regimento Interno, cuja revisdo
foi aprovada na 1372 Reunido Extraordinéaria do Conselho de Administracdo, realizada no dia 14 de
junho de 2022, resolve:

Art. 1° Instituir, na forma do anexo desta Portaria, 0 Manual de Programacéo de Servicos Assistenciais
da Rede Ebserh - Sintese Diagndstica da Situac¢do de Salde que sistematiza as etapas de elaboracéo do
processo de planejamento e programacdo de servigcos assistenciais hospitalares, com vistas a oferecer
subsidios aos HUFs.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Giuseppe Cesare Gatto

Acesse 0 Manual de Programacao de Servicos Assistenciais da Rede Ebserh - Sintese Diagndstica da

Situacdo de Saude


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/manual_programacao_de_servicos_assistenciais___sintese_diagnostica.pdf

ALTERACAO

Portaria-SEI n° 77, de 29 de dezembro de 2022

O Diretor de ensino, pesquisa e aten¢do a saude da empresa brasileira de servi¢os hospitalares, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 74 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada na
1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo, realizada no dia 14 de junho de 2022,
resolve:

Art. 1° A Portaria-SEI n° 16/DEPAS, de 19 de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°1.332,

de 20 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 1° As metas de curto prazo, referentes ao 1° ciclo de monitoramento, compreendido entre julho
e outubro de 2022, serdo estabelecidas e publicadas pela DEPAS no més de julho, a partir de
dados coletados junto aos hospitais da rede, érgdos sanitarios e literatura internacionalmente re-
conhecida.
§ 2° As metas de médio prazo, referentes aos ciclos subsequentes, compreendidos entre novembro
de 2022 e setembro de 2023, serdo publicadas pela DEPAS em documento especifico, a partir da
mediana obtida em relacdo ao indicador monitorado, até o ultimo dia Util de janeiro de 2023.
83° A taxa de suspensédo apurada para 0 més de setembro de 2022 seré desconsiderada para fins
de avaliagdo de cumprimento da meta de curto prazo descrita no §1°.” (NR)
Art. 2° Ficam convalidados os atos administrativos publicados pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Atencdo a Salde (DEPAS) para cumprimento do disposto na Portaria-SEI n°® 16/DEPAS, de 19 de junho
de 2022, até a presente data.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacéo.

Giuseppe Cesare Gatto



