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DIRETORIA EXCUTIVA
ALTERAGCAO DO REGULAMENTO DA CONSULTORIA JURIDICA

Resolucéo n° 825, de 20 de dezembro de 2022

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira De Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes
previstas no art. 55 do Estatuto Social vigente,

considerando documentacdo constante no processo n® 23477.008026/2021-38;

considerando as informacdes apresentadas pela Coordenadoria de Consultoria Juridica, na 5082 Reunido
da Diretoria Executiva, resolve:

Art. 1° Aprovar a alteracdo do Regulamento da Consultoria Juridica, conforme documento anexo
(26432863).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da assinatura.

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Fede-

ral, 5082 Reunido da Diretoria Executiva, realizada no dia 20 de dezembro de 2022.

Oswaldo de Jesus Ferreira

Presidente

Acesse 0 Regulamento da Consultoria Juridica

PRESIDENCIA
NOMEACAO

Portaria-SEI n° 250, de 16 de dezembro de 2022

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢6es que Ihe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, resolve:

Art. 1° Nomear EVELYN DE OLIVEIRA MACHADO, matricula Siape n°® 133**** para exercer o

cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo-resolucao-825-regulamento_da_conjur___versao_final__1_.pdf

de Sergipe (HUL-UFS), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo do

Cuidado do HUL-UFS, da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Oswaldo de Jesus Ferreira

EXONERACAO

Portaria-SEI n°® 251, de 16 de dezembro de 2022

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, resolve:

Art. 1° Exonerar, a contar de 16 de dezembro de 2022, MATEUS MADAIL SANTIN, matricula Siape
n® 147**** do cargo de Gerente Administrativo do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas
(HE-UFPel), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

Oswaldo de Jesus Ferreira

DELEGACAO

Portaria-SEI n° 253, de 20 de dezembro de 2022
O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢6es que Ihe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, e com fulcro no art. 1°-B da Lei n® 9.469, de 10
de julho de 1997, resolve:
Art. 1° Delegar atribui¢do ao Consultor Juridico da Ebserh para autorizar:

I.  ando interposicdo de recursos em processos judiciais e extrajudiciais, com repercussdo econd-

mica de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), salvo em processos estratégicos ou relevantes;
Il.  ondo ajuizamento de a¢des judiciais, com repercussdo econdmica de até R$ 5.000,00 (cinco mil

reais), salvo em processos estratégicos ou relevantes.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

Oswaldo de Jesus Ferreira

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

ALTERACAO

Portaria-SEI n° 305, de 20 de dezembro de 2022

O Diretor de Administracéo e Infraestrutura, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada pela Resolucdo n° 54 do Conselho de Administracéo,
de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Alterar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°® 32/2020, cujo objeto é a
prestacdo de Servigo de Manutencdo Predial para a sede da Ebserh, conforme especificacGes e condi¢des

constantes do termo de referéncia:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Luigui Rafael Sousa Farias 159****
Substituta Pollyana Santos de Assis 222%***
. Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Leonardo da Cunha Gracioli da Silva 107****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,

além de:
I.  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;



VI.

VII.

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢cOes administrativas, em especial a Lei n° 8.666/1993, Instrucdo Normativa SG/MPDG n°
05/2017 e alteragOes posteriores;

Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,

para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Con-

tratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

VI.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contrata-
¢do, em especial a Lei n® 8.666/1993, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e alteracdes
posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes

a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;



VII.  Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII.  Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacgao da aquisi¢éo e/ou execucao dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual,

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X.  Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, ap0s a ratificagdo do gestor da contratag&o.

Art. 4° O presente ato revoga a designacédo anterior formalizada pela Portaria-SEI 141 (9108672) para

acompanhamento do objeto dessa contratacao.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados anteriormente pelos membros desighados no Artigo 1°

desta Portaria-SEI.

Art. 6° Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 2916, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear GILBERIO ITALO DE ARAUJO SANTOS, matricula Siape n® 230****, para exercer

o0 cargo de Chefe da Unidade de Compras e Licitacfes, junto ao Setor de Administracéo, da Divisdo de



Administracéo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio
de Barros da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco (HU-Univasf), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2917, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ERICK SOARES RIBEIRO PATRIOTA, matricula Siape n® 223****, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentéria, junto ao Setor de Gestdo Orcamen-
taria e Financeira, da Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital de
Ensino Dr. Washington Antdnio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (HU-
Univasf), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2925, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear interinamente LAISE CRISTINA COSTA E SILVA COELHO, matricula Siape n°
221**** para exercer 0 cargo de Auditora, junto ao Hospital de Doencas Tropicais da Universidade
Federal do Tocantins (HDT-UFT), da Rede Ebserh, no periodo de 25 de janeiro de 2023 a 31 de maio
de 2023.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 2909, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar EINSTEIN DA SILVA GOMES DE LIMA, matricula Siape n° 187****, substituto do
cargo de Assessor de inteligéncia de Dados e Apoio Administrativo da Ebserh, no periodo de 26 a 30
de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2910, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar ARETHA CAROLINNE CAVALCANTE DOS SANTOS, matricula Siape n°
211**** substituta do cargo de Chefe de Servico de Contratualizagdo Hospitalar da Ebserh, no periodo
de 26 a 30 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2913, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar ANDRE LUIZ DE NORONHA, matricula Siape n° 206****, substituto do cargo de
Coordenador de Sistemas da Informac&o da Ebserh, no periodo de 19 a 23 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2914, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar LUCIANO NUNES GUEDES, matricula Siape n°® 211**** substituto do cargo de
Coordenador de Sistemas da Informac&o da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicao.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2915, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar MARCELLO SILVA COUTINHO, matricula Siape n° 223**** substituto do cargo
de Coordenador de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informagéo da Ebserh, no
periodo de 19 a 23 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2918, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar IARA FREITAS DOS SANTOS CASTRO, matricula Siape n® 124**** substituta do
cargo de Chefe de Servico de Auditoria da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022 e de 02
a 06 de janeiro de 2023.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2923, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Designar LUDMILA NASCIMENTO SOUSA, matricula Siape n® 312**** substituta do cargo
de Chefe de Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho da Ebserh, nas auséncias e impe-
dimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 2410, de 06 de outubro de 2022, publicada no Boletim n°® 1410, de 07 de
outubro de 2022.

Aurt. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n°® 2906, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ROMULO CRUZ BRITTO LYRA, matricula Siape n°® 313**** advogado, do Hospital
Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG) para a
Ebserh-Sede.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa
Portaria-SEI n° 2911, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°



46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de RAFAEL MARINHO DE LUNA FREIRE MEDEIROS, matricula Siape n° 176****,
advogado, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-
UFPB) para o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas
(HUPAA-Ufal), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2919, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de LINDAMARA ROCHA MACKIEWICZ, matricula Siape n°® 212****  técnica em enfer-
magem, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o
Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da Rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2924, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater provisorio e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, de LAISE CRISTINA
COSTA E SILVA COELHO, Analista Administrativo - Administracdo, matricula Siape n° 221**** da
Ebserh-Sede para o Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT),
da Rede Ebserh, no periodo de 25 de janeiro de 2023 a 31 de maio de 2023.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2927, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de SANDER LUCIO PEREIRA MENDONCA, matricula Siape n°® 324**** técnico em far-
mécia, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio
Grande (HU-Furg) para o Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB),
da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



REVOGACAO

Portaria-SEI n° 2908, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh,

Art. 1° Revogar a Portaria-SEI n® 2727, de 28 de novembro de 2022, publicada no Boletim n° 1442, de
28 de novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

REINTEGRACAO

Portaria-SEI n° 2928, de 21 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacéo judicial conforme processo
0001064-21.2022.5.10.0018, 182 VVara do Trabalho de Brasilia - DF, resolve:

Art. 1° Reintegrar ANA CAROLINA PADILHA ZANON, matricula Siape n°® 330****, no cargo efetivo
de Arquiteta - 40h, com lota¢do no Hospital Universitéario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-
UnB), filial da Ebserh, em virtude de deciséo judicial prolatada nos autos do processo n° 0001064-
21.2022.5.10.0018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



COMISSAO DE SELECAO

Portaria-SEI n°® 2920, de 21 de dezembro de 2022
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh; e considerando a Lei n°® 12.550/2011, art. 12, que prevé a pos-
sibilidade da contratagao de pessoal temporario com base nas alineas “a” e “b”, do § 2°, do art. 443 da
CLT; resolve:
Art.1° Instituir Comissio de Sele¢do para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO —
PSS n° 17/2022 — EBSERH/HUL-UFS o qual ficara responsavel pela execugdo do processo, compreen-
dendo-se nessa competéncia todos 0s atos concernentes a sua realizacao, desde a validacao do edital até
a divulgacéo dos resultados e convocagdo de candidatos (as) aprovados (as).
Art. 2° A Comissdo serd integrada pelos membros conforme a seguir:

Rafael Lima de Matos, Psic6logo Organizacional, matricula 129****

Camilla Danielle Déria de Santana, Gerente de Atencdo a Saude, matricula 312****

Evelyn Machado de Oliveira, Gerente de Ensino e Pesquisa, matricula 133****

Paula Viviane Dantas da Cruz, Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico , matricula

303****

Marcos Henrique dos Santos, Chefe Substituto da Divisdo de Gestdo do Cuidado, matricula

303****

Eligenia Maria Alves de Oliveira, Assistente Administrativo, matricula 223****

Paulo César Nascimento Almeida, Assistente Administrativo, matricula 304****

Vera Lucia Henriques Freire, Assistente Administrativo, matricula 328****

Paragrafo anico. A Comissdo tera como Presidente Rafael Lima de Matos, Psicologo Organiza-

cional, , matricula 129**** que coordenara os trabalhos de Selecdo dos profissionais de acordo

com os critérios estabelecidos no Edital normativo do certame.



Art.3° A Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente & Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, providencias para realizacdo de Pericia Médica e o procedimento de heteroi-
dentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, Selecdo, Julgamento de re-
cursos e Divulgacéo de resultados.

Art. 4° Todas as acOes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas por esta
Comissdo e aprovadas pela Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 5° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerado
servico publico relevante.

Art. 6° Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila
Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n° 225**** e Juliana Coelho
Moura Garcia , Analista Administrativo, matricula SIAPE n° 325****,

Art. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2926, de 21 de dezembro de 2022
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh; e considerando a Lei n°® 12.550/2011, art. 12, que prevé a pos-
sibilidade da contratagdo de pessoal temporario com base nas alineas “a” e “b”, do § 2°, do art. 443 da
CLT; resolve:
Art.1° Instituir Comisséo de Selecfo para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO —
PSS n° 14/2022 — EBSERH/HU-UFMA a qual ficara responsavel pela execucao do processo, compre-
endendo-se nessa competéncia todos 0s atos concernentes a sua realizacdo, desde a validacdo do edital
até a divulgacéo dos resultados e convocacdo de candidatos (as) aprovados (as).
Art. 2° A Comissdo serd integrada pelos membros conforme a seguir:

1. Andréa Alcoforado de Souza - Analista Administrativo - Adm. Hospitalar- matricula 213****

- Presidente da Comisséo;

2. Nara Bruna Gongalves Sousa Lima - Assistente Administrativo - matricula 214****;



3. Diego José de Araujo Brito - Médico Nefrologista - Gerente de Atengdo a Saude - matricula
160**** ;
4. Janaina Oliveira Bentivi- Médica Otorrinolaringologista - matricula 167****;
Meryane Coelho Pereira - Assistente Administrativo - matricula 239****,
Paragrafo tnico. A Comissdo tera como Presidente a senhora Andréa Alcoforado de Souza - Ana-
lista Administrativo - Adm. Hospitalar- matricula 213**** que coordenara os trabalhos de Sele-
cao dos profissionais de acordo com os critérios estabelecidos no Edital normativo do certame.
Art.3° A Comisséo ficara responsavel por toda a logistica referente a Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, providencias para realizacdo de Pericia Médica e o procedimento de heteroi-
dentificacdo complementar a autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, Selecdo, Julgamento de re-
cursos e Divulgacao de resultados.
Art. 4° Todas as agOes referentes ao Processo Seletivo Pablico Simplificado serdo decididas por esta
Comisséo e aprovadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Art. 5° A participagdo na Comissdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerado
servico publico relevante.
Art. 6° Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila
Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n° 225**** e Juliana Coelho
Moura Garcia , Analista Administrativo, matricula SIAPE n°® 325****,

Aurt. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Augusto Barbosa

REPUBLICACAO

* Portaria republicada por incorre¢do no texto original, publicada
no Boletim de Servico n°® 1458, de 20 de dezembro de 2022

Portaria-SEI n° 2895, de 19 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comisséo e fungdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional da Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(MEJC-UFRN), da rede Ebserh, conforme anexo | desta Portaria-SEI.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize os ajustes sistémicos ne-
cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Anexo | da Portaria n° 2895
NOMEAC;OES COM MUDANCA DE FUN(;AO/CARGO

DE (Funcdes) DE (Ocupantes) PARA (FuncGes) PARA (Ocupantes)
. ALEXANDRE BAYER ) ALEXANDRE BAYER
Auditor Auditor
BOTELHO BOTELHO
) CAROLINE ARAUJO ) CAROLINE ARAUJO
Ouvidor Ouvidor
LEMOS FERREIRA LEMOS FERREIRA
) LUIZ MURILLO LOPES ] LUIZ MURILLO LO-
Superintendente Superintendente
DE BRITTO PES DE BRITTO
Chefe do Setor de Regu- Chefe do Setor de Con-
) BRENO MEDEIROS DE ] BRENO MEDEIROS
lagdo e Avaliagdo em Sa- tratualizacdo e Regula-
CARVALHO DE CARVALHO
Gde cao
) Chefe da Unidade de
Chefe da Unidade de o
) ] Contratualizacdo e Pro-
Monitoramento e Avalia-| GILMAR GRACIANO GILMAR GRACIANO
) cessamento da Informa-
cdo Ambulatorial e Hos- DE ARAUJO y DE ARAUJO
ao
pitalar _9 )
Assistencial

Chefe da Unidade de
Regulacéo Assistencial PROCESSO DE SELE-
e Gestdo da Informagcao CAO

Assistencial



Chefe do Setor de Vigi-

lancia em Salde

Chefe da Unidade de
Gestdo de Riscos Assis-

FLAVIA EVELYN ME-
DEIROS FERNANDES

tenciais
Chefe da Unidade de Vi-

gilancia em Salde DE MEDEIROS

Chefe do Setor de Gestao

JOAO PAULO BESSA

de Processos e Tecnolo-

) 5 DE OLIVEIRA
gia da Informagao

Gerente de Ensino e Pes-| KLEBER DE MELO

quisa MORAIS

Chefe do Setor de Gestao

RICARDO NEY OLI-

da Pesquisa e Inovagéo

o VEIRA COBUCCI
Tecnologica

AURELIA CRISTINA

RAFHAEL BRITO DE | Chefe do Setor de Ges- RAFHAEL BRITO DE
ALMEIDA SANTOS

tdo da Qualidade ALMEIDA SANTOS

Chefe da Unidade de
y ) PROCESSO DE SELE-
Gestdo da Qualidade e -
CAO

Seguranga do Paciente

Chefe da Unidade de

Vigilancia em Salde

AURELIA CRISTINA
DE MEDEIROS

Chefe do Setor de Go-
vernanca e Estratégia

PROCESSO DE SELE-
CAO
Chefe do Setor de Tec-

) JOAO PAULO BESSA
nologia da Informagéo

) o DE OLIVEIRA
e Saude Digital
Chefe da Unidade de
Infraestrutura, Suporte
PROCESSO DE SELE-
e Seguranca de Tecno- -
] CAO
logia da
Informagéo

Chefe da Unidade de
) _ |PROCESSO DE SELE-
Sistemas de Informacéo o
CAO

e Inteligéncia de Dados

Gerente de Ensinoe | KLEBER DE MELO

Pesquisa MORAIS
Chefe do Setor de Ges-
RICARDO NEY OLI-

VEIRA COBUCCI

tdo da Pesquisa e da
Inovagdo Tecnologica

em Saude

Chefe da Unidade de

y _ |PROCESSO DE SELE-
Gestdo da Inovacao

- . CAO
Tecnologica em Saude



Chefe da Unidade de |PROCESSO DE SELE-

Gestdo da Pesquisa CAO
ANA KARLA MON- ANA KARLA MON-
Chefe do Setor de Gestao Chefe do Setor de Ges-
) TEIRO SANTANA DE ) TEIRO SANTANA DE
do Ensino tdo do Ensino
OLIVEIRA FREITAS OLIVEIRA FREITAS

Chefe da Unidade de Ge-
Chefe da Unidade de

renciamento de Ativida- | JULIANA QUEIROGA y _ JJULIANA QUEIROGA
Gestdo de Graduagéo,
des de Graduagéo e En- ROCHA DA NOBREGA ) o ROCHA DA NO-
] Ensino Técnico e Ex-
sino DINIZ y BREGA DINIZ
o tensdo
Técnico
Chefe da Unidade de Ge- Chefe da Unidade de
) ) JANAINA FERREIRA ) JANAINA FERREIRA
renciamento de Pds-gra- Gestdo de Pés-Gradua-
) ADERALDO 3 ADERALDO
duagdo cao
Chefe da Unidade de |DIEGO HENRIQUE PE- |Chefe da Unidade de e- PROCESSO DE SELE-
Websalde GADO BENICIO Saude CAO
o ) RICARDO OLIVEIRA ~_ RICARDO OLIVEIRA
Gerente Administrativo Gerente Administrativo
MATOSO MATOSO
. Chefe da Divisao de
Chefe da Divisdo de Ad- | JOAQUIM GREGORIO o y ) JOAQUIM GREGO-
L o . Administracéo e Finan-
ministragao Financeira BEZERRA RIO BEZERRA
cas
| ANTONIA SIMONE ANTONIA SIMONE
Chefe do Setor de Admi- Chefe do Setor de Ad-
o DIAS DA SILVA L DIAS DA SILVA
nistracao ministragcdo
SOUZA SOUZA

Chefe da Unidade de HAMON CASTRO Chefe da Unidade de |PROCESSO DE SELE-

Compras e Licitacoes PAIVA Compras e LicitacOes (;AO
MARILIA ALBUQUER- MARILIA ALBU-
Chefe da Unidade de Chefe da Unidade de
QUE SILVA DE ME- QUERQUE SILVA DE
Contratos Contratos

DEIROS MEDEIROS



Chefe da Unidade de
Apoio Operacional

Chefe da Unidade de Pa-

trimoénio

Chefe do Setor de Orca-
mento, Financas e Conta-
bilidade

Chefe da Unidade de
Execugdo Orgamentéria

e Financeira

MARIA DA CONCEI-
CAO ARAUJO FON-

SECA

BEZERRA

GREICE ACHAN DE
SIQUEIRA COSTA

DJILSON DOS SAN-
TOS

Chefe da Unidade de Ad-| WLADEMIR DE OLI-

ministracdo de Pessoal

Chefe da Unidade de De-
senvolvimento de Pes-
soas
Chefe da Unidade de Sa-
Ude Ocupacional e Segu-
ranga do Trabalho
Chefe da Diviséo de Lo-
gistica e Infraestrutura

Hospitalar

VEIRA FILHO

JOAO PEDROSA DE

OLIVEIRA NETO

IGOR PIETRO BAR-
ROS DANTAS

NAD CAVALCANTI
BATISTA DE SOUSA

Chefe da Unidade de

Fiscalizacdo Adminis-

MARIA DA CONCEI-
CAO ARAUJO FON-

trativa de Contratos SECA

GABRIELA CAMARA | Chefe da Unidade de GABRIELA CAMARA

Patrimonio BEZERRA

Chefe do Setor de Con- PROCESSO DE SELE-
tabilidade CAO

Chefe do Setor de Ges-

. _ | GREICE ACHAN DE
tdo Orcamentaria e Fi-

) SIQUEIRA COSTA
nanceira

Chefe da Unidade de
} . |PROCESSO DE SELE-
Execucéo Orgamentaria ~
: . CAO
e Financeira

Chefe da Unidade de
] PROCESSO DE SELE-
Planejamento e Gestdo -
CAO

Orcamentaria

Chefe da Divisdo de |PROCESSO DE SELE-

Gestao de Pessoas CAO

Chefe da Unidade de
o WLADEMIR DE OLI-
Administracdo de Pes-
VEIRA FILHO

soal

Chefe da Unidade de
JOAO PEDROSA DE

Desenvolvimento de
OLIVEIRA NETO
Pessoal

Chefe da Unidade de

] IGOR PIETRO BAR-
Saude Ocupacional e

ROS DANTAS

Seguranca do Trabalho

Chefe da Divisao de

. NAD CAVALCANTI
Logistica e Infraestru-

] BATISTA DE SOUSA
tura Hospitalar



Chefe da Unidade de Al-
moxarifado e Produtos

para Saude

Gerente de Atencdo a Sa-

Ude

Chefe da Divisao de En-

fermagem

Chefe da Divisdo de

Gestdo do Cuidado

RAPHAELA MENDES
DA COSTA

MARIA DA GUIA DE
MEDEIROS GARCIA

LUZIA CLARA CU-
NHA DE MENEZES

MAGDA LUCIA VAS-

CONCELOS LEADE-
BAL RODRIGUES

Chefe do Setor de
Abastecimento Farma-

céutico e Suprimentos

Chefe da Unidade de
Almoxarifado e Con-
trole de Estoques

Chefe da Unidade de

Planejamento e Dimen-

sionamento de Estoques

Chefe do Setor de En-
genharia Clinica
Chefe do Setor de Ho-
telaria Hospitalar
Chefe do Setor de In-
fraestrutura Fisica
Chefe da Unidade de
Servicos Gerais
Gerente de Atencdo a
Saude
Chefe da Diviséo de
Enfermagem

Chefe da Unidade de
Ambulatério

Chefe da Unidade de
Apoio a Gestdo em En-
fermagem
Chefe da Diviséo de
Gestéo do Cuidado e
Apoio Diagnostico e

Terapéutico

PROCESSO DE SELE-
CAO

PROCESSO DE SELE-
CAO

PROCESSO DE SELE-
CAO
PROCESSO DE SELE-
CAO
PROCESSO DE SELE-
CAO
PROCESSO DE SELE-
CAO
PROCESSO DE SELE-
CAO
MARIA DA GUIA DE
MEDEIROS GARCIA
LUZIA CLARA CU-
NHA DE MENEZES
PROCESSO DE SELE-
CAO
PROCESSO DE SELE-
CAO

MAGDA LUCIA VAS-
CONCELOS LEADE-
BAL RODRIGUES



Chefe do Setor de Apoio
Diagnostico

Chefe da Unidade de La-
boratério de Microbiolo-
gia e Citologia
Chefe da Unidade de Di-
agndstico por Imagem e

Métodos Graficos

Chefe da Unidade de Nu-
tricdo Clinica

Chefe da Unidade de
Farmacia Hospitalar

Chefe da Unidade de Ci-
rurgia/RPA e CME

DENILSON ANCHIETA

RODRIGUES

JANA DARA FREIRES

DE QUEIROZ

ANDREIA ALVES
PRAXEDES DE
AQUINO

TATIANA XAVIER DA | Chefe do Setor de Far-

COSTA

CLARA TAVARES
RANGEL FAUSTO

Chefe do Setor de

Apoio Diagnostico e

DENILSON ANCHI-

) ETA RODRIGUES
Terapéutico

Chefe da Unidade de
Analises Clinicas e

PROCESSO DE SELE-
. L CAO
Anatomia Patoldgica
Chefe da Unidade de

Diagndstico por Ima-

PROCESSO DE SELE-
CAO
gem
ANDREIA ALVES
PRAXEDES DE

AQUINO

Chefe da Unidade de
Nutrigdo Clinica

TATIANA XAVIER

macia Hospitalar DA COSTA

Chefe da Unidade de

Dispensacdo Farmacéu-

PROCESSO DE SELE-

tica “AO
Chefe da Unidade de | PROCESSO DE SELE-
Farmacia Clinica CAO

Chefe do Setor Materno
) ) PROCESSO DE SELE-
Infantil e Saide da Mu- -
CAO

lher

Chefe da Unidade da
) PROCESSO DE SELE-
Crianga e do Adoles-

CAO
cente
Chefe da Unidade de
Bloco Cirlrgico e Pro- | CLARA TAVARES

cessamento de Material | RANGEL FAUSTO

Esterilizado



Chefe da Unidade de |PROCESSO DE SELE-
Centro Obstétrico CAO

Chefe da Unidade de |PROCESSO DE SELE-

Ginecologia CAO
Chefe da Unidade de |PROCESSO DE SELE-

Obstetricia CAO
) | EDUALEIDE JEANE ) EDUALEIDE JEANE

Chefe da Unidade de Di- Chefe da Unidade de
) ) PEREIRA BULHOES PEREIRA BULHOES
reitos Reprodutivos Salde da Mulher
DA NOBREGA DA NOBREGA

Chefe da Unidade Multi-  ANTONIO TOMAZ DE |Chefe da Unidade Mul-| ANTONIO TOMAZ
profissional AQUINO tiprofissional DE AQUINO
SONIA MARIA DE
o ~ |SONIA MARIA DE ME- | Chefe da Divisao Mé-
Chefe da Divisdo Médica ] MEDEIROS BAR-
DEIROS BARRETO dica
RETO
Chefe da Unidade de GRAZIANNY DE Chefe da Unidade de GRAZIANNY DE
Atencdo a Saude da Mu- |SOUZA FREITAS BAR-| Clinica Médica e Cli- SOUZA FREITAS
Iher RETO ARAUJO nica Cirlrgica BARRETO ARAUJO
Chefe da Unidade de

- - Terapia Intensiva

PROCESSO DE SELE-

AO
Adulto ¢
Chefe da Unidade de Chefe da Unidade de |MARIA ANAKARINE
) ) MARIA ANAKARINE ) )
Cuidados Intensivos e Terapia Intensiva Neo- | DE SOUZA MEDEI-
o ) DE SOUZA MEDEIROS
Semi-intensivos natal ROS
Chefe da Unidade de |PROCESSO DE SELE-
Urgéncia e Emergéncia CAO
SHENNYA RAFAELLA

Chefe do Setor de Apoio
BARROS DA SILVA - -

Terapéutico
ANGELIM



MONIQUE PIMENTEL
Chefe do Setor de Gestao
DIOGENES DANTAS

FERNANDES

de Pessoas

Chefe da Unidade de | WAGNER GOUVEIA
Apoio Corporativo BARRETO
Chefe da Unidade de En-. CAYO EDUARDO
genharia Clinica LEAL DE MENEZES
Chefe da Unidade de Ho- JOSE WAGNER
telaria FREIRE DA COSTA
Chefe da Unidade de Li- IGOR SOUZA COR-
quidacdo de Despesa REIA
Chefe da Unidade de  FILIPE CUNHA REGES
Planejamento DA COSTA
PATRICIA COSTA

FONSECA MEIRELES
BEZERRA

Chefe da Unidade Ma-

terno Infantil



