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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PUBLICACAO DA AREA DE INFRAESTRUTURA HOSPILAR

Portaria-SEI n° 294, de 15 de dezembro de 2022
O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira De Servigos Hospitalares — Ebserh,

no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 90 do Regimento Interno da Administragéo

Central, aprovado na 1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo, realizada no dia 14

de junho de 2022, resolve:

Art. 1° Divulgar a publicacdo técnica "Desenvolvimento e Gestdo de Plano Diretor Fisico Hospitalar

(PDFH) para a Rede Ebserh” e institucionalizar o contetido abordado pela publicacdo com parametros

para o planejamento dos investimentos em obras para 0s hospitais da Rede Ebserh.

Art. 2° A obra mencionada no art. 1° desta Portaria tem como finalidade fornecer diretrizes para a ela-

borag&o de gestdo e atualizacdo dos Planos Diretores Fisico Hospitalares (PDFH) dos hospitais da Rede,

gualificando de forma integradora o trindbmio Ensino-Pesquisa-Assisténcia.

VI.

VII.

VIII.

81° A publicacéo se propde a:

orientar o desenvolvimento fisico dos Hospitais da Rede Ebserh, permitindo o direcionamento
seguro para a implantacdo, de forma coordenada, de processos e praticas, organizando a con-
cepcdo, o desenvolvimento, 0 monitoramento e as atualizagc@es dos PDFHSs nas filiais da rede;
estabelecer metodologia para compreenséo funcional de complexos Hospitalares e Hospitais da
rede, suas relac@es intersetoriais, intrasetoriais, centralizacao de apoio logistico e circulagdes;
estabelecer procedimentos padronizados para orientar o desenvolvimento, a implementagéo e
gestdo dos PDFHs;

alinhar os PDFHSs aos objetivos institucionais voltados ao ensino, pesquisa e exceléncia na as-
sisténcia em saude publica;

englobar aspectos operacionais, fisicos e econdmicos para alcancar a viabilidade e atingir os
objetivos da instituig&o;

planejar o desenvolvimento de PDFHs com visdo sistémica do processo, suas atividades, seus
objetivos, sua estrutura organizacional e administrativa;

planejar o edificio hospitalar considerando seus multiplos intervenientes que necessitam ser
analisados e conciliados;

criar método para diagnosticar pontos de vulnerabilidade da infraestrutura e ocupacéao hospitalar
dos hospitais da Rede Ebserh;

identificar prioridades de melhoramento da infraestrutura preexistente e futura a serem desen-

volvidas e executadas;



XI.

XII.
XIlI.

orientar e disciplinar agdes presentes e futuras relativas a area fisica dentro de um planejamento
global;
orientar os projetos setoriais dentro do contexto institucional e da concepgéo de planejamento
fisico;
consolidar em Rede a parametrizacdo para a elaboracédo de PDFH por meio de critérios minimos;
obter um instrumento que incentive o debate interno institucional de forma democrética, por
meio de metodologia junto & comunidade académica, assistencial, técnico-operacional, usuarios
e instancias governamentais.
§2° A obra foi desenvolvida especialmente para os hospitais da Rede Ebserh, mas ndo limitada a
eles, tendo como objetivo ser referéncia para a elaboragdo de projetos arquitetdnicos de hospitais
de ensino.
83° Cabera aos hospitais da Rede Ebserh elaborar seus futuros Planos de Aplicagdo de Recursos
de acordo com o Plano Diretor Fisico Hospitalar (PDFH) desenvolvido e aprovado na Adminis-

tracdo Central.

Art. 3°. A Administracdo Central devera apoiar a comunicacao integrada dos hospitais em seus respec-

tivos grupos e monitorar periodicamente a adesdo dos hospitais as diretrizes dispostas na publicagdo

técnica objeto desta Portaria, a fim de garantir que a Rede alcance os pardmetros de qualidade estabele-

cidos.

Art. 4° Caberd a Administracdo Central por meio de suas areas técnicas a atualizacdo da publicacdo

técnica objeto desta Portaria, coordenada pela Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI) com

apoio da Coordenadoria de Infraestrutura Hospitalar e Hotelaria (CIH) e do Servi¢co de Manutencao
Predial Projetos e Obras (SMPO).

Aurt. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Erlon César Dengo

Acesse 0 Anexo da Portaria n® 294/2022: Desenvolvimento e Gestdo de Plano Diretor Fisico Hospitalar
(PDFH) para a Rede Ebserh



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/desenvolvimento-e-gestao-de-plano-diretor-fisico-hospitalar-pdfh-para-a-rede-ebserh-da-portaria-294_sei_23477-020030_2022_55-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/desenvolvimento-e-gestao-de-plano-diretor-fisico-hospitalar-pdfh-para-a-rede-ebserh-da-portaria-294_sei_23477-020030_2022_55-1.pdf

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 2860, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RICARDO DIAS MARTINS, matricula Siape n°® 224**** do cargo de
Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informacdo, junto Setor de
Tecnologia da Informacéo e Saude Digital, da Superintendéncia, do Hospital de Clinicas da Universi-
dade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2861, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, DAYANE DA CONCEICAO ABRANTES MONTEIRO, matricula Siape
n® 193**** do cargo de Chefe do Setor de Apoio Diagnostico, junto a Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo & Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranh&o (HU-UFMA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2875, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar RAMON NASCIMENTO SOUSA, matricula Siape n° 314**** do cargo de Chefe de
Servigo de Manutencgdo Predial, Projetos e Obras, junto & Coordenadoria de Infraestrutura Hospitalar e
Hotelaria, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, da Ebserh-Sede.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n°® 2862, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar CARLOS EDUARDO DA SILVA SOUZA, matricula Siape n° 233****  substituto do
cargo de Chefe da Unidade Juridica da 13% Regido da Ebserh, no periodo de 19 a 23 de dezembro de
2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicao.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2863, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar MARINA PEREIRA CORREIA DAS NEVES NONO, matricula Siape n® 217****,
substituta do cargo de Chefe da Unidade Juridica da 62 Regido da Ebserh, no periodo de 19 a 23 de
dezembro de 2022.



Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2864, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar LIVIA DE MOURA MONTEIRO ROCHA, matricula Siape n® 184**** substituta do
cargo de Chefe da Unidade Juridica da 5% Regido da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2865, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar LEANDRO MARQUES COELHO, matricula Siape n® 301****, substituto do cargo
de Chefe da Unidade Juridica da 42 Regido da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2866, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar VANIA MARIA DE JESUS VERAS, matricula Siape n® 326****, substituta do cargo
de Chefe da Unidade Juridica da 122 Regido da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEIl n°® 2867, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar ALAN SOARES ELEUTERIO, matricula Siape n® 225**** substituto do cargo de
Chefe da Unidade Juridica da 22 Regido da Ebserh, no periodo de 19 a 23 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicao.

Aurt. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2868, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar PEDRO IVO CAMPOS RODRIGUES, matricula Siape n® 314**** substituto do
cargo de Chefe da Unidade Juridica da 8% Regido da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022.



Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicdo.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2869, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar CAMILA MARTINS DE MELO, matricula Siape n°® 313**** substituta do cargo de
Chefe da Unidade Juridica da 92 Regido da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2870, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar LETICIA SANTOS CARVALHO OLIVEIRA, matricula Siape n® 314**** substituta
do cargo de Chefe da Unidade Juridica da 12 Regido da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de
2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2871, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar JULIANA LIMA FALCAO RIBEIRO, matricula Siape n® 307****, substituta do cargo
de Chefe da Unidade Juridica da 32 Regido da Ebserh, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022.
Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 2855, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por movimentacdo em carater de excepcionali-
dade em razdo de aprovacgdo e convocagdo em outro concurso publico da propria Ebserh, a pedido da
empregada FERNANDA VIRGINIA BARRETO MOTA, matricula Siape n°® 314**** Biomédica, do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG) para o Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa
Portaria-SEI n° 2856, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°



46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de ROSALENA DOS SANTOS, matricula Siape n°® 314**** Técnica em Enfermagem, do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS) para a Maternidade Climério de
Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEIl n° 2857, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 116°
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH, publi-
cada no Boletim de Servico n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados
TIAGO JOSE SIMOES, matricula Siape n® 305**** Técnico em Radiologia, do Hospital Universitario
Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG) para o Hospital Universi-
tario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG); TARCISIO DA
SILVA ALVES, matricula Siape n° 325**** Técnico em Radiologia, do Hospital Universitario Alcides
Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG) para o Hospital de Ensino Dr.
Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf) e
MAURICI MACEDO DA SILVA, matricula Siape n® 323**** Técnico em Radiologia, do Hospital de
Ensino Dr. Washington Antbnio de Barros da Universidade Federal do Vale do So Francisco (HU-
Univasf) para o Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande
(HUJB-UFCG).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2858, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por movimentacdo em carater de excepcionali-
dade em razdo de aprovacdo e convocagdo em outro concurso publico da prépria Ebserh, a pedido da
empregada VALDIRENE COSTA LIMA, matricula Siape n° 327**** Enfermeira, do Hospital de Cli-
nicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2859, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de CLAUDIA GONCALVES BARBOSA, matricula Siape n° 307**** Técnica em Radio-
logia, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital
Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2872, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH, publi-
cada no Boletim de Servico n°® 1139, de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados
AMARO MYLIUS, matricula Siape n® 325**** Arquiteto, do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital Universitéario de Brasilia da Universidade de
Brasilia (HUB-UnB) e CLAUDINE MACHADO BADALOTTI, matricula Siape n® 325**** Arqui-
teta, do HUB - UNB para 0 HU - UFGD.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2876, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de HELEN ROSY GOMES RIBEIRO, matricula Siape n°® 242**** Enfermeira, do Hospital
Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para o Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2878, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinag&o judicial conforme processo
n°® 0000809-46.2022.5.13.0029, 102 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa - PB, resolve:



Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por deciséo judicial, de THAYSE OLIVEIRA
TOSCANO NOBREGA XIMENES, matricula Siape n® 122****  Fisioterapeuta - Terapia Intensiva
Pediatrica, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN) para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba
(HULW-UFPB), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2879, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de EVANUZIA DANTAS CHAVES BIGUZZI, matricula Siape n°® 215****, Enfermeira, do
Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN)
para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede Ebserh.
Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2880, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinag&o judicial conforme processo
n°® 0000809-46.2022.5.13.0029, 102 VVara do Trabalho de Jodo Pessoa - PB, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, de THAYSE OLIVEIRA
TOSCANO NOBREGA XIMENES, matricula Siape n° 222**** Fisioterapeuta - Terapia Intensiva

Neonatal, da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte



(MEJC-UFRN) para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba
(HULW-UFPB), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

INSTITUIGCAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 2873, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh; e,

Considerando a Instauragdo de Tomada Publica de Subsidios para instruir a revisdo de anexo sobre
agentes bioldgicos da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres e elaboragédo
de anexo sobre agentes biol6gicos na Norma Regulamentadora n® 09 - Avaliacdo e Controle das Expo-
sicBes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

Considerando que essa Tomada Publica de Subsidios visa identificar os possiveis problemas regulato-
rios, as alternativas existentes, suas repercussdes e subsidiar os trabalhos de revisdo de anexo sobre
agentes biolégicos na Norma Regulamentadora n° 15 — Atividades e Operaces Insalubres e elaboragdo
de anexo sobre agentes bioldgicos na Norma Regulamentadora n® 09 — Avaliagdo e Controle das Expo-
sicBes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

Considerando que 88% dos empregados da Rede EBSERH séo das areas médica e assistencial, cujas
atividades envolvem trabalho e operacfes com exposicdo a Agentes Bioldgicos, tornando-se de imediato
interesse & empresa a participacdo ativa com contribuigdes a essa Tomada Publica;

Considerando que a Tomada Publica de Subsidios ficard disponivel no enderego eletrénico
https://www.gov.br/participamaisbrasil/tps-anexo-biologicos, e que as contribui¢des deverdo ser reali-
zadas diretamente nos documentos eletronicos disponiveis no sitio indicado, pelo prazo de sessenta dias,
a partir de 05 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de contribuir com subsidios técnicos na Tomada
Publica de Subsidios para instruir a reviséo de anexo sobre agentes bioldgicos da Norma Regulamenta-
doran® 15 - Atividades e Operaces Insalubres e elaboracéo de anexo sobre agentes biol6gicos na Norma
Regulamentadora n® 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimi-

cos e Biologicos.



Art. 2° O Grupo de Trabalho ser& coordenado pelo Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Tra-
balho, da Coordenadoria de Administragéo de Pessoal, sendo designados os seguintes integrantes:
Hosaias Alves dos Prazeres Silva — Engenheiro de Seguranca do Trabalho/ Chefe de Servigo de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho — CAP/DGP/EBSERH-Sede;

Ludmila Nascimento Sousa — Engenheira de Seguranca do Trabalho — SSOST/CAP/DGP/EBSERH-
Sede;

Ricardo Dantas Monteiro — Médico do Trabalho — SSOST/CAP/DGP/EBSERH-Sede;

Cléber Gongalves Jardim — Médico do Trabalho — USOST/HU-UFSC,;

Mirella Fabiana De Melo — Médica do Trabalho — USOST/HU-UFSC;

Guilherme Firmo Da Cunha — Médico do Trabalho — USOST/HUAB-UFRN;

Marcella Machado Moura — Engenheira de Segurancga do Trabalho — USOST/HU-UFGD;

Ana Helena Mousinho Caldas — Engenheira de Seguranga do Trabalho — USOST/HUOL-UFRN;

Artur Nobrega De Oliveira — Médico do Trabalho — USOST/HUOL-UFRN;

Izabel Cristina Ribeiro — Médica do Trabalho/ Chefe da Unidade de Salude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho — USOST/HU-UNIVASF;

Joiciney Das Chagas Silva — Engenheira de Seguranga do Trabalho/ USOST/HUWC/CH-UFC,;

Elson Fernandes Cozza — Engenheiro de Seguranca do Trabalho/ Chefe da Unidade de Satde Ocupaci-
onal e Seguranca do Trabalho — USOST/HU-UFSM;

Carlos Andre Ribeiro Santos — Engenheiro de Seguranca do Trabalho — USOST/HUPES-UFBA,;
Ivonise Da Silva Braga Lelis — Engenheira de Seguranca do Trabalho — USOST/HC-UFMG;

Adolfo Macedo Mesquita — Engenheiro de Seguranga do Trabalho/ Chefe da Unidade de Saude Ocupa-
cional e Seguranca do Trabalho — USOST/HC-UFPE;

Mark Douglas Sussumu Kikuchi — Engenheiro de Seguranga do Trabalho/ USOST/HC-UFPE;

Rita Catarina Medeiros Sousa — Médica Infectologista/ Gerente de Atencéo a Saude — HUJBB/CHU-
UFPA,;

Danylo Cesar Correia Palmeira — Médico Infectologista/ Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade — HC-
UFPE;

Fabiola Do Nascimento Moreira — Chefe da Unidade de Vigilancia em Saide — CHC-UFPR;

Paula Cecilia Rodrigues De Souza — Chefe de Servigo Juridico de Contencioso Trabalhista — CONJUR,;
Gilvania Saraiva Ribeiro — Advogada/ Chefe da Divisdo Juridica de Ac¢des Trabalhistas Estratégicas —
CONJUR;

Mariana De Almeida E Silva — Advogada — Divis&o Juridica de Ac¢des Trabalhistas Estratégicas — CON-
JUR;

Frederico Augusto Borba De Souza — Chefe do Setor Juridico de AcGes Trabalhistas Estratégicas | —
CONJUR;

Diogo Manoel Novais Lino — Chefe do Setor Juridico de A¢des Trabalhistas Estratégicas Il - CONJUR.



Art. 3° O Servigo de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho realizard a consolidacéo das discus-
sdes e contribuicBes para envio nos termos do conteido disponibilizado em https://www.gov.br/partici-
pamaisbrasil/tps-anexo-biologicos.

Art. 4° A participagdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 5° As reunides serdo realizadas por meio da Plataforma Teams, com cronograma a ser definido na
12 reunido. Os integrantes devem obrigatoriamente acessar a Plataforma Teams com o respectivo usuario
e login EBSERH.

Aurt. 6° As reunides ocorrerdo com quérum minimo de 5 (cinco) integrantes.

Art. 7° O Grupo de Trabalho instituido por esta Portaria-SEI tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
para a conclusdo dos trabalhos, em raz&o do prazo concedido pela Tomada Publica para as contribuicdes:
60 (sessenta) dias a partir da publicagcdo no DOU, de 07/12/2022.

Art. 8° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEIl n°® 2874, de 15 de dezembro de 2022
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de construir a Politica de Satude Mental e Qua-
lidade de Vida, para identificar fatores que contribuem para a melhoraria do clima organizacional, au-
mento da satisfacdo no trabalho e instituicdo de canais de comunicacdo que facilitem a discussao dos
temas relacionados a sadde psicologica.
Art. 2° Compete ao GT:
1. Descrever agdes que promovam a reflexdo sobre o autocuidado e a adogdo de habitos de vida sauda-
veis incentivando a mudanga de estilo de vida dos colaboradores na autogestdo de sua salde;
2. Demonstrar a possibilidade de se construir coletivamente um ambiente de trabalho que une a produ-
tividade, valorizagdo do profissional e promocgéo de bem-estar coletivo;
3. Incentivar o planejamento de a¢es que pratiqguem o conceito ampliado de salde em seus aspectos
sociais, emocionais e fisicos; e
4. Incluir os colaboradores nas mudancgas, promogdes e prevencdes de salide mental.
Art. 3° O GT terd os seguintes integrantes:

a) Marta Pinheiro Lima - SIAPE 213**** - Enfermeira do Trabalho — Sede.

b) Neila Maria Gongalves Andrade — SIAPE 331****- Enfermeira — Sede.



c) Ricardo Dantas Monteiro - SIAPE 102**** - Médico - Medicina do Trabalho — Sede.

d) Erick Rodrigues De Araujo - SIAPE 126**** — Psicologo - Sede.

e) Claudia Maria Pereira De Lima Ribeiro - SIAPE 219**** — Psicdlogo - HULW-UFPB.

f) Leidiane Amaral Ramos - SIAPE 178**** — Psicdloga- HC-UFG.

g) Aline Zottos Moreira - SIAPE 304**** — Psicologa - HUMAP-UFMS.

h) Tereza Cecilia Costa Do Nascimento - SIAPE 214**** - Psicologo — HU-UFS.

i) Henrique Do Nascimento Ricardo — SIAPE 224**** — Psic6logo — HU-UFSCar.

j) Rafael Campos Oliveira Jordao — SIAPE 215**** — Psic6logo — HC-UFTM.

k) Rubia Salete Castro Da Silva Seabra — SIAPE 223**** — HU-UNIVASF.

1) Izabel Cristina Ribeiro — SIAPE 119**** — Médico - Medicina do Trabalho - HU-UNIVASF.

m) Lizziane Santos Lobo - SIAPE 313**** - Psic6logo - Sede.
Art. 4° Os integrantes do GT serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por seus substitutos
legais.
Art. 5° A participagdo no GT ndo enseja remuneragédo de qualquer espécie, sendo considerada servigo.
Art. 6° Mediante prorrogacdo, o GT devera concluir suas atividades até 31 de janeiro de 2023.
Art. 7° Revoga-se a Portaria-SEI n° 2202, de 01 de setembro de 2022, (23950636) publicada no Boletim
de Servico n® 1386, de 02 de setembro de 2022 (24010375).
Art. 8° Ficam convalidados os atos praticados pela comissdo anterior até a data de publicacdo deste ato.

Aurt. 9° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

REINTEGRACAO

Portaria-SEI n° 2877, de 15 de dezembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinag&o judicial conforme processo
0001208-13.2022.5.22.0001, 12 Vara do Trabalho de Teresina - PI, resolve:

Art. 1° Reintegrar LUCIANO BRITO SANTOS, matricula Siape n°® 206**** no cargo efetivo de Fisi-
oterapeuta, com lotagdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), filial
da Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicac&o.

Rodrigo Augusto Barbosa



