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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

POLITICAS

Resolucéo n° 189, de 18 de novembro de 2022

O Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 44 do Estatuto Social vigente da Ebserh,

considerando a documentacao constante no Processo n® 23477.017786/2022-17,;

considerando as informacdes apresentadas pela Vice-Presidéncia, na 1462 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracéo, resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica para a elaboragdo do Planejamento Anual da Aplicacéo de Créditos Orgamen-
tarios da Rede Ebserh, conforme documento anexo (25731081).

Aurt. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da assinatura.

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 1462

Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo, realizada no dia 18 de novembro de 2022.

Djaci Vieira de Sousa

Acesse a Politica de Planejamento Anual da Aplicagdo de Créditos Orcamentérios da Rede Ebserh

Resolucéo n° 193, de 25 de novembro de 2022

O Conselho De Administracdo Da Empresa Brasileira De Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo art. 44 do Estatuto Social vigente da Ebserh,

considerando a documentacao constante no Processo n® 23477.011717/2021-19;

considerando as informaces apresentadas pela Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Geren-
ciamento de Riscos, na 1472 reunido do Conselho de Administracéo, resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica de Cordialidades da Ebserh, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da assinatura.

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 1472

Reunido do Conselho de Administracéo, realizada no dia 25 de novembro de 2022.

Djaci Vieira de Sousa

Acesse a Politica de Cordialidades da Ebserh


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/politica-de-planejamento-anual-da-aplicacao-de-creditos-orcamentarios-da-rede-ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/politica-de-cordialidades-ebserh_2022.pdf

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 283, de 25 de novembro de 2022

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada pela Resolucéo n° 54 do Conselho de Administragéo,
de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscaliza¢cdo do Contrato n® 24/2022, cujo objeto é a contrata-
cdo de empresa para prestacdo de servicos de operagdo de infraestrutura e atendimento a usuérios de
tecnologia da informag&o para atender a Administragdo Central da Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares - Ebserh, que serdo prestados nas condices estabelecidas no Termo de Referéncia, os seguintes
colaboradores:

. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Fabiano Francisco Noetzold Saldanha ***5455
Substituto Gustavo Sousa Matias ***1370
Substituto Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves ***5356

. Fiscais Técnicos do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Thiago Nogueira De Oliveira ***6714
Titular Tatiane Nair Portela de Sant'anna ***5612
Titular Ramon Montalvéo Alves **%2332
Titular Milton Rodrigues Bahia ***2598
Titular Clarice Correia Alves Miranda ***1293
Titular Marcello Silva Coutinho ***5629
Titular Claudiano Particheli Machado ***0400
Titular Andre Luiz Guimaraes Dias Rosa ***6823

Titular Miqueias Franca Torres ***G972



I1l.  Fiscais Requisitantes do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Gustavo Sousa Matias ***1370
Titular Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves ***5356

V. Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome SIAPE

Titular Rayani Carvalho Goncalves 198****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatérios, e/ou re-
gistrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucéo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-
dade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplica-

c¢do de penalidades ou outras sancdes, quando for o caso;



V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informa-
¢Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIIl. Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, como Termo de Recebi-
mento Provisoério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des es-
tabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

I11. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢des ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

V. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacoes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Encaminhar a &rea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucao dos servicos, como Termo de Recebi-
mento Definitivo;

VIII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicGes es-
tabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:



I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execugao
orcamentaria;

I1. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condigdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicGes estabelecidas no contrato.

VII. Realizar toda e qualquer ac&o pertinente a formalizacéo de alteracéo contratual.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEl, a contar da solicitacdo de alteracdo da equipe de fiscaliza¢do contratual.

Art. 7° Esta designacgao entra em vigor na data de sua assinatura.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 2776, de 29 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para funcéo gratificada de Cargo de Ouvidor do Hospital Univeristario
MCO-UFBA, vinculado a Ouvidoria-Geral da Ebserh.

Art. 2° Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecéo.



Art. 3° As inscri¢Bes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 25/11/22 a 05/12/22
devendo os interessados encaminharem ficha de inscrigdo (Anexo Il), curriculo e documentagcdo com-
probatdria para o e-mail: selecao.ouvidoria@ebserh.gov.br.

Art.4° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas na norma operaci-
onal especifica.

Art. 5° O edital de Sele¢éo encontra-se no link.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2777, de 29 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47 e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a
serem aplicados para selegdo e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no &mbito
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para fungdo gratificada de Cargo de Ouvidor do Hospital Univeristario
HU-UFS, vinculado a Ouvidoria-Geral da Ebserh.

Aurt. 2° Para atuagdo no processo seletivo foi desighada a Comissdo de Selecao.

Art.3° As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 25/11/22 a 05/12/22
devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il), curriculo e documentagdo com-
probatdria para o e-mail: selecao.ouvidoria@ebserh.gov.br.

Art.4° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposicdes contidas na norma operaci-
onal especifica.

Art. 5° O edital de Sele¢éo encontra-se no link.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Augusto Barbosa


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/edital-mco.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/edital-ufs.pdf

