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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 273, de 22 de novembro de 2022

O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao,
realizada no dia 14 de junho de 2022, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 18/2022, cujo objeto é a contra-
tacdo de sistema de gestéo de aprendizagem baseada na plataforma Moodle, no modelo SaaS (Software
as a service), que considere a amplitude de abrangéncia da Rede Ebserh, seus 40 (quarenta) Hospitais
Universitarios Federais (HUF), organizados em 37 (trinta e sete) unidades além da Administracdo Cen-
tral. A referida contratacdo deve contemplar o fornecimento de licengas, prestagdo de servicos técnicos
especializados de implantagdo, migragdo de dados, sustentagdo continuada e capacitacdo pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, em atendimento as necessidades da Ebserh, os seguintes colaboradores:

|.Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Eloa Todarelli Junqueira 116****
Substituto Arlete Maria Costa de Paula T45****
I1.Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Daniela Cardoso da Silva *** 467.561-**
Substituto Hilton Pinheiro Mendes Sobrinho 207 ***x*
I11.Fiscal Requisitante do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Kerolym Madrilis Morceli 213%***
Substituto Francisco Evermando Vieira Da Silva Coelho 150****
IV.Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Rayani Carvalho Gongalves 198****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac¢des pactuadas,

além de:



VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugéo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos;



VIII.

Encaminhar a rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacgao da aquisicao e/ou execugdo dos servi¢os, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execuc¢do dos servigos, como Termo de
Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cao orcamentaria;

Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida no contrato;



IV.  Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugéo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

VII.  Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizagdo de alteracdo contratual.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo de designacéo da equipe de fiscalizag&o contratual.

Art. 7° Esta designagao entra em vigor na data de sua assinatura.

Erlon César Dengo

INSTITUICAO GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 281, de 22 de hovembro de 2022

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 90 ao art. 102 do Regimento Interno aprovado
na 1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo, realizada no dia 14 de junho de 2022,
aprovado pela Resolucdo do Conselho de Administracdo n°® 169, de 14 de junho de 2022, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo Técnico de Trabalho (GTT) para estudar, analisar, elaborar e validar regras de
negocios para bancos de leite, de forma a subsidiar o desenvolvimento do Mddulo de Nutricdo no
AGHUX.

Art. 2° O GTT sera conduzido por Rosangela Santos de Jesus , Nutricionista do Servi¢co de Hotelaria
Hospitalar (SHH), da Coordenadoria de Infraestrutura Fisica e Tecnologica (CIH), da Diretoria de Ad-
ministracdo e Infraestrutura (DAI), EBSERH.

Art. 3° O GTT sera formado pelos seguintes integrantes:

NOME AREA/HU
Rosangela Santos de Jesus SHH/CIH/DAI
Marli Eliane Uecker HUIJM-UFMT
Maria Cristina Cassiano de Oliveira HC-UFMG
Julyanne Torres Frota MEAC - UFC

Renato Augusto da Cruz Pereira HU-UFMA



Natanael Moura Teixeira de Jesus HUPES-UFBA

Aurt. 4° Os trabalhos técnicos conduzidos no ambito do GTT obedecerdo minimamente as etapas descri-
tas abaixo.

ETAPA ATIVIDADE

Descricao dos processos e fluxos dos bancos de leite no que de re-
fere a oferta do aporte nutricional a bebés assistidos

Elaboracdo das regras de negocio a serem incorporadas ho médulo
de nutricdo do AGHU

§1°. Os participantes do GTT poderdo ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por repre-

sentante indicado pela sua respectiva diretoria nos casos dos participantes lotados na Sede e pela sua

respectiva Superintendéncia, nos casos dos participantes lotados nos Hospital Universitario Federais.
8§20, O GTT podera convidar representantes de 6rgaos e entidades, publicas e privadas, bem como
especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria ao cumpri-
mento do disposto nesta Portaria.

Art. 5° A participacdo no GTT ndo enseja remuneracgdo de qualquer espécie, sendo considerada servico

publico relevante.

Art. 6° Para eventuais visitas técnicas, 0s integrantes terdo as despesas relativas a passagens e diarias

custeadas pela Ebserh Sede.

Art. 7° O prazo para entrega do relatorio sera de 60 dias, podendo ser prorrogado por mais 30 dias, a

depender da complexidade dos produtos, a contar a partir da data de publicagdo desta portaria.

Art. 8° O resultado do trabalho do GTT devera ser validado no ambito da Diretoria de Administragéo e

Infraestrutura.

Art. 9° Apds o prazo para entrega do relatorio, esta Portaria se extingue automaticamente.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Erlon César Dengo



DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 2720, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FABIO ALEXANDRE MORETTO RASI, matricula Siape n® 342**** do
cargo de Assessor, junto a Coordenadoria da Consultoria Juridica, da Ebserh-Sede.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de novembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 2682, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar JORGE LUIZ RABELO NEVES, matricula Siape n® 206****, substituto do cargo de
Chefe de Servigo de Relacionamento com a Imprensa da Ebserh, no periodo de 16 a 18 de novembro de
2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2713, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar LUCIANA FLAVIA SOARES FELIX, matricula Siape n® 219**** substituta do cargo
de Chefe do Setor Juridico de A¢Ges Trabalhistas Individuais da Ebserh, no periodo de 22 de novembro
de 2022 a 02 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicago.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 2711, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por movimentacdo em carater de excepcionali-
dade em raz&o de aprovacgdo e convocagdo em outro concurso publico da propria Ebserh, a pedido da
empregada, LUCILEIDE BARARUA LEAO, matricula Siape n° 306****, Técnica em Citopatologia,
do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Pard (CHU-UFPA) para o Complexo
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Paranad (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2712, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de LUCINEIA DE SOUZA SILVA, matricula Siape n° 305**** Técnica em Enfermagem,
do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG)
para o Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-
UFCGQG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2714, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogéo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de RAFAELA CHAVES VALENTIM, matricula Siape n° 324**** Técnica em Enferma-
gem, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB)
para o Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-
UFCGQG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de novembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2715, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remogdo, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de MARDENIA KATIERE CAMPOS BARBOZA, matricula Siape n° 307**** Técnicaem
Enfermagem, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-
UFPB) para o Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande
(HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de novembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2718, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacgdo judicial conforme processo
n° 0000127-29.2022.5.22.0001, 12 Vara do Trabalho de Teresina - PI, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, de CLEIDINARA
SILVA DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 398**** Enfermeira, do Hospital Universitério da Univer-
sidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital Universitario da Universidade Federal
do Piaui (HU-UFPI), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2719, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 116°



Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-
EBSERH, de FRANCISCO ALEXANDRE SARAIVA JUNIOR, matricula Siape n° 305**** Técnico
em Analises Clinicas, do Hospital Universitério Jalio Bandeira da Universidade Federal de Campina
Grande (HUJB-UFCG) para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Pa-
raiba (HULW-UFPB), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 28 de novembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

REINTEGRACAO

Portaria-SEI n°® 2721, de 23 de novembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacgdo judicial conforme processo
0000769-61.2022.5.13.0030, 112 VVara do Trabalho - Jodo Pessoa - PB, resolve:

Art. 1° Reintegrar MARGARETE DE OLIVEIRA GUIMARAES, matricula Siape n® 320**** no cargo
temporario de Técnica em Enfermagem - 36h, com lotacdo no Hospital Universitario Lauro Wanderley
da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB)), filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



