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POLITICA DE CORDIALIDADES DA EBSERH

Institui a Politica de Cordialidades no
ambito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh.

CAPITULO |
DO OBJETIVO E ESCOPO DA APLICACAO
Art. 1° Institui a Politica de Cordialidades no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospi-
talares — Ebserh.
Paragrafo unico. O objetivo desta Politica é estabelecer principios e diretrizes para o recebi-
mento e o oferecimento de cordialidades no ambito da Ebserh.
Art. 2° Esta Politica complementa o Programa de Integridade da Ebserh, sendo aplicavel a todas
as Unidades e colaboradores que fazem parte desta Empresa — Administragéo Central e Hospi-
tais Universitarios Federais filiados.
CAPITULO 1
DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os fins desta Politica, considerando-se:
| - agente publico - servidor publico e todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, por elei¢do, por nomeacao, por designacdo, por contratagao ou por qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo no Poder Executivo
federal;
Il — brinde - item de baixo valor econémico, considerado de até 1% do teto remuneratério,
conforme previsto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal e de acordo com o
que dispbe o Decreto n® 10.889/2021, distribuido de forma generalizada, como cortesia, propa-
ganda ou divulgacéo habitual;
I11 - colaboradores:
a) membros dos 6rgéos colegiados estatutarios;
b) empregados do quadro permanente da Ebserh;
C) ocupantes de cargos de confianca;
d) profissionais ou servidores requisitados ou cedidos de outros érgéos publicos;
e) profissionais de empresas prestadoras de servicos;
f) servidores publicos que encontram-se desempenhando suas atividades na Ebserh;
g) pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos a Ebserh; e



h) estagiarios, estudantes, residentes e demais pessoas fisicas que, de forma individual ou cole-
tiva, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servi¢cos & Empresa, de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta
ou indiretamente;

IV - cordialidade - manifestacdo de cortesia concedida por agente publico ou privado no inte-
resse institucional em que atua, podendo materializar-se em, mas néo se limitando a, bens ma-
teriais e servigos, incluindo os intangiveis;

V- hospitalidade - servicos ou despesas com transporte, alimentacao, hospedagem, cursos, se-
minarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento concedidos por agentes
privados ou publicos a colaborador no interesse institucional em que atua;

VI — presente - bem, servi¢o ou vantagem de qualquer espécie que ndo configure brinde ou
hospitalidade;

VIl — unidade - uma das organizacfes que compde a Rede Ebserh (Administracdo Central e
Hospitais Universitarios Federais filiados);

VIII —valor econdmico significativo - superior a 1% do teto remuneratorio previsto pelo inciso
Xl do caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

IX - valores institucionais da Ebserh - valores constantes no Mapa Estratégico; no Cédigo de
Etica e Conduta; e demais normativos; e

X - vantagem indevida - beneficio em favor de um interesse em desacordo com esta Politica, a

partir de troca de cordialidade, brinde, presente ou hospitalidade.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 4° A troca de cordialidades no &mbito da Rede Ebserh deve seguir os principios da admi-
nistragdo publica, em especial a boa-fé, a transparéncia, a finalidade e a moralidade.
Art. 5° A troca de cordialidades no ambito da Rede Ebserh orienta-se pelas seguintes diretrizes:
| - desvinculacéo de interesse de obtencédo de vantagens indevidas;
I1- relagdo com o exercicio de representacdo institucional, no caso das hospitalidades; e
I11 - observacéo da legislagdo vigente e demais orientagdes federais para a troca de cordialida-
des, considerando suas atualizagdes.
Paragrafo unico. A Ebserh apenas podera autorizar o recebimento de presentes e hospitalidades
por colaborador se observados os seguintes parametros:

| - interesse institucional da Ebserh;



Il - os itens recebidos devem ser relacionados aos propositos legitimos da representacdo de
interesses, em circunstancias apropriadas de interagéo profissional;
I11 - os itens recebidos ndo podem caracterizar beneficio pessoal;
IV - os itens recebidos devem ter valor compativel com:
a) os padrdes adotados pela Administracdo Publica Federal em servigos semelhantes; ou
b) as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas condicoes;
V - as cordialidades materiais ou intangiveis de valores econémicos significativos (superior a
1% do teto remuneratorio) devem ser comunicadas para fins de inclusdo em patrimonio e co-
nhecimento do gestor da unidade da Rede Ebserh; e
VI - sdo autorizados sorteios de brindes/presentes em eventos gerenciais, educacionais e con-
fraternizacdes, desde que de acordo com os ditames desta Politica.
Art. 6° A troca de cordialidades deve sempre considerar o efeito positivo sobre a imagem da
Ebserh e de seus colaboradores.
Paragrafo Unico. A frequéncia da troca de cordialidades deve ser compativel com os valores e
o0s principios da Ebserh, assim como a oferta e recebimento devem estar em consonancia com
a conveniéncia, o conteudo e a oportunidade, conforme o caso.
Art. 7° E vedado, no ambito da Ebserh, receber cordialidades em valores financeiros de qual-
quer espécie.
Art. 8° A cordialidade declinada devera ser destinada a devolucgéo e, no caso de impossibilidade,
deveré a gestdo da Ebserh, de forma fundamentada e em observancia aos ditames desta Politica,
aos Principios da Administracdo Plblica e aos valores éticos e morais, decidir sobre seu destino.
Art. 9° Pode haver troca de cordialidades entre colaboradores com o intuito de promover relacéo
amistosa, dentro dos limites e observadas as diretrizes desta Politica.
Art. 10. A troca de cordialidades ndo deve estar vinculada a quaisquer decisdes administrativas
de colaboradores da Rede Ebserh, as quais devem ser isentas de interesses proprios ou de cole-
giado do qual participe
Art. 11. O colaborador ndo podera receber remuneracédo de agente privado em decorréncia do

exercicio de representacéo institucional.

CAPITULO IV
DAS EXCECOES
Art. 12. Na aplicacdo do que dispGe esta Politica, excluem-se as cordialidades oferecidas aos
colaboradores em confraternizagGes coletivas promovidas por outros agentes publicos ou pri-
vados ou mesmo colaboradores, desde que a aquisi¢do tenha sido feita por cotizacéo e que néo
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tenha sido imposta obrigatoriedade de contribuicdo, valoracdo pela participacdo voluntaria ou
interesse em vantagem indevida.

Art. 13. Instituicdo privada promotora de evento podera custear, excepcionalmente, no todo ou
em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacdo, hospedagem e inscri¢do de colabora-
dor da Rede Ebserh, desde que observados os dispositivos desta Politica, a prevaléncia do inte-
resse publico, a relagdo com o exercicio de representacéo institucional e a auséncia de interesse
da referida instituicdo em decisdo ou ato administrativo do colaborador da Ebserh.

8 1° O convite para a participagdo em eventos custeados por instituicdo privada devera ser en-
caminhado, formalmente, ao Presidente, se o colaborador for da Administragdo Central, ou aos
Superintendentes, se for dos HUFs, a quem caberd indicar, em caso de aceitagdo, o represen-
tante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

8 2° Na hipotese do §1° primeiro, sendo o superintendente o convidado, este devera obter a
autorizagdo da Administragdo Central.

8 3° A Administracdo Central ou os HUFs devem dar publicidade aos casos autorizados nos
termos deste artigo.

Art. 14. Eventos institucionais promovidos para e pela Ebserh devem estar alinhados aos prin-
cipios e as diretrizes desta Politica.

Art. 15. As cordialidades no ambito dos eventos de capacitacdo serdo reguladas por norma
operacional especifica.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 16. Os colaboradores da Rede Ebserh devem ter atencéo e aplicar os principios e diretrizes
desta Politica, assim como do Cédigo de Etica e Conduta da Rede Ebserh, em todas as situagdes
de oferta ou recebimento de cordialidades envolvendo a Ebserh.

Art. 17. Havendo suspeita de que o oferecimento de cordialidade possui a intengéo de obtencéo
de vantagem indevida, o colaborador devera confeccionar a Carta de Agradecimento e Declinio
de Cordialidade (CADC), conforme o Anexo desta Politica.

Paragrafo unico. Deixar de adotar a atitude prevista no caput configura a assungéo do risco de

aceitacédo da cordialidade tendo como contrapartida a obtencédo de vantagem indevida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. As responsabilidades decorrentes de inobservancia desta Politica serdo apuradas de
acordo com as normativas da Ebserh.



Art. 19. De forma subsidiaria e complementar a esta Politica, aplicam-se as situacdes de rece-
bimento e oferta de cordialidades o disposto no Cédigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal; o Ementario de Precedentes da Comiss&o de Etica Publica, da Presidéncia da Repu-
blica (CEP-PR); o Decreto n° 10.889, de 2021; a Resolucdo da CEP-PR n° 03, de 23 de novem-
bro de 2000; e demais normativos aplicaveis, 0s quais serdo considerados, em havendo conflito
entre dispositivos, sem prejuizo ao disposto nesta Politica.

Art. 20. Os casos omissos ou ndo previstos nesta Politica devem serdo dirimidos pela Presidén-
cia da Ebserh.

Art. 21. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicac&o.



ANEXO (CARTA DE AGRADECIMENTO E DECLINIO DE CORDIALIDADE)

Cidade-UNIDADE DA FEDERACAO, XX de XX de XXXX.

Carta de Agradecimento e Declinio de Cordialidade

Prezado [Nome do Remetente],

E com grande apreco que eu, [nome do colaborador], [cargo do colaborador] da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), agradeco e declino do recebimento da

cordialidade [discriminacéo do item] oferecida na data de DD/MM/AAAA.

Ressalto que esta decisdo, com carater irrevogavel, estd fundamentada no que estabe-

lece a Politica de Cordialidades da Ebserh.
Na oportunidade, registro o reconhecimento pela consideragéo.
Atenciosamente,

[Colaborador] [Recebedor]
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