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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 134, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, 

no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 

53 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela 

Resolução nº 54, de 10 de maio de 2016, e considerando a necessidade de contratação de empresa que 

forneça Pós-graduação em Excelência Operacional em Hospitais Universitários Federais - Lean Six 

Sigma e Certificação Green Belt, visando a melhoria contínua de processos por meio da identificação 

de oportunidades de melhoria em processos educacionais, assistenciais e administrativos, a fim de aten-

der às demandas da Ebserh-Sede. resolve:                     

Art. 1º Constituir EPC para contratação de empresa que forneça Pós-graduação em Excelência Opera-

cional em Hospitais Universitários Federais - Lean Six Sigma e Certificação Green Belt, visando a me-

lhoria contínua de processos por meio da identificação de oportunidades de melhoria em processos edu-

cacionais, assistenciais e administrativos, a fim de atender às demandas da Ebserh-Sede, em cumpri-

mento ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 

2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

I. Arlete Maria Costa de Paula, SIAPE 745146 - Coordenadora da EPC - Representante da Dire-

toria de Gestão de Pessoas; 

II. Bárbara da Silva Martins Britto, SIAPE 3074931 - Representante da Diretoria de Gestão de 

Pessoas; 

III. Larissa Sorayane Bezerra Soares, SIAPE 1926554- Representante da Diretoria de Gestão de 

Pessoas; 

IV. Leandro Ambrosio Costa, SIAPE 2061598 - Representante da Diretoria Vice-Presidência Exe-

cutiva. 

V. Pedro Costa Ferreira, SIAPE 1620885 - Representante da Diretoria Vice-Presidência Executiva. 

VI. Alexandre Silva de Queiroz -SIAPE 2086696 - Representante da Diretoria Administração e In-

fraestrutura. 

Art. 3º A EPC terá o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da contratação e 

apresentação dos documentos instrutórios à DAI. 
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Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes 

de seu exaurimento, a Coordenação da EPC deverá encaminhar expediente à DAI contendo jus-

tificativa e cronograma para realização das atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à 

organização da agenda de licitações e contratações da Ebserh.  

 

Erlon César Dengo 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1540, de 25 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear JULIUS CAESAR MENDES SOARES MONTEIRO, matrícula Siape nº 1098480, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Doenças Infecciosas e Parasitárias, junto à Divisão de Gestão 

do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde JBB, do Complexo Hospitalar Universitário da Universi-

dade Federal do Pará (CHU-UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 dezembro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1544, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear RENATA MARTINS NOVO, matrícula Siape nº 1300420, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos Neonatais, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêu-

tico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da 

Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 dezembro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1545, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARIA DO SOCORRO QUARESMA SACRAMENTO, CPF nº 153.842.172-00, para 

exercer o cargo de Chefe do Setor de Contabilidade, junto à Divisão Administrativa Financeira, da Ge-

rência Administrativa, do Complexo Hospitalar Universitário da Universidade Federal do Pará (CHU-

UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1546, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear PETRUSKA OLIVEIRA BAPTISTA PEREIRA, CPF nº 443.180.062-04, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente BFS, junto à Divisão de 

Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Complexo Hospitalar Universitário da Univer-

sidade Federal do Pará (CHU-UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1547, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 
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46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ADRIANA VIEIRA DA COSTA ZULAUF, matrícula Siape nº 2215908, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Farmácia Clínica, junto ao Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, da Maternidade Climério De Oli-

veira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de dezembro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1548, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARIA IZABEL GONCALVES DE ALENCAR FREIRE, matrícula Siape 

nº 1934323, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduação 

e Ensino Técnico, junto ao Setor de Gestão do Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital 

de Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de dezembro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1541, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar EMENERGILDA DA SILVA MACIEL, matrícula Siape nº 1153296, do cargo de 

Chefe da Unidade de Doenças Infecciosas e Parasitárias, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da 
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Gerência de Atenção à Saúde JBB, do Complexo Hospitalar Universitário da Universidade Federal do 

Pará (CHU-UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 dezembro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1543, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo 0000755-77.2017.5.13.0022, 7ª Vara do Trabalho - João Pessoa - PB, resolve: 

Art. 1º Tornar definitiva a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido do(a)s em-

pregado(a)s e por decisão judicial de VALERIA PESSOA DE CARVALHO, matrícula Siape nº 

2176955, Enfermeira, da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte (MEJC-UFRN) para o Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da 

Paraíba (HULW-UFPB); e NADJA KALLYNE FERNANDES NOGUEIRA VARELA, matrícula Si-

ape nº 2289146, Enfermeira, do HULW-UFPB para a MEJC-UFRN, autorizada por meio da Portaria nº 

1722, de 13 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 344, de 18 de dezembro de 2017. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1549, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido do(a)s empre-

gado(a)s CRISTIANE OLIVEIRA GOMES, matrícula Siape nº 3048400, Técnica em Enfermagem, 
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do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-

UFCG) para o Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-

UFPB); e MABEL RAQUEL DE LIMA CORNÉLIO, matrícula Siape nº 2348953, Técnica em Enfer-

magem, do HULW-UFPB para o HUAC-UFCG. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de dezembro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

INSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI nº 1445, de 06 de novembro de 2019 

Instituir Grupo de Trabalho para o Módulo no SIGP de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho. 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Instituir Grupo de Trabalho (GT) para adequação do Módulo de Saúde Ocupacional e Segurança 

do Trabalho do Sistema SIGP, com o objetivo de verificar possíveis inconsistências e gerir o encami-

nhamento para os ajustes necessários. 

Art. 2º O GT será composto pelos Empregados abaixo listados,  representantes das áreas da Saúde Ocu-

pacional e da Segurança do Trabalho da Rede Ebserh, respectivamente, responsáveis pelos assuntos 

relativos às competências do cargo: 

I. Saúde Ocupacional: 

a. Wendel Mombaque dos Santos –– SIAPE 1996865 – Enfermeiro do Trabalho – HU - 

UFSM; 

b. Aline Cristine do Rego Reis – SIAPE 2166495   – Enfermeira do Trabalho – HUOL - 

UFRN; 

c. Josiane Costa Sales Celin -  SIAPE 2148638 – Enfermeira do Trabalho – HUCAM - UPES; 

d. Michelle Neves da Silva – SIAPE 3135084 – Enfermeira do Trabalho – HDT - UFT; 

e. Melissa Montandon – SIAPE 2238638 – Enfermeira do Trabalho – HC-UFMG; 

f. Romanniny Hevillyn Silva Costa – SIAPE 1964208 – Enfermeira do Trabalho – MEJC - 

UFRN; 

g. Juliene Coelho de Azevedo – SIAPE 1206944 – Enfermeira do Trabalho – HUPES - 

UFBA; 
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h. Liana Guedes da Silva Palma – SIAPE 2347610 – Médica do Trabalho – HE - UFPEL 

i. Leonardo Pereira Garrido –SIAPE 1084186 – Medico do Trabalho –  HC-UFMG; 

j. Luciando Cabral Moreira - SIAPE 1519802 - Médico do Trabalho – HUWC - MEAC; 

k. Débora Lessa Christofani - SIAPE 1071139 - Médica do Trabalho  – HU - UFS; 

l. Clarice Cunha de Almeida - SIAPE 2100533 - Médica  do Trabalho – HU-UFMA; 

m. João Batista Vilela Junior - SIAPE 2373099 - Medico do Trabalho – HC - UFTM; 

n. Rosana Célia Noleto Magalhães  SIAPE 2373099 - Médica do Trabalho – HU – UFPI;  

o. Cláudia Siqueira Besch – SIAPE 2148945 – Médica do Trabalho – SEDE. 

II. Segurança no Trabalho: 

a. Felipe Vieira Camerini – SIAPE 2254673 – Engenheiro de Segurança do Trabalho – HE - 

UFPEL; 

b. Elson Fernandes Cozza – SIAPE 2159748 – Engenheiro de Segurança do Trabalho – HU - 

UFSM; 

c. Ivonise da Silva Braga Lelis – SIAPE 2256551 – Engenheira de Segurança do Trabalho – 

HC - UFMG; 

d. Túlio Antunes Pinto Coelho – SIAPE 2348290 – Engenheiro de Segurança do Trabalho– 

HUMAP – UFMS; 

e. Mark Douglas Sussumu Kikuchi – SIAPE 2412952 – Engenheiro de Segurança do Traba-

lho – HRL – UFS; 

f. Ludmila Nascimento Sousa – SIAPE 3121500 – Engenheira de Segurança do Trabalho – 

SEDE; 

g. Hosaias Alves dos Prazeres Silva – SIAPE 2419422 – Engenheiro de Segurança do Traba-

lho - HUJBB – UFPA; 

h. Saulo Ganeo – SIAPE 3075646 – Engenheiro de Segurança do Trabalho – HU-UFMA; 

i. Patricia Cruvel Correa Mota – SIAPE 2168973 – Engenheira de Segurança do Trabalho – 

HUGV – UFAM; 

j. Tasso Hamm Lucas – SIAPE 2412723 – Engenheiro de Segurança do Trabalho – HU – 

UFSC; 

k. Marcella Machado Moura - SIAPE 2228821 - Engenheira de Segurança do Trabalho - HU 

– UFGD; 

l. Rennan Tarradt Rocha Wanderley - SIAPE  2320535 - Engenheiro de Segurança do Tra-

balho - HU – HURG; 

m. Joiciney das Chagas Silva - SIAPE 1913365 - Engenheira de Segurança do Trabalho - 

HUWC-UFC; 

n. Elisandro da Rosa Moreira - SIAPE 2348675 - Engenheiro de Segurança do Trabalho - 

HULW – UFPB; 
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o. Silmara Ferreira Bittencourt - SIAPE 3004570 - Engenheira de Segurança do Trabalho - 

HC - UFPR. 

Art. 3º - O GT será coordenado pelos empregados Liana Guedes da Silva Palma – Médica do Trabalho 

e Felipe Vieira Camerini - Engenheiro de Segurança do Trabalho do Hospital Escola da Universidade 

Federal de Pelotas – HE/UFPEL. 

Art. 4º - O relatório final será entregue em até 30 dias, a contar da data de publicação desta portaria, 

passível de prorrogação por igual período, mediante justificativa, e será validado no âmbito da Diretoria 

de Gestão de Pessoas (DGP). 

Art. 5º - A participação dos empregados designados no artigo 2º desta Portaria, no âmbito do GT, não 

enseja remuneração de qualquer espécie. 

Art. 6º - Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da sua publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1456, de 06 de novembro de 2019  

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:  

Considerando a Norma Regulamentadora nº 5, com redação dada pela Portaria SIT nº 247, de 12 de 

julho de 2011, que regulamenta a constituição e funcionamento da Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes - CIPA; 

Considerando o resultado apresentado na eleição organizada pela Comissão Eleitoral constituída pela 

empresa, com redação dos membros eleitos, para representar os empregados na Gestão 2019/2020, re-

solve: 

Art. 1º Designar no âmbito da Ebserh Sede, a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA, que 

tem como objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de modo a tornar com-

patível permanentemente o trabalho com a preservação da vida e a promoção da saúde do trabalhador 

junto a Ebserh-Sede. 

Art. 2º Para representar a Ebserh-Sede  na CIPA ficam designados os seguintes empregados: 

I. Representantes do Empregador - Efetivos: 

a. Ludmila Nascimento Sousa - DGP 

b. Guadalupe Del Corso - DAI 
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c. Wilson Miranda Clementino - DVPE 

d. Sidney Gomes Pereira - DAS 

II. Representantes do Empregador - Suplente: 

a. Daniel da Silva Faria - DTI 

b. Jusane Santos - SG 

c. Rosemary Guedes de Carvalho - SEOF 

III. Representante dos Empregados - Efetivos: 

a. Aldemar Rodrigues de Oliveira - DOF 

b. Natalícia Batista Bueno - DTI 

c. Rafaela Maria Silva do Nascimento - DGP 

d. Thiago Nogueira de Oliveira – DGPTI 

IV. Representantes dos Empregados - Suplentes: 

a. Raquel Ferreira de Oliveira - DGP 

b. André Luis Schmidt Bandeira - DGP 

c. Kassandro Murilo da Silva - DOF 

§1º Os representantes do empregador na CIPA não gozam de qualquer estabilidade, podendo ser 

substituídos de acordo com a conveniência da empresa. 

Art.3º Fica designado, dentre os representantes do empregador, a empregada Ludmila Nascimento Sousa 

com Presidente da CIPA no âmbito da Ebserh-Sede. 

Art.4º. Os representantes dos empregados da Ebserh - Sede elegeram, por sua vez, dentre os titulares, o 

empregado Aldemar Rodrigues de Oliveira para a Vice-Presidência da CIPA, conforme item 5.11 da 

NR 5. 

Art.5º Foi indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, na forma do item 5.13 da NR 5, a 

empregada Jusane Santos como secretária e sua substituta Rosemary Guedes de Carvalho. 

Art.6º O mandato dos membros eleitos da CIPA Ebserh-Sede terá a duração de 1 (um) ano, a partir do 

dia 2 de setembro de 2019 (data da posse), permitida uma reeleição. 

Art.7º Os casos não previstos serão regulados pela Comissão. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

INSTITUIÇÃO DE COMISSÃO DE SELEÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1538, de 26 de novembro de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 
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46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh; e 

Considerando a Lei n. 12.550/2011, art. 12, que prevê a possibilidade da contratação de pessoal tempo-

rário com base nas alíneas “a” e “b”, do § 2º, do art. 443 da CLT; 

Considerando ainda a publicação do Edital do Processo Seletivo Público Simplificado – PSS nº 14/2019 

– EBSERH/HUAP-UFF, resolve: 

Art.1º Instituir Comissão de Seleção para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – 

PSS nº 14/2019 – EBSERH/HUAP-UFF, a qual ficará responsável pela execução do processo, compre-

endendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a validação do edital 

até a divulgação dos resultados e convocação de candidatos (as) aprovados (as). 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

1. Leticia Pereira da Silva, Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, matrícula n° 2259217 

(Presidente da Comissão); 

2. Joana d'Arc, Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, matrícula nº 6278736; 

3. Rosana Camara de Almeida, Médica - CTI, matrícula nº 1219864; 

4. Tulio Possati de Souza, Médico- CTI, matrícula nº 1205690; 

5. Angela Mendes Cecílio, Médico- Chefe da DADT, matrícula nº 1186819; 

6. Claudio Vieira Catharina, Médico- Unidade Coronariana, matrícula nº 1092813; 

7. Roberto Carlos de Brito Barcellos, Médico- Chefe da DM, matrícula nº 999294; 

8. Manoel Ricardo Aguirre de Almeida, Médico - Chefe do Setor de Urgência e Emergência, ma-

trícula nº 1191716; 

9. Márcia Cristina de Almeida C. Pires, Enfermeira, matrícula nº 306857; 

10. Odilon Adolfo B. de Souza, Enfermeiro, matrícula nº 1432426; 

11. Bruno Mendonça Barcellos, Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, matrícula nº 3679410 

12. Denise F. de Magalhães Boaretto, Enfermeira, matrícula nº 1363134; 

13. Luciana de Barros da Silva, Enfermeira, matrícula nº 2160216; 

14. Daniele Maciel de Lima e Silva, Enfermeira, matrícula n° 1924700; 

15. Carla Fabiola Sampaio de Moura, Enfermeira, matrícula nº 1869196; 

16. Luana Maria da Paz, Enfermeira, Serviço de Seleção de Pessoal, matrícula nº 1102809 (Suporte 

Operacional da Ebserh- Sede); 

Parágrafo único. A Comissão terá como Presidente (a) Leticia Pereira da Silva, Chefe da Unidade 

de Administração de Pessoal, matrícula n° 2259217, que coordenará os trabalhos de Seleção dos 

profissionais de acordo com os critérios estabelecidos no Edital normativo do certame. 
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Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, providencias para realização de Perícia Médica e aferição da veracidade da 

autodeclaração, Seleção, Julgamento de recursos e Divulgação de resultados. 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

  

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 26 de novembro de 2019 

Na Portaria-SEI nº 1492, de 14 de novembro de 2019, publicada no Boletim nº 706, de 14 de novembro 

de 2019, onde se lê: “Art. 1º ...e no dia 25 de novembro de 2019”, leia-se: “Art. 1º ...e nos dias 25 e 26 

de novembro de 2019”. 

 

Retificação de 26 de novembro de 2019 

Na Portaria-SEI nº 1506, de 20 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 710, de 22 

de novembro de 2019, onde se lê:  

"Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

1. Ana Luiza Duarte Aguiar, Analista Administrativa, matrícula nº 2027249 (Presidente da Comissão); 

2. Alvaro Modesto da Silva Rodrigues Neto, Médico, matrícula nº 1220320; 

3. Alida Alves dos Santos, Médica, matrícula nº 1000952; 

4. Luis Claudio de Araújo Ladeira, Médico, matrícula nº 2328701; 

5. Moab Pereira Santana, Analista Administrativo, matrícula nº 3122639; 

6. Rodolfo Borges de Lira, Médico, matrícula nº 1003880. 

7. Luana Maria da Paz, Enfermeira, Serviço de Seleção de Pessoal, matrícula nº 1102809 (Suporte Ope-

racional da Ebserh-Sede)", leia-se:  

"Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

1. Ana Luiza Duarte Aguiar, Analista Administrativa, matrícula nº 2027249 (Presidente da Comissão); 

2. Alvaro Modesto da Silva Rodrigues Neto, Médico, matrícula nº 1220320; 

3. Alida Alves dos Santos, Médica, matrícula nº 1000952; 

4. Luis Claudio de Araújo Ladeira, Médico, matrícula nº 2328701; 
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5. Hilna Teixeira dos Santos, Assistente Administrativa, matrícula nº 2130306; 

6. Rodolfo Borges de Lira, Médico, matrícula nº 1003880; 

7. Sweldma Arantes Celestino Lima, Pedagoga, matrícula nº 1643569; 

8. Luana Maria da Paz, Enfermeira, Serviço de Seleção de Pessoal, matrícula nº 1102809 (Suporte Ope-

racional da Ebserh-Sede)". 

 

 

  

 


