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PRESIDENCIA

NORMA DE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Portaria-SEI n°® 599, de 06 de novembro de 2019

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordinéria,
em 29 de junho de 2018, e pelo art. 33 do Regimento Interno vigente,

Considerando a documentagdo constante no Processo-SEI 23477.023003/2018-58;

Considerando a deliberacdo da Diretoria Executiva, ocorrida na 2932 reunido, no dia 30 de outubro de
2019, resolve:

Art. 1° Instituir a Norma-SEI n° 8/2019/DGP-Ebserh, da Diretoria de Gestdo de Pessoas, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem adotados no Programa de Aprendizagem da Rede Ebserh,
conforme anexo desta Portaria-SEI.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Oswaldo de Jesus Ferreira

Acesse a Norma-SEI n° 8/2019/DGP-Ebserh

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n°® 1453, de 06 de novembro de 2019

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso |1, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear TEREZINHA OLIVEIRA DE SOUZA, matricula Siape n® 2224612, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Planejamento, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario Geta-
lio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), da rede Ebserh.


http://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/boletim-de-servico/anexos/2019-11/Norma%20-%20SEI%20n%C2%BA%208.pdf

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de dezembro de 2019.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1454, de 06 de novembro de 2019

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleicdo realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso |1, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear MAURICIO TEIXEIRA MARTINS DA COSTA FILHO, matricula Siape n° 2332540,
para exercer o cargo de Chefe da Divisdo Médica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital de
Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de dezembro 2019.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1455, de 06 de novembro de 2019

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢ao realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear VITOR NOGUEIRA ARAUJO, matricula Siape n° 1560228, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos HUWC, junto ao Setor de Apoio Terapéu-
tico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de dezembro de 2019.

Rodrigo Augusto Barbosa



EXONERACAO

Portaria-SEI n° 1451, de 06 de novembro de 2019

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢ao realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso |1, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar MARCELINA SADAKO NAMBA, matricula Siape n° 2238616, do cargo de Chefe
da Unidade de Almoxarifado, junto ao Setor de Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais (HC-UFMG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de outubro de 2019.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1452, de 06 de novembro de 2019

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢ao realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 1, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ROSSANA SANTANNA DE MELO LINS, matricula Siape n° 2106048, do
cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, junto a Geréncia de Ensino
e Pesquisa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de outubro de 2019.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 1447, de 06 de novembro de 2019
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°



46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢éo realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 1l, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacéo judicial
conforme processo 0022502-33.2019.5.04.0000, Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido, resolve:
Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido do(a) empregado(a) e por decisdo judicial de MIRIAM SU-
ZANE HOLANDA DE ALMEIDA, matricula Siape n° 3033625, Enfermeira, do Hospital Universitario
Doutor Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o Hospital
Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 1446, de 06 de novembro de 2019

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, publicada
no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 01/2017, de 09/01/2017, publicada
no Boletim de Servigo n° 237, de 09/01/2017.

Considerando a Lei n° 12.550/11 no art. 10. prevé que “O regime de pessoal permanente da EBSERH
sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943, e legislacdo complementar, condicionada a contratagdo a prévia aprovacao em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de
Administracao”;

Considerando a Lei n° 13.467/2017 que trata da alteracdo da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT);
Considerando o Decreto n° 9.507/2018 que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

Considerando a Arguicdo de Descumprimento de Preceito n® 324 e RE n® 958.252 do Supremo Tribunal
federal — STF;

Considerando o PARECER N° 9/2019/SJAA/CONJUR/PRES-EBSERH que que concluiu pela "possi-
bilidade de contratacdo pela Ebserh de empresa privada prestadora de servicos para execugdo indireta
(terceirizacdo) de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, desde que previamente

especificadas pelo Conselho de Administracdo ou 6rgdo equivalente e ndo demandem a utilizacéo, pela


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

contratada, de profissionais com atribuicfes inerentes as dos cargos integrantes de seus Planos de Cargos
e Saldrios, exceto se contrariar os principios administrativos da eficiéncia, da economicidade e da razo-
abilidade"
Considerando que, no &mbito da Rede Ebserh, os trabalhos devem ser executados de forma planejada,
avaliados e monitorados coletivamente, de modo a atender as necessidades e demandas da Sede da Eb-
serh e suas Unidades Hospitalares, resolve:
Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar Norma Operacional que estabeleca as
condicdes e critérios para a contratacdo de empresa privada prestadora de servicos para execuc¢do indi-
reta (terceirizacdo) de quaisquer das atividades da Ebserh, inclusive sua atividade principal.
Art. 2° O Grupo de Trabalho ser& formado pelos seguintes integrantes:
Ana Paula Santos de Lima - Chefe do Servico de Selegdo de Pessoal- DGP
Féabio Landim Campos - Chefe de Servigo de Contratualizacdo Hospitalar - CGAH/DAS
Fernanda Albuquerque Pereira Cocentino - Supervisora de Desempenho dos HUFs — CGP/DVPE
Guilherme Campos Fonseca - Chefe de Servico Juridico Para Assuntos de Pessoal- CON-
JUR/PRES
Janaina Barros de Carvalho — Assistente Administrativo — SESEP/CPP/DGP
Juliana de Brito Seixas Neves - Coordenadora de Pesquisa e Inovacdo Tecnol6gica/PRES
Leonardo Fernandez Zago - Assessor de Planejamento — DGP
Ricardo Soletti - Enfermeiro - Satde Indigena — SEDIP/CPP/DGP
Art. 3° A assessoria de Planejamento /DGP coordenara o Grupo de Trabalho e o Servico de Selecao de
Pessoal exercera a secretaria executiva e o suporte operacional ao grupo de trabalho.
Art. 4° Os integrantes do Grupo de Trabalho poderdo ser substituidos, em suas auséncias e impedimen-
tos, por seus substitutos legais indicados.
Art. 5° O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de unidades da Ebserh, 6rgdos e entidades,
publicas e privadas, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada
necessaria ao cumprimento do disposto nesta Portaria.
Art. 6° As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas por meio de video conferéncia em caso de
haver necessidade da participacdo externa sediada fora de Brasilia/DF .
Art. 7° A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo consi-
derada servigo publico relevante.
Art. 8° O prazo para entrega da Norma Operacional elaborada e revisada serd de 30 dias a partir da
publicacdo desta portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 9° Apos conclusdo dos trabalhos, o Coordenador do Grupo de Trabalho apresentard a Diretoria de
Gestdo de Pessoas a minuta de Norma Operacional a ser encaminhada a Diretoria Executiva para deli-

beracdo e aprovacdo do Conselho Administrativo da Ebserh.



Art. 10° O resultado deste Grupo de Trabalho deverd ser validado no &mbito da Diretoria de Gestéo de
Pessoas.

Art. 11° Apos o prazo para entrega da Norma Operacional esta Portaria se extingue automaticamente.
Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

APOSTILAMENTO

Portaria-SEI n°® 1449, de 06 de novembro de 2019

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso |1, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Apostilar a situagdo funcional do(a) servidor(a) DILSON DE ANCHIETA RODRIGUES, ma-
tricula 349921, que se encontrava cedido(a) no vinculo de Administrador da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, em virtude de aposentadoria do referido vinculo, permanecendo no exercicio da
funcdo gratificada de Gerente Administrativo da Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de outubro de 2019.

Rodrigo Augusto Barbosa



