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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1579, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear MARCOS HENRIQUE DOS SANTOS, matrícula Siape nº 3035124, para exercer o 

cargo de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do 

Hospital Universitário de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da rede Ebserh, 

ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, 

junto ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, da Gerência de Atenção à Saúde, do HUL-UFS, da 

rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1594, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear RAFAEL MARTINS ALBERGARIA DA SILVA, matrícula Siape nº 2172807, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia Geral, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe, da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 
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Portaria-SEI nº 1595, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear IOLANDA GUEDES DA SILVA, matrícula Siape nº 1113649, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, junto ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de 

Campina Grande, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1596, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear TATIANA XAVIER DA COSTA, matrícula Siape nº 1446090, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Farmácia Hospitalar, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Aten-

ção à Saúde, da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 

da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1600, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear YARA RODRIGUES FERRO, matrícula Siape nº 2203745, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Comunicação Social, junto à Superintendência, do Hospital Universitário Maria 

Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1605, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear JOLAYNNE SELLEN PRADO SANTOS, matrícula Siape nº 2175635, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Reabilitação, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Getúlio Vargas da Universidade Federal do 

Amazonas, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1606, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA, matrícula Siape nº 1366884, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi intensivos Adulto, junto à Divisão de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Gaffrée e 

Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1607, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 
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Art. 1º Nomear MARIA INÊS KLOH, matrícula Siape nº 398135, para exercer o cargo de Chefe da 

Unidade de Cirurgia/RPA/CME, junto à Divisão de Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do 

Estado do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1608, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear LISSONJA CACILDA SANTOS BORBA, matrícula Siape nº 397555, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Gestão da Enfermagem Ambulatorial, junto ao Setor de Assistência In-

tegrada de Enfermagem, da Divisão de Enfermagem, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1609, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear RENATA LACERDA MARQUES STEFAISK, matrícula Siape nº 2396371, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Gestão da Enfermagem de Internação Clínico-Cirúrgica, junto à 

Divisão de Enfermagem, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle 

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 
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Portaria-SEI nº 1610, de 09 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear SIANE BOLGENHAGEN, matrícula Siape nº 2181948, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade de Almoxarifado, junto ao Setor de Suprimentos, da Divisão de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa 

Catarina, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1613, de 09 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Nomear LAÍS MOTA DOS SANTOS BARBOSA, matrícula Siape nº 2412769, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa e 

Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário de Lagarto da Universidade Federal 

de Sergipe, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1592, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 
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Art. 1º Exonerar, a pedido, LAURA SOUZA PINTO, matrícula Siape nº 1701649, do cargo de Chefe 

da Unidade de Planejamento, junto à Superintendência, do Hospital Universitário de Santa Maria da 

Universidade Federal de Santa Maria, da rede Ebserh, a contar de 01 de novembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1597, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Exonerar, pedido, TAYNE ANDERSON CORTEZ DANTAS, matrícula Siape nº 1446345, do 

cargo de Chefe da Unidade de Farmácia Hospitalar, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência 

de Atenção à Saúde, da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1599, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Exonerar IZA MARIA FRAGA LOBO, matrícula Siape nº 1221487, do cargo de Chefe da Uni-

dade de Gestão de Riscos Assistenciais, junto ao Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente, 

da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe da rede 

Ebserh, a contar de 25 de outubro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1614, de 09 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 
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Art. 1º Exonerar CARLA MARIA PAES BARRETO DA ROCHA, matrícula Siape nº 400198, do cargo 

de Chefe da Unidade de Hotelaria, junto ao Setor de Logística, da Divisão de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Getúlio Vargas da Universidade Fe-

deral do Amazonas, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de outubro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1615, de 09 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Exonerar ROSARIO DE FATIMA BEZERRA MONTEIRO, matrícula Siape nº 1361669, do 

cargo de Chefe da Unidade de Análises Clínicas e Anatomia Patológica, junto à Divisão de Apoio Di-

agnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade 

Federal de Pernambuco, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de novembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1611, de 09 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Designar EDUARDO FERREIRA DE SOUSA, matrícula Siape nº 2166485, substituto do cargo 

de Coordenador de Gestão da Atenção Hospitalar, junto à Diretoria de Atenção à Saúde da rede Ebserh, 

ocupado atualmente por Fábio Landim Campos, no período de 12 a 13 de novembro de 2018. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da assinatura. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 
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TRANSFERÊNCIA 

 

Portaria-SEI nº 1602, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017, de 09/01/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido do empregado, 

MÁRCIO ANTÔNIO DE ALMEIDA ALVES, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape n° 2166335, 

do Hospital Universitário Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo, para o 

Complexo Hospitalar de Clínica da Universidade Federal do Paraná. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de novembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1603, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017, de 09/01/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido da empregada, 

SONIA MARIA DA SILVA, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape n° 2175930, do Hospital Uni-

versitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para o Hospital Universitário 

Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de dezembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

Portaria-SEI nº 1612, de 09 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 
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publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017, de 09/01/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de remoção por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido do empregado, 

EWERTON FRANCO DE SOUZA, matrícula Siape n° 2332285, Médico - Cirurgia Pediátrica, do Hos-

pital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para o Hospital Uni-

versitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de novembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

PERMUTA 

 

Portaria-SEI nº 1604, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017, de 09/01/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados 

LAIANA LOPES DA SILVA, matrícula Siape nº 2412782, Técnico em Enfermagem, do Complexo 

Hospitalar de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR), para o Hospital Universitário 

da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA) e FABIO NASCIMENTO DE ARAUJO, matrícula 

Siape nº 2138396, Técnico em Enfermagem, do HU-UFMA para o CHC-UFPR. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de novembro de 2018. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

INSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI nº 1617, de 09 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI nº 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, e considerando: 

Os princípios constitucionais da dignidade da pessoa humana e a valorização social do trabalho;  
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Que o trabalho é poderoso instrumento de identidade, inclusão e reconhecimento na sociedade moderna; 

Que todos os homens e todas as mulheres são iguais em direitos e deveres; Que todos os homens e todas 

as mulheres são moralmente dignos e devem ser tratados com igual respeito e consideração; 

Que todos os homens e todas as mulheres devem contribuir para a construção de uma sociedade livre, 

justa e solidária; 

Que todos devemos participar da promoção do bem de todos e de cada um, sem discriminação de qual-

quer natureza e sem preconceitos de origem, de raça, cor, idade, sexo, orientação sexual, condição social, 

física ou intelectual, crenças religiosas ou filosóficas, e quaisquer outras formas de diferenciação preju-

dicial; 

Que é falsa a crença de que há superioridade moral entre grupos humanos por força das diferenças 

naturais e sociais entre as pessoas; 

Que é verdade o fato de que cada indivíduo humano consiste em um universo singular de possibilidades; 

e 

Que a Ebserh deve ser um espaço plural, inclusivo e de mútua cooperação, onde a pessoa humana deve 

ser valorizada, resolve: 

Art. 1º Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar estudos técnicos visando à elaboração 

de ato normativo interno que disponha sobre diversidade e inclusão. 

Art. 2º O ato normativo interno a que se refere o art. 1º e o caput, deve contemplar, entre outros: 

I. Jovens; 

II. Pessoas idosas; 

III. Pessoas com deficiência; 

IV. Mulheres; 

V. Diversidade sexual, com especial atenção às pessoas LGBTI; 

VI. Igualdade étnica e racial, com especial atenção para negros, indígenas, quilombolas e outros 

povos tradicionais; e 

VII. Tolerância religiosa, com especial atenção para os praticantes das tradições de matriz africana. 

Art. 3º O Grupo de Trabalho é composto por 02 (dois) representantes de cada uma das 03 (três) Coor-

denadorias que compõem a Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Parágrafo único. São membros do Grupo de Trabalho: 

a) Emidia Carolina de Barcelos – Coordenadoria de Administração de Pessoal; 

b) Genesis Parriao Marques – Coordenadoria de Administração de Pessoal; 

c) Lara Macedo Aguiar – Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas; 

d) Leandra Vital Pires – Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas; 

e) Maria de Lourdes Teixeira Masukawa – Coordenadoria de Planejamento de Pessoal; 

f) Ana Paula Santos de Lima – Coordenadoria de Planejamento de Pessoal. 
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Art. 4º O Grupo de Trabalho poderá convidar representantes de unidades da Ebserh, órgãos e entidades, 

públicas e privadas, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presença seja considerada 

necessária ao cumprimento do disposto nesta Portaria-SEI. 

Art. 5º O Grupo de Trabalho será coordenado pelos representantes da Coordenadoria de Desenvolvi-

mento de Pessoas. 

Art. 6º Os trabalhos do Grupo de Trabalho deverão ser concluídos no prazo de 30 dias, a contar da data 

de publicação desta Portaria-SEI. 

Parágrafo único. O prazo previsto no caput deste artigo poderá ser prorrogado uma única vez por 

mais 30 dias a critério da Coordenação do Grupo de Trabalho. 

Art. 7º Os resultados do Grupo de Trabalho deverão ser submetidos à Diretoria de Gestão de Pessoas, 

para deliberação. 

Art. 8º A participação no Grupo de Trabalho não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo consi-

derado serviço público relevante. 

Art. 9º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicação. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

Portaria-SEI nº 1601, de 08 de novembro de 2018 

O Diretor de Gestão de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no 

uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Por-

taria nº 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018, 

publicada no DOU de 18/10/2018, resolve: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria-SEI nº 1583, de 05 de novembro de 2018, Boletim de Serviço nº 

488, publicado em 06 de novembro de 2018. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 09 de novembro de 2018 

Na Portaria-SEI nº 1528, de 29/10/2018, publicada no Boletim nº 485, de 30/10/2018, onde se lê: “LUIZ 

ALBERTO GAVASSI, matrícula Siape nº 2332654, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Ci-

rurgia RPA e CME, junto à Divisão de Gestão do Cuidado”, leia-se: “LUIZ ALBERTO GAVASSI, 
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matrícula Siape nº 2332654, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia RPA e CME, junto 

à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico”. 

 


