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PRESIDENCIA
COMISSAO DE ETICA

Portaria SEI n° 68, de 11 de dezembro de 2017

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe conferem o artigo 18 do Estatuto Social vigente, aprovado pelo Decreto n® 7.661, de 28 de
dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Reconduzir, pelo periodo de 3 (trés) anos, o empregado VANDERLEI DE OLIVEIRA COE-
LHO, designado pela Portaria da Presidéncia n° 180, de 10 de novembro de 2015, publicada no Boletim
de Servigo n® 126, de 16 de novembro de 2015, & Comissdo de Etica da Ebserh, nos termos do que
dispde o artigo 11 da Resolugio n® 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica, da
Presidéncia da Republica.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de novembro de 2017.

Arnaldo Correia de Medeiros

RETIFICACAO - CONCURSO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Informe n° 02/2017, de 11 de dezembro de 2017
O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas
atribuicdes legais, comunica a retificagédo do Informe n° 01/2017 do Concurso de Movimentagéo de

Pessoal da Ebserh

3. DAS INSCRICOES

I.  Retificagdo da data do item:
3.7 O(A) empregado(a) inscrito(a) podera solicitar desisténcia até o dia 10/01/2018.

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
I.  Alteracdo do o item 4.1 b)

NOVO TEXTO:
Formulario constante no Anexo Il, devidamente preenchido e assinado pelo(a) empregado(a) e assinado

e carimbado pela chefia da Divisdo de Gestéo de Pessoas (DivGP) da unidade de origem.

Il. Acrescentar item 4.1.1
Para empregados(as) contratados(as) no periodo de 1° agosto a 31 de dezembro do ano anterior, sera

utilizada a pontuacao final do resultado da Avaliacdo do Periodo de Experiéncia.
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I1l. Acrescentar item 4.2.2
No caso de empregados(as) da sede, a conferéncia das informac@es e assinatura do formulario sera de

reponsabilidade da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Arnaldo Correia de Medeiros

RETIFICACAO

Retificacdo de 11 de dezembro de 2017
Na Portaria SEI da Presidéncia n® 72, de 28 de novembro de 2017, publicada no Boletim n° 340, de 04
de dezembro de 2017, onde se 1é: “Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos Hospita-

lares”, leia-se: “Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares”.

DIRETORIA VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS DO REHUF

Portaria SEI n° 07, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor Vice-Presidente Executivo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 46 do Regimento Interno vigente, aprovado pelo Con-
selho de Administragdo, conforme Resolugéo n° 54, de 10 de maio de 2016;

Considerando o Decreto n° 7.082, de 27 de janeiro de 2010, que institui o Programa Nacional de Rees-
truturacdo dos Hospitais Universitarios Federais — Rehuf;

Considerando a Portaria Interministerial n® 883, de 5 de julho de 2010, que regulamenta o Decreto n°
7.082, de 27 de janeiro de 2010;

Considerando as competéncias relativas ao Rehuf delegadas a Ebserh por meio da Portaria MEC n° 442,
de 25 de abril de 2012;

Considerando o disposto no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, na Portaria Conjunta
MP/MF/CGU n° 8, de 7 de novembro de 2012, e na Portaria MEC n° 1.529, de 31 de dezembro de 2014;
Considerando o Regimento Interno da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando as competéncias delegadas aos Superintendentes dos Hospitais Universitarios Federais
administrados pela Ebserh, por meio da Portaria Ebserh n° 125, de 11 de dezembro de 2012, revisada
em 30 de julho de 2015;



n® 342, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Considerando a necessidade regulamentar de dar maior agilidade aos procedimentos a serem observados
nas descentralizacbes de créditos or¢camentarios, alocados na Empresa Brasileira de Servi¢os Hospita-
lares, nos termos da legislacdo em vigor; e

Considerando a necessidade de instituir mecanismos que permitam o controle e 0 acompanhamento dos
créditos descentralizados, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para a formalizacao de descentralizacdo de creditos orca-
mentérios pela Ebserh, no ano de 2017, em consonancia com o disposto no art. 1°, 8 1°, 11, e art. 12-A
do Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007.

8§ 1° A descentralizacdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada a apresentagdo prévia de
Plano de Trabalho e modelos constantes no sitio eletrdnico da Ebserh.

§ 2° Os pleitos dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) no ano de 2017 serdo deliberados e trami-
tados conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Interno de Gestdo do Rehuf.

Art. 2° Os Planos de Trabalho apresentados no &mbito desta portaria terdo plano de aplicacdo simplifi-
cado e deverao utilizar os objetos padronizados, conforme detalhamento constante no sitio eletrénico da
Ebserh (http://www.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/apresentacao).

8§ 1° Cada plano de trabalho devera contemplar somente um objeto para analise técnica das Diretorias da
Ebserh.

8 2° O HUF ndo deveréa apresentar mais de um plano de trabalho com o mesmo objeto.

Art. 3° De acordo com o objeto demandado devera ser apresentado em anexo o detalhamento das infor-
mag0es, conforme modelo constante no sitio eletrénico da Ebserh.

8§ 1° Somente serdo analisados os anexos que estejam em conformidade com o modelo disponibilizado.
Art. 4°, A execucdo or¢amentéria e financeira dos créditos descentralizados é de inteira responsabilidade
do ordenador de despesa da unidade executora e devera se processar em estrita consonancia com a des-
cricdo da acdo orgamentaria prevista no plano de trabalho; com a legislagéo e os regulamentos aplicaveis
as licitacBes e aos contratos administrativos no ambito da Administracdo Publica Federal; assim como
as normas e orientacdes especificas da unidade descentralizadora, expressamente referidas no termo
correspondente.

§ 1° Cabe ao ordenador de despesa da unidade executora e suas respectivas areas técnicas, planejar as
contratacOes, avaliar e atestar a compatibilidade dos valores propostos aos pre¢os de mercado.

§ 2° O parecer técnico emitido pelas areas técnicas da Sede limita-se a analisar a pertinéncia das contra-
tacGes propostas no plano de trabalho a luz das necessidades técnicas e operacionais do Hospital Uni-
versitario Federal, ndo envolvendo a andlise técnica e juridica do procedimento, nem implicando ratifi-
cacdo ou validag8o dos atos que compdem o processo de contratacéo.

8§ 3° N4o cabe aos técnicos das Diretorias da Ebserh reanalisar ou revalidar os itens, valores e quantita-

tivos, e nem andlise técnica e juridica do procedimento, que sdo de responsabilidade das &reas técnicas,
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dos ordenadores de despesa e das unidades juridicas do Hospital Universitario Federal, de acordo com
suas competéncias legais.

8 4° O repasse dos recursos financeiros referentes ao orgamento anteriormente descentralizado fica con-
dicionado a liquidacao dos empenhos pela unidade executora.

Art. 5° Ficam suspensas, para descentralizacdes de créditos orcamentarios aos HUFs, as disposicGes
estabelecidas nos Regulamentos DAS/EBSERH n° 2/2017 e DAI/EBSERH n° 1/2016.

Art. 6°. Ficam convalidados os atos praticados no &mbito da Ebserh desde o dia 29/11/2017.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, em substituicdo ao que dispde a Portaria
n° 02/DVPE, de 09 de novembro de 2017.

Paulo Henrigue Bezerra Rodrigues Costa

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria SEI n° 26, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Administragdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja reviséo foi
aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administracdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, e

Considerando a Portaria n.° 12, de 18 de julho de 2017, que institui o Forum SAHH e Grupos de Traba-
Iho, publicada no Boletim de Servico n.° 299, de 24 de julho de 2017;

Considerando a necessidade de subsidiar as acdes de planejamento, programacao, padronizacdo, execu-
cao, avaliacdo e monitoramento de temas e a¢des relacionados a hotelaria hospitalar, na Rede Ebserh; e
Considerando que no &mbito da Rede Ebserh os trabalhos devem ser executados de forma planejada,
avaliados e monitorados coletivamente, de modo a atender as necessidades e demandas locais;

resolve:

Art. 1° - Instituir o Grupo de Trabalho GTT5 com o objetivo de elaboracdo de um Manual com base em
um modelo de comparacdo de cenarios prospectivos de custos em diferentes tipos de contratacdo no
ambito de hotelaria hospitalar, conforme previsto na Portaria n.° 12, de 18 de julho de 2017.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho sera conduzido por Alejandra Prieto de Oliveira, Analista Administrativo
— Gestdo em Saude, do Servico de Apoio & Hotelaria Hospitalar (SAHH), da Coordenadoria de Infraes-
trutura Fisica e Tecnoldgica (CIFT), da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI), Ebserh.

Art. 3° - O GTT5 seré formado pelos seguintes integrantes:
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NOME CARGO
Alan de Paiva Loures Chefe da Unidade de Custos
Alejandra Prieto de Oliveira Analista Administrativo - Gestdo em Saude

Chefe de Servico de Mensuragdo e Controle de

Alexandre dos Santos Silva
Custos

Anderson Carlos dos S. Barbosa |Chefe do Setor de Contabilidade

Anderson Luis Mota Sampaio  Chefe da Unidade de Custos

Chefe de Divisdo de Logistica e Infraestrutura

André de Lima Xando Baptista _
Hospitalar

Cristina Dolores De Carvalho ) o o y
Analista Administrativo - Administracéo

Amorim
Daniela Minaré Fonseca Chefe do Servico de Nutrigdo de Produgéo
Edenilde Alves dos Santos Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar

Euclides Pereira Flores Junior  Chefe do Setor de Contabilidade

Euripedes Rogério dos Santos Ca-| o
Assistente Administrativo

milo

Glénio Alves De Freitas Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar
Hélida Rosa Silva Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar

Igor Souza Correia Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos

Jodo Carlos do Nascimento Al- o S )
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

meida Filho
Josiclari Mota Carbonari Assistente Administrativo
Kalyane Hingrid Dantas Administradora Hospitalar

Laliana da Paz Soares Santos Nutricionista
Luciano Aparecido Duarte Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos

Mabel de Araujo Figueiredo Dan- ) )
. Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar
as

Mario Cesar de Oliveira Spinelli Assistente Administrativo

Miriam Cristina dos Santos Bran- ) )
" Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar
ao

SETOR/DIRETORIA/

HOSPITAL
HU-UFJF

SAHH/DAI/SEDE

SMCC/DOF/SEDE

HU-UFGD
HU-UFGD

HU-UFRJF

SMCC/DOF/SEDE

HC-UFTM
HU-UFMA
HUOL-UFRN

HC-UFTM

HU-UFGD
HC-UFTM
HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HU-UFGD
HUOL-UFRN
HU-UFMA
HC-UFTM

HUOL-UFRN

HUOL-UFRN

HU-UFJF



n® 342, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Nylciléia de Jesus Pereira Analista Administrativo - Administragéo HU-UFMA

Patricia Regina Silva Moreira  |Nutricionista HU-UFMA

Paulo Roberto Martins Caitano  Analista Administrativo - Contabilidade SMCC/DOF/SEDE
Renata Cristina Justo de Araujo [Enfermeira HU-UFJF

Sandra Satiko Kuwada Chefe do Servico de Apoio a Hotelaria Hospitalar, SAHH/DAI/SEDE

Samuel Marques da Costa Filho Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos | HU-UFMA

Art. 4° - Os trabalhos técnicos conduzidos no &mbito do GTT5 obedecerdo minimamente as etapas des-

critas abaixo.
ETAPA ATIVIDADE

Videoconferéncias para desenvolvimento do modelo de planilha, acompanhamento

! de aplicacdo e verificacdo dos resultados.

5 Encontro na Sede da Ebserh para discussdes e fechamento de proposta para um Ma-
nual.

3 Elaboracdo do Manual.

4 Submissdo do Manual a apreciacdo da CIFT/DAI e SMCC/DOF.

c Publicacdo de portaria com Manual de apoio para tomada de decisdo baseado em

custos da hotelaria hospitalar.

81°. Os participantes dos Grupos Técnicos de Trabalho poderdo ser substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, por representante indicado pela sua respectiva diretoria, nos casos dos participantes lo-
tados na Sede e pela sua respectiva Superintendéncia, nos casos dos participantes lotados nos Hospital
Universitario Federais.

§2° Os GTTs poderao convidar representantes de 6rgados e entidades, publicas e privadas, bem como
especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.

Art. 5° - A participacdo no GTT ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada servico
publico relevante.

Art. 6° - Para a Unica reunido presencial do GTT5, os integrantes terdo as despesas relativas a passagens
e diarias custeadas pela Ebserh Sede.

Art. 7° - O prazo para entrega da minuta do Manual sera de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a depender da complexidade dos produtos, a contar a partir da data de publicag&o desta portaria.
Art. 8° - Os resultados dos trabalhos dos GTTs deverdo ser validados no ambito da Diretoria de Admi-
nistracdo e Infraestrutura e da Diretoria de de Or¢amento e Finangas.

Art. 9° - Ap6s o prazo para entrega da minuta do Manual, esta Portaria se extingue automaticamente.
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Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

DESIGNAGAO DE GESTOR E COMISSAO DE APOIO TECNICO A CONTRATAGAO

Portaria SEI n° 56, de 04 de dezembro de 2017
O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisdo foi
aprovada pela Resolugédo n° 54 do Conselho de Administracdo, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, resolve:
Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Processo 23000.01829/2013-16, Contrato n°
01/2014, referente a prestacao de servico continuado de apoio a Gestdo e Melhoria de Processo de Ne-
gocios, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, conforme condicdes e especificacdes
constantes do Termo de Referéncia e seus Encartes.
Gestor do Contrato:
Nome CPF
Titular Pedro Costa Ferreira 710.618.861-15

Fiscal Técnico do Contrato:

Nome CPF
Titular Gislane Sousa Baliza 032.737.521-30
Substituto Kleber Kurosawa da Silva 722.621.171-87
Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome CPF
Titular Claudia Reis Cintra 012.975.471-44
Substituto Jaqueline Justino de Oliveira 693.218.091-04

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢fes pactuadas,
além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, IN 02/2008 e alteracdes posteriores;
I1l.  Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
IV.  Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
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VI.

VI

Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impec¢am o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos; e

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observar se a Con-

tratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VIL.

VIIIL.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, IN 02/2008 e alteragdes posteriores.
Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
mag0es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Encaminhar a rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a autorizacdo da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor de contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-

cao orcamentaria;



n® 342, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Il.  Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Il Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V.  Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicOes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢fes estabelecidas no contrato; e
VII.  Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracéo contratual.
Art. 5° O presente ato torna sem efeito eventuais designac@es anteriores.
Art. 6° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria SEI n° 57, de 04 de dezembro de 2017

O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja reviséo foi
aprovada pela Resolugdo n° 54 do Conselho de Administragdo, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 07/2017, cujo objeto é a publicacéo
de matérias de interesse oficial da Ebserh no Diario Oficial da Uni&o.

1. Gestor do Contrato:

Nome CPF
Titular Felippe Vilaca Loureiro Santos 003.285.841-85
Substituto Luigui Rafael Sousa Farias 012.182.991-00

2. Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome CPF
Titular Jaqueline Justino de Oliveira 693.218.091-04
Substituto Izabel Tereza da Silva Neta 015.029.551-05
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Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,

além de:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, IN 02/2008 e alteracdes posteriores;
Coordenar e comandar o processo da execugéo contratual,

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou regis-
trando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, IN 02/2008 e alteracBes posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabe-
lecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, pro-
pondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢6es, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢Bes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;
Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagfes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacao dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar & area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios & comprovacgao da aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na

forma exigida em Clausula Contratual,
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XVI.

XVII.

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢o prestado fora das especificacGes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a autorizacao da auto-

ridade demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Administrativo:

Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execucao orga-

mentaria;

V.

VI.

Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Verificar se a documentacdo de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

Prestar orientac@es técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condigdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicOes estabelecidas no contrato.

Realizar toda e qualquer acéo pertinente a alteracéo contratual;

Art. 4° Em virtude da indicagdo da equipe de fiscalizac¢do, o gestor acumulou as funcfes de gestor e de

fiscal técnico.

Art. 5° Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicaca

Jaime Gregorio dos Santos Filho

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSOES DE RELACOES DE TRABALHO

Norma Operacional SEI n° 01/ 2017/DGP-EBSERH

Acesse a integra do documento.



http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/1744025/Norma_SEI_DGP_Complemento_Port_67.pdf/1da045fe-4c46-40c9-ac54-fdfdbb39c186
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NOMEACAO

Portaria SEI n° 1670, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art.1° Nomear RAFAEL TAVEIRA DE SIQUEIRA, matricula Siape n® 1988368, para exercer o cargo
de Chefe do Setor de Orgamento e Financas, junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, filial
da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n® 1671, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear LETICIA LOPES OLIVEIRA, matricula Siape n° 2214310, para exercer 0 cargo de
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da
Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais, filial da
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1677, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear ANA CLAUDIA VIANA WANZELER, matricula Siape n® 1218172, para exercer o

cargo de Chefe da Unidade da Viséo, junto & Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencédo a
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Saude, do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza do Complexo Hospitalar da Universidade Fe-
deral do Par4, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1679, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear PAULA DOS SANTOS GRAZZIOTIN, matricula Siape n°® 2437953, para exercer o
cargo de Chefe do Servi¢o de Contratualizagdo Hospitalar, junto & Coordenadoria de Regulacdo Assis-
tencial e Contratualizagdo Hospitalar, da Diretoria de Atencdo a Saude da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1681, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear KARINA DE SA ADAMI GONCALVES BRANDAO, matricula Siape n°® 2430644,
para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacdo e Ensino
Técnico, junto ao Setor de Gestdo de Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, da Maternidade Climé-
rio de Oliveira da Universidade Federal da Bahia, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1682, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:
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Art. 1° Nomear ANTONIO FERNANDO DE JESUS OLIVEIRA SILVA, matricula Siape n°
1100021, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Planejamento, junto a Superintendéncia, do Hos-
pital Universitario da Universidade Federal do Maranhdao, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1684, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear PAULO DA SILVA SOUZA, matricula Siape n°® 2301077, para exercer o cargo de
Ouvidor, junto a Superintendéncia, do Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal de To-
cantins, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1689, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art.1° Nomear VIVIANNE VANNE DA SILVA PROFESSOR, matricula Siape n°® 2159685, para exer-
cer o cargo de Chefe da Unidade de Compras, do Setor de Administracdo, junto a Divisdo Administra-
tiva e Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Jalio Muller da Universidade
Federal do Mato Grosso, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
Portaria SEI n°® 1692, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear FERNANDA DA ROSA, matricula Siape n°® 2174967, para exercer o cargo de Chefe da
Unidade de Graduacdo e Cursos Técnicos, junto ao Setor de Gestdo de Ensino, da Geréncia de Ensino
e Pesquisa, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia, filial da Ebserh.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1693, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear SANDRO LUCIANO FERNANDES DA COSTA, matricula Siape n°® 1754305, para
exercer o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, junto a Geréncia Administrativa, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), filial da Ebserh, fi-
cando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Orgamento e Finangas, junto a
Divisdo Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do HC-UFTM, filial da Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1694, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear SELMA TRINDADE TOLEDO FACHINELLI, matricula Siape n° 1030181, para exer-
cer o cargo de Chefe do Setor de Orcamento e Finangas, junto a Divisdo Administrativa e Financeira,
da Geréncia Administrativa, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC-UFTM), filial da Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, junto a Geréncia Administrativa, do HC-UFTM, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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Portaria SEI n°® 1695, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear FAGNER DOS SANTOS SANTOS, matricula Siape n° 2347956, para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Apoio Operacional, do Setor de Administracdo, junto a Divisao de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet
Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg), filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1696, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear RITA DE CASSIA RODRIGUES SENE, matricula Siape n°® 2159518, para exercer o
cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, junto & Geréncia de Atengéo a Saude,
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), filial da Ebserh,
ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em
Saude, junto & Geréncia de Atencédo & Saude, do HC-UFTM, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n® 1697, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear EDWARD MEIRELLES DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 2359519, para exercer o
cargo de Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude, junto & Geréncia de Atengdo a Saude, do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, filial da Ebserh.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n® 1701, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear TISSIANE RODRIGUES ACOSTA, matricula Siape n® 2348201, para exercer o cargo
de Chefe do Setor Juridico, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet
Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg), filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1703, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear ROGERIO DUARTE DA SILVA, matricula Siape n°® 2254706, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Registro, Revisdo e Processamento da Informagéo, junto ao Setor de Regulacéo e
Avaliacdo em Saude, da Geréncia de Atengdo a Saude, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Tridngulo Mineiro, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1713, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:
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Art. 1° Nomear GUSTAVO SOUSA MATIAS, matricula Siape n° 2061370, para exercer o cargo de
Coordenador de Infraestrutura e Seguranca de TI, junto & Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnolo-
gia da Informacéo, da Ebserh-Sede, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe de Ser-
vicos Orientados as Solucdes da Ebserh-Sede.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

EXONERACAO

Portaria SEI n° 1669, de 05 dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve

Art.1° Exonerar JOSE LUIZ DE ASSUNQAO, matricula Siape n°416611, do cargo de Chefe Setor de
Orcamento e Finangas, junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do
Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1675, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, REGINA APARECIDA KLUPPEL DE ALMEIDA, matricula Siape n°
1205997, do cargo de Chefe da Unidade Neuropsiquiatria, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
Geréncia de Atencdo a Salude, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal do Parana, filial da
Ebserh, a contar de 01 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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Portaria SEI n° 1676, 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar JOSE REINALDO SOARES LEITE JUNIOR, matricula Siape n® 1354790, do cargo
de Chefe da Unidade da Visdo, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Salde,
do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Para4, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1678, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar FABIO LANDIM CAMPOS, matricula Siape n° 1681672, do cargo de Chefe do Ser-
vigo de Contratualizacdo Hospitalar, junto a Coordenadoria de Regulagdo Assistencial e Contratualiza-
cao Hospitalar, da Diretoria de Atengdo a Saude da Ebserh, a contar de 04 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1680, de 05 dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar RICARDO MALAGUTI, matricula Siape n°1738503, do cargo de Chefe do Servigo
da Regulagdo Assistencial, junto a Coordenadoria de Regulacdo Assistencial e Contratualizagdo Hospi-

talar, da Diretoria de Atencdo & Saude da Ebserh, a contar de 04 de dezembro de 2017.
Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1683, de 05 dezembro de 2017
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:
Art. 1° Exonerar EDY CESAR DOS PASSOS JUNIOR, matricula Siape n° 1502121, do cargo de Ou-
vidor, junto a Superintendéncia, do Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal de Tocan-
tins, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1685, de 05 dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar INAJARA ROTTA, matricula Siape n° 1540056, do cargo de Chefe do Setor de Su-
primentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Parana, filial da Ebserh, a contar de 01 de dezembro
de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1686, de 05 dezembro de 2017

O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar ROMY SCHNEIDER DA SILVA PINHO, matricula Siape n°® 2168916, do cargo de
Chefe da Unidade de Cirurgia Geral, junto a Divisao de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atengdo a
Saude, do Hospital Universitario Getalio Vargas da Universidade Federal do Amazonas, filial da Eb-

serh, a contar de 01 de dezembro de 2017.
Eduardo Diniz G. Porciuncula
Portaria SEI n° 1687, de 05 dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve

Art. 1° Exonerar MARIA ERMELINDA FILGUEIRAS DE AZEVEDO, matricula Siape n°® 6400851,
do cargo de Chefe da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica, junto ao
Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario
Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas, filial da Ebserh, a contar de 30 de novembro de
2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1688, de 05 dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art.1° Exonerar RAFAEL TAVEIRA DE SIQUEIRA, matricula Siape n° 1988368, do cargo de Chefe
da Unidade de Compras, do Setor de Administragdo, junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato
Grosso, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

SUBSTITUICAO

Portaria SEI n° 1672, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Designar MARIA EDJANE DOS SANTOS, matricula Siape n° 2412949, substituta do cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, ocupado atualmente por Roberto Wagner Xavier, no periodo
de 02 a 16 de janeiro de 2018, do Hospital Regional de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe,
filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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Portaria SEI n°® 1673, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Designar LIDIANE ALVES DE SA TORRES, matricula Siape n° 2993086, substituta do cargo
de Chefe da Unidade de Contratos, ocupado atualmente por Barbara Barreto de Paula Souza, do Hospital
Regional de Lagartos da Universidade Federal de Sergipe, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimen-
tos do titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1674, de 05 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Designar ADELAIDE DE LIMA MARTINS, matricula Siape n° 2419563, substituta do cargo
de Chefe da Unidade de Compras, ocupado atualmente por Hellen Deise Lopes Santos, do Hospital
Regional de Lagartos da Universidade Federal de Sergipe, filial da Ebserh, nas auséncias

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.
Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1690, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Designar DANIEL DA SILVA FARIAS, matricula Siape n° 2061303, substituto do cargo de
Chefe de Servigo Orientado aos Usuérios da Ebserh, ocupado atualmente por Fabiano Francisco No-
etzold Saldanha, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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Portaria SEI n° 1700, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Designar ALBERTO SUED GOMES DE OLIVEIRA FILHO, matricula Siape n°® 14355086,
substituto do cargo de Coordenador de Administragdo de Pessoal da Ebserh, ocupado atualmente por
Renata Tiemi Miyasaki, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1707, de 08 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Designar ANTONIO LEONEL DA SILVA CUNHA matricula Siape n® 420027, substituto do
cargo de Diretor da Vice-Presidéncia Executiva da Ebserh, ocupado atualmente por Paulo Henrigue
Bezerra Rodrigues Costa, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 263, de 09 de novembro de 2016, publicada no Boletim n° 220, de 14 de
novembro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

TRANSFERENCIA

Portaria SEI n° 1691, de 07 dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim
de Servico n° 237, de 09/01/2017, resolve

Art. 1° Alterar a unidade organizacional, por movimentacdo em carater definitivo por interesse da Em-
presa, da empregada ROSANE FERNANDES SIMOES, Enfermeira Assistencial, matricula Siape
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n° 2204280, da filial Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes da Universidade Federal do
Espirito Santo, para a filial Hospital Universitario da Universidade de Brasilia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2017.
Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1721, de 11 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0000939-
85.2016.5.21.0041, 11° Vara do Trabalho de Natal, resolve:

Art. 1° Desconstituir a Permuta autorizada pela Portaria n® 1583, de 02 de dezembro de 2016, publicada
no Boletim de Servigo n° 226, de 05 de dezembro de 2016, que permutou a pedido e por decisao judicial
as empregadas: MARCIA JORDANA FREIRE GOMES, matricula Siape n° 2250197, Enfermeira, da
filial Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba, para a filial Hospital
Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte; e CAMILA NAVARRO
ROCHA SARAIVA, Enfermeira, matricula Siape n® 2243862, da filial Hospital Universitario Onofre
Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para a filial Hospital Universitario Lauro Wan-
derley da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

PERMUTA

Portaria SEI n° 1698, de 07 dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e o disposto na Norma Operacional DGP n°01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim
de Servico n° 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por movimentagdo na modalidade permuta, a
pedido dos empregados, ERIKA ALVES DIAS MOREIRA RUGGERI, Enfermeira Assistencial, ma-
tricula Siape n° 2232465, da filial Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-
UFMG), para a filial Hospital Universitario de Juiz de Fora (HU-UFJF), e do empregado, ERLON
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CARLOS VIEIRA, Enfermeiro Assistencial, matricula Siape n° 2260664, da filial Hu-UFJF, para a
filial HC-UFMG.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1699, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e o disposto na Norma Operacional DGP n°01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por movimentagdo na modalidade permuta, a
pedido dos empregados, POLYANA DE SOUSA ALMEIDA, Assistente Administrativo, matricula Si-
ape n° 2232643, da filial Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB),
para a filial Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), e do empregado TI-
AGO LUIS MACEDO FRANCO, Assistente Administrativo, matricula Siape n° 1582369, da filial HU-
UFPI, para a filial HUB-UnB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1702, de 07 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada ho DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0000679-
24.2017.5.19.0010, 10° Vara de Trabalho de Maceio, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados e
por decisdo judicial: MARIA EDVANIA DOS SANTOS GOMES, matricula Siape n° 2228698, Técnico
em Enfermagem, da filial Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de
Alagoas (Hupaa-Ufal), para a filial Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-
UFS) e IRANILSON BEZERRA DE OLIVEIRA GALINDO, matricula Siape n® 2347829, Técnico em
Enfermagem, da filial HU-UFS para a filial Hupaa-Ufal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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PROGRAMA DE INCENTIVO A GRADUACAO

Portaria SEI n° 1715, de 11 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pelo artigo 55 do Regimento Interno, cuja revisao foi apro-
vada pelo Conselho de Administracdo, conforme Resolucao 54, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 46,
de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e considerando o que dispde 0 Regulamento de Pessoal da Ebserh, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, conforme Resolucdo n° 29, de 29 de janeiro de 2014;

Considerando o que dispe o Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC), aprovado na 1842
reunido da Diretoria Executiva, em 17 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Incentivo a Graduagdo, sob forma de concessédo de bolsas de estudo para
o custeio parcial de cursos de graduagdo aos empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh,
com vistas a ampliacdo da formacdo académica e a manutencéo de profissionais qualificados e compro-
metidos com a eficiéncia, a eficacia e a transparéncia enquanto atributos inerentes ao processo de atua-
cao da Ebserh, contribuindo para o incremento dos niveis de qualidade e produtividade organizacional
e dos servigos oferecidos ao cidad&o.

Art. 2° Para fins desta Portaria, entende-se por Incentivo & Graduag&o o custeio parcial de matricula e
mensalidade de curso de graduacdo gue esteja dentre as areas prioritarias definidas pela Ebserh, conce-
dido aos empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh, que estejam frequentando ou ve-
nham a frequentar cursos de graduacdo voltados para o seu desenvolvimento profissional e organizaci-
onal, em instituicGes regularmente registradas junto ao 6rgédo competente do respectivo sistema de en-

sino (Federal, Estadual ou Municipal).

DOS BENEFICIARIOS
Art. 3° Poderdo ser beneficiarios do Programa de Incentivo a Graduagdo, mediante habilitacdo em pro-
cesso seletivo, os empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh que ndo recebam beneficio
de custeio e/ou financiamento educacional de outra instituicdo publica ou privada, excetuando-se des-
contos oferecidos pela propria instituicdo de ensino, e que atendam aos seguintes requisitos:
)} ser ocupante de cargo de provimento efetivo;
I)  ndo estar em periodo de experiéncia, no caso de empregado pubico, ou estagio probatério, no caso
de servidor publico;
I11)  cumprir com as obrigagfes contidas na norma operacional de capacitagdo referente a participagéo

em eventos anteriores;
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IV) ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢cdo no
processo de selecdo interna;

V)  ndo estar arrolado em processo de apuracgdo de responsabilidade disciplinar e civil com deciséo
em primeira instancia de suspensao;

VI) ndo possuir adverténcia por escrito, nos Gltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢do
no processo de sele¢do interna;

VII) ter participado do processo de Gestdo do Desempenho por Competéncias- GDC realizada pela
Ebserh do ciclo anterior ao do processo seletivo e obtido pontua¢do minima de 80 pontos no Resultado
das Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do Chefe da Equipe (RMCE). No caso de o
empregado ndo ter participado da GDC por ter sido contratado no periodo de 1° de agosto a 31 de de-
zembro, serd utilizada a pontuagdo final da avaliacdo de desempenho do empregado em periodo de ex-
periéncia que devera ser de no minimo 80 pontos;

VIII) ter sido aprovado em vestibular para o curso pretendido;

IX) ndo estar participando de algum tipo de incentivo de educacdo formal (graduacdo ou pés-gradua-
¢ao) custeado pela Ebserh ou com liberacdo de carga horéria.

DA SELECAO
Art. 4° O processo de selecéo serd realizado mediante publicacdo de Edital no qual constaréo as orien-
tacGes para o processo seletivo dos candidatos, o niumero de vagas definido de acordo com o valor
orcamentério aprovado destinado ao custeio do Programa, além das condicOes de participa¢éo e demais
instrugoes.
Art. 5° Serd instituida, por ato da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a Comissdo de Sele¢do do Programa
de Incentivo a Graduag&o, a ser coordenado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, com
a seguinte composicao:
)} dois representantes da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
I1)  um representante de cada Diretoria;
1)  um representante de um hospital de cada regido do Brasil.
Art. 6° Cabera a Comisséo de Selecéo:
)} analisar se o curso pretendido tem correlacdo com as areas definidas no Edital como prioritarias.
I)  averiguar se a instituicdo de ensino na qual o candidato esta matriculado ou que pretenda se ma-
tricular é regularmente registrada junto ao 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino (Federal,
Estadual ou Municipal), e se possui a pontuacdo minima exigida do indice Geral de Cursos — IGC, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC (http://por-

tal.inep.gov.br/web/guest/indice-geral-de-cursos-igc- ) de 3 pontos.

8 1°. Caso ndo sejam atendidos os requisitos definidos nos incisos | e Il deste artigo, o candidato

serd eliminado do processo de seleg&o.


http://portal.inep.gov.br/web/guest/indice-geral-de-cursos-igc-
http://portal.inep.gov.br/web/guest/indice-geral-de-cursos-igc-
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82° Havendo solicitagdo de participacao de curso realizado a distancia, a Comisséo devera verifi-
car a idoneidade da instituicdo junto aos canais disponiveis na internet.
Art. 7° Observados 0s requisitos estabelecidos nos incisos | e 1l do artigo 6°, os candidatos inscritos no
processo seletivo serdo classificados pela Comissdo de Selecdo, a partir dos critérios abaixo, conforme
tabela de pontuacao do anexo | desta Portaria:
a) nivel de escolaridade atual;
b)  quantitativo de semestres ainda ndo cursados necessarios para conclusdo do curso;
C)  quantitativo de cursos de graduacéo finalizados.
Art. 8° Ocorrendo empate no processo de classificagdo para o Programa Incentivo Educacional a Gra-
duagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de critérios:
) ser detentor de cargo efetivo de nivel médio ou de nivel técnico;
I)  ndo ter participado de outro programa de incentivo de educacao formal (graduacao ou p6s-gradu-
acdo) custeada pela Ebserh ou com liberacdo da carga horaria;
[11) tempo de exercicio na Ebserh, em dias;
IV) maior idade.

DA CONCESSAO

Art. 9° A concessao do Incentivo a Graduagao se dara na modalidade de reembolso, no percentual de
70% da despesa mensal realizada com matricula e/ou mensalidade do curso, observados o limite de
R$800,00 (oitocentos reais).
Art. 10. O beneficiado devera requerer ao Servico de Capacitagdo e Avaliacdo de Desempenho o reem-
bolso até o 10° (décimo) dia Gtil do més da efetivacdo do pagamento.

8 1° O reembolso ficaré condicionado a apresentagéo de:
1) nota fiscal da instituicdo de ensino ou;
II)  comprovante de pagamento bancario juntamente com o boleto ou;
I11)  recibo de pagamento emitido pela institui¢cdo de ensino em nome do beneficiario.

§ 2° No caso de Nota Fiscal ou recibo devera constar:
) nome do beneficiério;
I1)  CNPJ da Institui¢éo;
I11)  razdo social,
IV) discriminacdo do servi¢o (matricula ou mensalidade);
V)  dia, més e ano da prestacdo de servico;
VI) valor;
VII)  registro de quitagdo devidamente firmado pelo responsavel pela instituig&o.

8 3° Para efeito do disposto no 8§ 1° deverdo ser apresentados 0s documentos originais, para con-

feréncia e emisséo das copias, ndo sendo aceitos documentos digitalizados.
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8 4° Os beneficiarios em exercicio nos hospitais deverdo enviar copias dos comprovantes, auten-
ticadas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do hospital, nos termos do §3° do art. 22, da Lei n°
9.784/99.

8 5° Caso o beneficiario pague mensalidades em atraso serdo excluidos do célculo de reembolso
0S juros e multas.

8 6° Os custos com material didatico, realizagdo de provas e disciplinas fora da grade do curso
ndo serdo reembolsados.

§ 7° No caso de reprovacdo em uma ou mais disciplinas em um periodo letivo, com exceg¢do do
previsto no inciso Il do Artigo 14, o beneficiario deverd arcar com as despesas correspondentes
a(s) disciplina(s) reprovada(s).

§ 8° Em caso de ndo ser possivel quantificar o valor correspondente a(s) disciplina(s) objeto de
reprovacao, seré realizado um célculo de custo com base na media obtida a partir da divisdo do

custo total pelo nimero de disciplinas cursadas no semestre correspondente.

Art. 11. E vedada a mudanca de curso em quaisquer situacoes.

Art. 12. Caso o beneficiario tenha interesse em mudar de instituicdo de ensino, desde que mantido o

curso, deverd requerer autorizacao, previamente ao Servico de Capacitagdo e Avaliagdo de Desempenho,

apresentando a seguinte documentacao:

)
1)

formulario de Requerimento de Mudanca de Instituicdo de Ensino, Anexo Il desta Portaria;
grade curricular do curso da institui¢cdo que pretende mudar.

81° Cabera ao Servigo de Capacitagdo e Avaliacdo de Desempenho averiguar se a instituicdo de
ensino na qual o beneficidrio pretende matricular-se é regularmente registrada junto ao 6rgao
competente do respectivo sistema de ensino (Federal, Estadual ou Municipal) e se atende ao re-
quisito estabelecido no inciso Il do art. 6°.

8§ 2° Em caso de deferimento, o beneficiario devera apresentar, em até 10 dias Uteis, declaragdo
emitida pela instituicdo na qual conste: o nome do curso, o periodo a ser cursado, 0 prazo para
conclusdo (em meses) e o valor da mensalidade.

§ 3° Em caso de indeferimento, o beneficiario devera permanecer na institui¢do na qual estd ma-

triculado.

Art. 13. A concessdo do Incentivo a Graduacao devera ser renovada anualmente mediante apresentacdo

de declaracdo de renovacgdo de matricula e histérico escolar que deverdo ser entregues ao Servigo de

Capacitacdo e Avaliacdo de Desempeno no periodo de 1° de dezembro a 10 de fevereiro, sob pena de

incorrer na situacdo prevista no inciso VII do artigo 14.

DO DESLIGAMENTO

Art. 14. Perdera a condig&o de beneficiario do Incentivo & Graduagéo, ficando obrigado a devolver todo

o valor recebido a esse titulo, o beneficiario que:
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1) abandonar o curso ou trancar a matricula, afastando-se do processo didatico, de maneira provisé-
ria ou definitiva;
I1)  for reprovado em todas as disciplinas do periodo letivo;
1)) ter seu contrato de trabalho rescindido, no caso de empregado publico, ou ser demitido, no caso
de servidor publico;
IV) solicitar rescisdo de contrato, exoneracdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;
V)  solicitar aposentadoria;
VI) requerer afastamento para tratar de assuntos particulares ou suspensédo de contrato;
VII) ndo solicitar renovagédo do beneficio de acordo com o artigo 13 desta Portaria;
VIII) deixar de apresentar dois comprovantes de pagamento consecutivos.
Paragrafo Unico. O beneficiario desligado do Programa de Incentivo a Graduagéao, nos termos dos
incisos de I, 11, VI, VIl e VIII do caput deste artigo, somente podera pleitear quaisquer dos bene-
ficios do Programa apds o cumprimento obrigatdrio do intersticio de dois anos, contados da data
de seu desligamento.
Art. 15. Perdera a condicao de beneficiario do Incentivo a Graduagéo ficando, contudo, desobrigado de
devolver o valor recebido, o beneficiario que:
1) requerer as licengas previstas nos Incisos Il e VIII do art. 35 do Regulamento de Pessoal da Eb-
serh, com a devida comprovagéo e entrega ao Servico de Capacitacdo e Avaliacdo de Desempenho do
Formulario de Desligamento do Programa, Anexo 11 desta Portaria, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o
ocorrido;
I1)  for transferido, em face do imperioso interesse da Administracéo;
I11)  for aposentado por invalidez.
Art. 16. O beneficiario somente deixara de ter exercicio na Ebserh, a pedido, apés decorrido tempo de
efetivo exercicio igual ao custeado pelo Programa de Incentivo contado do término do curso, ou medi-
ante o ressarcimento total das despesas realizadas.
Art. 17. Ap6s o término do curso o beneficiario devera, obrigatoriamente, comprovar sua aprovacgao por
meio da apresentacdo ao Servigo de Capacitacdo e Avaliacdo de Desempenho do original do diploma
ou certificado de conclusdo, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico. Caso o beneficiario ndo cumpra o prazo previsto no caput sera inserido no inciso

I do artigo 14 desta Portaria.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18. Os cursos de graduagédo a serem parcialmente financiados pela Ebserh deveréo ser realizados
fora da jornada de trabalho do beneficiério.
Art. 19. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracGes inexatas ou de irregularidades na

documentagdo apresentada, resguardado o contraditério e a ampla defesa, acarretara:
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1) a imediata interrup¢do do pagamento do beneficio;

I1) a devolucdo integral pelo beneficiario dos valores ja pagos pela Ebserh até a data da referida
constatacgéo;

I11)  aplicacdo das san¢des disciplinares cabiveis.

Art. 20. A adesdo ao Programa de Incentivo a Graduacdo implica a automatica e incondicional aceitacao
do disposto nesta Portaria.

Art. 21. Excepcionalmente, o primeiro Edital de Selecdo do Programa de Incentivo a Graduacao sera
realizado apenas na sede e a Comissao de Selecdo serd composta pelos membros do Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas da sede.

Art. 22. Cabera a Diretoria de Gestéo de Pessoas a decisdo em casos omissos ou supervenientes mediante
proposta da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Eduardo Diniz G. Porcilncula
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ANEXO |

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

PONTUACAO

B.1 NIVEL DE ESCOLARIDADE ATUAL (COMPLETO)

ENSINO MEDIO - 30 PONTOS
ENSINO SUPERIOR GRADUAGAO — 20 PONTOS

ENSINO SUPERIOR POS-GRADUAGAO — 10 PONTOS

B.2 QUANTITATIVO DE SEMESTRES AINDA NAO CURSADOS NE-
CESSARIOS PARA CONCLUSAO DO CURSO

ATE 2 SEMESTRES =40 PONTOS
DE 3 A4 SEMESTRES = 30 PONTOS
DE 5 A 6 SEMESTRES =20 PONTOS

ACIMA DE 7 SEMESTRES =10 PONTOS

B.3 QUANTITATIVO DE CURSOS DE GRADUACAO FINALIZADOS:

O CURSOS - 30 PONTOS
1 CURSO —20 PONTOS

2 OU MAIS CURSOS - 10 PONTOS
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Eu,

ANEXO |1
REQUERIMENTO DE MUDANGA DE INSTITUIGAO DE ENSINO

(Nome do beneficiario) - SIAPE n° , CPFn°__ _, Aluno(a) do curso de
, do(@ (nome da Instituicio de Ensino atual), de

, venho requerer autorizacao para a mudanca de Instituicdo de

Ensino, conforme dados a seguir:

Nome da Instituicdo:
Nome do Curso:
Valor da Mensalidade:
Justificativa de mudanca:

Assinatura do beneficiario
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ANEXO Il1
DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A GRADUACAO

Eu, )
(Nome do beneficiario)
SIAPE n° , CPF n° ,

atualmente lotado no(a) ;

(Unidade de lotag&o ou Orgéo)
aluno do curso de ,do(a) ,

(nome do curso) (nome da Instituicdo de Ensino)
de , solicito meu desligamento do Programa Incentivo a Graduagéo

(Graduagéo)

Motivo do desligamento:

Assinatura do beneficiario
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EDITAL DO PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL A GRADUACAO - ANO 2017
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pelo artigo 55 do Regimento Interno, cuja revisao foi apro-
vada pelo Conselho de Administracdo, conforme Resolucao 54, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 46,
de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e considerando o que dispde 0 Regulamento de Pessoal da Ebserh, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, conforme Resolucdo n° 29, de 29 de janeiro de 2014;

Considerando o que dispde o Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC), aprovado na 1842
reunido da Diretoria Executiva, em 17 de novembro de 2017,

Resolve tornar publico o processo de sele¢do para o Programa Incentivo Educacional a Graduagéo, ob-
servados os termos da Portaria n® 1715, de 11 de dezembro de 2017, publicada em Boletim de Servico
e as normas e condic¢des contidas neste Edital.

1-DO OBJETO

Tornar publica a selecdo de empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh Sede para o Pro-
grama Incentivo Educacional & Graduagdo, de que trata a Portaria Sei n® 1715, de 11 de dezembro de
2017.

2 - DO INCENTIVO

2.1 A concessdo do incentivo se dara na modalidade de reembolso, no percentual de 70% da despesa
mensal realizada com matricula e mensalidade do curso de graduacéo, até o limite mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais).

2.2 As despesas previstas neste Edital serdo custeadas a contar do més de adesdo do candidato ao Pro-
grama Incentivo Educacional & Graduacao.

2.3 Ndo havera pagamento retroativos.

3 - DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 10 (dez) vagas.

3.2 Nas seguintes areas prioritaria:

a) Administracéo;

b) Economia;

C) Contabilidade;

d) Direito;

e) Engenharia;

f) Tecnologia da Informagao
9) Saude; e

h) Educacéo.
4 — DOS CANDIDATOS
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Poderdo participar do processo seletivo os empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh
Sede.

5— DA SELECAO

5.1 - Os candidatos ao Programa Incentivo Educacional a Graduacéo serdo selecionados e classificados,
conforme os critérios estabelecidos na Portaria Sei n® 1715, de 11 de dezembro de 2017, observados os
termos deste Edital.

5.2 — As inscricOes serdo realizadas no periodo de 12/12/2017 a 22/12/2017.

5.3 — Em virtude da restri¢cdo orcamentéria, é vedado ao empregado e servidor publico usufruir de dois
beneficios do Programa Incentivo Educacional & Graduagdo, concomitantemente.

5.4 — Em virtude da restricdo or¢camentaria, ¢ vedado ao empregado e servidor publico usufruir de be-
neficios do Programa Incentivo Educacional a Graduacéao e P6s-Graduagdo, concomitantemente.

5.5 — E vedada ao candidato apresentacdo de mais de um formulario de Solicitacio de Concesséo de
Incentivo Educacional a Graduacao, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

5.6 — O candidato devera informar, no formulario supracitado, somente um curso de graduacao e so-
mente uma Instituicdo de Ensino, sob pena de ser excluido do processo seletivo.

6 — DA DOCUMENTACAO

Formulario de Solicitagdo de Concesséo de Incentivo Educacional a Graduagéo devidamente preenchido
e assinado (Anexo | deste Edital).

7 - DO LOCAL DE ENTREGA

A documentacgdo de que trata o item 6 devera ser entregue no Servigco de Capacitacdo e Avaliacdo de
Desempenho - SECAD, no horério de 8h as 12h e das 14h as 17h.

8 - DO RESULTADO PARCIAL

8.1 - O resultado parcial sera publicado no Boletim de Servico da Ebserh.

8.2 - O resultado parcial sera divulgado no dia 02/01/2018.

9 — DO RECURSO

9.1 - Nos casos de discordancia do resultado parcial, empregados e servidores publicos poderao formular
recurso mediante preenchimento do Formulario de Recurso (Anexo Il deste Edital) e entregé-lo ao SE-
CAD.

9.2 — A data de interposicao de recursos sera, impreterivelmente, o dia 03/01/2018, no horario de 9h as
12h e das 14h as 17h.

10 - DO RESULTADO DEFINITIVO

10.1 - O resultado definitivo serd publicado no Boletim de Servico.

10.2 - O resultado definitivo sera divulgado no dia 05/01/2018.

11 - DA ADESAO

11.1 - O empregados e servidores publicos selecionado e classificado dentro do nimero de vagas no

resultado definitivo e que for convocado para aderir ao Programa, deverd comparecer ao SECAD, para
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entrega do comprovante de despesa (boleto e comprovante de pagamento) referente ao més de adesao,
Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo |11 deste Edital) e Declaragdo de Escolaridade con-
tendo 0 nome do curso, o periodo que estd cursando e a previsao de conclusdo do curso em meses de
acordo com o informado na solicitacdo de concessdo de Incentivo Educacional a Graduacéo.

11.2 - A documentacdo descrita no item 11.1 devera ser entregue, impreterivelmente, no periodo de
10/01/2018 a 19/01/2018.

11.3 - Seré considerado desistente, portanto desclassificado, o servidor convocado que ndo apresentar a
documentacéo no prazo estabelecido.

11.4 — Sera considerado desclassificado o servidor que apresentar Declaracdo de Escolaridade com as
informacdes diferentes do informado no Formulério de Solicitacdo de Concesséao de Incentivo Educaci-
onal a Graduagdo.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A adesdo ao Programa Incentivo Educacional a Graduagdo implica na automatica e incondicional
aceitacéo do disposto na Portaria Sei n® 1715, de 11 de dezembro de 2017, e do estabelecido neste Edital,
ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

12.2 - Todos os candidatos serdo submetidos ao processo seletivo.

12.3 - A constatagéo, a qualquer tempo, da existéncia de declara¢Oes inexatas ou de irregularidades na
documentag&o apresentada, resguardado o contraditério e a ampla defesa, acarretara:

a)  Aimediata interrupcdo do pagamento do beneficio;

b) A devolucéo integral pelo empregados e servidores publicos dos valores pagos pelo Ebserh até a
data da referida constatacéo;

c)  Aaplicacdo das sancOes disciplinares cabiveis.

12.4 - As davidas surgidas na aplicacdo da Portaria Sei n® 1715, de 11 de dezembro de 2017 e deste

Edital serdo dirimidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Eduardo Diniz G. Porcilncula
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE CONCESSAO DE INCENTIVO EDUCACIONAL A GRADUAGAO

1. DADOS DO EMPREGADO/SERVIDOR PUBLICO

Nome:

CPF: Siape: Orgéo de Origem:
Cargo Efetivo: Funcdo/Cargo em Comisséo: sDearlﬁ} de Ingresso na Eb-
Avrea de Lotagao: Grau de Escolaridade:
((jgéjsgntitativo de cursos de graduacdo finaliza- Email:

Telefone do Trabalho: Telefone Residencial: Telefone Celular:

2. DADOS DA GRADUACAO

Nome do curso que estd matriculado:

Tempo de duracdo do curso pretendido em semestres: Caso esteja cursando, qual o semestre esta?

Nome da Institui¢do de Ensino que esta matriculado:

3. INFORMACOES ADICIONAIS

Ja participou ou esta participando de programa de incentivo de educacgéo formal custeada pela Ebserh ou com
liberagdo da carga horaria? Qual? Quando?

6. LOCAL, DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR

Declaro estar ciente dos termos das normas regulamentares da Portaria Sei n® 1715, de 11 de dezem-

bro de2017.

Local \ / /

Assinatura
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ANEXO II

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP
SERVICO DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO — SECAD

Nome:

Siape: N° e data do Edital:

RECURSO:

Assinatura do empregado/servidor pablico
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ANEXO IIT

MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP
SERVICO DE CAPACITAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO — SECAD
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE — GRADUACAO

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade,eu

ocupante do cargo efetivo/funcdo/cargo comissionado

matricula SIAPE n° , em exercicio na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -

Ebserh, tendo sido selecionado como beneficiario do Programa Incentivo Educacional & Graduago, manifesto minha
inteira concordancia com as normas, critérios e procedimentos estabelecidos para o Programa, € me comprometo a per-
manecer em atividade na Ebserh por periodo igual ao do curso custeado pelo Incentivo, sob pena de ressarcir aos

cofres da Unido as despesas relativas ao periodo em que usufrui o beneficio.

Brasilia, / /

Assinatura do empregado/servidor pablico

Portaria Sei n°® 1715 de 11 de dezembro de 2017
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PROGRAMA DE INCENTIVO A POS-GRADUACAO

Portaria SEI n° 1716, de 11 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, conferidas pelo artigo 55 do Regimento Interno, cuja revisdo foi apro-
vada pelo Conselho de Administracdo, conforme Resolucdo 54, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 46,
de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e considerando o que dispde 0 Regulamento de Pessoal da Ebserh, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, conforme Resolucdo n° 29, de 29 de janeiro de 2014;

Considerando o que dispde o Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC), aprovado na 1842
reunido da Diretoria Executiva, em 17 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Incentivo & P6s-Graduacéo, sob forma de concesséo de bolsas de estudo
para o custeio parcial de cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu aos empregados e servidores pu-
blicos em exercicio na Ebserh, com vistas a ampliacdo da formacdo académica e a manutencéao de pro-
fissionais qualificados e comprometidos com a eficiéncia, a eficicia e a transparéncia enquanto atributos
inerentes ao processo de atuagdo da Ebserh, contribuindo para o incremento dos niveis de qualidade e
produtividade organizacional e dos servigos oferecidos ao cidad&o.

Art. 2° Para fins desta Portaria, entende-se por Incentivo a Pés-Graduacéo o custeio parcial de matricula
e mensalidade de curso de pos-graduacéo que esteja dentre as areas prioritarias definidas pela Ebserh,
concedido aos empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh, que estejam frequentando ou
venham a frequentar cursos de p6s-graduacédo voltados para o seu desenvolvimento profissional e orga-

nizacional, em institui¢des regularmente credenciadas pelo Ministério da Educacao.

DOS BENEFICIARIOS
Art. 3° Poderdo ser beneficiarios do Programa de Incentivo a Pés-Graduagdo, mediante habilitacdo em
processo seletivo, os empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh que ndo recebam bene-
ficio de custeio e/ou financiamento educacional de outra instituicdo publica ou privada, excetuando-se
descontos oferecidos pela propria instituicdo de ensino, e que atendam aos seguintes requisitos:
1) ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
I1)  ndo estar em periodo de experiéncia, no caso de empregado pubico, ou estagio probatoério, no caso
de servidor publico;
I11)  estar em efetivo exercicio na sede;
IV)  cumprir com as obrigagdes contidas na norma operacional de capacitagdo referente & participagdo

em eventos anteriores;



n® 342, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

V)  ndo possuir faltas injustificadas, nos Gltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢do no
processo de selecdo interna;

VI) ndo estar arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo
em primeira instancia de suspensao;

VII) ndo possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricdo
no processo de sele¢do interna;

VIII) ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias- GDC realizada pela Eb-
serh do ciclo anterior ao do processo seletivo e obtido pontuagdo minima de 80 pontos no Resultado das
Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do Chefe da Equipe (RMCE). No caso de o
empregado ndo ter participado da GDC por ter sido contratado no periodo de 1° de agosto a 31 de de-
zembro, serd utilizada a pontuagdo final da avaliacdo de desempenho do empregado em periodo de ex-
periéncia que devera ser de no minimo 80 pontos;

IX) aformacéo solicitada devera estar vinculada ao processo de trabalho e em tematica de interesse
institucional conforme definido em edital de selegéo interna

X)  ndo estar participando de algum tipo de incentivo de educagdo formal (graduagédo ou p6s-gradua-

¢ao) custeado pela Ebserh ou com liberacdo de carga horaria.

DA SELECAO
Art. 4° O processo de selecéo sera realizado mediante publicacdo de Edital no qual constar&o as orien-
tacGes para o processo seletivo dos candidatos, o niumero de vagas definido de acordo com o valor
orcamentério aprovado destinado ao custeio do Programa, além das condicGes de participacdo e demais
instrugoes.
Art. 5° Serd instituida, por ato da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a Comissdo de Sele¢do do Programa
de Incentivo a Graduag&o, a ser coordenado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, com
a seguinte composicao:
)i dois representantes da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
I1)  um representante de cada Diretoria;
1)  um representante de um hospital de cada regido do Brasil.
Art. 6° Cabera a Comisséo de Selecéo:
1) analisar se o curso pretendido tem correlagdo com as areas definidas no Edital como prioritarias.
1)) no caso de tratar-se de pos-graduacao lato sensu, averiguar se a instituicdo de ensino na qual o
candidato esta matriculado ou que pretenda se matricular é regularmente registrada junto ao érgdo com-
petente do respectivo sistema de ensino (Federal, Estadual ou Municipal), e se possui a pontuagdo mi-
nima exigida do indice Geral de Cursos — IGC, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-

nais Anisio Teixeira— INEP/MEC (http://portal.inep.gov.br/web/guest/indice-geral-de-cursos-igc- ) de

3 pontos.


http://portal.inep.gov.br/web/guest/indice-geral-de-cursos-igc-
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1)} no caso de pos-graduacao stricto sensu, o curso devera possuir conceito minimo 4 na avalia¢ao
da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior — CAPES.
8 1° Na hipotese de que ndo sejam atendidos os requisitos definidos nos incisos | e 11 e/ou Il deste
artigo, o candidato sera eliminado do processo de sele¢éo.
82° Havendo solicitagdo de participacdo de curso realizado a distancia, a Comissdo devera verifi-
car a idoneidade da instituicdo junto aos canais disponiveis na internet.
Art. 7° Observados os requisitos estabelecidos no art. 3° e nos incisos I, Il e/ou Il do artigo 6°, os
candidatos inscritos no processo seletivo serdo classificados pela Comisséo de Selecdo a partir dos cri-
térios abaixo, conforme tabelas de pontuagdo, anexo | desta Portaria:
a) nivel de formac&o atual;
b)  quantitativo de semestres ainda ndo cursados necessarios para conclusao do curso;
C) quantitativo de cursos de pds-graduacdo finalizados.
Art. 8° Ocorrendo empate no processo de classificagdo para o Programa Incentivo a Pds-Graduacao, o
desempate obedecera a seguinte ordem de critérios:
1) ndo ter participado de outro programa de incentivo de educacéo formal (graduacéo ou p6s-gradu-
acdo) custeada pela Ebserh ou com liberacéo da carga horaria;
I1)  tempo de exercicio na Ebserh, em dias;

1)  maior idade.

DA CONCESSAO

Art. 9° A concessédo do Incentivo a P6s-Graduagdo se dard na modalidade de reembolso, no percentual
de 70% da despesa mensal realizada com matricula e/ou mensalidade do curso, observados o limite de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).
Art. 10. O beneficiado devera requerer ao Servico de Capacitagdo e Avaliacdo de Desempenho o reem-
bolso até o 10° (décimo) dia Gtil do més da efetivacdo do pagamento.

§ 1° O reembolso ficara condicionado a apresentagdo de:
)} nota fiscal da instituicdo de ensino ou;
II)  comprovante de pagamento bancario juntamente com o boleto ou;
I11)  recibo de pagamento emitido pela instituicdo de ensino em nome do beneficiéario.

§ 2° No caso de Nota Fiscal ou recibo devera constar:
) nome do beneficiério;
I1)  CNPJ da Institui¢do;
1)  razdo social,
IV) discriminacdo do servi¢o (matricula ou mensalidade);
V)  dia, més e ano da prestacao de servigo;

VI) valor,;
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VII) registro de quitacdo devidamente firmado pelo responsavel pela instituicéo.
8 3° Para efeito do disposto no § 1° deverdo ser apresentados os documentos originais, para con-
feréncia e emissao das cdpias, ndo sendo aceitos documentos digitalizados.
8 4° Os beneficiarios em exercicio nos hospitais deverdo enviar copias dos comprovantes, auten-
ticadas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do hospital, nos termos do §3° do art. 22, da Lei n°
9.784/99.
8§ 5° Caso o beneficiario pague mensalidades em atraso serdo excluidos do célculo de reembolso
0S juros e multas.
8§ 6° Os custos com material didatico, realizacdo de provas e disciplinas fora da grade do curso
ndo serdo reembolsados.
§ 7° No caso de reprovacdo em uma ou mais disciplinas em um periodo letivo, com excecao do
previsto no inciso Il do Artigo 14, o beneficiario deverd arcar com as despesas correspondentes
a(s) disciplina(s) reprovada(s).
§ 8° Na hipdtese de nao ser possivel quantificar o valor correspondente a(s) disciplina(s) objeto
de reprovagdo, sera realizado um célculo de custo com base na média obtida a partir da divisdo
do custo total pelo nimero de disciplinas cursadas no semestre correspondente.
Art. 11. E vedada a mudanca de curso em quaisquer situagoes.
Art. 12. Caso o beneficiario tenha interesse em mudar de instituicdo de ensino, desde que mantido o
curso, deverd requerer autorizacgao, previamente ao Servico de Capacitagdo e Avaliagdo de Desempenho,
apresentando a seguinte documentacao:
1) formulario de Requerimento de Mudanca de Instituicdo de Ensino, Anexo Il desta Portaria;
1)) grade curricular do curso da instituicdo que pretende mudar.
81° Cabera ao Servigo de Capacitagdo e Avaliacdo de Desempenho averiguar se a instituicdo de
ensino na qual o beneficiario pretende matricular-se é credenciada pelo Ministério da Educagéo
e se atende ao requisito estabelecido no inciso Il e/ou 111 do art. 6°.
§ 2° Em caso de deferimento, o beneficiario devera apresentar, em até 10 dias Uteis, declaracdo
emitida pela instituicdo na qual conste: o nome do curso, o periodo a ser cursado, 0 prazo para
conclusdo (em meses) e o valor da mensalidade.
§ 3° Em caso de indeferimento, o beneficiario devera permanecer na institui¢do na qual estd ma-
triculado.
Art. 13. A concessdo do Incentivo a Pés-Graduacao devera ser renovada anualmente mediante apresen-
tacdo de declaracdo de renovacao de matricula e historico escolar que deverao ser entregues ao Servico
de Capacitacdo e Avaliacdo de Desempeno no periodo de 1° de dezembro a 10 de fevereiro, sob pena

de incorrer na situacdo prevista no inciso 1X do artigo 14.
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DO DESLIGAMENTO

Art. 14. Perderé a condi¢do de beneficiario do Incentivo a P6s-Graduacdo, ficando obrigado a devolver

todo o valor recebido a esse titulo, o beneficiario que:

1) abandonar o curso ou trancar a matricula, afastando-se do processo didatico, de maneira provisé-

ria ou definitiva;

I1)  for reprovado em todas as disciplinas do periodo letivo;

I11)  ter seu contrato de trabalho rescindido, no caso de empregado publico, ou ser demitido, no caso

de servidor publico;

V) solicitar rescisdo de contrato, exoneragdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel,

V) solicitar aposentadoria;

VI) requerer afastamento para tratar de assuntos particulares ou suspensao de contrato;

\Y41)) ndo solicitar renovacao do beneficio de acordo com o artigo 13 desta Portaria;

VIII) deixar de apresentar dois comprovantes de pagamento consecutivos.

Paragrafo unico. O beneficiario desligado do Programa de Incentivo a P6s-Graduagédo, nos termos dos

incisos de I, I, VI, VII e VIII do caput deste artigo, somente podera pleitear quaisquer dos beneficios

do Programa ap6s o cumprimento obrigatério do intersticio de dois anos, contados da data de seu desli-
gamento.

Art. 15. Perderd a condicao de beneficiario do Incentivo a Graduag&o ficando, contudo, desobrigado de

devolver o valor recebido, o beneficiario que:

1) requerer as licengas previstas nos Incisos Il e VIII do art. 35 do Regulamento de Pessoal da Eb-
serh, com a devida comprovacao e entrega ao Servigo de Capacitacdo e Avaliagdo de Desempe-
nho do Formulario de Desligamento do Programa, Anexo I11 desta Portaria, no prazo de 20 (vinte)
dias ap6s o ocorrido;

I1) for transferido, em face do imperioso interesse da Administragao;

I)  for aposentado por invalidez.

Art. 16. O beneficiario somente deixara de ter exercicio na Ebserh, a pedido, ap6s decorrido tempo de

efetivo exercicio igual ao custeado pelo Programa de Incentivo contado do término do curso, ou medi-

ante o ressarcimento total das despesas realizadas.

Art. 17. Ap6s o término do curso o beneficiario devera, obrigatoriamente, comprovar sua aprovagao por

meio da apresentacdo ao Servigo de Capacitacdo e Avaliacdo de Desempenho do original do diploma

ou certificado de conclusdo, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Caso o beneficiario ndo cumpra o prazo previsto no caput sera inserido no inciso | do

artigo 14 desta Portaria.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18. Os cursos de pds-graduacdo a serem parcialmente financiados pela Ebserh deverdo ser realiza-
dos fora da jornada de trabalho do beneficiario.
Art. 19. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou de irregularidades na
documentacdo apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, acarretara:
| — A imediata interrupcao do pagamento do beneficio;
Il — A devolucgdo integral pelo beneficiario dos valores j& pagos pela Ebserh até a data da referida cons-
tatacao;
I11 — Aplicagdo das san¢0es disciplinares cabiveis.
Art. 20. A adesdo ao Programa de Incentivo a P6s-Graduagdo implica a automatica e incondicional
aceitacéo do disposto nesta Portaria.
Art. 21. Excepcionalmente, o primeiro Edital de Selecdo do Programa de Incentivo a P6s-Graduacéao
sera realizado apenas na sede e a Comissdo de Selecdo sera composta pelos membros do Comité Per-
manente de Desenvolvimento de Pessoas da sede.
Art. 22. Cabera a Diretoria de Gestéo de Pessoas a decisdo em casos omissos ou supervenientes mediante
proposta da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Eduardo Diniz G. Porcilncula

EDITAL DO PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL A POS-GRADUACAO - ANO
2017

O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, conferidas pelo artigo 55 do Regimento Interno, cuja revisdo foi apro-
vada pelo Conselho de Administracdo, conforme Resolucdo 54, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 46,
de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, e

Considerando o que dispde o0 Regulamento de Pessoal da Ebserh, aprovado pelo Conselho de Adminis-
tracdo, conforme Resolucdo n° 29, de 29 de janeiro de 2014;

Considerando o que dispGe o Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC), aprovado na 1842
reunido da Diretoria Executiva, em 17 de novembro de 2017,

Resolve tornar publico o processo de selegdo para o Programa Incentivo Educacional & P6s-Graduag&o,
observados os termos da Portaria n® 1716, de 11 de dezembro de 2017, publicada em Boletim de Servigo

e as normas e condicBes contidas neste Edital.
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1-DO OBJETO

Tornar publica a selecdo de empregados e servidores pablicos em exercicio na Ebserh Sede para o Pro-
grama Incentivo Educacional a P6s-Graduacdo, de que trata a Portaria Sei n® 1716, de 11 de dezembro
de 2017.

2 - DO INCENTIVO

2.1 A concessdo do incentivo se dara na modalidade de reembolso, no percentual de 70% da despesa
mensal realizada com matricula e mensalidade do curso de p6s-graduacdo, até o limite mensal de R$
1.100,00 (um mil e cem reais).

2.2 As despesas previstas neste Edital serdo custeadas a contar do més de adeséo do candidato ao Pro-
grama Incentivo Educacional a P6s-Graduagao.

2.3 N&o havera pagamento retroativos.

3-DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas.

3.2 Nas seguintes areas prioritaria:

a) Administracao;

b) Economia;

c) Contabilidade;

d) Direito;

e) Engenharia;

f) Tecnologia da Informacéo;
0) Salde; e

h) Educacéo.

4 — DOS CANDIDATOS

Poderdo participar do processo seletivo os empregados e servidores publicos em exercicio na Ebserh
Sede.

5— DA SELECAO

5.1 - Os candidatos ao Programa Incentivo Educacional a Pés-Graduacao serdo selecionados e classifi-
cados, conforme os critérios estabelecidos na Portaria Sei n°® 1716, de 11 de dezembro de 2017, obser-
vados os termos deste Edital.

5.2 — As inscricOes serdo realizadas no periodo de 12/12/2017 a 22/12/2017.

5.3 — Em virtude da restricdo orcamentaria, é vedado ao empregado e servidor publico usufruir de dois
beneficios do Programa Incentivo Educacional a Pds-Graduacao, concomitantemente.

5.4 — Em virtude da restricdo orcamentaria, € vedado ao empregado e servidor publico usufruir de be-
neficios do Programa Incentivo Educacional & Graduacéo e P6s-Graduagdo, concomitantemente.

5.5 — E vedada ao candidato apresentagio de mais de um formulério de Solicitagdo de Concesséo de

Incentivo Educacional a Pés-Graduacao, sob pena de exclusdo do processo seletivo.
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5.6 — O candidato devera informar, no formulario supracitado, somente um curso de pés-graduacao e
somente uma instituicdo de ensino, sob pena de ser excluido do processo seletivo.

6 — DA DOCUMENTACAO

Formulario de Solicitacdo de Concessao de Incentivo Educacional a Pés-Graduacdo devidamente pre-
enchido e assinado (Anexo | deste Edital);

7 - DO LOCAL DE ENTREGA

A documentacdo de que trata o item 6 devera ser entregue no Servi¢o de Capacitacdo e Avaliacdo de
Desempenho - SECAD, no horario de 8h as 12h e das 14h as 17h.

8 — DO RESULTADO PARCIAL

8.1 - O resultado parcial sera publicado no Boletim de Servico da Ebserh.

8.2 - O resultado parcial seréa divulgado no dia 02/01/2018.

9 — DO RECURSO

9.1 - Nos casos de discordancia do resultado parcial, empregados e servidores publicos poderao formular
recurso mediante preenchimento do Formulario de Recurso (Anexo Il deste Edital) e entregéa-lo ao SE-
CAD.

9.2 — A data de interposicao de recursos sera, impreterivelmente, o dia 03/01/2018, no horario de 9h as
12h e das 14h as 17h.

10 - DO RESULTADO DEFINITIVO

10.1 - O resultado definitivo sera publicado no Boletim de Servico.

10.2 - O resultado definitivo sera divulgado no dia 05/01/2018.

11 - DA ADESAO

11.1 - O empregados e servidores publicos selecionado e classificado dentro do niamero de vagas no
resultado definitivo e que for convocado para aderir ao Programa, devera comparecer ao SECAD, para
entrega do comprovante de despesa (boleto e comprovante de pagamento) referente ao més de adesao,
Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 111 deste Edital) e Declaragéo de Escolaridade con-
tendo 0 nome do curso, o periodo que esta cursando e a previsdo de conclusdo do curso em meses de
acordo com o informado na solicitacdo de concessdo de Incentivo Educacional & P6s-Graduagéo.

11.2 - A documentacdo descrita no item 11.1 devera ser entregue, impreterivelmente, no periodo de
10/01/2018 a 19/01/2018.

11.3 - Sera considerado desistente, portanto desclassificado, o servidor convocado que ndo apresentar a
documentacéo no prazo estabelecido.

11.4 — Sera considerado desclassificado o servidor que apresentar Declaracdo de Escolaridade com as
informacdes diferentes do informado no Formulario de Solicitacdo de Concessao de Incentivo Educaci-
onal a P6s-Graduagéo.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1 - A adesdo ao Programa Incentivo Educacional a P6s-Graduagdo implica na automatica e incondi-
cional aceitacdo do disposto na Portaria Sei n® 1716, de 11 de dezembro de 2017, e do estabelecido neste
Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

12.2 - Todos os candidatos serdo submetidos ao processo seletivo.

12.3 - A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declara¢des inexatas ou de irregularidades na
documentacdo apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, acarretara:

a) A imediata interrupcdo do pagamento do beneficio;

b) A devolugdo integral pelo empregados e servidores publicos dos valores pagos pelo Ebserh até
a data da referida constatacéo;

c) A aplicacdo das sancOes disciplinares cabiveis.

12.4 - As davidas surgidas na aplicacdo da Portaria Sei n° 1716, de 11 de dezembro de 2017 e deste
Edital serdo dirimidas pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Eduardo Diniz G. Porcilncula
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE CONCESSAO DE INCENTIVO EDUCACIONAL A POS-GRADUA-
GCAO

1. DADOS DO EMPREGADO/SERVIDOR PUBLICO

Nome:

CPF: Siape: Orgéo de Origem:
Cargo Efetivo: Funcdo/Cargo em Comisséo: sDearlﬁT de Ingresso na Eb-
Avrea de Lotagao: Grau de Escolaridade:
Quantitativo de cursos de pds-graduacao fina- Email:

lizados: '

Telefone do Trabalho: Telefone Residencial: Telefone Celular:

2. DADOS DA POS-GRADUACAO

Nome do curso que estd matriculado:

Tempo de duracdo do curso pretendido em semestres: Caso esteja cursando, qual o semestre esta?

Nome da Institui¢do de Ensino que esta matriculado:

3. INFORMACOES ADICIONAIS

Ja participou ou esta participando de programa de incentivo de educacdo formal custeada pela Ebserh ou com liberagdo da
carga horéria? Qual? Quando?

6. LOCAL, DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR

Declaro estar ciente dos termos das normas regulamentares da Portaria Sei n® 1716, de 11 de dezem-

bro de2017.

Assinatura
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ANEXO II

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP
SERVICO DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO — SECAD

Nome:

Siape: N° e data do Edital:

RECURSO:

Assinatura do empregado/servidor pablico
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ANEXO IIT

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP
SERVICO DE CAPACITACAO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO — SECAD

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE — POS-GRADUACAO

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade,eu

ocupante do cargo efetivo/funcdo/cargo comissionado

matricula SIAPE n° , em exercicio na Empresa Brasileira de Servigos Hospitala-

res - Ebserh, tendo sido selecionado como beneficiario do Programa Incentivo Educacional & Pés-Graduacgéo, mani-
festo minha inteira concordancia com as normas, critérios e procedimentos estabelecidos para o Programa, e me com-
prometo a permanecer em atividade na Ebserh por periodo igual ao do curso custeado pelo Incentivo, sob pena

de ressarcir aos cofres da Unido as despesas relativas ao periodo em que usufrui o beneficio.

Brasilia, / /

Assinatura do empregado/servidor pablico

Portaria Sei n°® 1716, de 11 de dezembro de 2017
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RETIFICACAO

Retificacéo de 06 de dezembro de 2017
Na Portaria n® 1615, de 27/11/2017, publicada no Boletim n°® 340, de 04/12/2017, onde se 1&: “Art.2°
Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 20177, leia-se: “Art. 2° Esta Portaria entra

em vigor a partir de 06 de dezembro de 2017”.

Retificacdo de 07 de dezembro de 2017
Na Portaria n° 1572, de 20/11/2017, publicada no Boletim n°® 338, de 27/11/2017, onde se 1&: “Portaria
SEI n® 1572, de 2 de novembro 20177, leia-se: “Portaria SEI n° 1572, de 20 de novembro 2017”.

Retificacdo de 07 de dezembro de 2017

Na Portaria n° 1644, de 29/11/2017, publicada no Boletim n°® 340, de 04/12/2017, onde se 1&: “Art.1°
Dispensar LEILI MARA MATEUS DA CUNHA, matricula Siape n°® 2352249, do encargo de substituta
do cargo de Chefe de Servico de Apoio a Hotelaria Hospitalar”, leia-se: “Art. 1° Dispensar, a pedido,
LEILI MARA MATEUS DA CUNHA, matricula Siape n° 2352249, do encargo de substituta do cargo
de Chefe de Servigo de Apoio a Hotelaria Hospitalar™.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - UFCG

DESIGNACAO

Portaria n® 168 de 06 de Dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina
Grande/Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutarias
instituidas pela Portaria n° 87, de 03 de maio de 2016, considerando a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 125/2012, da Presidéncia da Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, e considerando a
Portaria n® 197/2017, de 21 de agosto de 2017, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor o Nucleo de Gestdo do AGHU (NG-
AGHU):

)} Anderson Fonseca da Costa SIAPE 2061155 — SGPTI - Coordenador;

I1)  Maria do Socorro Campos Aradjo SIAPE 11161280 - GAD— membro;

I11)  Ana Maria Barbosa Cabral SIAPE 2355875 — GAS — membro;

IV) Neuma Maria Sobreira Leda SIAPE 1541753 — GAS — membro;

V)  Céndida Maria Cavalcanti Diniz SIAPE 1440317 — GAS — membro.

Art. 2° Serdo convidados para as reunides do NG-AGHU, profissionais representantes de unidade/seto-
res do HUAC que possuam conhecimento ou interesse na gestdo do AGHU em suas respectivas areas
de conhecimento ou atuag&o.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Homero Gustavo Correia Rodrigues



