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PRESIDENCIA

CONCURSO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

INFORME N° 01/2017, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas
atribuicdes legais, comunica a realizacdo de Concurso de Movimentagdo de Pessoal da Ebserh, mediante
as orientacdes contidas na Norma Operacional da Diretoria de Gestdo de Pessoas — Norma DGP n°

01/2017, de 9 de janeiro de 2017, e as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste Informe.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Ficam abertas, exclusivamente, do dia 8/12 ao dia 19/12/2017, as inscri¢fes para o Concurso de
Movimentacdo de Pessoal entre os Hospitais Universitarios Federais filiados a Ebserh, por meio da
movimentacgdo individual de empregados(as) aprovados(as) em concursos publicos e pertencentes ao
quadro de pessoal da Ebserh.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame todos(as) os(as) empregados(as) publicos da Ebserh, desde que:

a) Possuam, no minimo, 01 (um) ano de exercicio até o Gltimo dia de inscricdo, contados a partir
do seu ingresso na Ebserh;

b) Tenham obtido, no minimo, 75 (setenta e cinco) pontos no resultado de metas na Avaliacdo de
Desempenho de Competéncias — Resultado das Metas do Colaborador (RMC) de 2016;

C) N&o tenham sido beneficiados(as) com movimentacdo a pedido nas modalidades individual ou
permuta, nos dois anos anteriores a data da publicacdo deste Informe;

d) N&o sejam ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada na data da publicacdo da

portaria de autorizacdo da movimentacao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. Os(As) empregados(as) interessados(as) ocupantes de cargos efetivos que preencham os requisitos
dispostos no item 2.1 deverdo requerer a participacio no concurso de movimentacdo por meio do pre-
enchimento de formulario online.

3.1.1 Para o preenchimento do formulario online, o(a) empregado(a) devera entrar no link

https://sigp.ebserh.gov.br/csp/ebserh/portal/index.csp e fazer o login com sua matricula ou CPF.
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3.1.2 Nos campos especificos para anexo, deverdo ser inseridos os documentos relacionados no item
4.1.

3.2 Findo o prazo definido no cronograma (anexo 1), ndo ser& permitido acesso ao formulario online de
inscricdo e ndo serdo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

3.3 Alinscri¢do no presente concurso implica na aceitacdo dos termos deste Informe, das demais orien-
tagOes estabelecidas na Norma Operacional DGP n° 01/2017 e, caso contemplado(a), da mudanca de
unidade organizacional.

3.4 Serdo indeferidas as inscri¢bes:

a) de empregado(a) que possua vinculos publicos com carga horéria ultrapassando 60 (sessenta)
horas semanais;

b) de empregado(a) que possua duplo vinculo com a Ebserh;

c) que impossibilitem a reposic¢éo da vaga na unidade de origem, por inexistir concurso vigente ou
cadastro reserva do cargo;

d) que ndo possuam a documentacdo relacionada no item 4.1;

e) que estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste Informe.

3.5 Sera aceita apenas uma inscri¢do por CPF, sendo que cada empregado(a) podera se inscrever para
apenas 1 (uma) unidade de destino.

3.6 Ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo na inscri¢do apos ter sido finalizada e enviada.
3.7 O(A) empregado(a) inscrito podera solicitar desisténcia até o dia 10/01/2017.

3.8 A desisténcia ndo podera ser reconsiderada e devera ser formalizada por meio do Termo de Desis-
téncia (Anexo I1), e ser encaminhado ao e-mail movimentacao.dgp@ebserh.gov.br , com o assunto

“Desisténcia do Concurso de Movimentac¢éo”.

4 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

4.1 Os(As) empregados(as) interessados(as) deverdo apresentar, dentro do prazo estipulado para inscri-

cOes, a seguinte documentacdo, que devera ser anexada ao formulério de inscrigdo:

a) Copia do Resultado da Avaliacdo de Desempenho de Competéncias — Resultado das Metas do
Colaborador (RMC) de 2016;
b) Formulério constante no Anexo Il, devidamente preenchido e assinado pela chefia imediata e

pela chefia da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) da unidade de origem.

4.2 Cabera a Divisdo de Gestdo de Pessoas de origem atestar a veracidade das informagdes prestadas no
formulario constante na alinea b do subitem 4.1, responsabilizando-se por eventuais incompatibilidades
dos dados.

4.2.1 Constatada a incompatibilidade, a DivGP devera recusar-se a assinar o formulario.
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4.3 As inscricOes cujo formulario tenha sido encaminhado sem as devidas assinaturas serdo consideradas
invalidas.

4.4 As informag0es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) empre-
gado(a).

4.5 A constatagdo de ma-fé nas declaracGes prestadas pelos(as) candidatos(as) acarretara as cominagdes
legais pertinentes, além da anulacdo do ato de inscricdo e da movimentagdo, caso tenha sido efetivada,

sem qualquer énus para a Administraco.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Sera divulgada a homologacéo das inscri¢bes deferidas e indeferidas, em data provavel estabelecida
no cronograma (anexo ).

5.2 As inscricOes indeferidas serdo divulgadas com as devidas justificativas, com base no disposto no
item 3.4.

5.3 As inscricOes deferidas serdo divulgadas juntamente com as informacGes referentes aos critérios de
classificagéo e desempate.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os(As) interessados(as) poderdo, nos periodos dispostos no cronograma, interpor recurso contra a
homologacéo das inscrigdes e/ou contra a classificagdo provisoria, encaminhando requerimento devida-
mente instruido com as provas pertinentes, para o e-mail movimentacao.dgp@ebserh.gov.br, com o
assunto “Recurso Concurso de Movimentagao™.

6.2 Os recursos que ndo forem encaminhados pelo e-mail institucional da Ebserh ndo serdo aceitos.

6.3 Os recursos serdo avaliados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

6.4 Caso haja mudanca no resultado preliminar decorrente da anélise dos recursos sera divulgada novo
resultado da homologacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

6.5 Ap0s a analise dos recursos contra a classificagdo provisoria, serd publicada classificagao final do

concurso de movimentacao de pessoas.

7 DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Seré divulgada previamente a classificagdo, conforme cronograma, as lotagdes com vagas disponi-
veis para movimentacao.
7.2 Ap6s a divulgacdo das vagas para movimentacdo, os(as) candidatos(as) que tiverem suas inscri¢cdes

deferidas serdo classificados(as) para cada Unidade e vaga, respeitando a seguinte ordem:
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a) Terdo precedéncia na classificacdo os(as) empregados(as) que foram movimentados(as) para
exercer cargo comissionado ou fungéo gratificada no &mbito da Ebserh, e estiverem pleiteando a con-
versdo da movimentacdo temporéria em definitiva;

b) Apos confirmada a situacdo disposta na alinea acima, todos(as) os(as) inscritos(as) serdo clas-
sificados(as) de acordo com o tempo decrescente de exercicio, tendo como marco inicial a data de in-
gresso no emprego publico ao qual concorre.

7.3 Em caso de empate do tempo de exercicio de empregados(as) que prestaram 0 mesmo concurso
publico de ingresso, considerar-se-a4 de maior precedéncia o(a) melhor classificado(a) no emprego pu-
blico ao qual concorreu ou, em caso de concursos diferentes, o(a) que prestou concurso mais antigo,
tendo como base a data da publicacdo do edital normativo.

7.4 Nao sendo possivel o desempate pelas regras previstas nas hipoteses do item 7.3, considerar-se-a de
maior precedéncia o(a) candidato(a) de maior idade, conforme data de nascimento.

7.5 Serdo considerados(as) aptos(as) para a movimentag&o inicial apenas os(as) candidatos(as) que ob-
tiverem classificagdo dentro do nimero de vagas divulgadas.

7.6 No caso de desisténcia, seré considerado(a) apto(a) para a movimentacao o(a) empregado(a) que, na
classificacdo provisoria, estiver em colocacdo imediatamente posterior a colocacdo do(a) candidato(a)
desistente e que ainda ndo tenha sido contemplado(a).

7.7 Apos analisados os pedidos de recursos da classificacdo provisoria e eventuais casos de desisténcia,
sera publicada a lista de classificacao final para cada vaga divulgada, de acordo com o cronograma.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A MOVIMENTACAO

8.1 Apds publicacdo da classificagdo final, a movimentacéo individual far-se-4 por ato do Diretor de
Gestdo de Pessoas publicado no boletim interno da Ebserh.

8.2 Os(As) empregados(as) aprovados(as) poderdo ser movimentados(as) em até 90 dias apds a publi-
cacdo da classificacdo final, salvo os casos dispostos no item 8.3 e 9.4.

8.3 Nenhum(a) empregado(a) podera ser movimentado(a) enquanto perdurar as seguintes hipéteses:

a) Estiver em gozo de licencas, férias ou quaisquer afastamentos legais;

b) Ter férias programadas no més da vigéncia da movimentagdo ou més seguinte;

c) Estiver ocupando cargo em comissdo ou fungdo gratificada, salvo disposto na alinea a do item
1.2;

d) Possuir saldo positivo ou negativo de horas;

e) Estiver sob investigacdo por ato irregular ou com processo disciplinar em analise;

f) Ser autor(a) em processos judiciais cujo o pleito seja movimenta¢do no ambito da Ebserh ou

que tenha sido movimentado judicialmente.
8.4 Nos casos previstos na alinea a e b, a vigéncia da portaria de movimentacdo dar-se-a4 no primeiro

dia atil ap6s o término do afastamento.
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8.5 Nos casos previstos na alinea ¢, o(a) empregado(a) contemplado(a) devera ser exonerado(a) do cargo
em comissdo ou funcéo gratificada antes da publicagdo da portaria de movimentacao, salvo disposto na
alinea a do item 7.2.

8.6 Nos casos previstos na alinea d, o(a) empregado(a) devera regularizar a situacdo de horas antes da
data de vigéncia da portaria de movimentag&o.

8.7 As unidades de origem deverdo, apds acordar a data de vigéncia da portaria de movimentagdo com
o(a) empregado(a) contemplado(a) e com a unidade de destino, encaminhar para movimenta-
cao.dgp@ebserh.gov.br, especificando no assunto do e-mail nome completo do(a) contemplado(a) e
unidade de destino, o Formulério do Anexo Ill da Norma Operacional DGP n° 01/2017, devidamente
preenchido e assinado, constando como justificativa a classificacdo no concurso de movimentacao, bem
como formulério a ser encaminhado posteriormente pelo Servico de Provimento de Pessoal.

8.8 O Servico de Provimento de Pessoal ficard responsavel por abrir processo administrativo, que sera
instruido com os documentos listados no item 8.7 e 4.1, a ficha de inscricdo do(a) candidato(a) e o
resultado final do concurso de movimentagdo, e diligenciara para garantir a publicagdo da portaria que
autorizara a movimentacao.

8.9 Os(as) empregados(as) contemplados(as) estardo submetidos a lotacdo, escala e horario de trabalho
definidos pela Unidade de Destino, de acordo com a necessidade institucional e respeitando os disposi-
tivos balizadores de cada profissdo, ndo sendo garantidas as mesmas condicdes de trabalho que possuem
na filial de origem.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A comunicagdo com o(a) empregado(a) interessado(a) dar-se-a exclusivamente atraves do e-mail
institucional da Ebserh.

9.2 Os(as) empregados(as) que, por quaisquer razdes, ndo possuam acesso, deverdo regularizar a situa-
¢do juntamente a sua unidade de origem.

9.3 E de responsabilidade do(a) empregado(a) acompanhar as publicacdes do concurso pelo boletim,
intranet e pelo e-mail institucional.

9.4 Ocorrendo o surgimento de vagas oriundas da movimentacéo de empregados(as) contemplados(as),
poderdo ser preenchidas por empregados(as) constantes na lista de classificacdo final e aptos(as) a serem
movimentados(as), respeitada a validade do presente concurso.

9.5 Na ocorréncia do disposto no item 9.4, sera publicada lista de classificados(as) de acordo com as
novas vagas e regras deste Informe.

9.6 As inscricdes dos(as) empregados(as) realizadas dentro do prazo estipulado porém ndo contempla-
dos(as) para movimentacao individual, conforme quadro de vagas divulgado, serdo mantidas em banco
de dados para analise posterior de possiveis permutas entre os(as) empregados(as) inscritos(as), consi-

derando a validade do presente concurso a ser divulgada juntamente com o resultado final.
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9.7 Ao serem verificadas possibilidades de permutas, os(as) empregados(as) serdo comunicados(as) por
e-mail e deverdo seguir os procedimentos contidos no item 3.2.3 da Norma Operacional DGP n°
01/2017.

9.8 As duvidas serdo respondidas, exclusivamente, pelo e-mail movimentacao.dgp@ebserh.gov.br, com
0 assunto “Duvidas Concurso de Movimentagao™.

9.9 Os casos omissos deverdo ser submetidos a apreciagdo do Diretor de Gestdo de Pessoas.

Paulo Henrique Bezerra R. Costa
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ANEXO |
CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Prazo para as inscricdes 08 a 19/12/2017
Homologacao das inscri¢cdes 05/01/2018
Prazo para recursos contra homologacéo das inscri¢fes 05 a 08/01/2018
Resultado dos recursos 09/01/2018
Divulgagéo das vagas 09/01/2018
Prazo de desisténcia Ate 10/01/2018
Classificacdo provisoria 12/01/2018
Prazo para recursos contra a classificacdo provisoria 12 a 15/01/2018
Classificacéo final 18/01/2018
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ANEXO |1
FORMULARIO COMPLEMENTAR DE MOVIMENTAGAO A PEDIDO DO EMPREGADO

Empregado(a):

Cargo/Especialidade:

Sede/Filial de origem:

Sede/Filial de destino:

O(A) empregado(a):

1. E ocupante de cargo em comiss&o ou funco gratificada na unidade de origem?
L1 sIM* ] NAO

*Em caso positivo, a exoneracao devera ser providenciada apos resultado final e antes da portaria de movimen-
tacao.

2. E ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada na unidade de destino?
] SIM* ] NAO

*Em caso positivo, especificar a portaria de nomeacao e/ou movimentagao:

3. Foi beneficiado(a) com movimentagdo a pedido, na modalidade permuta ou individual, nos dois
Gltimos anos antes desta inscri¢cao?

1 SIM 1 NAO

4. Esté sob investigacao por ato irregular ou com processo disciplinar em anélise?
] SIM ] NAO

5. E autor(a) em processos judiciais cujo o pleito seja movimentagio no a&mbito da Ebserh ou ja foi
movimentado judicialmente?

1 SIM 1 NAO

6. Encontra-se em alguma das situaces irregulares descritas abaixo?
] Mais de um vinculo Ebserh;
] Actimulo de cargos publicos com carga horaria semanal acima de 60 horas;
[] N&o me encontro em nenhuma das situagdes acima.
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Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas condizem com a verdade, sob pena
de responsabilizacdo na esfera administrativa, além do indeferimento da inscricéo.

Declaro ainda que, a lotacdo na nova Unidade, em caso de ser contemplado(a), sera definida
respeitando a necessidade da Unidade de Destino, ndo sendo garantida a alocagdo (setor, horério de
trabalho, escala, etc.) em condigdes iguais as que tenho atualmente, submetendo-me as condigdes de

trabalho que me forem ofertadas.

de de 2017.

Empregado(a)

Atesto a veracidade das informacGes prestadas, responsabilizando-me por eventuais incompatibilidades

dos dados.

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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ANEXO Il1
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, . matri-

cula , solicito minha desisténcia do Concurso de Movimentacao de Pessoal, estando

ciente de que minha desisténcia € irreversivel e minha inscri¢do serd desconsiderada para todos os efei-

tos.

, de de201__ .

Empregado(a)



