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PRESIDENCIA

INSTITUICAO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES

Portaria SEI n° 49, de 3 de novembro de 2017

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui-
¢Bes que Ihe foram conferidas pelo artigo 18 do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n° 7.661, de 28
de dezembro de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido em 29 de dezembro de 2011, e pelo artigo
33 do Regimento Interno vigente da Ebserh, e

Considerando o impacto da melhoria dos processos de gestdo da informacdo e da documentacdo no
desempenho da Administracdo Publica;

Considerando que os processos administrativos devem adotar formas simples e que as relagfes que en-
volvem a Administracdo Pablica devem eliminar as formalidades e as exigéncias cujo custo econdmico
ou social seja superior ao risco envolvido, nos termos do art. 14 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro
de 1967, e do inciso V do art. 1° do Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009;

Considerando a necessidade de criar melhores condicfes para o tratamento, a recuperacao e 0 cruza-
mento de informacoes;

Considerando a diretriz de ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso das tecnologias da informa-
¢do e comunicago;

Considerando a necessidade de aprimorar a seguranga e a confiabilidade das informacdes;
Considerando o disposto na Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 4.073
de 3 de janeiro de 2002; sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados;

Considerando a diretriz de ampliar a transparéncia nos processos de trabalho, também expressa na Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Considerando o principio da eficiéncia na Administragdo Publica, expresso no artigo 37 da Constituigdo
Federal;

Considerando que todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu interesse particu-
lar, ou de interesse coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado, expresso no inciso XXXII1 do art. 5° da Constituicdo Federal; e

Considerando o constante dos autos do processo n° 23477.050003/2017-40, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a implantagdo e o funcionamento do processo administrativo eletro-

nico no &mbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Fica instituido, no ambito da Ebserh, como sistema informatizado oficial de gestdo de documen-

tos e processos eletronicos, o Sistema Eletronico de Informagoes (SEI).
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Art. 3° S3o objetivos do SEI:

)} Aumentar a produtividade e a celeridade na tramitagéo dos processos;

I1)  Aprimorar a seguranga e a confiabilidade dos dados e das informacdes;

1)  Criar condi¢Ges mais adequadas para a producéo e a utilizagdo de informacdes, auxiliar aspectos
de gestdo do conhecimento;

IV) Facilitar o acesso as informagdes e as instancias administrativas; e

V)  Reduzir o uso de papel e 0s custos operacionais e de armazenamento da documentacao.

Art. 4° Para fins desta Portaria, entende-se por:

)} Documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o seu formato, suporte ou
natureza;

I1)  Documento eletrdnico ou digital: documento armazenado sob a forma eletrénica, podendo ser:
a) Documento nato-digital: documento criado originalmente em meio eletrénico; e

b)  Documento digitalizado: documento obtido a partir da conversdo de um documento-base nao di-
gital, gerando uma fiel representacdo em codigo digital;

1)  Processo administrativo eletrdnico ou digital: aquele em que o0s atos processuais sdo registrados
e disponibilizados por meio eletrénico; e

IV) Assinatura eletronica: registro realizado eletronicamente por usuério identificado de modo ine-

quivoco, de uso pessoal e intransferivel, para firmar documento eletrénico ou digital.

CAPITULO Il - DA IMPLANTACAO
Art. 5° A implantacdo do SEI em toda a Rede Ebserh sera gradativa e escalonada, conforme planeja-
mento coordenado pelo Comité Gestor do Processo Eletronico (CGPE).
Art. 6° A data de inicio da utilizacdo do SEI serd estabelecida pelo CGPE.
§ 1° Apds a implantagdo do SEI em cada unidade, todos 0s atos processuais relativos aos processos
administrativos deverdo ser realizados em meio eletronico, exceto:
1) Nas situacfes em que isso for invidvel, ou seja, nas situagdes fora do escopo do SEI; ou
II)  Em caso de indisponibilidade do SEI, cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade do
processo.
8 2° No caso das excegdes previstas no paragrafo 1°, os atos processuais poderdo ser praticados
segundo as regras aplicaveis aos processos em meio fisico, digitalizando-se, posteriormente, o
documento-base e incluindo-o0 no processo administrativo eletrénico ou digital correspondente.
Art. 7° O SEI deve ser utilizado para produzir, editar, assinar, tramitar, receber e concluir documentos e
processos.
Art. 8° Documentos e processos recebidos ou ja existentes, em suporte fisico, devem ser convertidos

para meio digital pelo Protocolo da unidade.
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§ 1° Apds a implantacdo em cada unidade, 0 mddulo de Protocolo do Sistema de Informagoes
Gerenciais (SIG-Protocolo) permanecera disponivel apenas para consulta, sendo vedado o seu
Uso para registro de novos documentos e processos, excetuando-se as seguintes situacoes:
)} Digitalizacdo de documentos avulsos e/ou processos administrativos em meio fisico, e que neces-
sitam ser incorporados ao SEI;
Il)  Tramitacdo de documentos dentro das filiais e entre a Sede e os Hospitais Universitérios filiais,
inclusive para tramitar documentos e processos a sede, enquanto ndo houver sido concluida a implanta-
¢do na respectiva unidade.
8 2° Apos digitalizados, os documentos e processos devem ser inseridos, autenticados e continu-
ados no SEI, mantendo-se o Nimero Unico de Protocolo (NUP) dos processos.
Art. 9° O encerramento do processo em papel e a abertura do correspondente processo eletrdnico devem
ser realizados por meio de Termo de Encerramento de Tramite Fisico de Processo, cujo modelo sera
disponibilizado na Intranet.
Art. 10 Os originais dos documentos e processos digitalizados devem ser mantidos no Arquivo Central
de cada unidade, respeitadas as regras de gestdo documental definidas pela Comissdo Permanente de

Avaliacdo de Documentos da Ebserh (CPAD/Ebserh), a ser criada em ato normativo especifico.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO
Art. 11 Os documentos produzidos no ambito do SEI terdo sua autoria e integridade asseguradas medi-
ante a utilizacdo de assinatura eletronica nas seguintes modalidades:
a) identificacdo de usuario e senha; ou
b)  assinatura digital, baseada em certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP-Brasil).
8 1° A utilizacdo de assinatura eletronica importa aceitacdo das normas sobre o assunto pelo usu-
ario, inclusive no que se refere a responsabilidade por eventual uso indevido.
8§ 2° A senha de acesso ao SEI e o certificado digital sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo de
responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.
8§ 3° O certificado digital deve ser preferencialmente utilizado pelas equipes de Protocolo na in-
sercdo de documentos e processos digitalizados, apos conferéncia de integridade e autenticidade
em suporte fisico, considerando o tratamento do legado e a rotina de inclusdo dos documentos de
procedéncia externa.
Art. 12 Os documentos natos digitais e os assinados eletronicamente serdo considerados originais, para
todos os efeitos legais.
Art. 13 A digitalizagdo de documentos recebidos ou produzidos no &mbito da Ebserh devera ser acom-

panhada da conferéncia da integridade do documento digitalizado.
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Paragrafo unico. Os documentos resultantes da digitalizacdo de originais serdo considerados co-
pia autenticada administrativamente, e nos demais casos, terdo valor de cdpia simples.
Art. 14 Consideram-se realizados os atos processuais em meio eletrdnico no dia e na hora registrados
no SEI, que ficardo armazenados e disponiveis para consulta no histérico de operacdes do sistema.
8 1° Quando o ato processual tiver de ser praticado em prazo previamente estabelecido, por meio
eletrbnico, serdo considerados tempestivos aqueles efetivados, salvo disposi¢do em contrario, até
as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinguenta e nove) minutos do Ultimo dia, no Horéario Oficial de
Brasilia.
8 2° No caso do parégrafo anterior, caso o SEI esteja indisponivel, o prazo fica automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte ao da resolugdo do problema.
Art. 15 O SEI disponibilizara acesso a integra do processo administrativo eletrénico ou digital para vista
do interessado por meio da autorizagdo de acesso externo ou pelo envio de copia da documentagéo por
meio eletrénico.
Paragrafo Unico. O procedimento e as regras para acesso ao SEI por usuérios externos serdo publicados
na Intranet e no portal da Ebserh na Internet.
Art. 16 O administrado podera enviar eletronicamente documentos digitalizados para a juntada aos au-
tos.
8 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados séo de responsabilidade do administrado,
que respondera nos termos da legislacao civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.
§ 2° Os documentos digitalizados enviados pelo administrado terdo valor de copia simples.
Art. 17 Nas hipoteses de sigilo da informacdo, o acesso sera limitado a empregados autorizados e aos
interessados no processo, nos termos do que dispbe a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
demais normas vigentes.
Art. 18 A classificacdo da informacao quanto ao grau de sigilo deve observar o disposto na legislacao
especifica.
Art. 19 Os documentos em processos administrativos fisicos, eletrdnicos ou digitais deverdo ser classi-
ficados e avaliados de acordo com o cddigo de classificacdo e a tabela de temporalidade e destinacéo
adotados pela Ebserh, conforme a legislag&o arquivistica em vigor.
Paragrafo Unico. A eliminacdo de documentos fisicos, eletronicos ou digitais deve seguir as diretrizes

previstas na legislagdo em vigor.

CAPITULO IV - DO ACESSO E CREDENCIAMENTO
Secéo | - Dos Perfis de Usuério
Art. 20 O acesso ao SEI dar-se-a por intermédio dos seguintes perfis e funcionalidades:
)} Administrador Geral, responsavel por criar, parametrizar, cadastrar e descadastrar:

a)  asunidades administrativas;



n° 340, segunda-feira, 04 de dezembro de 2017

b)  osusuarios internos;

C) os tipos de processos;

d)  ostipos de documentos;

e) os padroes oficiais de documentos;

f) as classificagdes arquivisticas;

g)  as hipoteses legais de sigilo de informagdes; ¢

h)  demais fungdes de gerenciamento do sistema.

I1)  Administrador de Unidade, responsavel por, no &mbito de sua unidade:

a) incluir a qualificag@o de assinaturas de sua unidade;

b)  assegurar o descredenciamento dos usuarios que ndo estejam em exercicio na unidade;

€)  cadastrar, liberar 0 acesso e orientar o usuario externo para utilizar o SEI;

d)  conceder acesso externo para vista e fornecer copias aos processos publicos e restritos;

e) reordenar os documentos na arvore do processo;

f) manter atualizados os dados cadastrais da unidade; e

g)  desanexar processos anexados em sua unidade mediante prévia avaliacdo da motivacao apresen

tada pela unidade que realizou a anexacao.

I11)  Baésico, destinado aos usuarios que executem atividades de cria¢do, instrucao e tramitacao de pro-

cessos, bem como produgdo e assinatura de documentos; e

IV) Colaborador, destinado aos usuarios que necessitem realizar todas as atividades do perfil Basico,

com excecdo da assinatura de documentos.
§ 1° Os Administradores de Unidade representam as Filiais e devem ser indicados em nimero
minimo de 2 (dois) colaboradores ocupantes de cargo ou emprego publico por unidade hospitalar.
§ 2° O Administrador Geral indicard ao menos 2 (dois) colaboradores da sede ocupantes de cargo
ou emprego publico para atuarem como Administrador de Unidade em relacdo a unidade central.
8 3° Os perfis de acesso poderdo ser criados ou alterados em suas atribui¢es pelo Administrador
Geral, a qualquer tempo, conforme as necessidades da Ebserh.
8 4° Nos casos em que for necessaria a assinatura de usuario com perfil de Colaborador, devera
ser realizada a assinatura manual em papel, com posterior digitalizacao e inser¢do do documento
no SEI.

Art. 21 Séo responsabilidades do usuéario do SEI:

1) Manter o sigilo da senha, que é pessoal e intransferivel, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese,

a alegacgéo de uso indevido;

I)  Consultar diariamente o SEI, a fim de verificar o recebimento de processos eletrénicos; e

1)  Na&o divulgar indevidamente as informacGes a que tiver acesso em fungéo de seu credenciamento

no SEI.
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Secdo Il — Dos Usuérios Externos

Art. 22 Poderdo ser credenciados como usuarios externos pessoas fisicas que participem ou tenham
demandas em processos administrativos na Ebserh ou pessoas fisicas que representem pessoas juridicas
nessa situagao para:
)i encaminhar requerimentos e documentos via peticionamento eletrénico, quando disponivel essa
funcionalidade;
I1)  assinar contratos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados com a Ebserh;e
I1l)  solicitar vistas de documentos com restri¢cao de acesso.
Art. 23 Para o credenciamento de acesso para usuarios externos, o interessado devera preencher e assinar
o Termo de Declaracdo de Concordancia e Veracidade, disponivel no portal da Ebserh na Internet, e
entrega-lo pessoalmente no Protocolo da unidade, acompanhado dos seguintes documentos:
1) Pessoa fisica:
a) documento de identidade e CPF;
b)  comprovante de residéncia.
I1)  Pessoa fisica, representante de pessoa juridica:
a)  documento de identidade e CPF do representante legal;
b)  ato constitutivo e suas alteracGes, devidamente registrado;
c)  atode nomeacdo ou eleicdo de dirigentes, devidamente registrado; e
d)  comprovante de registro no CNPJ.

8§ 1° A Ebserh poderé solicitar documentacdo complementar para efetivacéo do cadastro.

§ 2° Apds o deferimento da autorizacdo, o responsavel incluird os documentos digitalizados em

processo especifico no SEI-Ebserh sobre cadastro de usuario externo.
Art. 24 Sao de responsabilidade do usuario externo:
)} O sigilo da senha relativa a assinatura eletronica, nao sendo oponivel, em qualquer hipétese, ale-
gacdo de uso indevido;
I)  Aconformidade entre os dados informados no formulério eletrnico de peticionamento e 0s cons-
tantes do documento protocolizado, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e a anexagdo
dos documentos essenciais e complementares;
I11) A confecgdo da peti¢do e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabele-
cidos pelo sistema no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;
IV) A conservacdo dos originais em papel dos documentos digitalizados enviados por meio de peti-
cionamento eletrdnico até que decaia o direito da Administracdo Pablica de rever os atos praticados no
processo, 0s quais devem ser apresentados a Ebserh para qualquer tipo de conferéncia quando solicitado;
V) A verificagdo, por meio do recibo eletronico de protocolo, do recebimento dos documentos trans-

mitidos eletronicamente;
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VI) A consulta periddica ao endereco de e-mail cadastrado e ao SEI a fim de verificar o recebimento
de comunicacdes eletronicas relativas a atos processuais;
VII) As condicdes de sua rede de comunicagdo, 0 acesso a seu provedor de Internet e a configuragdo
do computador utilizado nas transmissdes eletrénicas;
VIII) A atualizagdo de seus dados cadastrais no SEI;
IX) O acompanhamento da divulgacéo dos periodos em que o SEI néo estiver em funcionamento em
decorréncias de manutengdes programadas ou eventual indisponibilidade técnica.
8 1° A ndo obtencdo de acesso ou credenciamento no SEI, bem como eventual falha de transmis-
sdo ou recepcao de dados e informac6es, desde que ndo imputaveis a falha do sistema, ndo servi-
rdo de escusa para o descumprimento de obrigagdes e prazos legais.
8§ 2° O credenciamento de usudrio externo € ato pessoal e intransferivel e a sua liberacéo de acesso
estd condicionada & aceitacdo, pelo solicitante, das condi¢des regulamentares que disciplinam o
processo eletrénico na Administragdo Publica Federal e na Ebserh, bem como das consequentes

responsabilizacdes administrativa, civil e penal pelas a¢des efetuadas.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Secdo I- Da Gestdo do Sistema Eletrénico de InformacGes
Art. 25 A gestdo de negocio do SEI! ficara a cargo da Secretaria-Geral da Presidéncia, nos termos do
Regimento Interno vigente da Ebserh, sendo suportada diretamente pela Diretoria de Administracéo e
Infraestrutura (DAI) e pela Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacgédo (DGPTI).
Art. 26 Sao responsabilidades da Secretaria-Geral da Presidéncia, quanto a gestdo do SEI:
)} Coordenar a gestdo operacional e manutencdo negocial do SEI;
I)  Zelar pela continua adequacao do SEI a legislacdo de gestdo documental, as necessidades institu-
cionais e aos padrdes de uso e evolugdes definidos no &mbito do Processo Eletronico Nacional (PEN);
I11)  Participar da definigdo da estratégia de implantacdo do SEI nas unidades hospitalares, bem como
do planejamento, em conjunto com o CGPE;
IV)  Propor publicacdo de normas afetas ao processo eletronico;
V)  Propor revisfes das orientagdes internas afetas ao processo eletronico;
VI) Elaborar relatorios e prestar informagdes para subsidiar as tomadas de decisdo do CGPE.
Art. 27 Séo responsabilidades da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI), no suporte a ope-
racdo do SEI:
1) Coordenar a gestio operacional do setor de Protocolo da Ebserh, em conformidade com as dire-
trizes de gestdo documental determinadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia e com as normas arqui-
visticas vigentes;
I)  Participar da definicdo da estratégia de implantacdo do SEI nas unidades hospitalares, bem como

do planejamento, em conjunto como CGPE;
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I11)  Elaborar relatorios e prestar informacdes para subsidiar as tomadas de decisdo do CGPE.

Art. 28 Sdo responsabilidades da Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo
(DGPTI), no suporte & operacao do SEI:

)} Manter a disponibilidade do SEI para uso;

I1)  Realizar parametrizacdes no sistema, a partir de decisdo da Secretaria-Geral da Presidéncia;

I11)  Participar da definigdo da estratégia de implantacdo do SEI nas unidades hospitalares, bem como
do planejamento, em conjunto com o CGPE;

IV) Garantir a seguranca da informacao que transita no &mbito do SEI,;

V)  Realizar outras atribuicBes afetas ao escopo de atuacao da Diretoria, no que tange ao SEI.

Secdo Il - Dos Protocolos

Art. 29 Compete ao Protocolo de cada unidade da Ebserh:

1) Receber, conferir, digitalizar, registrar, e tramitar os documentos de origem externa recebidos no
ambito da unidade;

I)  Realizar remessa de documentos fisicamente quando néo for possivel a tramitacéo eletronica;
1)  Receber todos os documentos enviados eletronicamente, por meio de peticionamento eletrdnico,

e informar ao remetente o NUP.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30 O uso inadequado do SEI ficara sujeito a apuracdo de responsabilidade, na forma da legislacdo
em vigor.
Art. 31 As disposicdes contidas nesta Portaria ndo dispensam a observancia aos procedimentos gerais
para o desenvolvimento das atividades de Protocolo, nos termos da legislagéo vigente.
Art. 32 Davidas e casos omissos serdo dirimidos pelo CGPE.
Art. 33 Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 34 Ficam convalidados os documentos e processos elaborados no SEI a partir do dia 22 de setembro
de 2017.

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa

INSTITUICAO DE COMISSAO

Portaria SEI n° 67, de 22 de novembro de 2017

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui-
¢Bes que lhe conferem o artigo 18 do Estatuto Social vigente, aprovado pelo Decreto n® 7.661, de 28 de
dezembro de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido em 29 de dezembro de 2011, e pelo artigo 33,
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inciso X1V, do Regime Interno da Ebserh, e considerando a necessidade de propor uma gestdo compar-
tilhada para apoiar os processos de tratamento das demandas trabalhistas dos empregados publicos da
Ebserh, resolve:
Art. 1° Instituir Comissdes de Relagdes de Trabalho nos Hospitais Universitarios Federais (HUFs), fili-
ais da Ebserh, onde haja quadro de pessoal constituido por empregados publicos desta empresa, com a
finalidade de apoiar os processos de tratamento das demandas dos seus empregados.
Paragrafo Unico. As negociacdes trabalhistas dos servidores ptblicos regidos pela Lei n° 8.112/90
da Presidéncia da Republica, lotados nos HUFs, filiais da Ebserh, no que se refere as questdes
gue envolvam relagGes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive assistenciais ou
de previdéncia complementar, continuam sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, de acordo com legislagdes vigentes.
Art. 2° E da competéncia de cada Comissdo, em termos gerais, funcionar como suporte & Diretoria de
Gestéo de Pessoas (DGP) e as Superintendéncias dos HUFs, em acles relacionadas com a tematica
Relacdes de Trabalho.
Paragrafo Unico. As competéncias especificas das Comissdes serdo descritas em Norma Operaci-
onal da Diretoria de Gestéo de Pessoas.
Art. 3° As Comissdes de Relaces de Trabalho se reunirdo conforme cronograma a ser acordado na
primeira reunido e, quando necessario, por convocacao da Diretoria de Gestdo de Pessoas, por solicita-
¢do da Superintendéncia dos HUFs, ou, ainda, por solicitacdo das entidades sindicais representativas
dos empregados publicos da Ebserh a Coordenacéo de cada Comissao.
Art. 4° A participacdo na comissao ndo sera remunerada.
Art. 5° A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,
e, especificamente, do Servico de Relagbes de Trabalho, fica responsavel pelo apoio na construcao, de
forma compartilhada com as Coordenagdes de cada Comissao, das normas operacionais que se fizerem
necessarias para o pleno desenvolvimento dos processos de trabalho das Comissdes de Relagdes de
Trabalho.
Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 1103, de 22 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigo
n° 74, de 26 de dezembro de 2014.

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa
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DESIGNACAO

Portaria SEI n° 72, de 28 de novembro de 2017

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 18, inciso 111, do Decreto
n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011, e tendo em vista o disposto o artigo 33 do Regimento Interno da
Ebserh, resolve:

Art. 1°, Designar para o exercicio de encargo de responsavel pela Gestao Financeira da Unidade Gestora
155007 - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, o servidor EULER DA CUNHA FON-
SECA, Diretor de Orgamento e Finangas, CPF 777.708.895-53.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ficando convalidados os atos praticados
desde 15 de fevereiro de 2017.

Kleber de Melo Morais

DIRETORIA VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

DESIGNAGCAO DE MEMBROS DE GRUPO TECNICO

Portaria SEI n° 08, de 30 de novembro de 2017

O Diretor Vice-Presidente Executivo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso
das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 46 do Regimento Interno vigente, aprovado pelo Con-
selho de Administragdo, conforme Resolugéo n° 54, de 10 de maio de 2016;

Considerando o Grupo Técnico instituido pela Portaria SEI n° 03/DVPE, de 09 de novembro de 2017,
da Diretoria Vice-Presidéncia Executiva, publicada no Boletim de Servigo n® 329, na mesma data, re-
solve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor o Grupo Técnico:

1) Alejandra Prieto de Oliveira - Analista Administrativo - DAL,

I1)  Aretha Carolinne Cavalcante dos Santos - Analista Administrativo - DAS;

1) Fernanda Barreto Meneses Pessoa Lima - Analista Administrativo - DAS;

IV) Kleber Kurosawa da Silva - Analista Administrativo - DGPTI,

V)  Leili Mara Mateus da Cunha - Analista Administrativo - DAI; e

V1) Nédia Pereira de Abreu Pinheiro - Analista Administrativo - DAS.

Art. 2° Destituir, a pedido, 0 membro abaixo relacionado no Grupo Técnico:

)} Joabes Figueiredo Serpa - Assistente Administrativo — DAS;
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Art. 3° Permanecem inalterados os demais membros designados pela Portaria SEI n°® 03, de 09 de no-
vembro de 2017, da DVPE.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria,
desde a instituicdo do grupo em 09 de novembro de 2017.

Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria SEI n° 24, de 29 de novembro de 2017
O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisdo foi
aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016;
Considerando a necessidade de subsidiar as acdes de planejamento, programacao, padronizacao, execu-
cao, avaliagdo e monitoramento de temas e a¢des relacionados a hotelaria hospitalar, na Rede Ebserh;
Considerando que no &mbito da Rede Ebserh os trabalhos devem ser executados de forma planejada,
avaliados e monitorados coletivamente, de modo a atender as necessidades e demandas locais, resolve:
Art. 1° Instituir os Grupos Técnicos de Trabalho — GTT3 e GTT4, com 0 objetivo de padronizar os
enxovais de hotelaria e cirdrgico da rede Ebserh, conforme previsto na Portaria 12/2017.
Art. 2° Os objetos de trabalho a serem normatizados pelos GTT3 e GTT4 sdo os itens utilizados no
enxoval de hotelaria hospitalar e no enxoval cirdrgico da rede Ebserh.
Art. 3° O Grupo de Trabalho serd conduzido por Susana Teixeira de Aradjo Silva, enfermeira do Servigo
de Apoio a Hotelaria Hospitalar da Coordenadoria de Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica (CIFT) inte-
grante da Diretoria de Administracéo e Infraestrutura (DAI) da Ebserh.
Art. 4° O GTTS3, responsavel pela padronizacdo do enxoval de hotelaria da rede Ebserh, sera formado
pelos seguintes integrantes:

N°

NOME CARGO SETOR/DIRETORIA

Susana Teixeira de Aradjo Silva ]
Enfermeira SAHH/DAI/SEDE

2 |Lorena Bezerra Carvalho Enfermeira SGQA/DAS/SEDE
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Art. 5° O GTT4, responsavel pela padronizacdo do enxoval cirdrgico da rede Ebserh, serd formado pelos

seguintes participantes:

NO

NOME

Ana Maria Rolim Bezerril

Glaucia Maria de Almeida Souza

Joel Pons da Rosa Junior

Lorena Bezerra Carvalho

Suellen Soares Sales Reis

Susana Teixeira de Aradjo Silva

Marina Moura Ferreira

CARGO

Enfermeira da hotelaria

Enfermeira da CME

Chefe Serv. Proc. Roupas

Enfermeira

Assistente Administrativo

Enfermeira

Enfermeira da DLIH

SETOR/DIRETORIA/
HUF

HUB

HUWC e MEAC

HCPA

SGQA/DAS/SEDE

HC - UFMG

SAHH/DAI/SEDE

HUOL

Art. 6° As padronizagdes dos enxovais de hotelaria e cirdrgico da rede Ebserh ocorrerdo mediante cinco

etapas:

ETAPA
Primeira

Segunda

ATIVIDADE

Elaboracdo de proposta inicial.

Submisséo de proposta inicial & apreciacao da rede filiada Ebserh.

Compilagdo das contribui¢fes dos HUF e ajustes na proposta ini-

Terceira ]
cial.

Submissao de pontos divergentes a apreciacdo da rede filiada Eb-

Quarta

serh, quando houver.

Quinta

Elaboracdo da Cartilha de padronizagé&o.

§1°. Os participantes dos Grupos Técnicos de Trabalho poderéo ser substituidos, em suas au-

séncias e impedimentos, por representante indicado pela sua respectiva diretoria, nos casos

dos participantes lotados na Sede e pela sua respectiva Superintendéncia, nos casos dos parti-

cipantes lotados nos Hospital Universitario Federais.
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§2° Os GTTs poderdo convidar representantes de 6rgdos e entidades, publicas e privadas, bem
como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.
Art. 7° A participacdo nos GTTs ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerada servigo
publico relevante.
Art. 8° Para a Unica reunido presencial do GTT4, os integrantes terdo as despesas relativas a passagens
e diarias custeadas pelas respectivas filiais Ebserh em que estdo lotados.
Art. 9° O prazo para entrega das minutas das padronizacfes revisadas sera de 90 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a depender da complexidade dos produtos, a contar a partir da data de
publicacdo desta portaria.
Art. 10 Os resultados dos trabalhos dos GTTs deverdo ser validados no @mbito da Diretoria de Admi-
nistragdo e Infraestrutura.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

INSTITUICAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA CONTRATACAO

Portaria SEI n° 25, de 4 de dezembro de 2017

O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragéo, pela
Resolugéo n° 54, de 10 de maio de 2016, e

Considerando a necessidade de adequacéo a Lei n® 13.467/2017 de 13 de julho de 2017, denominada de
“Reforma Trabalhista”, conforme disposto no §2° do artigo 457;

Considerando a necessidade de constituir equipe de Planejamento visando a contratagdo de empresa
especializada na disponibilizacdo de servicos integrados do beneficio de alimentagdo/ refeicdo e admi-
nistragdo de solucdo tecnoldgica prdpria que garantam a contratacdo de servicos terceirizados de entrega
de cartdo alimentacdo/refei¢do para os empregados da empresa;

Considerando a iniciativa do processo n® 23.477.005422/2016-46 de 11/04/2016 “Audiéncia publica-
contratacdo de empresa especializada em disponibilizar documentos de legitimacao (cartGes eletroni-
cos/magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada) e processo n° 23.477.022631/2015-73 de
31/12/2015; resolve:
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Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento para a contratacdo de empresa especializada na disponibi-
lizacdo de servicos integrados do beneficio de alimentacao/ refeicdo e administracdo de solucdo tecno-
I6gica propria que garantam a contratacéo de servicos terceirizados de entrega de cartdo alimentagao/re-
feicdo para os empregados da empresa, em cumprimento ao disposto no art. 22 da Instrugcdo Normativa
SG/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria seré integrada pelos seguintes membros:

e Catarina Simdo Silva, Siape 2009338, Integrante Administrativo;

e Mara Annumciato, Siape 2323319, Integrante Técnico;

e Alberto Sued Gomes De Oliveira Filho, Siape 1435506, Integrante Técnico; e

o Vanderlei Oliveira Coelho, Siape 2081979, Integrante Técnico.
Art. 3° Esta Portaria vigorara da data de sua publicacéo, e tornar-se-a4 sem efeito a partir da data de

assinatura do contrato.

Jaime Gregério dos Santos Filho

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria SEI n°® 1616, de 27 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear ROBERTA KELLY FERREIRA COSME DA SILVA, matricula Siape n° 2009383,
para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pés-graduagéo, junto ao
Setor de Gestdo de Ensino e Pesquisa, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital de Doencas Tro-
picais da Universidade Federal de Tocantins (HDT-UFT), filial da Ebserh, ficando exonerada do cargo
gue atualmente ocupa de Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas do HDT-UFT, filial da Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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Portaria SEI n° 1617, de 27 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear REGINA DE SOUSA LIMA BRAGA, matricula Siape n°® 2379546, para exercer o cargo
de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital de Doencas
Tropicais da Universidade Federal de Tocantins, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1618, de 27 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear MAISA ARANTES DA SILVA, matricula Siape n° 2218130, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem, junto ao Setor de Apoio Diagndstico, da Divisdo de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Aten¢do a Saude, do Complexo Hospitalar da Univer-
sidade Federal do Parang, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1619, de 27 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear MARIA LUCIA DE CAMARGO MOSSOM, matricula Siape n°® 1365936, para exercer
0 cargo de Chefe da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados, junto ao Setor de Apoio
Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Satde, do Com-

plexo Hospitalar da Universidade Federal do Parana, filial da Ebserh.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagdo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1621, de 27 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear SIMONE DE FATIMA CRISPIM, matricula Siape n° 1333354, para exercer o cargo de
Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1625, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear ALLAN JONES DA SILVA, matricula Siape n® 2237697, para exercer o cargo de Chefe
do Setor de Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Admi-
nistrativa, do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas,
filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1626, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear GUSTAVO FAGUNDES DA SILVEIRA, matricula Siape n°2241397, para exercer o

cargo de Chefe do Setor de Avaliacdo e Controladoria, junto a Divisdo Administrativa Financeira, da
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Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Fe-
deral do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh (Humap-UFMS), ficando exonerado do cargo que atual-
mente ocupa de Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos, do Setor de Avaliagdo e Controladoria,
junto a Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Humap-UFMS, filial da Eb-
serh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1627, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear TANIA CRISTINA GOMES BAKARGY, matricula Siape n° 2188791, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos, do Setor de Avaliacdo e Controladoria, junto a
Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Apa-
recida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), filial da Eb-
serh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal,
do Setor de Avaliagdo e Controladoria, junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da Geréncia Admi-
nistrativa, do Humap-UFMS, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria 1628, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear PAULO SERGIO MARTINS REGIS, matricula Siape n°2232351, para exercer o cargo
de Chefe do Setor de Administracdo, junto a Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia Adminis-
trativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul (Humap-UFMYS), filial da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe
da Unidade de Compras, do Setor de Administracdo, junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da

Geréncia Administrativa, do Humap-UFMS, filial da Ebserh.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1629, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear DARIO CESAR BRUM ARGUELLO, matricula Siape n° 6433092, para exercer o cargo
de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa, do Hos-
pital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (Hu-
map-UFMS), filial da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de
Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar , da Geréncia Administrativa, do
Humap-UFMS, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1630, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear RAPHAEL PACHECO DE ARAUJO, matricula Siape n® 2232373, para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Compras, do Setor de Administracdo, junto a Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universi-
dade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Eduardo Diniz G. Porciuncula
Portaria SEI n° 1631, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear ANA FATIMA ALMEIDA DA CRUZ AJALA, matricula Siape n° 2224547, para exer-
cer o cargo de Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal, do Setor de Avaliacdo e Controladoria, junto
a Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Apa-
recida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1632, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear CLAUDIA EMILIA LANG, matricula Siape n° 135973, para exercer o cargo de Chefe
da Diviséo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh, ficando exo-
nerada do cargo que atualmente ocupa de Coordenadora de Gestdo Clinica, junto a Diretoria de Atencdo
a Saude da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1633, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear RICARDO MALAGUTI, matricula Siape n® 1738506, para exercer o cargo de Coorde-
nador de Gestéo Clinica, junto a Diretoria de Atencdo a Satde da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagdo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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Portaria SEI n° 1635, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear FABIO LANDIM CAMPOS, matricula Siape n° 1681672, para exercer o cargo de Co-
ordenador de Regulacdo Assistencial e Contratualizacdo Hospitalar, junto a Diretoria de Atencdo a Sa-
Ude da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1638, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear EDEILSON DA SILVA CRUZ, matricula Siape n°® 2254122, para exercer o cargo de
Chefe do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo, junto a Superintendéncia, do Hos-
pital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (Hu-
map-UFMS), filial da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Diviséo
de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa do Humap-UFMS, filial da
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1640, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11.05.2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Nomear MARCELO GOMES SOARES, matricula Siape n° 1458843, para exercer o cargo de
Chefe do Setor de Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do

Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), filial da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente
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ocupa de Chefe da Diviséo de Administrativa e Financeira, junto & Geréncia Administrativa, do Humap-
UFMS, filial da Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicac&o.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1641, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear ROSEMARY OSHIRO, matricula Siape n°® 0433261, para exercer o cargo Chefe da
Divisdo Administrativa Financeira, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1642, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear JEAN GONZALES DE LIMA, matricula Siape n® 2232279, para exercer o cargo Chefe
da Unidade de Patrimonio, do Setor de Administracdo, junto a Divisdo Administrativa Financeira, da
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Fe-
deral do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1646, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:
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Art.1° Nomear PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA LINHARES, matricula Siape n°® 2260131, para
exercer o0 cargo de Chefe da Unidade de Pagamento da Despesa, do Setor de Orgamento e Finangas,
junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitério de
Brasilia da Universidade de Brasilia, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1648, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear MARTA ELOISA PAULINO OLIVEIRA, matricula Siape n°® 2254523, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal Sdo Carlos, filial da Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1654, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear VINICIUS MISAEL ALVES DE LIMA, matricula Siape n° 1137609, para exercer o
cargo Chefe da Unidade de Pagamento da Despesa, do Setor de Orcamento e Finangas, junto a Diviséo
Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pe-
drossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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Portaria SEI n° 1655, de 29 de novembro 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Nomear JAQUELINE DIAS DO NASCIMENTO SELLETI, matricula Siape n° 1896527, para
exercer o cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, junto a Geréncia de
Ensino e Pesquisa, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paran4, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1657, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve

Art. 1° Nomear GEISA PEREZ MEDINA GOMIDE, matricula Siape n® 1122045, para exercer 0 cargo
de Gerente de Atencdo a Salude, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
filial da Ebserh.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1664, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Nomear DEBORA CRISTINA PAES ZATONI, matricula Siape n° 3435780, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia Geral, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de
Atencéo & Saude, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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EXONERACAO

Portaria SEI n°® 1610, de 24 de novembro de 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve

Art. 1° Exonerar, a pedido, ADRIANO JANDER FERREIRA, matricula Siape n° 2560511, do cargo de
Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencéo a Salde, do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1612, de 24 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FLAVIA SCHROEDER MERETTI DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
1687457, do cargo de Chefe da Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, junto ao Setor de Regulacédo e
Avaliacdo em Salde, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal
do Parang, filial da Ebserh, a contar de 08 de novembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1613, de 27 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:
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Art. 1° Exonerar, a pedido, FRANCISCO JOSE ALMEIDA SANTOS, matricula Siape n°® 404197, do
cargo de Chefe da Unidade de Pagamento da Despesa, do Setor de Orgcamento e Financas, junto a Divi-
sdo Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario de Brasilia da
Universidade de Brasilia, filial da Ebserh, a contar de 03 de novembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1615, de 27 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve

Art. 1° Exonerar, a pedido, WLADIMIR BOTELHO DURINI, matricula Siape n°® 2271452, do cargo
de Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Salde, junto a Divisdo de Apoio Diagnostico e Tera-
péutico, da Geréncia de Atencédo & Saude, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, filial
da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1620, de 27 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar SIMONE DE FATIMA CRISPIM, matricula Siape n° 1333354, do cargo de Chefe da
Diviséo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo & Salde, do Hospital Universitario Maria Apa-
recida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entrar em vigor a partir da publicacgdo.
Eduardo Diniz G. Porciuncula
Portaria SEI n°® 1624, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Exonerar JOSE FREDE NUNES, matricula Siape n° 1152172, do cargo de Chefe do Setor de
Suprimentos, junto a Diviséo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, filial da Ebserh,
a contar de 30 de novembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1634, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar DANIELY HELOISE TOLEDO, matricula Siape n® 2329635, do cargo de Coordena-
dora de Regulagdo Assistencial e Contratualizagdo Hospitalar, junto a Diretoria de Atencdo a Saude da
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1636, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARIA HELANE COSTA GURGEL CASTELO, matricula Siape n°
1442345, do cargo de Chefe da Unidade de Telessalde, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Cear4, filial da Ebserh, a contar de 08 de novembro
de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1637, de 29 de novembro de 2017
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FRANCISCO HERLANIO COSTA CARVALHO, matricula Siape n°
1433929, do cargo de Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard, filial da Ebserh, a contar de 08 de novembro
de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1639, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar ALEXANDRE SUZUKI KOUCHI, matricula Siape n°® 1954831, do cargo de Chefe do
Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo, junto a Superintendéncia do Hospital Uni-
versitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1643, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, matricula Siape n® 1423270, do cargo de Chefe
da Unidade de Oncologia, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencéo a Saude, do
Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia, filial da Ebserh, a contar de 09 de no-
vembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1651, de 29 de novembro de 2017
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Exonerar HELENA MARIA DE SOUSA ALVES, matricula Siape n° 2107015, do cargo de
Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal, do Setor de Contabilidade, junto & Divisdo Administrativa e
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1653, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar SOLANGE DE LOURDES ANDRADE, matricula Siape n° 389729, do cargo de Chefe
do Setor de Contabilidade, junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2017.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

SUBSTITUICAO

Portaria SEI n° 1614, de 27 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Designar DILSON DE ANCHIETA RODRIGUES, matricula Siape n® 348591, substituto do
cargo de Superintendente, no periodo de 09 a 10 de novembro de 2017, da Maternidade Escola Januario
Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), filial da Ebserh.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelo Superintendente substituto da MEJC-UFRN, neste

mesmo periodo de substituicao.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1644, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Dispensar LEILI MARA MATEUS DA CUNHA, matricula Siape n° 2352249, do encargo de
substituta do cargo de Chefe de Servigo de Apoio & Hotelaria Hospitalar, junto a Coordenadoria de
Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, da Diretoria de Administracédo e Infraestrutura da Ebserh.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 265, de 10 fevereiro de 2017, Boletim de Servigo n° 250, publicado em 20
de fevereiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1645, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Designar ALEJANDRA PRIETO DE OLIVEIRA, matricula Siape n° 2356279, substituta do
cargo de Chefe de Servigco de Apoio a Hotelaria Hospitalar da Ebserh, ocupado atualmente por Sandra
Satiko Kuwada, nas auséncias e impedimentos da titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1649, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve

Art. 1° Designar LIDIANE ALVES DE SA TORRES, matricula Siape n° 2993086, substituta do cargo
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de Chefe da Unidade de Contratos, ocupado atualmente por Bérbara Barreto de Paula Souza, nos peri-
odos de 18 a 22 de dezembro de 2017 e de 26 de dezembro de 2017 a 14 de janeiro de 2018, do Hospital
Regional de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1650, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art.1° Designar JAMES JOSE DE CARVALHO CADIDE, matricula Siape n° 1890378, substituto do
cargo de Superintendente, ocupado atualmente por Mdnica Almeida Neri, no periodo de 25 de novembro
a 08 de dezembro de 2017, da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia
(MCO-UFBA), filial da Ebserh.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelo Superintendente substituto da MCO-UFBA, no
mesmo periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria SEI n° 1656, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 55 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de
maio de 2016.

Considerando a Lei n®12.550/11 no art. 10. prevé que “O regime de pessoal permanente da Ebserh sera
0 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de

1943, e legislacdo complementar, condicionada a contratacdo a prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Adminis-

tracao”;
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Considerando que, no &mbito da Rede Ebserh, os trabalhos devem ser executados de forma planejada,
avaliados e monitorados coletivamente, de modo a atender as necessidades e demandas da Sede da Eb-
serh e suas Unidades Hospitalares, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho com o objetivo discutir, analisar e apresentar propostas de nova
formatacdo de selecdo de pessoal, com o objetivo de elaborar edital normativo para concurso publico
nacional.

Art. 2° Como temas prioritarios para a selecdo de profissionais para o quadro de pessoal da Ebserh:
novos formatos de selecdo por meio de concurso publico, revisdo dos cargos necessarios aos HUFs e
revisao dos requisitos necessarios.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera conduzido pela Coordenadoria de Planejamento de Pessoal (CPP)
integrante da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) da Ebserh.

Art. 4° O Grupo de Trabalho ser& formado pelos seguintes integrantes:

1) Luiz Henrique da Fonte de Medeiros Rijo — CPP/DGP;

I1)  AnaPaula Santos de Lima — SESEP/CPP/DGP;

1) Eliene Torquato Lopes — SESEP/CPP/DGP;

IV) Gisele Pesquero Fernandes — SEDIP/CPP/DGP;

V)  Fernanda Albuquerque Pereira Cocentino — SEDIP/CPP/DGP;

VI) Michele Cardoso da Silva— CONJUR;

VII) Luciana de Gouvea Viana - Hospital das Clinicas da UFMG;

VIII) Joyce Santos Lages — Hospital Universitario da UFMA,

IX) Claudete Reggiani — Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,;

X)  José Pereira Guimardes Neto — Hospital de Doencas Tropicais/UFT;

X1)  Homero Gustavo Correia Rodrigues - Hospital Universitario Alcides Carneiro/UFCG;

XIl) Elza Ferreira Noronha - Hospital Universitario de Brasilia/UnB

Art. 5° O Grupo de Trabalho sera coordenado por Luiz Henrique da Fonte de Medeiros Rijo, Coordena-
dor de Planejamento de Pessoal, da Diretoria de gestdo de Pessoas, tendo como sua suplente Ana Paula
Santos de Lima, Chefe de Selec¢éo de Pessoal/CPP/DGP.

Art. 6° - Os integrantes do Grupo de Trabalho poderdo ser substituidos, em suas auséncias e impedimen-
tos, por seus substitutos legais indicados.

Art. 7° - O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de unidades da Ebserh, érgdos e entidades,
publicas e privadas, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenga seja considerada
necessaria ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 8° Para a reunido do Grupo de Trabalho, os representantes do Grupo de Trabalho terdo as despesas
relativas a passagens e diarias custeadas pela Ebserh Sede.

Art. 9° A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracédo de qualquer espécie, sendo consi-

derada servico publico relevante.
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Art. 10 O prazo para entrega da minuta do Edital Normativo para o Concurso Publico Nacional revisada
sera de 15 dias a partir de 04/12/2017.

Art. 11 Apds conclusdo dos trabalhos, o Coordenador do Grupo de Trabalho apresentara a Diretoria
Vice-Presidéncia Executiva-DVPE e a Diretoria de Gestdo de Pessoas proposta final do GT a ser imple-
mentada

Art. 12 O resultado deste Grupo de Trabalho devera ser validado no &mbito da Diretoria de Gestdo de
Pessoas e Vice-Presidéncia Executiva/DVPE.

Art. 13 Apds o prazo para entrega da minuta do Edital Normativo para o Concurso Publico Nacional,
esta Portaria se extingue automaticamente.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Eduardo Diniz Goncalves Porciuncula

APOSTILAMENTO

Portaria SEI n°® 1647, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Apostilar a situagdo funcional da servidora LIGIA MENEZES DO AMARAL, que se encontrava
cedida nos vinculos de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n° 2148737, e Médico-
Area, matricula Siape n°1148737, ambos junto & Universidade Federal de Juiz de Fora, permanecendo
no exercicio da Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade do Sistema Urinério (GF0027), do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, vinculada somente a matricula Siape n°® 1148737.

Art. 2° Esta Portaria entra vigor na data de sua assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula
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RETIFICACAO

Retificagéo de 01 de dezembro de 2017

Na Portaria SEI n° 1590, de 23/11/2017, publicada no Boletim n°® 338, de 27/11/2017, onde se 1&: “Art.2°
Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2017, leia-se: “Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de 11 de dezembro de 2017”.

TORNAR SEM EFEITO

Portaria SEI n° 1623, de 29 de novembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 1489, de 03 de novembro de 2017, publicada no Boletim de
Servico n® 328, publicado em 06 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1658, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 1595, de 23 de novembro de 2017, Boletim de Servico n° 338,
publicado em 27 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
Eduardo Diniz G. Porciuncula
Portaria SEI n° 1659, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 1594, de 23 de novembro de 2017, Boletim de Servico n° 338,
publicado em 27 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1660, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 1599, de 23 de novembro de 2017, Boletim de Servi¢o n° 338,
publicado em 27 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1661, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 1602, de 23 de novembro de 2017, Boletim de Servico n° 338,

publicado em 27 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n°® 1662, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/20186, resolve:
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Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 1603, de 23 de novembro de 2017, Boletim de Servico n° 338,
publicado em 27 de novembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula

Portaria SEI n° 1663, de 01 de dezembro de 2017

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de
28/12/2016, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 1608, de 23 de novembro de 2017, Boletim de Servi¢o n° 338,
publicado em 27 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Eduardo Diniz G. Porciuncula



