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CONSULTORIA JURIDICA

NORMA OPERACIONAL

Norma Operacional Conjur n° 01, de 23 de dezembro de 2016
A Consultora Juridica, no uso das atribuices que Ihe conferem o art. 36 do Regimento Interno da Em-
presa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve aprovar a Norma Operacional n° 01, de 23
de dezembro de 2016, que institui a padronizacdo das manifestagdes juridicas, encaminhamentos e atos
normativos da Consultoria Juridica da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh e dos Se-
tores Juridicos dos Hospitais Universitarios a ela vinculados.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As manifestacdes juridicas, 0s encaminhamentos e 0s atos normativos da Consultoria Juridica da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh e dos Setores Juridicos dos Hospitais Universita-
rios a ela vinculados, nas atividades de consultoria e assessoramento juridico de que trata o art. 36 do
Regimento Interno da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, passam a reger-se por esta
Norma Operacional.
Art. 2° As manifestag@es juridicas oriundas da Consultoria Juridica e dos Setores Juridicos dos Hospitais
Universitarios serdo formalizadas por meio de:
| — parecer;
Il — parecer de forca executoria;
Il — parecer referencial;
IV — nota;
V — informacéo;
VI - cota;
VIl — despacho.
Art. 3° Os encaminhamentos oriundos da Consultoria Juridica e dos Setores Juridicos dos Hospitais
Universitarios serdo formalizados por meio de:
| — oficio;
Il — memorando.
Art. 4° A Consultoria Juridica podera elaborar os seguintes atos normativos:
| — ordem de servico;
Il — norma operacional,
Il — portaria;

IV — orientagdo normativa.
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Art. 5° Na elaboracéo das manifestagdes juridicas, dos encaminhamentos e dos atos normativos:
| - os paréagrafos deverdo ser numerados; e
Il - os trechos em lingua estrangeira serdo traduzidos em nota de rodapé, salvo quando se tratar de
expressao breve de uso corrente.
Art. 6° As manifestacdes juridicas e os encaminhamentos indicardo, expressamente, 0s atos e as mani-
festacOes anteriores que sejam, por meio dela, alterados ou revisados.
Art. 7° Todas as espécies de manifestacGes juridicas, de encaminhamentos e de atos hormativos deverao
receber numeracgdo sequencial e exclusiva, reiniciadas a cada ano.
CAPITULO II

DA AUTUACAO E DO TRAMITE DAS DEMANDAS
Art. 8° Todas as demandas encaminhadas a Consultoria Juridica e aos Setores Juridicos dos Hospitais
Universitarios deverdo ser devidamente formalizadas, autuadas em processo administrativo tramitado
por sistema de protocolo oficialmente instituido pela Ebserh, devidamente instruido com os documentos
previstos na legislacéo pertinente, contendo quando couber:
| - identificacdo do setor de origem responsavel pela propositura;
Il — exposi¢do clara do assunto e de seu objeto;
I1 - justificativa de sua necessidade e o ato normativo que o ampare;
IV - indicacdo precisa da questao objeto do esclarecimento juridico;
V - pronunciamento das areas técnicas;
VI - aprovacao expressa da autoridade méxima da area técnica demandante.
8 1° As manifestacOes produzidas ndo devem ser elaboradas em expedientes avulsos, mas apenas em
expedientes devidamente autuados e registrados em bases de dados de acompanhamento processual.
§ 2° Todas as demandas submetidas a Consultoria Juridica, que envolvam processos administrativos e
judiciais, serdo obrigatoriamente instruidas com manifestacéo juridica conclusiva do Setor Juridico de-
mandante.
8§ 3° A Consultoria Juridica e o Setor Juridico restituirdo a origem os processos para complementacéao e
diligéncias necessérias a instrugdo na forma deste artigo.
Art. 9° Nos termos do art. 42 da Lei n 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a manifestacdo juridica da
Consultoria Juridica e dos Setores Juridicos dos Hospitais Universitarios serad emitida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, salvo necessidade comprovada de maior prazo.
8 1° Situacdes excepcionais e devidamente justificadas admitem recepc¢do de consultas urgentes, cuja
razoabilidade do atendimento em prazo inferior ao legalmente previsto serd analisada pela Consultoria
Juridica ou Setores Juridicos, conforme for o caso.
§ 2° O prazo previsto no caput abrange a manifestacéo juridica do advogado e a correspondente aprova-

cao pela chefia, sendo de atribuicdo desta Gltima o seu gerenciamento.
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Art. 10 Para a submisséo a Consultoria Juridica de manifestacdes juridicas e encaminhamentos elabo-
rados nos Setores Juridicos é necessaria a autuagao do expediente assinado pelo advogado responsavel
e pelo chefe do Setor, em processo administrativo.
Art. 11 As demandas que envolvam processos judiciais devem ser enviadas pelos Setores Juridicos ao
Servico Juridico para Assuntos Contenciosos com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis ao esgo-
tamento do prazo judicial, salvo prazo inferior.
Paragrafo Unico. Com a manifestacédo juridica dos Setores Juridicos nas demandas previstas no caput,
devem ser juntados, no minimo, os seguintes documentos:
| — peticdo inicial;
Il — pecas de defesa;
111 — atas de audiéncias;
IV — decis0es;
V — recursos;
VI — certiddo de intimagé&o;
VII — certiddo de transito em julgado, no que couber.
Art. 12 Cada processo judicial devera ser vinculado a um processo administrativo, que seré, via de regra,
autuado com o recebimento da citacdo ou notificacao inicial, conforme for o caso.
CAPITULO IlI

DAS MANIFESTACOES JURIDICAS
Art. 13 As manifestagdes juridicas observardo a forma constante nos anexos | e 1I.
Art. 14 Os Setores Juridicos e a Consultoria Juridica devem evitar posicionamentos conclusivos sobre
temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia e oportunidade, sem
prejuizo da possibilidade de emitir opinido ou recomendacéo sobre tais questdes, quando instado via
processo administrativo, apontando tratar-se de juizo discricionario, se aplicavel.
Art. 15 Compete a Consultoria Juridica e aos Setores Juridicos, na forma do inciso XII do artigo 36 do
Regimento Interno, analisar e responder as requisicoes e pedidos de informagdes dos Orgéos de Controle
gue versem sobre matéria eminentemente juridica.
Art. 16 As manifestagdes juridicas que abordem assuntos de caréter geral, de ampla repercussao, que
figurem como parte o Presidente e os Diretores da empresa, bem como outras hipéteses que serdo trata-
das em norma especifica, devem, necessariamente, ser submetidas & aprovagao da Consultoria Juridica.
Art. 17 Deverdo também ser submetidas @ Consultoria Juridica as manifestagdes juridicas que tenham
como objeto o cumprimento do art. 4° da Resolucgdo n° 55/2013 da Diretoria Executiva, que aprovou o
Regulamento do Regime de Algadas da Ebserh,
Paragrafo Gnico. A auséncia de manifestacdo da Consultoria Juridica importara na ndo autorizacdo da

medida pleiteada.
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Secéo |
Do Parecer
Art. 18 O parecer deverd ser elaborado como resultado de estudos e analises juridicas de natureza com-
plexa que exijam aprofundamento, como também para responder consultas que exijam a demonstragdo
do raciocinio juridico e o seu desenvolvimento.
§ 1° Em qualquer caso, a manifestagdo juridica sera formalizada por Parecer nas hipoteses previstas em
legislacBes especificas, decretos ou atos normativos editados pela Ebserh.
8§ 2°: S30 elementos essenciais do parecer:
| — ementa;
Il — relatério;
Il - finalidade e abrangéncia;
IV — regularidade da formagao do processo;
V —regra juridica e sua explicagao;
VI — andlise (adequag&o da regra ao caso concreto);
VII — e concluséo.
Secéo Il
Do Parecer de Forca Executoria
Art. 19 Os Setores Juridicos e a Consultoria Juridica encaminharéo as autoridades competentes, imedi-
atamente e através de Parecer de Forca Executéria, as decisdes judiciais que demandem providéncias
administrativas.
§ 1° O Parecer de Forca Executoria é a manifestacdo juridica através da qual os Setores Juridicos e a
Consultoria Juridica, quando intimados a darem cumprimento a determinacéo judicial, analisam a sua
exequibilidade, inclusive quanto aos seus limites, de modo a dar orientagdo precisa as autoridades res-
ponsaveis pelo cumprimento.
8§ 2° Nos processos cujo cumprimento da deciséo judicial demande atuagdo da Sede, o Parecer de Forga
Executoria deve ser enviado para o Servigo Juridico para Assuntos Contenciosos, sendo dada a ciéncia
a Superintendéncia e/ou Geréncia do Hospital Universitario.
Art. 20 Além de outras informacBes recomendadas pelo caso, o Parecer de Forga Executéria devera
conter:
| — a autoridade a quem ¢é dirigida, bem como o cargo que ocupa;
I1 — 0 nimero do processo judicial e autos paralelos a que se refere;
Il —juizo que exarou a decisao;
IV — natureza da agéo;
V — transcricdo de trechos ou cépia da decisao judicial a ser cumprida, importantes para a compreensao
da orientacao;

VI — prazo para cumprimento da determinacéo judicial;
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VII - informac&o sobre a interposi¢cdo ou pretensdo de interpor recurso da deciséo orientada;
VIII — prazo judicial assinalado para cumprimento, com destaque para a hipétese de fixacdo de multa
por atraso;
IX — demonstrativo de célculo das custas e despesas judiciais, no que couber.
Paragrafo Unico. O Parecer de Forgca Executdria devera ser instruido com os documentos previstos no
paréagrafo Gnico do art. 11.

Secéo Il

Do Parecer Referencial

Art. 21 O Setor Juridico podera submeter a Consultoria Juridica minuta para aprovacgdo de Parecer Re-
ferencial cujas as questdes juridicas analisadas envolvam matérias idénticas e recorrentes.
8 1° O Parecer Referencial é a manifestacdo juridica padronizada para processos cuja matéria é repetitiva
e possui solucéo idéntica.
8 2° Na elaboracéo do Parecer Referencial é imprescindivel a delimitacdo clara da situagéo fatica e
juridica passivel de ser enquadrada, sendo recomendavel a elaboracdo de checklist, como anexo, elen-
cando todos 0s pressupostos para o enquadramento, bem como todas as recomendagGes que devem ser
cumpridas no processo.
Art. 22 O Parecer Referencial deveré ser justificado com fundamento no seguinte:
a) o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactam na atuacao do 6rgdo consultivo
ou a celeridade dos servicos administrativos; e
b) a atividade juridica se restringe a verificacdo do atendimento das exigéncias legais a partir da simples
conferéncia de documentos.
Art. 23 Para fins de utilizagdo do Parecer Referencial, a area técnica devera atestar, de forma expressa,
que o caso concreto se amolda aos termos da manifestacéo juridica.
Art. 24 A Consultoria Juridica dara publicidade ao Parecer Referencial através do Informe previsto no
art. 47, passando seu conteldo a ser vinculante.
Art. 25 O Setor Juridico poderd, justificadamente, solicitar a Consultoria Juridica a revisdo do Parecer
Referencial.

Secéo IV

Da Nota
Art. 26 A manifestacdo juridica seré elaborada sob a forma de Nota, admitindo pronunciamento simpli-
ficado, quando tratar de:
| - hipGtese anteriormente examinada;
Il - nos casos de menor complexidade juridica;
I11 - em processos administrativos cuja matéria submetida ja tenha sido objeto de orientacdo normativa

da Consultoria Juridica.
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Paragrafo unico. No embasamento juridico da Nota devera constar simples referéncia aos dispositivos
da legislacdo aplicavel, a obra doutrinaria consultada, a fonte jurisprudencial e/ou ao parecer respectivo.
Secéo V
Da Informagéo
Art. 27 A informac&o sera produzida quando se tratar da prestacao de subsidios solicitados para a defesa

judicial da Ebserh ou de autoridades publicas.
Secdo VI
Da Cota
Art. 28 Quando se tratar de resposta a diligéncia, que ndo exija fundamentacgdo juridica expressa, ou de
solicitacdo de complementacdo da instrucdo de processo, seré cabivel a adogdo da Cota.
Secédo VI
Do Despacho
Art. 29 O parecer e a nota serdo submetidos ao superior hierarquico do subscritor para apreciagéo, que
se formalizara mediante despacho e, somente ap0s aprovagdo assumirdo o carater de manifestagéo juri-
dica dos respectivos Setores Juridicos ou da Consultoria Juridica, em cada caso.
Art. 30 O despacho seré langado sequencialmente a manifestacdo juridica, ou, caso necessario, em do-
cumento a parte, podendo apresentar o seguinte contetdo:
| - aprovacdo, quando a manifestacao juridica for aprovada na sua totalidade, podendo acrescer infor-
magdes pertinente ao conteudo relevante da manifestacéo;
Il - aprovacdo parcial, quando o responsavel pelo despacho discordar de parte da manifestacao juridica,
caso em que devera indica-la expressamente e resolver a questdo juridica objeto da divergéncia; e
I11 - rejeicdo, quando a manifestacdo juridica ndo for aprovada.
Paragrafo Unico. O despacho podera conter, ainda, informacdes complementares ao parecer e a nota,
inclusive com as instrucGes sobre o encaminhamento do assunto, bem como a revisdo ou a mengéo a
manifestacGes anteriores.
Art. 31 O despacho também serd utilizado para fins de distribuicdo processual dentro do Setor ou Servigo
e para solicitacdo de providéncias administrativas, sendo neste caso, dispensada a numeragao.
Secédo VIII
Da ndo aprovacao das manifestagdes juridicas
Art. 32 Caso o superior hierarquico ndo aprove a manifestacdo juridica emitida, por insuficiéncia ou
divergéncia, podera solicitar o seu reexame, redistribuir a outro profissional a ele subordinado ou emitir
manifestacao propria.
Paragrafo unico. Considera-se insuficiente a manifestagdo juridica que:
| - ndo aborde integralmente o tema objeto da consulta;
Il - careca de fundamentacdo juridica bastante a respaldar as suas conclusdes;

I11 - apresente incongruéncia entre as conclusdes e os fundamentos juridicos manejados; e
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IV - contenha obscuridades que impecam a sua perfeita compreensao.
Art. 33 A manifestacdo juridica ndo aprovada integrard os autos, mediante a consignacéo da sua ndo
aprovacéo.
CAPITULO IV
DOS ENCAMINHAMENTOS
Art. 34 Os encaminhamentos observardo a forma constante nos anexos | e Il.
Paragrafo Unico. Os encaminhamentos devem estar adequados ao Manual de Padronizacdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, instituido pela Portaria n® 29, de 15 de agosto de 2014.
Art. 35 O Oficio é modalidade de comunicacdo que tem como finalidade o tratamento de assuntos ofi-
ciais pelos 6rgdos da Administracdo Publica entre si e também com particulares.
Art. 36 O Memorando é modalidade de comunicacdo eminentemente interna entre unidades administra-
tivas de um mesmo 6rgdo, que podem estar hierarquicamente em mesmo nivel ou em nivel diferente.
Art. 37 Os Oficios e os Memorandos deverdo receber a qualificagdo de circular quando forem utilizados
para transmitir uma mesma comunicacao a destinatérios diferentes.
CAPITULO V
DOS ATOS NORMATIVOS
Art. 38 Os Atos Normativos observardo a forma constante nos anexos | e I1.
Art. 39 Os Atos Normativos da Consultoria Juridica possuem os seguintes conceitos:
| — Ordem de Servico: é o ato normativo interno por meio do qual a Consultoria Juridica formalizara
determinagdo para a realizacdo de atividade especifica, fixando os elementos a serem atendidos;
Il — Norma Operacional: é o instrumento utilizado para disciplinar matéria de competéncia especifica
da Consultoria Juridica.
Il — Portaria: é o ato normativo que deve ser utilizado para estabelecer atos relativos a institucionaliza-
cao de politicas, diretrizes, planos, projetos e normas de procedimentos, bem como a constituicdo de
comissdes e de grupos de trabalho.
IV — Orientacdo Normativa: € o ato normativo com a finalidade de dar orientag&o juridica e estabelecer
a uniformizacédo de entendimentos entre a Consultoria Juridica e os Setores Juridicos.
Art. 40 Todos 0s atos normativos sdo de observancia obrigatoria a partir da respectiva publicagdo no
boletim de servigo da empresa, sendo 0 seu acompanhamento de obrigagdo compulsoria, vedada a ale-
gacdo de desconhecimento.
Secéo |
Da Orientagdo Normativa
Art. 41 O Setor Juridico dos Hospitais Universitarios, ao apreciar caso concreto, vislumbrando matéria
que considere relevante ou de ampla repercussao podera suscitar a elaboracdo de Orientacdo Normativa,

observado o procedimento constante no capitulo 11.
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Art. 42 A manifestagdo juridica, a ser instruida com a minuta da Orientacdo Normativa, devera apontar
de maneira objetiva as razdes da relevancia ou ampla repercussao.
8§ 1° O Servigo Juridico da Consultoria Juridica, caso entenda ausente a relevancia ou repercusséo, po-
derd arquivar sumariamente o processo administrativo.
§ 2° Caso entenda pertinente, o Servigo Juridico da Consultoria Juridica podera:
a) abrir debate em férum institucional, estabelecendo prazo para manifestacéo facultativa dos Advoga-
dos da Ebserh;
b) submeter o requerimento a area técnica afeta ao assunto para gque esta emita parecer.
8 3° A Consultoria Juridica e seus Servigos Juridicos poderéo de oficio instaurar processo administrativo
para fins de elaboracdo de Orientacdo Normativa.
Art. 43 O Servigo Juridico competente finalizara a minuta da Orientagdo Normativa e a submetera a
aprovagao da Consultoria Juridica.
Paragrafo Unico. A Orientacdo Normativa que, quando aplicada no caso concreto, puder impactar em
valores que excedam a algada prevista no art. 4° da Resolugéo n° 55 de 2013 da Diretoria Executiva,
devera também ser aprovada pela autoridade competente.
Art. 44 Apos aprovagdo da Orientacdo Normativa, a Consultoria Juridica daré publicidade através do
Informe previsto no art. 47, passando seu conteudo a ser vinculante.
Art. 45 O Setor Juridico poderd, justificadamente, solicitar a revisao da Orientacdo Normativa, através
do envio de manifestacdo juridica para a Consultoria Juridica, observado o procedimento previsto do
capitulo Il e nesta secgéo.
Art. 46 O advogado que se utilizar de Orientacdo Normativa devera comprovar sua adequacao ao caso
concreto.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 47 Mensalmente sera divulgado o Informe da Consultoria Juridica.
8 1° O Informe serd distribuido para todos os advogados da instituicdo com todas as manifestacdes
juridicas, atos normativos e demais noticias relevantes a Consultoria Juridica e aos Setores Juridicos dos
Hospitais Universitarios.
Art. 48 Eventuais davidas quanto a aplica¢do desta Norma Operacional deverdo ser submetidas a Con-
sultoria Juridica, observado o procedimento constante no capitulo I1.
Art. 49 As manifestac@es juridicas, os encaminhamentos e 0s atos normativos oriundos da Consultoria
Juridica e dos Setores Juridicos dos Hospitais Universitarios observardo a forma constante dos Anexos
I a Il desta Norma Operacional.

Art. 50 Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacao.

Andrea Garcia Sabido
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ANEXOS DA NORMA OPERACIONAL CONJUR N° 01, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016
ANEXO |
DIAGRAMACAO DAS MANIFESTACOES JURIDICAS, ENCAMINHAMENTOS E NORMATI-
VOS
1. CONFIGURACAO DA PAGINA
1.1 Papel A4 (210 mm x 297 mm).
1.2 Margem superior: 3,5 cm.
1.3 Margem inferior: 2 cm.
1.4 Margem esquerda: 3 cm.
1.5 Margem direita: 1,5 cm.
1.6 Rodapé: 0,5 cm.

2. FORMATACAO DE PARAGRAFO DE CORPO DE TEXTO
2.1 Paragrafo: 2,5 cm.

2.2 Espagamento entre linhas: 1,15 cm

2.3 Espagamento entre paragrafos: 6 cm.

2.4 Fonte: times new roman

2.5 Tamanho da fonte: 12

3. FORMATACAO DE PARAGRAFO DE CITACAO
3.1 Recuo da citacdo: 4 cm.

3.2 Espagamento entre linhas: simples.

3.3 Espacamento entre paragrafos: simples

3.4 Fonte: times new roman

3.5 Tamanho da fonte:11

4. FORMATACAO DE NOTA DE RODAPE
4.1 Espagamento entre linhas: simples.

4.2 Espagamento entre paragrafos: simples
4.3 Fonte: times new roman

4.4 Tamanho da fonte: 10

5. OBSERVACAO
Caracteristicas técnicas do computador ou da impressora podem influir na apresentacdo dos documen-
tos. Nesse caso, 0s parametros devem ser ajustados, buscando-se a maior proximidade possivel aos aqui

definidos.
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6. IMPRESSAO
Todos 0s documentos serdo impressos em anverso e verso, com a programacao prévia de imagens in-

vertidas, no modo retrato.

ANEXO I
ESTRUTURACAO

1. CABECALHO: Deve conter:
1.1 O simbolo da Ebserh, na primeira pagina, em posicdo centralizada, imediatamente abaixo da margem
superior, e medir 1,23 x 5 cm;
1.2 Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares;
1.3 Consultoria Juridica;
1.4 Servigo Juridico ou Setor Juridico do qual se origina a manifestagéo;
1.5 Endereco do local em que o documento foi expedido;
1.6 As identificagdes devem ser escritas na fonte times new roman, caixa alta e nos tamanhos 12, 11, 10
e 9 sucessivamente.

1.7 Exemplo:

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONSULTORIA JURIDICA
SERVICO JURIDICO PARA ASSUNTOS DE PESSOAL
SCS, QUADRA 09, LOTE "C", ED. PARQUE CIDADE CORPORATE, BLOCO "C", 3° PAVI-
MENTO, BRASILIA - DF - 70308-200 (61) 3255-8418

2. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO: Observada a seguinte ordem, devem ser compostos pelo ti-
tulo, centralizado; numeragdo do processo administrativo; numeracéo do processo judicial, se couber;
interessado; e assunto. O titulo deve estar na segunda linha abaixo do cabecalho, em posigdo centrali-
zada, em caixa alta, negrito e sublinhado. Os demais elementos de identificacdo devem estar na segunda
linha abaixo do titulo, em posic¢ao alinhada & esquerda, em caixa alta e em negrito.

2.1 Titulo: Constitui-se do tipo de manifestacdo da palavra nimero abreviada (n°), da numeragéo, do
ano com 4 (quatro) digitos, acrescido das informag6es do 6rgdo de assessoramento juridico, conforme
exemplos a seguir:

PARECER N° 02/2016/SEJUR/HUAB-UFRN/EBSERH

PARECER N° 10/2016/CONJUR/PRESIDENCIA/EBSERH

2.2 Processo administrativo: Deve constar a expressdo “Processo Administrativo n®”, seguida do nimero

correspondente.
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2.3 Processo judicial: Deve constar a expressdo “Processo Judicial n°”, seguida do niimero correspon-
dente, se houver.

2.5 Interessado: deve constar o termo “Interessado”, seguido de dois pontos e do(s) nome(s) da(s) pes-
soa(s) fisica(s) ou juridica(s) a quem interessa o processo. O nome do(s) interessado(s) estara(ao) apenas
com iniciais maiusculas e sem negrito.

2.6 Assunto: deve constar o termo “Assunto”, seguido de dois pontos ¢ a descricdo da matéria objeto de
analise. Deve consistir numa expressdo que sintetiza o contetido do texto, enfatizando a questdo abor-
dada. Tanto pode constar em forma de texto como de sequéncia de sentencas.

3. EMENTA: utilizada somente em parecer. Deve ser elaborada de forma concisa, a fim de permitir o
imediato conhecimento do assunto, e guardar estreita correlacdo com a ideia central do texto. Somente
as letras iniciais serdo grafadas com caracteres maidsculos, sem negrito. Deve ser alinhada a direita do
texto, com nove centimetros de comprimento, e estar na segunda linha abaixo do assunto. Os paragrafos
devem ser numerados com algarismos romanos no mesmo alinhamento do texto, com espagamento sim-
ples.

4. VOCATIVO: consta de pronome de tratamento seguido do cargo da autoridade a qual a manifestacéo
é dirigida. Fica na segunda linha depois da ementa do parecer, ou, em caso de nota, do Gltimo item da
identificacdo. Obedece ao recuo de paragrafo.

5. TEXTO: comeca na terceira linha abaixo do vocativo. Deve ser claro, objetivo e gramaticalmente
correto. Os paragrafos devem ser numerados em algarismos arabicos, e a numeragao deve ser alinhada
a esquerda. A primeira palavra deve obedecer ao recuo de paragrafo. Entre o final de um capitulo e o
inicio do outro, assim como nas citacdes, devera ser dado espaco de uma linha.

6. FECHO: tem por finalidade arrematar o texto. Deve ser grafado com a seguinte expressdo: “A consi-
deragdo superior” e estar posicionado na segunda linha ap6s o texto. Em se tratando de encaminhamen-
tos devera conter a expressdo “Atenciosamente”.

7. LOCAL E DATA: nome da cidade seguida de virgula e data em que a manifestacdo foi concluida.
Devem estar posicionados na terceira linha abaixo do fecho, alinhados a direita.

8. IDENTIFICACAO DO AUTOR: é composta pelo nome completo do autor, que deve constar em
negrito. Nas linhas seguintes devem constar sucessivamente: seu cargo; funcgdo, se couber; e nimero da
OAB. E grafada apenas com as iniciais em maitsculo. Deve estar posicionada na quarta linha abaixo do
local e data, de forma centralizada.

9. NUMERAGCAO DAS PAGINAS: cada pagina deve ser marcada com seu nimero sequencial no canto

inferior direito, dispensando-se a numeracgao da primeira pagina.
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria 1689, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Nomear ANA VALERIA COUTINHO DA CAMARA ROCHA, matricula Siape n° 1363378,
para exercer o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Digestivo, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado,
da Geréncia de Atencéo a Salude, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1706, de 23 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Nomear ROMILDO LUIZ MONTEIRO ANDRADE, matricula Siape n°® 1173229, para exercer
o cargo de Chefe da Unidade de Vigilancia em Saude, junto ao Setor de Vigilancia em Salde e Segu-
ranca do Paciente, da Geréncia de Atencdo & Salde, do Hospital Universitario Cassiano Antdnio de
Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1707, de 23 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
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Art. 1° Art. 1° Nomear DIEGO FARIAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1699075, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal, do Setor de Avaliacdo e Controladoria, junto a
Divisdo Administrativa Financeira, da Gerencia Administrativa, do Hospital Universitéario Prof. Alberto
Antunes da Universidade Federal de Alagoas, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2017.

Renata Tiemi Miyasaki

SUBSTITUICAO

Portaria 1685, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegagdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar TANIA DE FATIMA SALVINI, matricula Siape n® 424814, substituta do cargo de
Gerente de Ensino e Pesquisa, ocupado atualmente por Jeanne Liliane Marlene Michel, no periodo 17 a
26 de dezembro de 2016, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela Gerente de Ensino e Pesquisa substituta, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no periodo de 17 a 20 de dezembro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1686, de 21 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelega¢do de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar REGINA HELENA VITALE TORKOMIAN JOAQUIM, matricula Siape n°1330006,
substituta do cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, ocupado atualmente por Jeanne Liliane Marlene
Michel, no periodo 27 de dezembro de 2016 a 03 de janeiro de 2017, do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Séo Carlos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki
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Portaria 1690, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar DANIELLI SOARES BARBOSA, matricula Siape n°1372424, substituta do cargo de
Chefe do Setor de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente, ocupado atualmente por Anamaria
Alves Napoledo, no periodo 08 a 22 de dezembro de 2016, do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Séo Carlos.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela Chefe do Setor Vigilancia em Salde e Seguranca do
Paciente substituta, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no periodo de 08
a 21 de dezembro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1691, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicGes legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar NAIARA ALINE DOS SANTOS, matricula Siape n°® 2254502, substituta do cargo de
Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacéutico, ocupado atualmente por Vivian Perez Pacheco, no
periodo de 08 a 27 dezembro de 2016, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos.
Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacéutico
substituta, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no periodo de 08 a 21 de
dezembro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
Renata Tiemi Miyasaki
Portaria 1692, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
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de competéncia de que trata a Portaria n° 46 de 20/09/2012, e a subdelegagdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula Siape n°2254871, substituto
do cargo de Chefe do Setor do Cuidado Assistencial, ocupado atualmente por Humberto Sadanobu Hi-
rakawa, no periodo de 10 a 28 de dezembro de 2016, do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Séo Carlos, filial da Ebserh.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelo Chefe do Setor do Cuidado Assistencial substituto,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no periodo de 10 a 21 de dezembro
de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1693, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicGes legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar GABRIEL CARVALHO DEGIOVANNI, matricula Siape n°2254921, substituto do
cargo de Chefe da Unidade de Nutrigdo Clinica, ocupado atualmente por Patricia Vigano Contri Degi-
ovanni, no periodo 14 a 23 de dezembro de 2016, do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sdo Carlos.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelo Chefe da Unidade de Nutri¢do Clinica substituto, do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no periodo de 14 a 21 de dezembro de
2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1694, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
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Art. 1° Designar VLADEMIR GABAN, matricula Siape n°2254840, substituto do cargo de Chefe da
Unidade de Liquidacdo da Despesa, ocupado atualmente por Jonathas Rodrigo Souza Coutinho, no pe-
riodo 14 de dezembro de 2016 a 02 de janeiro de 2017, do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Sé&o Carlos.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelo Chefe da Unidade de Liquidagdo da Despesa substi-
tuto, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no periodo de 14 a 21 de dezem-
bro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1695, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar DANIELA KUGUIMOTO ANDAKU OLENSCKI, matricula Siape n® 2254412, subs-
tituta do cargo de Chefe da Unidade de Atengéo Psicossocial, ocupado atualmente por Adriana Sanches
Garcia de Araujo, no periodo 19 de dezembro de 2016 a 20 de janeiro de 2017, do Hospital Universitéario
da Universidade Federal de Séo Carlos.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela Chefe da Unidade de Atencdo Psicossocial substituta,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no periodo de 19 a 21 de dezembro
de 2016

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1696, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegagdo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar DORIVAL MARQUES DA SILVA, matricula Siape n°2307508, substituto do cargo
de Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, ocupado atualmente por Marcos Anténio Francisco,
no periodo 19 de dezembro de 2016 a 06 de janeiro de 2017, do Hospital Universitario da Universidade

Federal de Sado Carlos.
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Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelo Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia subs-
tituto, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no periodo de 19 a 21 de de-
zembro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1697, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegagdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar ANDREIA CRISTINA DA SILVA JORDAO EMERENCIANO PONTES, matricula
Siape n° 2027645, substituta do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa Financeira, ocupado atual-
mente por Tony Humberto Ferreira Lopes Pinto, no periodo 22 a 30 de dezembro de 2016, do Hospital
Universitério da Universidade Federal de S&o Carlos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1698, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar NIARCHOS ANTONIO PRATA CIONE, matricula Siape n® 2254518, substituto do
cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo, ocupado atualmente por
Kleber José Maximiano Soares, no periodo 26 de dezembro de 2016 a 14 de janeiro de 2017, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Séo Carlos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
Renata Tiemi Miyasaki
Portaria 1699, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
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de competéncia de que trata a Portaria n° 46 de 20/09/2012, e a subdelegagdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar ANAMARIA ALVES NAPOLEAO, matricula Siape n°1372424, substituta do cargo
de Chefe da Divisdo de Enfermagem, ocupado atualmente por Silvia Helena Zem Mascarenhas, no pe-
riodo 26 de dezembro de 2016 a 12 de janeiro de 2017, do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Sé&o Carlos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1700, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegagdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar SILVANA APARECIDA ORLANDI SANTOS, matricula Siape n® 2261183, substi-
tuta do cargo de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica, ocupado atualmente por Cristina Helena Bruno,
no periodo 27 de dezembro de 2016 a 10 de janeiro de 2017, do Hospital Universitario da Universidade
Federal de S&o Carlos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1701, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestao de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelega¢do de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar ISABEL FATIMA XAVIER MASSA, matricula Siape n® 2035371, substituta do cargo
de Chefe de Servico de Formagédo Profissional, ocupado atualmente por Iracy de Almeida Gallo Ritz-
mann, no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki
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Portaria 1702, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n° 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar LEANDRA VITAL PIRES, matricula Siape n® 1780170 substituta do cargo de Chefe
de Servico de Formacdo Profissional, ocupado atualmente por Iracy de Almeida Gallo Ritzmann, no
periodo de 02 a 11 de janeiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1703, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegacao
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar GLAUCYANNE MOTTA SOARES, matricula Siape n° 1071389, substituta do cargo
de Chefe da Divisdo Medica, ocupado atualmente por Ebert Mota Aguiar, no periodo de 31 de dezembro
de 2016 a 05 de janeiro de 2017, do Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal de Tocan-
tins, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
Renata Tiemi Miyasaki

Portaria 1705, de 23 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestéo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelega¢do de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar THAIS DE PAULA NASCIMENTO GUIMARAES, matricula Siape n® 2061763,
substituta do cargo de Chefe do Servigo de Apoio & Manutencédo Predial e Obras da Ebserh, ocupado
atualmente por SANDRO MARTINS DOLGHI, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki
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TRANSFERENCIA JUDICIAL

Portaria 1687, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n°® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servico n® 220 de 14/11/2016, e em
cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n® 0001180-332016.5.06.0411, 1° Vara do
Trabalho de Petrolina, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por deciséo judicial, de GEIZIANE BRAGA
MONTEIRO, matricula Siape n°® 2204642, Analista Administrativo, da filial Hospital Universitario
Doutor Washington Antdnio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, para a filial
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 24 de dezembro de 2016.

Renata Tiemi Miyasaki

PERMUTA JUDICIAL

Portaria 1688, de 22 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelega¢do de competéncia de que
trata a Portaria n°® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servico n® 220 de 14/11/2016, e em
cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0001983-75.2016.5.13.0005, 5° Vara de
Trabalho de Jodo Pessoa, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, mediante permuta a pedido das empregadas e
por decisio judicial: CLAUDIA CRISTINA DE LIMA CAMBI, matricula Siape n° 2215870, Enfer-
meira, da filial Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba, para a filial
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco; e ANNELISSA ANDRADE VIRGINIO
DE OLIVEIRA, matricula Siape n°1158423, Enfermeira, da filial Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Pernambuco, para a filial Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal

da Paraiba.
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Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2016.

Renata Tiemi Miyasaki

TORNAR SEM EFEITO

Portaria 1704, de 23 de dezembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegacgéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 1639, de 16 de dezembro de 2016, Boletim de Servi¢o n° 231,
publicado em 19 de dezembro de 2016.

Renata Tiemi Miyasaki

RETIFICACAO

Retificagéo de 22 de dezembro de 2016

No Predmbulo da Portaria n® 1674, de 20/12/2016, publicada no Boletim n° 232, de 20/12/2016, onde
se 18: “e o disposto na Norma operacional n® 06, de 25/11/2015-BS n° 129, nas Orienta¢Bes Bésicas para
participagdo no PME-2015, e no Memorando-Circular n°19/2015/DGP/Ebserh,”, leia-se: “e o disposto
no parecer juridico n°® 425/16/CONJUR e nos termos do art.444 da CLT”.

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA - UFBA

INSTITUICAO DE COMISSAO

Portaria n° 48, de 23 de novembro de 2016

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal Da Bahia (MCO-
UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigcdes que lhe
foram conferidas pela Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh, posterior-

mente revisada e publicada no DOU de 3 de agosto de 2015, resolve:
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Art. 1° Instituir a Comissao de Controle Interno da Maternidade Climério de Oliveira, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, com a finalidade de desenvolver uma cultura de controle, além de
propor acdes visando a formalizacdo, implementacdo e aperfeigoamento de instrumentos de controle em
todos os niveis e areas da organizag&o.
Art. 2° A presente comissdo terd, como membros permanentes, representantes da Superintendéncia, da
Geréncia Administrativa, da Geréncia de Atengdo & Saude e da Geréncia de Ensino e Pesquisa.
Art. 3° A Comissao de Controle Interno tera um prazo de 60 (sessenta) dias para elaborar o seu regimento
interno, a contar da data de publicacdo da portaria de designacdo de seus integrantes.
Paragrafo Unico: a minuta do regimento interno, apés elaboracdo pela Comissdo de Controle In-
terno, devera ser devidamente analisada, aprovada e, posteriormente, publicada por esta Superin-
tendéncia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Monica Almeida Neri

DESIGNACAO

Portaria n° 49, de 23 de novembro de 2016

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-
UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Ebserh, posterior-
mente revisada e publicada no DOU de 3 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1° Designar, como membros da Comisséo de Controle Interno da Maternidade Climério de Oliveira,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, criada através da Portaria n® 048/2016 de 23 de
novembro de 2016, os profissionais abaixo relacionados, para dela fazer parte:

| - Da Universidade Federal da Bahia;

a) JOSE LUIZ BRANDAO DE OLIVEIRA, médico ginecologista e obstetra, matricula
siape n° 6287270, na qualidade de representante titular da Superintendéncia e Presidente;

b) LORENA PASTOR RAMOS, Médica Ginecologia e Obstetricia, matricula siape n°
6287367 na qualidade de representante suplente da Superintendéncia;

C) MARILDA SOCORRO MELLO, Técnica em Contabilidade, matricula siape n°
8991168, na qualidade de representante titular da Geréncia Administrativa;

d) CLAUDIA MARGARET SMITH, Médica Ginecologia e Obstetricia, matricula siape

n° 1062876, na qualidade de representante titular da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
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e) NELIA MARIA DOURADO LIMA BRITO, professora adjunto 1V de obstetricia,
matricula siape n° 2826665, na qualidade de representante suplente da Geréncia de Ensino e Pes-
quisa.

Il — Da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

a) ALDINE ALVES DA SILVA, Advogada, matricula siape n° 2315143, membro titu-
lar;

b) SORAYA RIBEIRO ALMEIDA CRAVO, Assistente Administrativo, matricula si-
ape n° 2248989, membro titular;

c) LARISSA CELESTE ARAUJO PAIVA, Enfermeiro Salde da Mulher Obstetricia, ma-
tricula siape n° 2184913 na qualidade de representante titular da Geréncia de Atencédo a Saude;
d) JANAINA MORAIS DE FREITAS PIO, Médica Ginecologista e Obstetra, matricula
siape n® 2175789, na qualidade de representante suplente da Geréncia de Atengdo a Saude;

e) TALES DIMILETO AMORIM DA PAZ QUEIROZ, Assistente Administrativo,

matricula siape n° 2249049, na qualidade de representante suplente da Geréncia Administrativa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Monica Almeida Neri



