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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NORMA OPERACIONAL

Norma operacional DGP n° 12/2016

Acesse integra da Norma Operacional, sobre escalas de trabalho.

APOSTILAMENTO

Portaria 1575, de 30 de novembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegagédo de competéncia de que
trata a Portaria n°® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, e con-
siderando que a Diretoria Executiva, em sua 1442 reunido, conforme Resolucdo n° 218, deliberou pelo
encaminhamento da proposta de revisdo da estrutura organizacional da Sede para analise e deliberacdo
do Conselho de Administracdo, que subsequentemente, em sua 522 reunido ordinaria, aprovou a nova
estrutura organizacional da Sede, e o contido no Memorando n° 682/2016/CONJUR/PRES/EB-
SERH/MEC, resolve:

Art. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comissao e fungdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional da sede da Ebserh, conforme anexo | desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal faca os ajustes sistémicos neces-
sarios as portarias de nomeagdo em vigor, a partir da data da publicagdo da portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicag&o, ficando convalidados os atos anteri-

ores praticados.
Renata Tiemi Miyasaki
Anexo | da Portaria n° 1575, de 30/11/ 2016

MUDANCA DE FUNCAO/CARGO

FUNCAO /CARGO ATUAL NOVA FUNCAO / CARGO
Servigo Juridico Contencioso-CONJUR/PRES | Servigo Juridico para Assuntos Contenciosos-CONJUR/PRES

Servigo Juridico Consultivo-CONJUR/PRES | Servigo Juridico para Assuntos de Pessoal-CONJUR/PRES

Servigo Administrativo Juridico- | Servigo Juridico para Assuntos Administrativos-CONJUR/PRES
CONJUR/PRES



http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/1591055/Norma+Operacional+DGP+12+-+Escala.pdf/2a63c53f-8ff6-44aa-95a7-a773fc8eb6c9
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SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Portaria 1576, de 30 de novembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegacgéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigco n° 220 de 14/11/2016

Art. 1° Suspender o contrato de trabalho do empregado CIRO AUGUSTO DIAS DE MECENAS,
ocupante do cargo de Analista Administrativo do Quadro de Pessoal desta Empresa, no periodo de 05
de dezembro de 2016 a 05 de dezembro de 2018, em virtude de concesséo de licenca sem remuneracao
para tratar de interesse particular, conforme o art.7°, Inciso I, 34 e 35 e com base no Inciso VII do
Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

NOMEACAO

Portaria 1561, de 28 de novembro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016, publicado no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art.1° Nomear ALEXANDRE JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA LUNA, CPF n°® 76597156404, para
exercer o cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo, junto a Supe-
rintendéncia, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1572, de 30 de novembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 220 de 14/11/2016, resolve:
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Art. 1° Nomear CLEBER MASSATO TODA, matricula Siape n° 2137545, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Dispensacdo Farmacéutica, junto ao Setor de Farméacia Hospitalar, da Geréncia de
Atencdo a Salde do Hospital Universitario da Universidade Federal de Grande Dourados, filial da Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2016.

Renata Tiemi Miyasaki

EXONERACAO

Portaria 1560, de 28 de novembro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016, publicado no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art.1° Exonerar MANOEL BATISTA VALADAO FILHO, matricula Siape n® 1133727, do cargo de
chefe do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo, junto a Superintendéncia, do Hos-
pital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial da Ebserh, a contar de 23 de novembro
de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1566, de 29 de novembro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2016 e o Decreto de 11/05/2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MATEUS VELOSO E SILVA, matricula Siape n°® 1147788, do cargo de
Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos, junto ao Setor de Apoio Terapéutico, da
Diviséo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Satde, do Hospital Universitario
de Brasilia, filial da Ebserh, a contar de 15 de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregorio
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Portaria 1567, de 29 de novembro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11.05.2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar ILANIA BRAGA DA SILVA, matricula Siape n° 1101126, do cargo de Chefe do Setor
de Hotelaria Hospitalar, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Adminis-
trativa, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, a contar de 24 de no-
vembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1568, de 29 de novembro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar FRANCISCO DE ASSIS AQUINO GONDIM, matricula Siape n° 1466184, do cargo
de Chefe da Unidade do Sistema Neuromuscular, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia
de Atencdo & Saude, do Hospital Universitario Walter Cantidio,da Universidade Federal do Ceara, filial
da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra vigor a partir de 1° de dezembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1569, de 29 de novembro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016, publicado no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar ALDACY GONCALVES RIBEIRO, matricula Siape n® 1442997, do cargo de Chefe
da Unidade de Centro Cirurgico, do Setor de Apoio Terapéutico, junto a Divisdo de Apoio Diagndstico
e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Professor Edgar Santos, da

Universidade Federal da Bahia, filial da Ebserh.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 05 de dezembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1570, de 29 de novembro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar ADIR FATIMA DA ROSA ANDRADE, matricula Siape n° 1136269, do cargo de
Chefe do Setor de Apoio Terapéutico, junto a Geréncia de Atengdo a Salude, do Hospital Universitario
Lauro Wanderley, da Universidade Federal da Paraiba, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 05 de dezembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

SUBSTITUICAO

Portaria 1563, de 29 de novembro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Designar DEBORA MARCHETTI CHAVEZ THOMAZ, matricula Siape n°1145272, substituta
do cargo de Gerente Administrativo, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, filial da
Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular, a partir de 23 de novembro de 2016.

Art.2° Ficam convalidados os atos praticados pela Gerente Administrativa substituta, no periodo de 23
a 29 de novembro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Grego6rio

Portaria 1564, de 29 de novembro de 2016
O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
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uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11.05.2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Designar MARCONI DE ALMEIDA NASCIMENTO, matricula Siape n° 1870327, substituto
do cargo de Gerente Administrativo, ocupado atualmente por Luiz Marcos de Oliveira Silva, no periodo
de 02 a 11 de janeiro de 2017, do Hospital Regional de Lagartos, da Universidade Federal de Sergipe,
filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1565, de 29 de novembro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2016 e o Decreto de 11/05/2016, publicada no
DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Designar INAIARA DOS SANTOS GALVAO, matricula Siape n° 2233102, substituta do cargo
de Chefe da Unidade de Compras e Licitaces, ocupado atualmente por Cristiano Bastos Amorim, no
periodo 02 a 11 de janeiro de 2017, do Hospital Universitario Maternidade Climério de Oliveira, da
Universidade Federal da Bahia, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1573, de 30 de novembro de 2016

A Coordenadora de Administragéo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes legais, e considerando a delegagdo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar THIANA SEBBEN PASA, matricula Siape n° 1120267, substituta do cargo de Chefe
da Unidade de Cirurgia Geral, ocupado atualmente por Hélder Ferreira de Souza, do Hospital Universi-
tario da Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki
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Portaria 1574, de 30 de novembro de 2016

A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegacgéo
de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 220 de 14/11/2016, resolve:
Art. 1° Designar RENATA REJANE DE CASTRO DEL FIACO, matricula Siape n® 2061732, substituta
do cargo de Corregedor-Geral, junto a Presidéncia da Ebserh, ocupado atualmente por, Waldir Jodo
Ferreira da Silva Junior, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Renata Tiemi Miyasaki

PERMUTA JUDICIAL

Portaria 1562, de 28 de novembro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016, publicado
no DOU de 12/05/2016, e em cumprimento a determinacgdo judicial conforme processo n°® 0001884-
17.2016.5.13.0002, 9° Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional mediante permuta a pedido das empregadas e
por decisdao judicial: LUCIANA LOPES DE MELLO DO REGO BARROS, matricula Siape n°
2238508, Enfermeira, da filial Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Pa-
raiba, para a filial Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco; e JANISLEI SOARES
DANTAS, matricula Siape n° 1148988, Enfermeira, da filial Hospital de Clinicas da Universidade Fe-
deral de Pernambuco, para a filial Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 30 de novembro de 2016.

Ademar Paulo Gregorio

Portaria 1571, de 30 de novembro de 2016
A Coordenadora de Administracdo de Pessoal Substituta da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuic6es legais, e considerando a delegagéo

de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, e a subdelegacdo de competéncia de que
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trata a Portaria n® 1491, de 08/11/2016, publicada no Boletim de Servi¢o n° 220 de 14/11/2016, e em
cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0000748-56.2016.5.17.0007, 7° Vara do
Trabalho de Vitoria, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional mediante permuta a pedido das empregadas e
por decisao judicial: CAROLINA FADOUL DE BRITO, matricula Siape n°® 1939874, Enfermeira, da
filial Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo, para
a filial Hospital Universitario Getalio Vargas da Universidade Federal do Amazonas; e CAMILA ASSIS
FERNANDES, matricula Siape n° 2175502, Enfermeira, da filial Hospital Universitario Getalio Vargas
da Universidade Federal do Amazonas, para a filial Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de dezembro de 2016.

Renata Tiemi Miyasaki

HC-UFTM

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

Preambulo

Art. 1° O Hospital de Clinicas (HC) da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) é um hos-
pital geral e de ensino e tem como misséo "Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia em salde,
associada ao ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, aplicando os principios do Sistema Unico de
Salde (SUS) e da gestdo pablica”.

8 1° O HC e 6rgdo anexo da UFTM, uma autarquia federal, juridicamente Instituicdo Federal do En-
sino Superior, transformada em Universidade pela Lei 11.152, de 29 de julho de 2005, vinculada ao
Ministério da Educagdo, com sede na Avenida Frei Paulino, 30, Bairro Abadia, Uberaba, Minas Gerais
(MG), CEP: 38025-180.

§ 2° A histdria do HC-UFTM segue 0s seguintes passos:

| - a primeira Santa Casa de Misericérdia, construida pelo Frei Eugénio Maria de Génova, inaugurada
em 14 de junho de 1896, foi inteiramente destruida por um incéndio em 1921;

Il - a reconstrucdo, iniciada em 1926, foi patrocinada pelas grandes familias de Uberaba e o novo pré-
dio, inaugurado em margo de 1935;

I11 - as dependéncias foram transformadas em Hospital Escola da Faculdade de Medicina do Tridngulo
Mineiro pelo Decreto n° 68.837 de marcgo de 1967,
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IV - 0 hospital escola foi renomeado Hospital de Clinicas com a transformacédo da Faculdade de Medi-

cina do Triangulo Mineiro em Universidade no ano de 2005.

8 3° O HC-UFTM possui sede na Avenida Getalio Guarita, 130, bairro Abadia, Uberaba, MG, CEP:
38025-440 e esta inscrito no CNPJ n° 25.437.484/0002-42 da Unidade Gestora da UFTM e no CNPJ
15.126.437/0005-42, como Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).

8 4° O HC-UFTM esté sob gestao da Ebserh, em decorréncia de Contrato de Gestdo Especial n® 22, de
17 de janeiro de 2013, celebrado entre a UFTM e a Ebserh, e reger-se-a pelas disposicGes legais que
Ihe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste Regimento.

8§ 5° A Ebserh é uma empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e patriménio
proprio, cuja criacdo foi autorizada pela Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, cujo Estatuto So-
cial foi aprovado pelo Decreto n°. 7.661, de 28 de dezembro de 2011 e Regimento Interno aprovado
pelo Conselho de Administracdo da Ebserh em 10 de maio de 2016.

Art. 2° O HC-UFTM tem como objetivo ser centro publico de referéncia e modelo de gestéo participa-
tiva, com reconhecimento pela qualidade da assisténcia a salde, ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo unico. Sdo valores do HC-UFTM:

| - exceléncia;

Il - transparéncia;

Il - humanizag&o;

IV - ética;

V - trabalho em equipe;

VI - profissionalismo;

VII - competéncia;

VIII - seguranca;

IX - sustentabilidade;

X - valorizag&o do trabalhador.

CAPITULO Il
DOS ORGAOQOS REGIMENTAIS

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O HC-UFTM tem como gestores o Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
Administrativo e de Ensino e Pesquisa (colegiado executivo) e, para 0 cumprimento das suas
competéncias legais, apresenta a seguinte estrutura de governanca:

| - 6rgdos de administrag&o:
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a) colegiado executivo:

b) conselho consultivo;

Il - 6rgdo de fiscalizacdo:

a) auditoria;

I11 - comissdes:

a) comissdo de controle de infecgdo hospitalar;

b) comisséo intra-hospitalar de doagdo de 6rgdos e tecidos para transplante;

¢) comissdo de revisdo de prontuarios, de documentacdo e estatistica;

d) comissdo de anélise de 6bitos e bidpsias;

e) comissdo permanente de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;
f) comissdo de implementagdo e execugao orcamentaria;

g) comissao de farmécia e terapéutica;

h) comisséo de padronizacao de medicamentos;

i) comissdo de acompanhamento de cirurgias bariatricas;

j) comissdo de gestdo da carga horaria dos profissionais assistenciais, do Adicional de Plantdo
Hospitalar e do Plantdo de Sobreaviso;

k) comissdo assessora ao registro hospitalar de cancer;

1) comisséo de ética na enfermagem;

m) comisséao de avaliagdo de transferéncia dos funcionérios da enfermagem;

n) comissdo de analise, avaliacdo e acompanhamento das solicita¢cbes de ampliacdo e manuten-
¢do da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de médico, vinculo Ebserh;
0) comissdo de inventario inicial de bens pertencentes ao acervo patrimonial;

p) comissao de Lei de Acesso a informagao;

g) comissdo de gerenciamento dos servicos de salde;

r) comissao técnica para assessoramento e acompanhamento do processo de licenciamento sani-
tario;

s) comissao de radioprotecao;

t) comissdo de padronizacdo de materiais;

u) comisséao de oncologia;

v) comissdo de avaliagdo de material fora da tabela SUS;

w) comissao de enfrentamento ao absenteismo;

X) comissdo interna de contratualizagéo;

y) comissdo de ética médica;

z) comissdo de desospitalizacdo pediatrica.

IV - comités:

a) comité de gestdo de obras;
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b) comité de terapia infusional;

¢) comité transfusional;

d) comité gestor de tecnologia da informacéo;

e) comité de estudo da mortalidade materna;

f) comité de estudo da mortalidade fetal/infantil;

g) comité gestor de insumos;

h) comité gestor do Nucleo de Estudos Clinicos;

i) comité de integracdo do trabalhador;

j) comité de gestdo dos indicadores hospitalares;

k) comité de gestdo da capacitacdo do trabalhador;

1) comité gestor de aquisicdo de material permanente;
m) comité permanente de desenvolvimento de pessoas.
V - nucleos de trabalho:

a) nucleo de seguranga do pacientes;

b) nucleo da qualidade;

¢) nucleo interno de regulagéo;

d) nacleo de processos da informacao;

e) grupo de trabalho em humanizacéo;

f) equipe de hemovigilancia, tecnovigilancia e farmacovigilancia;
0) equipe multiprofissional de terapia nutricional;

h) grupo de cuidados paliativos;

i) nlcleo de informatica em saude;

j) nucleo de suporte e sustentagdo de sistemas;

K) ndcleo de controle e acompanhamento de procedimentos eletivos.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 4° Os 6rgaos de administragdo do HC-UFTM serdo integrados por brasileiros natos ou naturaliza-
dos, residentes no Pais, dotados de notdrio saber, inclusive sobre as melhores praticas de gestdo da sa-
de, experiéncia, idoneidade moral, reputacao ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.

Art. 5° Ndo podem participar dos 6rgdos de administracao do hospital os impedidos por lei e pelo Es-

tatuto Social da Ebserh.
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Subsecéo |

Do Colegiado Executivo
Art. 6° O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes do HC-UFTM, nomeados,
segundo o Regimento Interno da Ebserh, sera responsavel pela direcdo e administracdo de todas as ati-
vidades da unidade, em consonéncia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com as diretrizes acadé-
micas da UFTM.
Art. 7° Ao Colegiado Executivo compete:
| - propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a execucao
das atividades de administracdo, atencdo a saude, de ensino, de pesquisa e de extensdo a serem desen-
volvidas no &mbito do Hospital, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orien-
tacBes da UFTM e as politicas publicas do Pais;
Il - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execugdo do contrato entre a
UFTM e a Ebserh;
I11 - acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atencdo a salde, ensino, pesquisa e exten-
S&o;
IV - acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;
V - orientar e acompanhar as a¢fes de modernizacao e aperfeicoamento da gestdo administrativa, ob-
servando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade, impessoalidade e transparéncia;
VI - monitorar e avaliar as a¢des das instancias organizacionais e 0s servicos realizados, em conjunto
com as Diretorias da Sede e com a UFTM, de acordo com os indicadores, instrumentos e procedimen-
tos desenvolvidos para essas fungoes;
VII - manifestar-se quanto as proposicdes de avaliagdo e aperfeicoamento dos servicos e condigdes da
respectiva unidade hospitalar e das relacées com a Sede;
VIII - implementar as solugdes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento dos servigos ou
condigdes do HC-UFTM, em conjunto com as Diretorias da Ebserh;
IX - estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas competéncias e em consonan-
cia com as diretrizes da Sede;
X - intermediar o relacionamento do HC com a UFTM e com a Ebserh Sede;
XI - assegurar a atualizacéo dos dados relacionados aos sistemas implantados pela Ebserh para moni-
toramento e avaliacdo dos servigos, obras, equipamentos, condi¢des e instalacbes do HC-UFTM;
XI1 - fornecer todas e quaisquer informagdes e dados solicitados pela Sede da Ebserh;
XII - instituir as Comissdes Hospitalares, previstas nos termos da legislacdo vigente, e as de interesse
do hospital,
XIV - instituir instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de aplicacao dos re-
cursos publicos e de guarda dos bens publicos, nos termos da legislagdo em vigor;

XV - aprovar a proposta orgcamentaria anual e a prestacdo de contas de cada exercicio financeiro;



N° 224, quarta-feira, 30 de novembro de 2016

XVI - aprovar o Regimento Interno do HC-UFTM, apéds consulta ao Conselho Consultivo;

XVII - consultar o Conselho Consultivo sobre decisdes estratégicas pertinentes ao cumprimento da
missdo do HC-UFTM;

XVIII - determinar as normas e diretrizes regimentais que deverdo nortear todas as regulamentacGes

do complexo hospitalar.

Subsecdo Il

Do Conselho Consultivo

Art. 8° O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegiado permanente de assessoramento do HC-UFTM e
tem a finalidade de orientar a atuagdo do Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer sugestdes em
relacdo ao planejamento estratégico e acdes do Hospital.

Art. 9° O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

| - superintendente do HC, que o preside;

Il - gerente de atencdo a saude;

Il - gerente administrativo;

IV - gerente de ensino e pesquisa;

V- representante das unidades académicas da area de salde, que tenham programas permanentes de
ensino, pesquisa e extensdao no HC-UFTM;

VI - representantes dos gestores do SUS (Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Estadual de Sa-
Ude);

VII - representante dos usuarios do SUS, indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

VIII - representante dos residentes em saude, indicado pela entidade representativa;

IX - representante da coordenacdo da Comisséo de Residéncias em Salde;

X - representante dos trabalhadores técnico-administrativos do HC, eleito pelos seus pares;

X1 - representante discente dos cursos de graduacdo (em inicio de estagio curricular no HC ou que te-
nha pelo menos um ano de estéagio curricular no HC antes do término do curso), eleito pelos seus pa-
res;

XII - representante da UFTM, indicado pela Reitoria.

Art. 10. Ao Conselho Consultivo compete:

| - orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribui¢es e manifestar-se sobre as linhas
gerais das politicas, diretrizes e estratégias do HC-UFTM;

Il - propor linhas de acéo, programas, estudos, projetos, formas de atuacdo ou outras medidas, visando
0 alcance de seus objetivos e missdo para todo o complexo hospitalar;

Il - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execucdo do contrato entre a
UFTM e a Ebserh;
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IV - acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;

V - assistir ao Colegiado Executivo em suas fungdes, sobretudo na formulacéo, implementacdo e avali-
acao das estratégias de acdo do hospital; e

VI - examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas gerais e programas de
atuacdo do HC-UFTM nos curto, médio e longo prazos, em harmonia com as politicas de atengdo a
salide, ensino, pesquisa e extensdo da Ebserh e da UFTM.

Paragrafo Gnico. As manifestacbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de votos e regis-

tradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Subsecéo 111
Da Auditoria

Artigo 11. A Auditoria Interna do HC-UFTM subordina-se diretamente a Auditoria-Geral da Ebserh, e
tem suporte administrativo da Superintendéncia do HC, que prové os meios e condi¢fes necessarios a
execucgdo das suas competéncias.

§ 1° A Auditoria Interna do HC-UFTM ¢ uma atividade independente, de avaliacdo e assessoramento
aos gestores da entidade, no acompanhamento da execugéo dos programas de governo, visando com-
provar o cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequagéo da gestao.

8§ 2° A nomeagc&o, designacéo, exoneracdo ou dispensa do Auditor Chefe, titular da Auditoria Interna
do HC-UFTM serd realizada de acordo com 0s normativos internos da Ebserh.

§ 3° E vedada a atuagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participagio na
gestdo, conforme determina o art. 1°, alinea “d” da Resolugdo da Comissdo Interministerial de gover-
nanca corporativa e de administracdo de participagdes societéarias da Unido (CGPAR), n° 2, de 31 de
dezembro de 2010.

Art. 12. Compete ao chefe da Auditoria Interna do HC-UFTM:

| - coordenar e orientar a execugdo de AcGes de Controle nos atos e fatos administrativos praticados no
ambito do hospital;

Il - propor, no &mbito de sua competéncia, a realizacdo de Acdes de Controle do hospital;

I11 - auxiliar a Auditoria-Geral no cumprimento das suas atribuicdes;

IV - propor Acoes de Controle, a Auditoria-Geral, para o Plano Anual de Atividades de Auditoria In-
terna (PAINT) do seu hospital;

V - apoiar a Auditoria-Geral na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) da Ebserh;

VI - emitir parecer sobre as contas do hospital, sob sua responsabilidade, sempre que solicitado pela

Auditoria-Geral;
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VII - verificar a legalidade da gestdo operacional, orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do
seu hospital;

VIII - avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo operacional, orca-
mentaria, financeira e patrimonial do seu hospital;

IX - avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual (PPA), Lei de Dire-
trizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) do HC-UFTM, em cumprimento as Or-
dens de Servigo emitidas pela Auditoria-Geral;

X - elaborar e encaminhar, a Auditoria-Geral, os relatorios gerenciais e operacionais das auditorias re-
alizadas;

X1 - acompanhar as recomendagdes/determinacgdes dos 6rgdos de controle interno e externo do hospi-
tal de sua responsabilidade;

XII - acompanhar o cumprimento das recomendacdes decorrentes de auditorias realizadas no seu hos-
pital;

XII1 - atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria Interna do seu hospital;
XIV - apoiar os demais setores da auditoria interna, sempre que solicitado; e

XV - informar a Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer situacdes criticas que deman-
dem prejuizos reais ou potenciais do seu hospital.

Art. 13. Todos os servidores e os empregados da Ebserh, lotados no hospital devem prestar o apoio
necessario para a realizagéo das A¢des de Auditoria da institui¢éo.

Art. 14. A Auditoria Interna do HC-UFTM possui autorizagéo para acesso irrestrito a registros, pes-
soal, informac0es, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucao de suas agdes de controle,
mediante solicitacdo formal a Superintendéncia.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna do HC-UFTM podera solicitar as areas do hospital, ou as unida-
des a ele vinculadas, quando necessario ou pertinente, informacdes que deverdo ser apresentadas tem-

pestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Subsecéo IV

Das Comissoes

Art. 15. As comissOes sdo 6rgaos de assessoramento do hospital, podendo ser de carater permanente
ou temporario, considerando o previsto nas normas, diretrizes e legislacdes pertinentes ao hospital, a
Ebserh e a UFTM.

Paragrafo Unico. As comissdes permanentes terdo regulamentos e normas especificas aprovados pelo

Colegiado Executivo.
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CAPITULO IlI
DO CORPO EXECUTIVO
Art. 16. O corpo executivo do HC-UFTM é constituido pelo Superintendente e pelos Gerentes que com-

pbem o Colegiado Executivo.

SECAO |

Superintendéncia

Art. 17. Séo 6rgdos de assessoramento diretamente vinculados a Superintendéncia:

| - o Setor juridico;

Il - a Unidade de Planejamento;

Il - a Unidade de Comunicacao;

IV - o Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo; e

V - a Ouvidoria.

Art. 18. O Superintendente sera selecionado e indicado pelo Reitor, pertencente ao quadro permanente
da UFTM contratante da Ebserh, obedecendo a critérios estabelecidos de titulagdo académica e compro-
vada experiéncia em gestdo publica no campo da salde, definidos conjuntamente entre a Reitoria € a
Ebserh, nos termos do artigo 6° da Lei n°. 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. O cargo de Superintendente do HC-UFTM é de livre nomeagao e demissivel ad nutum.
Art. 19. Ao Superintendente compete:

| - presidir o Conselho Consultivo;

Il - presidir o Colegiado Executivo;

I11 - executar e fazer cumprir as deliberag¢6es do Colegiado Executivo do HC-UFTM,;

IV - supervisionar as atividades administrativas, de atengéo a satde, de ensino, de pesquisa e de exten-
séo;

V - praticar os atos de gestdo administrativa, orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental
e de gestdo de recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades hospitalares sob sua res-
ponsabilidade, observadas as diretrizes previstas na Portaria Ebserh n® 125/2015;

VI - elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizagdes com o gestor local do SUS, bem como
seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres, submetendo previa-
mente a Ebserh Sede, em conformidade com a legislacdo em vigor e com o regramento estabelecido
pela empresa, vedada a subdelegacéo;

VII - estabelecer contratos internos de gestdo com o0s servicos, estabelecendo metas quantitativas e qua-
litativas em consonancia com as metas estabelecidas na contratualizagdo, firmada com a direcdo do SUS,

tendo como base o planejamento assistencial;
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VIII - administrar o HC-UFTM e representa-lo judicialmente e extrajudicialmente, nas questdes admi-
nistrativas, econdmico-financeiras e patrimoniais;

IX - apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do HC-UFTM,;

X - apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, Relatério de atividades;

XI - dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e contratos;

XII - criar comiss@es e grupos de trabalho;

XIII - emitir portarias, ordens de servicos, instrucdes e circulares, no &mbito do HC-UFTM,;

XIV - instaurar sindicancias e inquéritos, bem como aplicar penas disciplinares; e

XV - delegar poderes e atribuigdes de sua competéncia.

Art. 20. Em situacOes de emergéncia, o Superintendente podera decidir ad referendum pelo Colegiado
Executivo, devendo a decisdo ser apresentada ao colegiado na reunido subsequente a decisao.

Art. 21. Nas suas auséncias e impedimentos, 0 Superintendente sera substituido por Gerente por ele
designado, dentre os membros do Colegiado Executivo.

Art. 22. Compete ao Setor Juridico:

| - assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisdo de Gestéo de Pessoas do hos-
pital, nos assuntos juridicos especificos relativos a seus campos de atuagdo no HC-UFTM;

Il - responder pela advocacia preventiva no hospital;

I11 - representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

IV - manifestar-se nos processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades, e quando for o caso, nos
demais processos administrativos;

V - manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo Hospital;

VI - manifestar-se nos processos disciplinares;

VII - responder ou prestar informacdes solicitadas pelo Ministério Pablico, Procon, Defensorias Publi-
cas, Delegacias de Policia e outros 6rgdos de controle externo a Ebserh;

VIII - manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario; e

IX - observar as orientaces da Consultoria Juridica da Ebserh.

Art. 23. Compete a Unidade de Planejamento:

| - assessorar a equipe de governanga do complexo hospitalar na elaboracdo, implementacao, monitora-
mento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional;

Il - coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais do hospital, em conso-
nancia com as diretrizes da Ebserh, da UFTM e do SUS;

I11 - propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestdo estratégica;

IV - propor e implementar fluxos e instrumentos para 0 monitoramento das a¢fes desenvolvidas, dos
indicadores de gestdo hospitalar, das metas pactuadas e demais pardmetros de interesse institucional;
V - avaliar continuamente a consecucdo das metas estabelecidas no contrato entre a UFTM e Ebserh,

fornecendo subsidios para a tomada de decisao;
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VI - monitorar e avaliar a consecu¢do do Plano Diretor Estratégico (PDE), subsidiando a Superinten-
déncia e a Sede com relatorios, dados e informacdes atualizadas;

VII - participar de grupos de trabalho, de reunides e acompanhar projetos e atividades desenvolvidos no
ambito da Superintendéncia;

VIII - apoiar as Geréncias na obtencao das certificacbes pertinentes, bem como monitorar a manutencao
do atendimento aos requisitos para tal;

IX - subsidiar a Ebserh na elaboracdo de relatérios e documentos técnicos referentes a avaliacdo de
desempenho institucional do hospital;

X - promover a articulacdo entre as geréncias na consecucdo dos objetivos e metas do planejamento
institucional; e

XI - exercer outras atribuicdes, no &mbito de sua competéncia, determinadas pela Superintendéncia.
Art. 24. Compete a Unidade de Comunicagédo Social:

| - planejar, orientar e executar as atividades de comunicagdo do HC-UFTM, quanto a jornalismo, pu-
blicidade, design gréafico, webdesign, relagdes publicas, cerimonial, protocolo cerimonial e propaganda
institucionais;

Il - difundir objetivos, servicos, agdes, imagem, papel e importancia do HC-UFTM e da Ebserh;

I11 - orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre 0s prazos de apresenta-
cao de informacdes e pautas utilizadas por veiculos de comunicagdo que utilizam a Sede e HC-UFTM
como fonte de reportagens;

IV - intermediar e intensificar o relacionamento entre 0 HC-UFTM e a imprensa;

V - produzir, organizar e divulgar, interna e externamente material jornalistico relativo as a¢Ges e servi-
cos desenvolvidos no &mbito do HC-UFTM, bem como monitorar sua imagem institucional;

VI - subsidiar a superintendéncia do HC-UFTM com informag6es relacionadas a imagem do hospital
na midia, por meio de monitoramento e avaliagdo de material jornalistico publicado a respeito da insti-
tuicdo, nos veiculos de comunicagéo;

VII - atender as demandas da imprensa no que se refere a indicagéo de fontes que fornecam informagdes
e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em diferentes meios;

VIII - orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar adequadamente com a imprensa
e as diversas ferramentas de midias sociais;

IX - assessorar a Superintendéncia nas a¢des que envolvam comunicagdo social, promocao institucional
e realizacdo de eventos;

X - estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizagdo de solenidades e eventos, de
acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo;

X1 - monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais elementos relacionados a

identidade visual do HC-UFTM, em consonancia com as diretrizes da Ebserh;
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XII - coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou audiovisual com vistas a divul-
gacdo do HC-UFTM para o publico interno ou externo, observando a Politica de Comunicagao Institu-
cional;

XIII - supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestacdo de servicos firmados com terceiros, relativos
a area de comunicacdo social do HC-UFTM;

XIV - atuar em prol da conscientizacdo de empregados e servidores do HC-UFTM acerca do papel da
comunicacao no processo de construgcdo e manutengdo da imagem do hospital perante a sociedade;

XV - atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacéo de fontes que fornegcam informag6es
e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em diferentes meios; e

XVI - exercer outras atribui¢cdes determinadas pela Superintendéncia.

Art. 25. Compete ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo (SGPTI):

| - apoiar as acOes relacionadas a implementacdo e manutencdo do Plano Diretor de Tecnologia da In-
formacdo (PDTI) da Ebserh, no &mbito do hospital;

Il - mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de gestdo e de adminis-
tracdo do complexo hospitalar e anexos;

Il - atuar na implementacéo e manutencao da politica de seguranca da informacdo do HC-UFTM em
consonancia com a politica nacional da Ebserh;

IV - acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e avaliar os indi-
cadores e metas de desempenho dos contratos de prestacdo de servigos firmado entre a Ebserh e a
UFTM, bem como da contratualizag&o firmada com o SUS;

V - apoiar a especificacdo dos servigos a serem contratados pela Diretoria de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informacéo (DGPTI), referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de processos,
infraestrutura e seguranca da informacéo, assim como acompanhar e avaliar 0s servicos prestados pelas
empresas contratadas no ambito do hospital;

VI - apoiar na implantacéo e na sustentacdo permanente de sistemas operacionais e de gestdo padroni-
zados e unificados, garantindo o seu perfeito funcionamento no complexo hospitalar e anexos;

VII - assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacéo utilizados no hospital,
seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;

VIII - agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisigdo de novos sistemas
e submeter ao Colegiado Executivo do Hospital para solucdo interna ou submeté-las a DGPTI da Ebserh
para analise e providéncias necessarias;

IX - apoiar a implementacdo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e tecnologias das redes e
sistemas de informag&o do Hospital,

X - apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnolégico, gestdo de banco de dados e de
operacao de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes a seguranca e a garantia de informacao no

ambito do hospital,;
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XI - monitorar e avaliar quanto ao funcionamento do sistema:

a) a implantacdo das politicas de recursos de informatica e de desenvolvimento de tecnologia da infor-
macéo;

b) as atividades de concepcdo, desenvolvimento, implantacéo, préatica e aperfeicoamento de normas e
padrdes de suporte técnico de sistemas e de seguranga, fisica e ldgica, e de informacao;

XII - propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito de atuaco;

XIII - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissao, preparacao e expedicdo de re-
lat6rios no seu &mbito de atuacao;

XIV - gerir recursos de tecnologia de informagéo no &mbito do Hospital;

XV - apoiar a implementacdo de solucdes e projetos de infraestrutura, de interligagdo de redes e de
servicos de comunicacao de dados no &mbito do Hospital;

XVI - acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressao corporativa no ambito do hospital;
XVII - acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de informatica existentes, providenciando
a adogdo de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;

XVIII - instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuérios finais;

XIX - gerenciar e operar as estagdes da rede de servidores;

XX - orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencao e a operagdo dos dispositivos de seguranca
relativos aos sistemas informatizados;

XXI - viabilizar e manter o servigo de comunicacdo telefénica pela rede de comunicagdo de computa-
dores (VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as centrais telefénicas para os ramais da empresa
e a UFTM no ambito do hospital;

XXII - exercer outras atribui¢cGes determinadas pela DGPTI em consondncia com a Superintendéncia
do HC-UFTM; e

XXIII - exercer outras atribui¢fes determinadas pelo Superintendente.

§ 1° E vedado ao SGPTI a definicdo de politicas e procedimentos que nio estejam em acordo com os
incisos apresentados neste artigo, visando a uniformidade no &mbito da empresa.

8 2° As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisi¢do de sistemas no hospital devem ser aprovadas pela
Superintendéncia do HC-UFTM e submetidas a DGPTI, visando manter o padrdo organizacional e tec-
nol6gico da Empresa.

Art. 26. Compete a Ouvidoria:

| - assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacdo do cidaddo com o hospital;

Il - receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamaces, sugestdes, elogios, solici-
tacBes e denuncias que Ihe forem dirigidas pelos interessados;

I11 - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o interessado informado

desse procedimento;
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IV - propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do HC-
UFTM, assim como a edicao, alteracdo e/ou revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao aper-
feicoamento administrativo;

V - assegurar a realiza¢do da pesquisa de satisfacdo do usuério, conforme diretrizes da Ebserh, e parti-
cipar das discuss@es acerca das acBes necessarias para melhoria continua;

VI - manter atualizada a “Carta de Servicos ao Cidadao”;

VII - monitorar o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) no ambito do HC-UFTM, nos termos da Lei
n° 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n° 7.724/2012 e prestar informacdes ao publico quanto aos
servicos e ao funcionamento da instituicdo, de acordo com a legislagéo em vigor; e

VIII — ouvir de forma individualizada as partes envolvidas nos questionamentos e buscar informac6es
técnicas para as demandas;9

IX - exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Superintendente.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e integrara a Rede Nacional
de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF), coordenada pela Ouvidoria-Geral da
Ebserh, para a padronizacéo dos processos, unificacdo dos sistemas de dados, realizagdo de pesquisas
de satisfacdo e producdo de relatorios estatisticos e de gestao.

SECAO Il

Das Geréncias

Art. 27. As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma comissdo composta por mem-
bros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo Superintendente da unidade hospitalar, indicados a partir
da analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas de
cada Geréncia, de acordo com a normativa interna da Ebserh que trata do assunto.

Art. 28. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os 6rgéos de assessoramento
da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos préoprios, observando suas respectivas competéncias
constantes neste regimento, e 0s submeterdo a Superintendéncia para aprovacao pelo Colegiado Execu-
tivo.

§ 1° Cada Geréncia implementara a politica organizacional definida pelo Colegiado Executivo, nos seus
respectivos ambitos de competéncia.

§ 2° Cada Gerente indicara seu substituto legal, dentre os Chefes a ele subordinados, e submetera tal
indicacdo a aprovagdo do Superintendente.

Art. 29. Compete a Geréncia de Atencdo a Saude:

| - atuar de forma articulada com as demais areas do HC-UFTM;

Il - implantar as diretrizes de atencdo a sadde definidas pela Ebserh e em consonancia com as diretrizes

da gestéo local do SUS e com a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar no @mbito do SUS;
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I - implantar os modelos de gestdo, relativos a atengdo hospitalar, adotados pela Ebserh e oferecer os
recursos materiais minimos necessarios para o atendimento nas diversas areas de salde;

IV - coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;

V - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais;

VI - coordenar a organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos servicos assistenciais, de acordo com a
legislacdo vigente e as diretrizes da Sede;

VII - garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, referentes ao funciona-
mento dos servigos assistenciais e implantacdo das politicas pablicas de salde;

VIII - coordenar a implantacdo das a¢des de aten¢do a salde, mediante a estruturacao de linhas de cui-
dado;

IX - gerenciar a implantagdo das diretrizes da politica de humanizacdo do cuidado em salde;

X - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

X1 - monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares, considerando eficécia, efetividade,
eficiéncia, acesso e qualidade;

XII - coordenar e implementar 0 monitoramento e avaliagdo das agdes e servicos assistenciais, por meio
de indicadores de aten¢do hospitalar, analise das metas pactuadas e demais parametros assistenciais;
XII1 - articular internamente 0s servigos e préaticas assistenciais, com vistas a garantia da integralidade
do cuidado;

X1V - coordenar a elaboracao e a implantagao de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulagéo assistencial; e

€) manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais;

XV - coordenar a implantacéo e implementacdo das acOes de vigilancia em salde e seguranga do paci-
ente no ambito hospitalar;

XVI - coordenar a implementacéo das atividades de auditoria clinica;

XVII - coordenar a implantacdo dos processos e dispositivos de regulacéo assistencial intra-hospitalar
organizando, operacionalmente, 0 acesso e a demanda dos usuarios aos servicos, garantindo o principio
de equidade e apoiando a organizacdo das linhas de cuidado;

XVIII - gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatorias do SUS, o acesso e o encaminha-
mento dos pacientes entre o hospital e os servigos da Rede de Atencdo a Saide (RAS);

XIX - gerir as informacdes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacdo, o registro, a
insercdo de dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de informacao em sadde e 0 uso na producao de
informacdo para a tomada de deciséo;

XX - manter atualizados os sistemas de informacdo em salide de base nacional e os mddulos assistenciais

do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);
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XXI - coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em salde, em consondncia com as politicas de
salide, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XXII - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos hospita-
lares, gerenciando o planejamento para evitar a falta destes itens;

XXIII - implantar e gerenciar foruns colegiados, no &mbito da Geréncia, com vistas a gestdo democratica
e participativa;

XXIV -articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de gestdo da assistén-
cia com os de ensino e de pesquisa;

XXV - coordenar a implantagdo de agdes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as situagdes
coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catéstrofes;

XXVI - gerenciar as responsabilidades e metas da atencao a salde que compdem a contratualizagdo com
a gestdo do SUS;

XXVII - coordenar a implantagdo do componente hospitalar das redes de atencgdo a satde prioritarias do
SUS;

XXVIII - propor ao colegiado executivo a celebracdo de convénios, contratos e parcerias no seu ambito
de atuacdo;

XXIX - definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de fluxos e processos
assistenciais;

XXX - implantar e gerenciar foruns colegiados, comissdes assessoras e técnicas relacionadas a atengao
a saude, em consonancia com as politicas de salde, respeitado o carater de ensino, pesquisa e extensao;
XXXI - coordenar a estruturacdo e funcionamento do servico de arquivo e documentacao clinica;
XXXII - promover a integracdo entre a atencéo a satide, o ensino e a pesquisa para a qualificacao assis-
tencial e do ensino em servico;

XXXIII - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de agdes de educagdo
permanente das equipes multiprofissionais de salde vinculadas a Geréncia;

XXXIV - fornecer informagdes a Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a gestdo da atencao a
salde;

XXXV - implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh em consonancia com a Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar no &mbito do SUS;

XXXVI - coordenar o planejamento, a organizacao e a administracdo dos servicos assistenciais;
XXXVII - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais e de gestdo da atencéo
a salde;

XXXVIII - monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de indicadores de desem-
penho;

XXXIX - garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor, referentes ao fun-

cionamento dos servicos de satde e implantagdo das politicas de saude;
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XL - coordenar a elaboracdo e a implantagdo de Protocolos, Procedimentos e Instrugdes Normativas no
ambito assistencial;

XLI - coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de regulacdo e avaliagdo da aten¢do a salde;
XLII - gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre o
hospital e os servicos da rede de atencdo a saude;

XLIII - assegurar a atualizacdo dos sistemas de informacdo em salde;

XLIV - definir a incorporacdo e/ou renovacdo de tecnologias do cuidado em salde, em consonancia
com as politicas de salde, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XLV - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos medico-
hospitalares;

XLVI - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de acdes de educagéo per-
manente das equipes multiprofissionais de satde vinculadas a Geréncia;

XLVII - implantar e gerenciar foruns colegiados, no &mbito da Geréncia, com vistas a gestao participa-
tiva;

XLVIII - gerenciar a contratualizagcdo com a gestdo do SUS, monitorando as responsabilidades e metas
da assisténcia a saude.

Art. 30. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| - planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades subordinados
a Geréncia;

Il - analisar e viabilizar a execucéo das propostas de ensino, pesquisa e extensao no &mbito do hospital;
I11 - representar a Geréncia junto aos 6rgdos superiores da UFTM, ouvindo seus pares;

IV - identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementagdo de agdes em
infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao aprimoramento do HC-UFTM como
campo de pratica em ensino, pesquisa e extensao;

V - promover um ambiente integrado e colaborativo entre a aten¢do a salde, o ensino, a pesquisa e a
extensao;

VI - propor e coordenar mecanismos de comunicacao e dialogo permanente com a UFTM e discentes,
que resultem na adesao e respeito as praticas e procedimentos necessarios a efetividade do processo de
gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no HC-UFTM,;

VII - propor e implementar mecanismos de comunicacdo sobre o papel estratégico do HC-UFTM na
formacéo profissional, produgdo do conhecimento, desenvolvimento tecnolégico e inovagéo;

VIII - requerer Certificagdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a manutencdo do atendimento
aos requisitos para tal,

IX - coordenar, no &mbito de sua atuagdo, o planejamento das acdes e atividades alinhadas ao Plano

Estratégico do hospital e as acOes das demais geréncias;
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X - coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organizacao e monitoramento das informa-
cOes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no HC-UFTM;

XI - instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensdo no ambito do
hospital;

XII - coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementacdo de a¢des de capacitacdo necessarias
ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
XIII - coordenar, em parceria com a UFTM, a observancia as hormativas e diretrizes legais referentes
aos programas de residéncias em salde;

XIV - coordenar o desenvolvimento de a¢Ges que assegurem as atividades de preceptoria no &mbito do
HC-UFTM,;

XV - articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de e-saude (Telessa-
Gde, Rede Universitéaria de Telemedicina — Rute - e UnaSUS);

XVI - propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de ensino e treinamento
nas instalacdes do hospital, voltadas para o corpo discente;

XVII - articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFTM, de forma a estabelecer fluxo de
comunicacgdo permanente e implementar mecanismos de apoio as suas agoes;

XVIII - contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude (PNCTIS), por
meio de apoio a inducédo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo em insumos
para a saude;

XIX - coordenar o desenvolvimento de agdes destinadas a fortalecer a participacdo do HC-UFTM em
iniciativas do Sistema Nacional de Inovag¢éo em Saude, como as redes de pesquisas clinicas e os Nucleos
de Inovagdo Tecnoldgica, quando couber, em consonéncia a PNCTIS;

XX - coordenar o desenvolvimento de agdes destinadas a fortalecer a participacdo do HC-UFTM em
iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Salde, como a implantagdo ou aprimora-
mento do Ndcleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude, em consonancia com a PNCTIS;

XXI - coordenar o desenvolvimento de a¢Oes destinadas a cooperagdo internacional no &mbito do en-
sino, da pesquisa e da extensdo;

XXII - coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a promover a
efetividade e a transparéncia no processo de aprovacado, desenvolvimento e execug¢do orcamentaria dos
projetos no HC-UFTM;

XXIII - coordenar e incentivar a participacdo do HC-UFTM em iniciativas de colaboracdo em pesquisas
e desenvolvimento tecnoldgico promovidas pela Ebserh Sede;

XXIV - contribuir na formulacdo de parametros e requisitos especificos ao componente ensino e pes-
quisa no &mbito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua implementacgéo;

XXV -articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestdes destinadas ao aprimora-

mento continuo do HC-UFTM como campo de prética;
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XXVI - promover e apoiar a realizagdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e ex-
tensao;

XXVII - coordenar a elaboracdo de documentos e relatérios técnicos afins;

XXVIII - representar o HC-UFTM nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XXIX - subsidiar a superintendéncia do HC-UFTM e a Ebserh Sede no que couber.

Art. 31. Compete a Geréncia Administrativa:

| - gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial
e contabil no ambito do hospital;

Il - coordenar a elaboracdo do orgamento anual do hospital a ser submetido ao Colegiado Executivo e a
Diretoria de Controladoria e Financas (DCF) da Ebserh;

I11 - elaborar a prestagdo de contas ao final de cada exercicio;

IV - gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos re-
cursos financeiros;

V - assinar 0s processos financeiros para pagamento, apds a analise pela Unidade de Liquidacdo da
Despesa, submetendo-os a deliberagdo do Ordenador de Despesas;

VI - gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica, infraestrutura fisica e tecnoldgica e de
gestdo de pessoas;

VII - gerenciar as aquisi¢des de bens, servigos e insumos necessarios ao funcionamento do hospital,
VIII - gerenciar a execucdo de servigos comuns e de suporte operacional de atividades meio, zelando
pelo seu cumprimento integral;

IX - gerenciar o patriménio, assegurar o inventario e manutengdo dos bens do hospital,

X - gerenciar o processo de articulagdo para o planejamento, logistica e manutengéo de tecnologias e
insumos do hospital;

X1 - contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh; e

XII - subsidiar a superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.

SECAO IlI

Subsecéo |

Das reunides do Conselho Consultivo

Art. 32. As reunibes do Conselho Consultivo ocorrerdo, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente:
Art. 33. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordinarias do Conselho Consultivo sera solici-

tada a Superintendéncia até 6 (seis) dias Uteis antes da data de realizacdo da respectiva reunido.
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8 1° As pautas das reunides serdo disponibilizadas aos Gerentes e membros do Conselho até cinco dias
Uteis antes do dia de realizacdo das respectivas reunioes.

8 2° Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, cabera ao respectivo Conselho
decidir pela inclusdo extrapauta.

Art. 34. O Conselho Consultivo devera aprovar, na Gltima reunido do ano, o calendario de reunides para
0 ano subsequente.

Paragrafo Unico. As datas de que trata o caput poderdo, eventualmente, sofrer alteracdo, desde que haja

concordancia dos membros do Conselho.

Subsecéo Il
Das reunifes do Colegiado Executivo

Art. 35. As reunides do Colegiado Executivo ocorrerdo, ordinariamente, uma vez a cada més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

§ 1° O Superintendente podera alterar a data da reunido com comunicacdo prévia aos membros do Co-
legiado Executivo.

8 2° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos Gerentes, participardo da reunido, com direito
a voto, seus substitutos.

8§ 3° O Superintendente podera, quando for pertinente e considerar necessario, convidar pessoas para
participacéo nas reunies do Colegiado Executivo.

8 4° As deliberagdes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria de votos e registradas em atas,

cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 36. Integram o quadro de pessoal do HC-UFTM da Rede Ebserh, de acordo com o proprio regimento
da empresa, 0s empregados publicos, admitidos na forma do art. 10 da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro
de 2011, os servidores e empregados publicos a ela cedidos e os servidores da UFTM lotados no HC-
UFTM, admitidos na forma da lei 8.112/1990 que disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Paragrafo Unico. As formas e requisitos para ingresso no HC-UFTM da Rede Ebserh, a politica de de-
senvolvimento na carreira, as politicas de remuneragao e os beneficios sociais a serem concedidos aos
empregados serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de Beneficios; e de Cargos
em Comissdo e Fungdes Gratificadas; pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh; Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos do Regime Juridico Unico (RJU) e pela Lei 8.112/1190.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A avaliacdo de condutas em desacordo com as normas pertinentes a questdes administrativas,
deverdo ser encaminhadas a Comisséo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disci-
plinar (PAD) hospitalar, obedecidas as normativas de fluxo instituidas pelo Administracdo, ficando o
julgamento e a decisdo de abertura de PAD, relativos ao servidores ndo cedidos, na responsabilidade da
UFTM.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagdo deste Regimento Interno, ndo solucionadas
no dmbito do Colegiado Executivo, serdo dirimidos pelo Conselho Consultivo e Diretoria Executiva da
Sede, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 39. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverdo ser elaborados pelas areas e sub-
metidos a aprovacao do Colegiado Executivo em até 180 dias ap6s a publicacdo deste normativo.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servicos
do HC-UFTM e da Ebserh Sede, devendo ser observada a ampla publicidade no ambito do HC-UFTM.



