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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portarias de 25 de abril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Portaria n°468

Nomear MARCELO CORREA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2049012, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior, da Universidade
Federal do Rio Grande, filial da Ebserh.

Portaria n°469

Nomear WILSON OLIVEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n° 1756005, para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Planejamento, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario Doutor Miguel
Riet Corréa Junior, da Universidade Federal do Rio Grande, filial da Ebserh.

Art. 22 - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 470, de 25 de abril de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art-1°-Nomear SHIRLEY BARBOSA ORTIZ LIMA, matricula Siape n°1564918, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais, do Setor de Vigilancia em Salde e
Seguranca do Paciente, junto a Gerencia de Aten¢do a Saude, do Hospital Universitario Julio Muller
da Universidade Federal do Mato Grosso, filial da Ebserh.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor, a partir de 02 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito
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Portaria 471, de 26 de abril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art-1°-Nomear ROBSON DA PAIXAO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 014189674, para exercer
o cargo de Chefe da Unidade de Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patol6gica, do Setor
de Apoio Diagnostico, junto & Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do
Hospital Universitario Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia, filial
da Ebserh.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 475, de 27 de abril de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1°— Nomear RILDON VAZ DA SILVA, matricula SIAPE n°6433732, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal, do Setor de Avaliacdo e Controladoria junto a Divisdo
Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art 2°- Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 482, de 28 de abril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 1° - Nomear VANDRE DE CASTRO TOFFOLI, matricula Siape n°1653956, para exercer 0
cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, junto & Geréncia Administrativa, do Hospital

Universitario Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo, filial da
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Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor Juridico, junto a
Superintendéncia, do Hospital Universitario Cassiano Antdnio de Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo, filial da Ebserh.

Art 2°- Esta portaria entra em vigor na da data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 484, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicGes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art 1°-Nomear VANIA DA SILVA MAIA, matricula SIAPE n° 551707, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Licitagdes, do Setor de Administracdo, junto & Divisdo Administrativa
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo, filial da Ebserh, ficando exonerada do cargo gque atualmente ocupa de Chefe da Unidade
de Contratos, do Setor de Administracdo, junto & Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, filial da Ebserh

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 02 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 485, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 12— Nomear LUIZ CAMPELO DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 407797, para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Contratos, do Setor de Administracdo, junto a Divisdo Administrativa
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhéo, filial da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de chefe da Unidade
de Compras, do Setor de Administragdo, junto & Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, filial da Ebserh

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 02 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito
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Portaria 486, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 12— Nomear ALLAN KEPLER GONCALVES LAGO MESSIAS, matricula SIAPE n°2232255,
para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Compras, do Setor de Administracéo, junto a Divisdo
Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo, filial da EBSERH.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 05 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 487, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 12— Nomear MARIA GORETTI BATISTA DE ARAUJO SILVA, matricula SIAPE: 1127555,
para exercer o cargo de Chefe da Unidade do CEROF, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Goias, filial da
Ebserh.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 488, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°- Nomear FERNANDA CHRYSTINE DO REGO BARROS DE ALMEIDA SILVA, matricula
SIAPE n° 2160695, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, junto a
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Walter Cantidio e da Maternidade Escola Assis
Chateaubriand, filiais da Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da

Unidade de Liquidacdo da Despesa, do Setor de Orcamento e Finangas, Junto a Divisdo
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Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Walter Cantidio
e da Maternidade Escola Assis Chateaubriand, filiais da Ebserh.
Art 2°- Esta portaria entra em vigor, a partir de 05 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 489, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°- Nomear CLAUDECILIA DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 2166591 para
exercer o cargo de Chefe da Unidade de Liquidagc&o da Despesa, do Setor de Or¢amento e Financas,
junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario
Walter Cantidio e da Maternidade Escola Assis Chateuabriand, filiais da Ebserh.

Art 2°- Esta portaria entra em vigor, a partir de 05 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 491, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°- Nomear JOSE NILSON FERREIRA GOMES NETO, matricula SIAPE n° 1656049, para
exercer o cargo de Chefe da Unidade de Laboratério de Anélises Clinicas, junto a Divisdo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario Walter
Cantidio, filial da Ebserh.

Art 2°- Esta portaria entra em vigor, a partir de 05 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 492, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:
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Art 1°- Nomear MUSE SANTIAGO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 15190651, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Atencdo a Salde da Mulher, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado,
da Geréncia de Atencdo a Salde, da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand, da Universidade
Federal do Ceara, filial da Ebserh.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor, a partir de 05 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 494, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicGes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° Nomear JULIANA PEDROSA KORINFSKY, matricula n® 1619558, para exercer o cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo & Saude, do Hospital
Universitario Doutor Washington Ant6nio de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco, filial da Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade
de Hotelaria, do Setor de Logistica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Doutor Washington Anténio de Barros, da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, filial da Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 495, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° Nomear ORLANDO VIEIRA GOMES, matricula n® 2190513, para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Clinica Médica, junto & Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencgdo a
Saude, do Hospital Universitario Doutor Washington Ant6nio de Barros, da Universidade Federal
do Vale do Sao Francisco, filial da Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor, a partir de 05 de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito
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SUBSTITUICAO

Portaria 467, de 25 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° Designar ANA PATRICIA SANTANA SALLES, matricula n® SIAPE 2203566, substituta
do cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem, ocupado atualmente por Francisca Delfino Félix, nas
auséncias e impedimentos do titular, do Hospital Universitario Professor Edgar Santos, filial da
Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 476, de 27 de abril de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 1° Designar NALU PEREIRA DA COSTA KERBER, matricula 1097512, substituto do cargo
de Superintendente, ocupado atualmente por Helena Heidtmann Vaghetti, no periodo de 03 a 06 de
maio de 2016, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior, da Universidade Federal
do Rio Grande, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 477, de 28 de abril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 1° Designar CLARK THEISEN, matricula 1748276, substituto do cargo de Gerente de Atencéo
a Saude, ocupado atualmente por Rodrigo Jacobi Terlan, no periodo de 03 a 06 de maio de 2016, do

Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior, da Universidade Federal do Rio Grande,
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filial da Ebserh.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 478, de 28 de abril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 1° Designar VIVIANE COSTA TOUGUINHA BAUER, matricula 1317947, substituta do
cargo de Gerente Administrativo, ocupado atualmente por Guilherme Lerch Lunardi, no periodo de
03 a 06 de maio de 2016, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior, da
Universidade Federal do Rio Grande, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 479, de 28 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 1° Designar GEANI FARIAS MACHADO FERNANDES, matricula 409170, substituta do
cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, ocupado atualmente por Susi Heliene Lauz Medeiros, no
periodo de 03 a 06 de maio de 2016, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior, da
Universidade Federal do Rio Grande, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 496, de 29 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria
n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n° 128, de 31/08/2015-BS n°115,

resolve:
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Art.1° - Desighar DIANE ALMEIDA DE MEDEIROS, matricula SIAPE n° 1646541, substituta do
cargo de Chefe do Setor de Orcamento e Finangas, ocupado atualmente por Luisinelli dos Santos
Pires, no periodo de 30 de abril até 09 de maio de 2016, do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Pelotas, filial da Ebserh.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

EXONERACAO

Portaria 472, de 26 deabril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia
de que trata a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de
31/08/2015-BS n°115, resolve:

Art. 1° - Exonerar CLEISON FAE, matricula Siape n° 1460179, do cargo de Chefe da Divisio de
Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Cassiano Anténio de

Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo, filial da Ebserh, a contar de 18 de abril de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 473, de 26 deabril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art-1°-Exonerar MARIA DE LOURDES FRANCESCON BARROSO, matricula Siape n°1496071,
do cargo de Chefe da Unidade de Diagnostico por Imagem e Métodos Gréficos, do Setor de Apoio
Diagnostico e Terapéutico, junto & Geréncia de Atengdo a Saude, do Hospital Universitario Jalio
Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, filial da Ebserh, a contar de 04 de abril de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito
Portaria 483, de 29 deabril de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,

no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
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a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° — Exonerar ANA LAURA ALVES DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 1555669, do cargo de
Chefe da Unidade de Licitagbes, do Setor de Administragdo, junto & Divisdo Administrativa
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranh@o, filial da Ebserh.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 1° de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 490, de 29 deabril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°- Exonerar MARIA LIDUINA PINTO BRAGA, matricula SIAPE n°1165989, do cargo de
Chefe da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas, junto a Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario Walter Cantidio, filial da
Ebserh, a contar de 18 de abril de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 493, de 29 deabril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° Exonerar PEDRO CARVALHO DINIZ, matricula n® 2204698, do cargo de Chefe da Divisdo
de Gestdo do Cuidado, junto & Geréncia de Atengdo & Saude, do Hospital Universitario Doutor
Washington Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, filial da Ebserh,
a contar de 22 de abril de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito
Portaria 498, de 29 deabril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,

no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
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a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° Exonerar AGLAILTON SANTOS DE MENEZES, matricula n° 1561681, do cargo de Chefe
da Unidade de Cabeca e Pescogo, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencao a
Saude, do Hospital Universitario Doutor Washington Anténio de Barros, da Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco, filial da Ebserh, a contar de 20 de abril de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

TRANSFERENCIA

Portaria 480, de 28 deabril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, e o disposto na Norma operacional n° 06, de 25/11/2015-BS n° 129, nas Orientagdes
Basicas para participacdo no PME-2015, e no Memorando-Circular n°19/2015/DGP/Ebserh, resolve:
Art 1° — Autorizar a mudanca de unidade organizacional, a pedido do empregado JOSE MANOEL
CAMPELO, Técnico em Enfermagem, matricula SIAPE n° 2163396, da filial Hospital Universitario
Onofre Lopes, para filial Hospital Universitario Ana Bezerra, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, conforme documento n° 23477.006412/2016-28 e fundamento no art. 50, Ill, do
Regulamento de Pessoal.

Art 2°- Esta portaria entra em vigor, a partir de 1° de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 481, de 28 deabril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, e o disposto na Norma operacional n® 06, de 25/11/2015-BS n° 129, nas Orientagdes
Basicas para participacdo no PME-2015, e no Memorando-Circular n°19/2015/DGP/Ebserh, resolve:
Art 1° — Autorizar a mudanga de unidade organizacional, a pedido da empregada FRANCISCA
MARIA DE AQUINO SILVA, Técnica em Enfermagem, matricula SIAPE n°2169171, da filial
Hospital Universitario Onofre Lopes, para filial Hospital Universitario Ana Bezerra, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, conforme documento n° 23477.006413/2016-72 e fundamento no

art. 50, 111, do Regulamento de Pessoal.
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Art 2°- Esta portaria entra em vigor, a partir de 1° de maio de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 497, de 29 deabril de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n® 115 e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo n° 0000380-
36.2016.5.21.0007, 72 Vara Federal do Trabalho de Natal, resolve:

Art. 1°- Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, ISABELLE
CAROLLINE VERISSIMO FARIAS, matricula SIAPE n° 2243886 —Fisioterapeuta, da filial
Hospital Universitario Onofre Lopes, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para a filial
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

TORNAR SEM EFEITO

Portaria 474, de 26 de abril de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1°—Tornar sem efeito a Portaria n® 452, de 20 de abril de 2016, publicada no Boletim de Servico
n° 157, de 25 de abril de 2016, pagina 17.

Marcos Aurélio Souza Brito
RETIFICACAO
RetificacOes de 26 de abril de 2016
Na Portaria n° 465, de 22/04/2016, publicada no Boletim n° 157, de 25/04/2016, pagina 22, onde se

1&: “Portaria 465 de 22 abril de 2016, Art 1° Designar Regina de Jesus Santos”, leia-se: “Portaria 466
de 22 de abril de 2016, Art 1° Designar Regina de Jesus Santos”.
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RetificacOes de 29 de abril de 2016

Na Portaria n°422, de 15/04/2016, publicada no Boletim n® 157, de 25/04/2016, onde se 1&: “Art 2°-
Esta portaria entra em vigor, a partir de 04 de abril de 20167, leia-se: “Art 2°-Esta portaria entra em
vigor, a partir de 01 de maio de 2016”.

NORMA OPERACIONAL DGP N° 07, DE 29 DE ABRIL DE 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria n 34, de 21 de agosto de
2012, e tendo em vista o disposto no Regulamento de Pessoal aprovado pela Resolugdo do Conselho
de Administracdo n° 29, de 29 de janeiro de 2014, e na Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
resolve:

Art. 1° Editar a presente Norma Operacional — NO, que estabelece, no &mbito da Ebserh, os critérios
e os procedimentos para solicitacdo de cursos de pos-graduacao.

Art. 2° Para os fins desta NO, entende-se por:

| —area de gestdo de pessoas — area responsavel, na sede e nas filiais, por assegurar a implementacéo
das politicas e préaticas de gestdo de pessoas alinhadas as estratégias institucionais e as expectativas
e necessidades dos colaboradores.

Il — Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas: grupo constituido na sede e nas filiais, por
pessoas indicadas pelas equipes de governancas e eleitas pelos empregados e servidores cedidos,
com a finalidade de apoiar os processos de desenvolvimento dos colaboradores.

Il — edital: documento que informa sobre o processo de selecdo interna com os procedimentos e
critérios de selecdo dos participantes.

IV — empregado: empregado aprovado em concurso publico para compor o quadro de pessoal da
Ebserh ou nomeado para funcéo gratificada e/ou cargo comissionado da Ebserh.

V — cursos in company: quando a empresa contrata cursos formatados e direcionados as suas reais
necessidades.

VI — curso livre escolha: quando o colaborador, ap6s aprovacao no processo seletivo da Instituicéo
de Ensino, participara do processo seletivo interno da Ebserh a ser realizado na sede e nas filiais.
VII - vagas oferecidas pela empresa: a Ebserh contratara diretamente das Instituicdes de Ensino
algumas vagas de cursos de pos-graduacao e oferecera aos colaboradores mediante processo seletivo
interno.

VIII — pés-graduacgdo lato sensu: cursos de pos-graduacdo oferecidos por instituicbes de ensino

superior ou por instituicGes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional.
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Incluem-se na categoria de curso de pds-graduacdo lato sensu 0s cursos designados como
especializacdo, MBA (Master Business Administration) ou equivalentes.

IX — pds-graduacdo stricto sensu: compreende programas de mestrado, doutorado e p6s-doutorado,
sujeitos as exigéncias de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento pelo
Ministério da Educacao.

X — pbs-graduando: empregado autorizado pela Ebserh para participar de curso de pos-graduacao.
X1 — processo seletivo interno: procedimento a ser realizado na sede e nas filiais para sele¢éo dos
empregados aptos a cursarem pés-graduacgao.

CAPITULO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 3° A participacdo de empregados em cursos de pos-graduacdo € condicionada a sua prévia
aprovacao nas etapas do processo seletivo da instituicdo promotora do evento, e posterior processo
seletivo interno, quando couber, a ser divulgado pela sede e filias.

Paragrafo unico. O empregado podera candidatar-se a apenas um curso a cada processo seletivo
interno.

Art. 4° Na hipotese de realizacao de processo seletivo interno para pos-graduacao, as areas de gestdo
de pessoas da sede e das filiais assegurardo a ampla divulgacdo do edital.

Art. 5° Mediante disponibilidade orcamentaria serdo disponibilizados cursos de p6s-graduagéo in
company ou vagas oferecidas pela empresa para os empregados a ser divulgado pelas areas de gestao
de pessoas e, quando necessario, com processo seletivo interno especifico.

Art. 6° Apos confirmacdo de sua participacdo em cursos de pos-graduagao in company ou vagas
oferecidas pela empresa, 0 empregado devera entregar na area de gestdo de pessoas 0s seguintes
documentos:

| — formulario de participagdo em curso de pds-graduagdo in company ou vagas oferecidas pela
empresa, disponivel na intranet;

I1 — Termo de compromisso e responsabilidade de empregados da Ebserh em curso de p6s-graduacéao
(Anexo A).

Art. 7° N&o sera concedida aos pos-graduandos cessdo para outros 6rgdos durante a realizagdo do
curso.

Art. 8° Serd permitido aos pos-graduandos apenas um trancamento com duragdo maxima de 6 (seis)
meses, desde que aprovado pela instituicdo de ensino.

8§ 1° Serd permitido mais de um trancamento nos casos de transferéncia por interesse da empresa e
licenca médica que impecam a continuidade do curso, neste caso com duracdo maxima total de 1

(um) ano.



N° 159, segunda-feira, 02 de maio de 2016

8 2° Em qualquer caso, para ndo caracterizar desisténcia, devera ser entregue a respectiva area de
gestdo de pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a declaracdo de trancamento do curso emitida
pela instituicdo de ensino junto com ultimo periodo, médulo ou nivel cursado, com seu respectivo
aproveitamento; uma carta apresentando os motivos que levaram ao trancamento; e documentos
comprobatorios.

§ 3° O pos-graduando que ndo retornar ao curso, apds o periodo do trancamento, serd considerado
desistente.

Art. 9° A reprovacgdo do pos-graduando, em qualquer disciplina, implica na exclusdo do programa.
Paragrafo unico. Ressalvado os casos de doenca grave do pos-graduando devidamente comprovada
por laudo pericial médico, endossado pela &rea de gestdo de pessoas e transferéncia por interesse da
empresa.

Art. 10. Ao pos-graduando transferido por interesse da empresa durante a participagdo no programa,
sera assegurada a continuidade no mesmo curso, desde que a mudanca de domicilio ndo acarrete
despesas adicionais para a Ebserh.

8§ 1° A vaga ocupada no programa, obtida mediante selecéo interna para pos-graduagao stricto senso
de livre escolha, seré transferida mediante comunicacéo da &rea de gestdo de pessoas de origem a
area de gestdo de pessoas de destino, juntamente com cépia da portaria de transferéncia e o dossié
original do participante, devendo a area de origem manter copia da documentacdo. A vaga retornara
a sede ou filial de origem ap6s a conclusdo do curso ou ap6s o cancelamento pelo p6s-graduando.

§ 2° O poés-graduando tera até 6 (seis) meses para retomar os estudos, desde que autorizado pela
instituicdo de ensino.

8 3° Caso ndo regularize sua situacdo dentro do prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de
transferéncia, seré considerado desistente.

§ 4° Na hipotese de ndo ser possivel a continuidade do curso, a participacdo no programa sera
cancelada, sem qualquer 6nus para o empregado, podendo este participar de outro processo de

sele¢do no novo domicilio.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 11. Poderdo participar de cursos de pos-graduacdo, 0s empregados que atendam,
simultaneamente, aos seguintes requisitos:

| — ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;

Il — estar em efetivo exercicio na sede ou nas filiais;

Il — cumprir com as obrigagdes contidas na norma operacional de capacitacdo referente a

participacdo em eventos anteriores;
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IV — ndo possuir faltas injustificadas, nos dltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricdo
no processo de selecdo interna.

V - ndo estar arrolado em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisédo
em primeira instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho.

VI - ndo se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade
civil ja imputada.

VII —ndo possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricao
no processo de selecdo interna.

VIl — ndo estar participando de outro programa de incentivo de educacdo formal custeada pela
Ebserh ou com compensacdo da carga horéria;

IX — a formacdo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em
tematica de interesse institucional conforme definido em edital de selecéo interna.

X - caso 0 empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdo mediante pagamento do
curso e/ou concessao de carga horaria pela empresa, devera cumprir intersticio, no minimo, igual a
duracéo deste ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscricdo em novo curso de pds-graduagao.
Art. 12. A participacdo em curso de pos-graduacédo lato sensu deve atender também aos seguintes
requisitos, além dos mencionados no art.11 desta Norma:

| — possuir, pelo menos, 01 (um) ano ininterrupto de efetivo exercicio na Ebserh, até o dia da
divulgacéo do curso.

I1 — N&o ter o contrato suspenso ou se afastado nos ultimos 12 (doze) meses, até o dia de divulgacao
do curso.

Il — Ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias realizada pela Ebserh
no ultimo ano e obtido pontuacdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador
(RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE).

Paragrafo Unico. Na hip6tese de haver abertura de processo seletivo interno, o0 Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas € o responsavel pela selecdo preliminar dos candidatos as vagas
destinadas aos cursos de pds-graduacdo lato sensu e que serdo validadas pelo colegiado da sede e ou
filial.

Art. 13. A participacdo em curso de p6s-graduacéo stricto sensu deve atender também aos seguintes
requisitos, além dos mencionados no art.11 desta Norma:

| — possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro
dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar & modalidade mestrado.

I — possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro
dia de inscrigdo no processo de selegdo interna, para se candidatar as modalidades doutorado ou pos-

doutorado.
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Il — ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos anteriores, até o primeiro
dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado e nos
altimos 3 (trés) nos casos de modalidade doutorado e pos-doutorado.

VI — ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias realizada pela Ebserh
e obtido pontuagdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou
Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) Ultimos processos
avaliativos.

§ 1° Os cursos de pds-graduacgdo stricto sensu de livre escolha realizados no Pais devem possuir
conceito minimo 4 na avaliagdo da Comisséo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior —
CAPES.

8 2° No caso de cursos no exterior, a qualidade deverd ser atestada por meio de classificagdes
internacionais ou conceitos divulgados por publicagdes especializadas.

8§ 3° Caso seja necessaria a confirmacéo das informagdes relativas aos cursos referidos no paragrafo
anterior, o0 Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas podera consultar a CAPES ou outro
Orgdo competente.

8 4° Em carater excepcional, e quando de estrito interesse da empresa, devidamente justificado e
aprovado pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas da Sede, o tempo de exercicio na
Ebserh podera ser dispensado como requisito para participacdo em pés-graduacgdo in company ou
vagas oferecidas pela empresa. Nesse caso, sera obrigatdrio a obtencéo de, no minimo, 75 pontos no
resultado final da avaliacdo do periodo de experiéncia.

CAPITULO 1l
FORMAS DE INCENTIVO

Art. 14, Considera-se como incentivo aos empregados/servidores cedidos as seguintes formas de
licenca capacitacdo com manutencgdo do salario contratual: com liberagdo de carga horaria parcial ou
com liberacdo de carga horaria total.

a) Licenca capacitacdo com liberagdo parcial e manutencdo do salario contratual — consiste na
dispensa parcial das atividades do colaborador e do registro eletrdnico de frequéncia, com
manutencdo do salério, durante o tempo previsto de duragdo do programa e somente nos horérios de
trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a necessidade de compensagdo prévia ou
posterior.

b) Licenca capacitagdo com liberacéo total e manutencg&o do salério contratual — consiste na dispensa
total das atividades do colaborador e do registro eletrénico de frequéncia, sem a necessidade de
compensagdo prévia ou posterior destas atividades, por um periodo determinado e com manutengéo

do salario.
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8 1° Os pos-graduandos lato sensu terdo direito a licenca capacitagdo com liberagéo de carga horaria
parcial em turmas in company ou vagas oferecidas pela empresa, observado o interesse e a
necessidade da Ebserh.

§ 2° Os pos-graduandos stricto sensu contemplados com a licenca capacitacdo com liberagdo de carga
horéria parcial terdo direito a afastamento integral pelo prazo de 15 dias corridos para finaliza¢do do
trabalho de dissertagéo ou tese.

Art. 15. As liberacGes para pos-graduacdo stricto sensu de livre escolha serdo concedidas dentro do
quantitativo de vagas estipulado anualmente e mediante processo seletivo interno a ser divulgado
pelas &reas de gestdo de pessoas, obedecido o disposto no Capitulo V — DO QUANTITATIVO DE
VAGAS.

CAPITULO IV
DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 16. Poderd ser autorizada licenga capacitacdo com liberag&o de carga horaria parcial ou integral
para participar em curso de pés-graduagdo stricto sensu, de livre escolha, quando o horério,
comprovadamente, inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do empregado e
servidor cedido, observados 0s seguintes prazos:

| — até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il — até quarenta e oito meses, para doutorado;

I11 — até doze meses, para pos-doutorado.

Art. 17. No caso de pds-graduacdo stricto sensu no exterior, o periodo de afastamento do Pais serd
aquele publicado no Diario Oficial da Unido e, em hip6tese alguma, excedera a quarenta e oito meses,
conforme Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, que regulamenta o afastamento de pessoal
civil da administragdo direta e indireta, a servico ou com a finalidade de aperfeicoamento.

§ 1° Findo o prazo autorizado, o pés-graduando devera retornar ao Pais, ficando vedada a sua
permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenca, conforme legislacdo
pertinente.

§ 2° Caso 0 pos-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos académicos ou
tese, esse periodo serd considerado como ininterrupto em relacdo ao prazo méaximo de quarenta e
oito meses.

Art. 18. O empregado que se afastar do Pais para cursar pos-graduacéo stricto sensu, somente podera
afastar-se novamente com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao seu ultimo
afastamento, salvo se o retorno tiver por objetivo a apresentacdo de trabalho ou defesa de tese
indispensavel a obtencéo do correspondente titulo, respeitando os prazos limites constante do art. 16.
Art. 19. Na realizagdo de mestrado ou doutorado sanduiche, o periodo méximo para realizag&o total

do curso, incluindo os periodos no Pais e no exterior, sera 0 mesmo previsto no art. 16 desta Norma.
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Art. 20. Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pés-graduando podera solicitar
a prorrogacao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concesséo inicial,
respeitando os prazos limites constantes no art. 16, por meio do Anexo B desta Norma, no qual devera
constar:

a) Justificativa da necessidade de ampliagédo do prazo inicialmente concedido;

b) Justificativa técnica do orientador académico;

c) Cronograma das atividades a serem realizadas até a conclusdo da pds-graduacdo contendo,
igualmente, a concordancia expressa do orientador académico;

d) Histérico escolar atualizado ou, quando a universidade comprovadamente ndo expedir esse
documento, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, com parecer do
orientador académico sobre o desempenho do pés-graduando.

Art. 21. Ap6s preenchimento, Anexo B, acompanhado dos documentos citados no art. 20, devera ser
enviado para area de gestdo de pessoas que ird encaminhar para analise e parecer do gestor imediato
e respectivo diretor ou gerente, de acordo com a rea de atuacdo do pds-graduando.

Art. 22. Apos os pareceres, 0 Anexo B e demais documentos relativos a solicitagdo de prorrogacéo
deverdo ser encaminhados ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas para analise e

parecer.

CAPITULO V
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 23. O quantitativo maximo de autoriza¢es para participacdo individual de livre escolha em
cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado observara os seguintes limites:

| — disponibilidade orgamentéria;

Il — na sede: a quantidade maxima de 5 (cinco) vagas; ou

Il — nas filiais: a quantidade maxima de vagas serd definida de acordo com a tabela abaixo e
correspondera ao quadro ocupado de empregados e servidores ocupantes de cargo efetivo de nivel

superior.

Quantidade de empregados e servidores de Quantidade maxima de vagas
cargo de nivel superior (empregados e servidores)
até 300 3
de 301 a 600 6
de 601 a 900 9
de 901 a 1.200 12
de 1.201 a 1.800 18
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de 1.801 a 2.300 23

§ 1° A quantidade de vagas anuais sera definida por edital especifico a ser divulgado pelas areas de
gestdo de pessoas, respeitando o limite maximo estipulado nos incisos Il e I11 deste artigo.

§ 2° A licenca capacitagdo com liberacéo total do horario para doutorado e pds-doutorado esta
limitada a 1/3 (um tergo) da quantidade maxima de vagas.

8 3° A licenga capacitacdo para mestrado esta limitada a 2/3 (dois ter¢os) da quantidade méxima de
vagas, sendo que 1/3 deste quantitativo devera ser destinado para liberagdo total do horario e 2/3 para
liberacdo parcial do horario de trabalho.

8 4° As quantidades de vagas definidas neste artigo ndo se aplicam a cursos de pos-graduagdo na

modalidade in company ou vagas ofertadas pela empresa.

CAPITULO VI

DO PROCESSO SELETIVO
Art. 24. Os critérios e procedimentos gerais a serem utilizados no processo seletivo para cursos de
livre escolha serdo regulamentados por meio de editais especificos, elaborados e divulgados na sede
e filiais — seguindo critérios desta norma.
Art. 25. O edital de selecéo seré divulgado no &mbito interno da sede e das filiais.
Art. 26. A inscricdo do candidato sera feita a partir do preenchimento de formulario prdprio,
disponibilizado pelas areas de gestdo de pessoas, acompanhado dos seguintes documentos:
| - carta do empregado com, no maximo, 3 (trés) laudas, digitadas em times new roman, tamanho 12,
espaco 1,5, folha A4, contendo as razbes pelas quais deseja fazer o curso e qual a aplicabilidade desse
conhecimento para a sua area de atuacao, no caso de haver selecdo interna para pés-graduacéo lato
sensu.
Il - plano de estudo com, no maximo, 5 laudas, digitadas em times new roman, tamanho 12, espago
1,5, folha A4, a ser desenvolvido na area/subarea de atuagdo, contendo as seguintes informagdes, no
caso de pos-graduacao stricto sensu:
a) Introducéo/Apresentacédo do plano;
b) Objetivos;
c) Definicdo do problema de pesquisa;
d) Justificativa;
e) Referéncia bibliografica.
Il — programa pretendido (folder, proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),
contendo data e local de realizacdo, contetdo programatico e objetivo(s) traduzidos para a lingua

portuguesa, se for o caso.
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IV — conceito do curso de acordo com a avaliagdo da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES.

V — Classificagéo internacional ou conceito divulgado por publicacGes especializadas, no caso de
Ccursos no exterior.

VI — copia do curriculo atualizado no banco de talentos ou outro local informado no edital, com
formag&o académica e experiéncia.

Art. 27 A selecdo do candidato ocorrerd em uma Unica etapa eliminatéria, no nivel local, por meio
da analise das propostas dos candidatos, a ser realizada da seguinte forma:

a) Andlise das propostas dos candidatos pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas da
sede e das filiais;

b) Publicacdo do resultado parcial da selecdo pelas areas de gestdo de pessoas;

c) Anélise dos recursos enviados pelos candidatos ndo aprovados na selecéo pelo Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas;

d) Publicacdo do resultado final pelas &reas de gestdo de pessoas, na intranet e no Portal da Escola
Ebserh de Educacdo Corporativa — 3EC.

Art. 28 O candidato aprovado no processo seletivo devera entregar na area de gestdo de pessoas 0
Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de Poés-

Graduacao (Anexo A) devidamente preenchido e assinado.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 29. O p6s-graduando tera o periodo de estudo acompanhado pela area de gestdo de pessoas.
Art. 30. O acompanhamento dos cursos de pos-graduacdo lato sensu sera realizado mediante
comprovacdo mensal de frequéncia a ser entregue na area de gestdo de pessoas até o dia 10 do més
subsequente.

Art. 31. O acompanhamento académico da p6s-graduacao stricto sensu sera feito por intermédio das
atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados, de forma semestral e obrigatoria, até a efetiva
conclusédo da pos-graduacdo (Anexo C).

Art. 32. A Diretora de Gestdo de Pessoas realizard inspegdes, sempre que necessario, Nnos
procedimentos administrativos de acompanhamento da pos-graduacdo coordenados pelas filiais,
atuando preventiva ou corretivamente.

Art. 33. Cada éarea de gestdo de pessoas arquivard a documentacdo de seus respectivos pés-
graduandos para fins de acompanhamentos.

Art. 34. O relatorio académico semestral deveré ser encaminhado até o dia 15° dia de marco e até o

15° dia de setembro.
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Art. 35. Caso seja identificada a necessidade de alteracdo da proposta original, o pos-graduando
dever providenciar e encaminhar nova proposta para aprovagdo do Comité.

Art. 36. Apds aprovacdo pelo Comité, a nova proposta devera ser encaminhada para arquivo na pasta
do pds-graduando na &rea de gestdo de pessoas.

Art. 37. A alteracdo da proposta de trabalho ndo implica em alteracdo do prazo para concluséo do

Curso.

CAPITULO VIII
DA CONCLUSAO

Art. 38. Concluida a formacéo, o pos-graduando permanecera no exercicio efetivo de suas obrigacdes
funcionais na Ebserh por periodo, no minimo, igual & duragdo do curso por ele realizado.

Art. 39. O pos-graduando ao finalizar o curso entregara a area de gestéo de pessoas de sua lotag&o,
conforme o caso, a documentagdo comprobatoria da conclusdo, composta de:

a) Cdpia do curriculo atualizado no banco de talentos ou em local informado pela area de gestdo de
pessoas, datado e assinado;

b) Diploma de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicdo de Ensino
Superior ou instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional;

c) Histdrico escolar atualizado;

d) 1 (uma) cdpia digitalizada da versdo final do TCC ou monografia, dissertagdo ou tese para
publicacdo no Portal da Escola Ebserh de Educacdo Corporativa.

Paragrafo Unico. Podera ser entregue a declaragdo de conclusdo de curso até que o diploma seja
expedido.

Art. 40. Considera-se, para efeito de conclusdo da pés-graduacéo, a data da defesa da dissertacao ou
tese.

Art. 41. O pés-graduando devera se apresentar a sua area de lotagcdo no prazo acordado, a época do
processo seletivo, com a chefia e a area de gestdo de pessoas, considerando o art. 16. desta Norma.
Art. 42. ApGs os prazos citados no art.16, as auséncias do colaborador serdo consideradas como faltas

injustificadas.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 43. A auséncia do encaminhamento da frequéncia mensal ou dos relatérios semestrais pelo pos-
graduando implicara no desligamento do programa de p6s-graduacéo da Ebserh e retorno imediato

as atividades.
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Paragrafo Unico. A penalidade prevista serd aplicada apés trinta dias corridos de atraso, contados a
partir dos prazos definidos por esta Norma.

Art. 44. O empregado que, ap6s conclusdo do respectivo curso de pés-graduacéo, vier a rescindir,
sem justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdo sem antes trabalhar
efetivamente na Ebserh por periodo igual ao de realizagdo do referido curso, ressarcird a Ebserh a
totalidade das despesas por esta realizadas com referido curso, inclusive os salarios pagos no mesmo
periodo.

Paragrafo Unico. Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficiério de curso
de pos-graduacdo com liberagdo parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos salérios sera
computada proporcionalmente a liberacdo e a parcela relativa aos demais itens de despesas sera
computada por inteiro.

Art. 45. Sera excluido do programa de pos-graduacdo da Ebserh, o p6s-graduando que:

a) For desligado do curso, pela institui¢cdo de ensino, por insuficiéncia académica ou trancamento de
matricula;

b) Néo concluir o curso no prazo maximo, conforme determina o art. 16, contados da data de inicio
do respectivo curso.

¢) Abandonar as atividades académicas (desisténcia);

d) Descumprir obrigacdes e/ou exigéncias que Ihe compete respeitar.

e) For reprovado em alguma matéria.

f) Obter pontuacdo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por competéncias,
durante a realizagdo do curso, no caso de p6s-graduando com licenga capacitacdo com liberacdo de
carga horéria parcial.

Art. 46. O empregado excluido do programa de p6s-graduacdo, ressarcira a Ebserh os valores por ela
despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria liberada
durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se os casos de doengas graves do pos-graduando devidamente

comprovadas por laudo pericial médico, endossado pela area de gestdo de pessoas.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 47. Incumbe a sede e as filiais da Ebserh, sempre que envolvidas na implementacéo de processo
de formag&o em pds-graduacdo, zelarem pela fiel observancia das disposi¢6es desta Norma, sob pena
de responsabilidade dos respectivos gestores, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 48. Sdo atribuicdes da CDP/DGP:
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| — Gerenciar o processo de pds-graduacao pela Ebserh.

I — Divulgar a abertura do processo seletivo interno da pds-graduagdo na Sede, quando houver.

I11 — Conferir a documentacgdo recebida dos candidatos da Sede & p6s-graduacéo.

IV — Informar o resultado da etapa do processo seletivo interno aos respectivos candidatos da Sede.
V — Intermediar 0s casos de interposicdo de pedidos de recursos perante o0 Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas da Sede.

VI — Submeter & anélise do Comité os documentos recebidos dos candidatos ou p6s-graduandos,
apos conferéncia e instrugdo, se for o caso.

VIl — Controlar o recebimento das frequéncias mensais e/ou dos relatérios académicos, emitidos
periodicamente pelos p6s-graduandos da Sede.

VIII - Promover ac¢des que visem o efetivo desligamento do programa do pds-graduando, lotado na
sede, que esteja enquadrado nas condicdes determinantes de exclusdo, conforme disposto no art. 45
desta Norma.

Art. 49. Sdo atribui¢Oes dos gestores:

| — Autorizar os pedidos de pds-graduagdo, em consonancia com as prioridades da Empresa e com
0s objetivos da sua area, observando os principios da supremacia do interesse publico e da
continuidade do servigo publico.

Il - Analisar e emitir pareceres decorrentes do acompanhamento académico dos colaboradores em
po6s-graduacdo sob sua responsabilidade, no caso de solicitagdo de prorrogacdo de licenca
capacitacéo;

Il — Autorizar, em conjunto com a area responsavel pelo ensino e pesquisa, a realizacdo de coletas
de dados ou de elaboracdo de dissertacdo ou tese na area, quando for o caso.

Art. 50. Séo atribuicOes das areas de gestao de pessoas das filiais:

| — Divulgar a abertura do processo seletivo interno da pés-graduacao.

Il — Conferir a documentacao recebida dos candidatos a pds-graduacéo.

Il — Informar os resultados das etapas do processo seletivo interno aos respectivos candidatos.

IV — Intermediar os casos de interposi¢do de pedidos de recursos perante o Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas da filial.

V — Submeter a analise do Comité, quando necessario, 0s documentos recebidos dos candidatos ou
po6s-graduandos, apos conferéncia e instrugéo, se couber.

VI - Controlar o recebimento das frequéncias mensais e/ou dos relatérios académicos, encaminhados
periodicamente pelos p6s-graduandos.

VII — promover agdes que visem o efetivo desligamento do pos-graduando que esteja enquadrado
nas condicdes determinantes de exclusdo, conforme disposto no art. 46 desta Norma.

Art. 51. Sdo atribui¢bes do pds-graduando:

| — Providenciar a documentacdo exigida pela Ebserh previstas nesta Norma;

Il — Adotar os procedimentos necessarios, com vistas ao seu efetivo acompanhamento académico;
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Il — Cumprir as exigéncias curriculares e alcangar desempenho satisfatorio nas disciplinas cursadas,
na elaboracéo e defesa da dissertagdo ou tese, com vistas a conclusdo da pés-graduacao;

IV — Permanecer a servi¢o da Ebserh por igual periodo aquele despendido para concluir o curso de
po6s-graduacao;

V — Enviar, nos meses de margo e setembro, o relatério de desempenho académico contendo as
atividades desenvolvidas, as disciplinas cursadas com comentarios do orientador académico, no caso
de pos-graduacéo stricto sensu;

VI — Entregar na area de gestdo de pessoas a frequéncia mensal no prazo estabelecido, no caso de
po6s-graduacao lato sensu;

VIl — Referenciar formalmente o apoio recebido nos trabalhos publicados em decorréncia das
atividades apoiadas/incentivadas pela Ebserh, conforme as expressdes que seguem, no idioma do
trabalho:

i. Se publicado individualmente: “O presente trabalho foi realizado com o apoio da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Hospital Universitario — Brasil”;

ii. Se publicado em coautoria: inserir ao lado do nome completo do autor: “Empresa Brasileira

de Servigos HospitalaressEBSERH — Brasil”.

VII — ressarcir a Ebserh os valores despendidos com o curso, caso ndo o conclua ou seja desligado
por descumprimento de algum item obrigatdrio previsto nesta Norma.

VIl — manter atualizado seu endereco residencial e eletronico, a fim de que possa ser contatado em
caso de necessidade;

IX — entregar nas areas de gestdo de pessoas os documentos relativos a conclusdo da pés-graduacao

para posterior analise.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Excepcionalmente, as sele¢des realizadas em 2016 para pos-graduacao stricto sensu poderdo
utilizar como uma das notas de desempenho a que se refere o inciso VIII do art.15, a avaliagdo de
desempenho anual realizada em 2014 ou, nos hospitais que ndo participaram da avaliacdo de
desempenho daquele ano, poderd ser utilizado o resultado final da avaliacdo do periodo de
experiéncia.

Art. 53. O pos-graduando beneficiado com licenca capacitacdo parcial dever4 manter a pontuacéo
minima de 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE (resultado de metas
do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por competéncias, durante o prazo do

curso para nao ser excluido do programa, conforme alinea “f” do art. 45.



N° 159, segunda-feira, 02 de maio de 2016

Art. 54. O pés-graduando gozara férias trabalhistas durante o prazo em que estiver em licenga
capacitacdo com liberacdo total da carga horaria para pés-graduacéo stricto sensu, cabendo a area de
gestdo de pessoas o controle das férias.

Art. 55 O pés-graduando que estiver de licenca capacitacdo para pos-graduacao, devera retornar as
atividades conforme jornada contratual de trabalho, durante o periodo de férias do programa do
Curso.

Paragrafo Unico. Nos casos de cursos stricto sensu, a liberagdo da jornada de trabalho concedida
poderd se estender ao periodo de férias do curso, desde que devidamente comprovada essa
necessidade, mediante apresentacéo do plano de estudo ou pesquisa, assinado pelo empregado e pelo
orientador académico, para anélise de deferimento do Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 56. O direito de propriedade sobre os resultados das pesquisas desenvolvidas no dambito dos
cursos realizados pelo programa de pds-graduacdo da Ebserh, patenteavel ou ndo, deve ser,
obrigatoriamente, disciplinado através de termo especifico firmado entre o empregado/servidor e a
Ebserh.

Art. 57. O pos-graduando participante do programa de pos-graduagdo poderd ser convocado, a
qualquer momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitagdo desenvolvidas pela
Ebserh. A recusa acarretara a solicitacdo de apuracao de responsabilidade disciplinar.

Art. 58. O incentivo a cursos de pés-graduagdo ndo gera alteragdes de cargo, fungdo, carga horaria
e/ou remuneragdo, permanecendo inalterado o contrato de trabalho com a Ebserh.

Art. 59. A qualquer momento, a area de gestdo de pessoas podera solicitar esclarecimentos,
informacdes ¢ documentos complementares para as analises de solicitagdo em cursos de pos-
graduagdo.

Art. 60. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 61. Esta Norma Operacional entra em vigor na data da sua publicagao.

Marcos Aurelio Souza Brito
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Anexo A
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE ASSUMIDO PELO EMPREGADO _ _
________________________ COM A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH, EM DECORRENCIA DE CURSO DE POS-GRADUACAO ()
NOPAIS () NOEXTERIOR, COM LIBERACAO ( )INTEGRAL ( )PARCIAL.
Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu, (nome)

curso de pos-graduagdo em nivel de

cominicioem __/ [/ _ na(universidade)

com as Normas que regem o processo de pos-graduacdo pela Ebserh, o compromisso de:

Né&o acumular beneficios, ainda que concedidos por institui¢des diferentes.

Permanecer a servigo da Ebserh por um prazo minimo equivalente ao despendido na formag&o, apos
a concluséo do curso acima mencionado.

N&o interromper, nem me desligar da pés-graduacdo ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua
efetiva realizacdo, salvo nos casos permitidos pela Norma de pds-graduacéo.

Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do curso por
insuficiéncia académica ou outra raz&do a que der causa.

N&o exceder os prazos previstos e autorizados para realizacdo do curso.

N&o reprovar nas matérias.

Manter uma pontuagdo minima de 75 pontos na avaliacdo de desempenho anual, salvo nos casos de
po6s-graduacao com afastamento total com ou sem remuneracao.

N&o exercer atividades econ6micas concomitantes a realizacdo do curso de pos-graduacdo, a
qualquer titulo, salvo atribui¢Ges funcionais perante a Ebserh.

Ressarcir a Ebserh o valor de todos os investimentos e gastos diretos e indiretos, por ela efetuados,
para custear a realizagdo do meu curso, caso descumpra o contetido dos itens 2, 3, 4, 5, 6 e/ou 7.
Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos salérios e, ainda, todo e qualquer outro dispéndio
realizado pela Ebserh em meu beneficio durante o prazo de realizagdo do referido curso.

No caso de desligamento do quadro da Empresa, o0 ressarcimento serd feito na proporcéo de tantos
avos da divida total apurada quantos forem os meses que faltarem para completar o periodo previsto,

fixado no item 2 deste Termo de Compromisso.



N° 159, segunda-feira, 02 de maio de 2016

9.3. Para fins desse ressarcimento, a Ebserh esta, desde logo, autorizada a descontar de qualquer saldo

positivo que eu tenha na Empresa, a importancia que se torne necessaria para amortizar, parcial ou

integralmente, o débito existente.

9.4. Se, apds o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a salda-lo diretamente,

10.

11.

sob pena de cobranca judicial.

Apresentar-me ao meu local de lotagéo para assumir minhas atribui¢fes funcionais, conforme o prazo
combinado com a chefia, apds a data de conclusdo do curso, considerada como data de conclusdo a
de defesa da dissertacéo ou tese, sob pena de ter os dias de auséncia descontados do meu salério e de
ser enquadrado na situacdo de abandono de emprego, de acordo com artigo 482 da CLT.

Cumprir, no caso de pos-graduacao no exterior, o que dispdem a legislacao que regula o afastamento
de servidores publicos federais, Decreto n°® 91.800, de 18.10.1985 e suas alteragdes, especialmente o
disposto nos artigos 7° e 9° do mesmo diploma legal, abaixo transcritos:

“Art. 7° Findo o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, o pos-graduando devera retornar ao pais, ficando
vedada a sua permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenga, conforme
legislagao pertinente.”

“Art. 8° Caso o p0s-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos académicos
ou tese, esse periodo seré considerado como ininterrupto em relagdo ao prazo maximo de quarenta e
oito meses.”

12. Devolver a Ebserh os valores relativos a todo e qualquer beneficio que houver recebido
indevidamente, mesmo apos o término do curso, devidamente corrigidos determinar um percentual.
13. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n® __ _ de de

_ que estabelece no &mbito da Ebserh os critérios e os procedimentos para solicitagdo de cursos de
po6s-graduacao.

Fica eleito o Foro de Brasilia-DF, para dirimir todas as questfes porventura decorrentes deste

instrumento.

Empregado:

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo B
SOLICITACAO DE PRORROGACAO
( )Pais () Exterior
1. IDENTIFICACAO

Lotacéo: Matricula:

Universidade:

Area de concentracio:

Nivel () Mestrado () Doutorado () Pobs-Doutorado

2. DADOS SOBRE A VIGENCIA DO CURSO

Prazo Inicial: De _ /[ __ a__/_ | = meses

Ja solicitou prorrogacao? ( )Sim () Nao

Caso positivo, qual periodo?De /[ a_ [ | = meses
Prorrogagdo solicitada: De __/__/___ _a_ _[__/____=__ _meses
Total de meses com a prorrogagao: _ _ _ meses

Justificativa do pds-graduando para o pedido de prorrogagao:
(Obs.: anexar cronograma com as etapas a serem cumpridas até a data para defesa da dissertagdo ou

tese, contendo a aprovacéo do orientador académico)

Data: /_/__ __ Assipatura:

3. PARECER DO ORIENTADOR ACADEMICO

NOME:
Data: _/_ [/ __ Assinatura:

4. DESCRICAO DA SITUACAO ACADEMICA (CDP/DGP ou éareas de gestio de pessoas)
Desempenho )
o ( )Fraco ( )Regular ( )Bom ( ) Muito Bom ( ) Excelente
Académico

Comentarios:

Recurso financeiro:

Data: [/ [/ Carimbo/assinatura:
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5. PARECER DO CHEFE IMEDIATO

NOME:. oo
Data: __/__/____ Carimbo/assinatura:_ _ _ _ __ _____
6. PARECER DO DIRETOR OU GERENTE DA UNIDADE

NOME:. oo

Data: /[ _ Carimbo/assinatura:

7. PARECER DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

() Favoravel, pormais __ _meses,até __/__/__ _,comduracdo total de ____ meses.

() Desfavoravel

Data: [/ [ _ Carimbo/assinatura:
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Anexo C
RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO
EM CURSO DE POS-GRADUAGCAOQ!
1. IDENTIFICACAO

Lotacéo: Matricula:

Enderego Residencial:

Cidade: UF._ CEP:

Nivel ( ) Mestrado ( )Doutorado ( ) Pds-Doutorado

Iniciodo Curso: _ [/ [/ Conclusdo prevista: ~_/__/

Relatdrio referente ao periodo de / a /

2. RELACAO DAS DISCIPLINAS CURSADAS NO __ _ (indicar semestre) SEMESTRE

Titulo da Disciplina N.° de Créditos Menc&o Obtida

3. RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE

4. FASE DO PROJETO DE PESQUISA

5. CRONOGRAMA ATUALIZADO

Atividade Periodo

1 Este relatdrio, apds preenchido, deve ser enviado pelo pés-graduando a CDP/DGP, se
lotado na sede, ou a area de gestdo de pessoas, se lotado nas filiais, acompanhado,
obrigatoriamente, do histérico escolar.
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6. PRODUCAO INTELECTUAL

7. RELACAO DAS DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS NO PROXIMO SEMESTRE

Titulo da Disciplina N.° de Créditos

a)

b)

c)

d)

€)

Data: _ _/__/____ E-mail:____ _____ o ____
Assinatura:

8. PARECER SOBRE A SITUACAO ACADEMICA
8.1 COMENTARIOS DO ORIENTADOR ACADEMICO

NOME:
Data: [/ [ E-mail:
Assinatura:
8.2. DESCRICAO SOBRE SITUACAO ACADEMICA (SGP/DGP)
() Andamento normal () com dificuldades.

Data: [/ [/ Carimbo/assinatura:



