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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NORMAS OPERACIONAIS

Norma Operacional n°01/2016: Rescisdo de Contrato de Trabalho

PREFACIO

TITULO: Rescisio de Contrato de Trabalho

UNIDADE GESTORA: Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)

PUBLICO-ALVO: Empregados da Sede e dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) filiados
ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR: N3o se aplica

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS: Regulamento de Pessoal; Norma Disciplinar da
Ebserh

REGULAMENTACAO UTILIZADA: Decreto-Lei n° 5.462, de 01/05/1943 (CLT)
DOCUMENTAGCAO UTILIZADA: NT 184/2012 CGRT/SRT/MTE

NORMATIVOS REVOGADOS:

Orientac&o para realizacdo dos processos de rescisdo do contrato, publicado no Boletim de Servigo
n° 137, de 06 de janeiro de 2016;

Memorando Circular n° 03/DGP/EBSERH/MEC, de 24 de abril de 2015;

Memorando Circular n° 06/DGP/EBSERH/MEC, de 18 de maio de 2015;

Memorando Circular n° 18/DGP/EBSERH/MEC, de 26 de novembro de 2015.

1. OBJETIVO

1.1 Definir os procedimentos a serem aplicados por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho
no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh.

2. DEFINICOES

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

DivGP — Diviséo de Gestdo de Pessoas

HUF — Hospital Universitéario Federal filiado a Ebserh

3. PROCEDIMENTOS DE RESCISAO CONTRATUAL

3.1 PROCEDIMENTOS DE RESCISAO CONTRATUAL - TERMINO DO PRAZO
CONTRATADO — PERIODO DE EXPERIENCIA

3.1.1 Seao término do periodo de experiéncia (90 dias) a EBSERH ndo tiver interesse em manter
0 contrato, a DGP, no caso de empregado da Sede, ou a DivGP, no caso de empregado do HUF,

devera emitir o comunicado ao empregado em até 15 (quinze) dias antes do término do contrato de
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experiéncia, conforme ANEXO V, sendo que uma via devera ser arquivada na pasta funcional do
empregado e outra devera ser entregue ao empregado.

3.1.2  Se a Ebserh tiver interesse em manter o contrato, a DGP, no caso de empregado da Sede, e
a DivGP, no caso de empregado do HUF, podera solicitar que o empregado se manifeste formalmente
por meio de declaracdo de proprio punho sobre 0 seu interesse em continuar o contrato de trabalho
em até 15 (quinze) dias antes do término do contrato de experiéncia.

3.1.3 Em todos os casos tratados neste item 3.1, dada a decisdo pelo fim do contrato de trabalho,
tanto por parte da EBSERH quanto por parte do empregado, a DivGP deverd providenciar a rescisdo
do empregado e encaminhar os documentos referentes a rescisdo para 0 e-mail
rescisao.sede@ebserh.gov.br com o assunto “RESCISAO - (SIGLA DO HUF) (NOME DO
EMPREGADO)” até 10 (dez) dias corridos antes do término do contrato.

3.2 PROCEDIMENTOS DE RESCISAO CONTRATUAL - TERMINO DO PRAZO
CONTRATADO — CONTRATO TEMPORARIO

3.2.1 Sendo houver prorrogacdo, a DGP, no caso de empregado da Sede, ou a DivGP, no caso de

empregado do HUF, devera realizar o comunicado do fim do contrato temporario ao empregado em
até 15 (quinze) dias antes do término do contrato temporéario, conforme ANEXO VI, sendo que uma
via devera ser arquivada na pasta funcional do empregado e outra devera ser entregue ao empregado.
3.2.2  Se houver prorrogacdo do contrato temporario, a DGP, no caso de empregado da Sede, ou a
DivGP, no caso de empregado do HUF, devera realizar o comunicado da prorrogacéo do contrato ao
empregado conforme ANEXO VII, sendo que uma via devera ser arquivada na pasta funcional do
empregado e outra devera ser entregue ao empregado.

3.2.3 Em todos os casos tratados neste item 3.2, dada a decisdo pelo fim do contrato de trabalho,
tanto por parte da Ebserh quanto por parte do empregado, a DivGP devera providenciar a rescisao
do empregado e encaminhar o0s documentos referentes a rescisdo para 0 e-mail
rescisao.sede@ebserh.gov.br com o assunto “RESCISAO - (SIGLA DO HUF) (NOME DO
EMPREGADO)” até 10 dias corridos antes do término do contrato.

3.3 DA ENTREGA DO FORMULARIO PEDIDO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO - ANEXO |

3.3.1 O empregado devera preencher a primeira pagina do ANEXO 1 e entregar pessoalmente ou

por meio de procurador munido de Procuracéo publica com outorga especifica, diretamente na DGP,
no caso de empregado da Sede, ou na DivGP, no caso de empregado do HUF.

3.3.2 Somente a DGP, no caso de empregado da Sede, ou a DivGP, no caso de empregado do
HUF, tem competéncia para receber a primeira pagina do ANEXO | e preencher as demais péginas,
sendo que ndo serdo validos os que forem entregues em outras diretorias, no caso de empregado da
Sede, ou em outra Divisdo/Unidade/Setor, no caso de empregado do HUF.

3.3.3 Em até 02 (dois) dias uteis, a DGP, no caso de empregado da Sede, ou na DivGP, no caso de

empregado do HUF, devera comunicar por escrito, conforme ANEXO VIII (no caso de nao haver
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cumprimento do aviso prévio) ou ANEXO IX (no caso de haver cumprimento do aviso prévio), a
chefia imediata do empregado acerca de seu pedido de rescisdo de contrato de trabalho.

3.3.3.1 O comunicado devera ser entregue em duas vias, devendo a via com a ciéncia da chefia
imediata ser arquivada na pasta funcional do empregado.

3.4 PROCEDIMENTOS DE RESCISAO CONTRATUAL RELACIONADOS A CTPS

3.4.1 Se ndo houver cumprimento de aviso prévio, a data da baixa na CTPS devera ser o ultimo
dia trabalhado conforme Formulério Pedido de Rescisdo de Contrato de Trabalho — ANEXO I (item
3.3).

3.4.2  Se houver cumprimento do aviso prévio (aviso prévio trabalhado), a data da baixa da CTPS
devera ser considerada a data do Gltimo dia de trabalho do empregado.

3.4.3 Adatainicial de contagem do aviso prévio é o dia imediatamente subsequente ao da entrega
do Formulério Pedido de Rescisdo de Contrato de Trabalho — ANEXO 1 (item 3.3) pelo empregado
ou por seu procurador.

3.4.4 No caso de empregado do HUF, somente a DivGP tem responsabilidade pela baixa da CTPS,
devendo também arquivar uma copia junto aos demais documentos na pasta funcional do empregado.
3.4.5 Nas situagdes em que for cabivel o aviso prévio indenizado, a DGP, no caso de empregado
da Sede, ou a DivGP, no caso de empregado do HUF, devera realizar a baixa da CTPS com projecao
da data final de cumprimento do aviso prévio e se for 0 caso considerar o aviso adicional, de acordo
com a NT 184/2012 CGRT/SRT/MTE.

3.4.5.1 Na péagina de anotacOes gerais da CTPS, devera ser realizado o registro do ultimo dia
efetivamente trabalhado (aqui deve-se desconsiderar a projecéo do item 3.4.5).

3.5 PROCEDIMENTOS GERAIS DE RESCISAO CONTRATUAL

3.5.1 E competéncia da DivGP a exclusdo do empregado do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas — SIGP no altimo dia trabalhado, considerando as observacdes do item 3.4.

3.5.2 Até que sejam automatizados no SIGP, os calculos de rescisdes contratuais serdo realizados
exclusivamente pela Sede.

3.5.3 A DGP, no caso de empregado da Sede, e a DivGP, no caso de empregado do HUF, é
responsavel por registrar, em duas vias, 0 momento do recebimento da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS a fim de realizar as atualizagbes e a baixa, bem como registrar a
devolucéo, respeitando o prazo previsto de 48 horas no art. 53 da CLT, conforme ANEXO IV. Apoés
as providéncias cabiveis uma via serd arquivada na pasta funcional e a outra entregue ao empregado
juntamente com a CTPS.

3.5.4 A DGP, no caso de empregado da Sede, e a DivGP, no caso de empregado do HUF, devera
providenciar a realizagdo do exame demissional.

4, CALCULO E PAGAMENTO

4.1 DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS A SEDE EM CASO DE EMPREGADO DO HUF
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411 Para cumprimento dos prazos legais, a DivGP deverd enviar para o e-mail
rescisao.sede@ebserh.gov.br, com o assunto “RESCISAO - (SIGLA DO HUF) (NOME DO
EMPREGADO)”:

l. Formulério Pedido de Rescisdo de Contrato de Trabalho — ANEXO I;

. Copia do Contrato de Trabalho;

1. Comprovante de novo vinculo, se for este 0 motivo do pedido de rescisdo, que justifique a
dispensa do aviso prévio;
V. Copia da CTPS com o respectivo registro da saida (baixa) da Ebserh;

V. Comprovante de exclusdo imediata do SIGP;
4.1.2 Para os casos SEM CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO deverdo ser enviados os
documentos constantes do item 4.1.1, incisos I, 11, ll1, IV e V até o dia Gtil seguinte ao da entrega e
protocolizagéo do pedido de rescisdo.
4.1.3 Para os casos COM CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO deverdo ser enviados os
documentos constantes do item 4.1.1, incisos | e Il até 10 (dez) dias corridos antes do término do
aviso prévio e os documentos constantes do item 4.1.1, incisos IV e V imediatamente apos o
cumprimento do Gltimo dia trabalhado.
4.1.4 Para os casos COM CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO a DivGP devera preencher e
enviar para o e-mail retromencionado em até 05 (cinco) dias Uteis antes do término do cumprimento
do aviso prévio o formulario constante do ANEXO III.
4.1.5 Em caso de demissdo pela Empresa, para cumprimento dos prazos legais, a DivGP devera
enviar para o e-mail rescisao.sede@ebserh.gov.br, com o assunto “RESCISAO - (SIGLA DO HUF)
(NOME DO EMPREGADO)™:

I Formulario Demissdo pela Empresa — ANEXO Il;

. Copia do Contrato de Trabalho;

1. Copia da CTPS com o respectivo registro da saida (baixa) da Ebserh;
(\VA Copia do Questionario de Avaliacdo de Desempenho, nos casos de rescisdo durante o periodo
de experiéncia;

V. Copia de Parecer do Setor Juridico fundamentando a rescisdo contratual.
4.2 Os e-mails enviados em desconformidade com o disposto no item 4.1 serdo desconsiderados
pela Sede.
4.3 A Sede enviara um e-mail para a DivGP confirmando o recebimento da documentacgéo. Caso
a DivGP ndo receba a confirmag&o até o primeiro dia Gtil subsequente ao envio, deverd encaminhar
o0 e-mail novamente e solicitar a confirmacdo via ligacéo telefonica.
5. NORMAS GERAIS
5.1 A rescisdo do contrato de trabalho deverd ocorrer, preferencialmente, nos primeiros dias do

més, de forma a possibilitar a exclusdo do empregado da folha de pagamento, evitando-se a
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ocorréncia de pagamentos e recolhimentos de encargos indevidos, nos casos de rescisdo contratual
por iniciativa da Ebserh.

5.2 E vedado ao empregado deixar de comparecer ao local de trabalho enquanto n&o for
expressamente liberado pela area competente, na Sede ou nos HUF.

5.3 Na ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, 0 empregado devera restituir & Ebserh o
crachd, o uniforme, se for o caso, bens e numeréarios sob sua guarda e responsabilidade, bem como
apresentar a CTPS, para as devidas anotacGes.

54 Para o contrato de trabalho vigente ha mais de um ano sera necesséria a homologacéo do
sindicato representativo da categoria, se houver, ou pela autoridade da Superintendéncia Regional do
Trabalho — SRT.

5.5 Quando a rescisdo contratual for de iniciativa da Ebserh, o empregado deverd ser
comunicado de seu desligamento por meio de notificagdo em observancia ao art. 477, §6°, alinea “b”
da CLT.

5.6 Para o caso de resciséo de contrato de trabalho que resultar em saldo negativo (reposi¢éo ao
Erario), devera ser observado o procedimento previsto na Norma Operacional n® 02/2016
DGP/Ebserh/MEC.

5.7 A DivGP no caso de empregado do HUF é responsavel pelo cumprimento de todos os
procedimentos estabelecidos por este normativo, em especial a observancia dos prazos e a exatiddo
das informacdes prestadas.

5.8 Caso em algum processo de pagamento de rescisdo seja gerada multa a Ebserh motivada pelo
descumprimento do prazo estabelecido pelo art. 477, 88° da CLT, o Servico/Unidade que tiver dado
causa sera notificado na pessoa do chefe do Servigo/Unidade e, em caso de reincidéncia, sera aberto
processo administrativo para apuragdo de responsabilidade nos moldes do estabelecido pela Norma
Disciplinar da Ebserh.

6. ANEXOS

(Paginas subsequentes)

Marcos Aurélio Souza Brito

ANEXO |
FORMULARIO - PEDIDO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
NOME:
SIAPE N©: CPF: . . -
CARGO:

ereTivo] TEmPorARIO L[] ExperiENnciA []
TELEFONE: E-MAIL:
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DATADE INGRESSO:___ /__/

AVIso PREVIO: siM [ nAo [] ULTIMO DIA TRABALHADO: |/
MOTIVO:

ESTOU CIENTE DE QUE AO PEDIR DEMISSAO DURANTE O PERIODO DE EXPERIENCIA,
DEVO INDENIZAR A EMPRESA N O VALOR CORRESPONDENTE A METADE DO
PERIODO QUE FALTAR PARA TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, CONFORME
O ART. 480 DA CLT:

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.
(Vide Lei n®9.601, de 1998)

§ 1°- Alindenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas
condigdes. (Renumerado do paragrafo unico pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20.3.1944)

ESTOU CIENTE DE QUE DIANTE DO NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO, EXCETO
NOS CASOS DISPENSAVEIS, DEVO INDENIZAR A EMPRESA NO VALOR
CORRESPONDENTE AO AVISO PREVIO, CONFORME O ART. 487 DA CLT:

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
deverd avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de: (...)

Il - trinta dias aos que perceberem por gquinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de
Servico na empresa. (Redacéo dada pela Lei n° 1.530, de 26.12.1951) (...)

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar 0s

salarios correspondentes ao prazo respectivo.

ESTOU CIENTE DAS SEGUINTES INFORMAGCOES:
Entrevista de Desligamento

Data: [ [/ Horario: Local:

Coleta para exame demissional (se exposic¢éo a radia¢do ionizante)

Data: [/ [/ Horério: Local:

Exame clinico demissional

Data: [/ [/ Horério: Local:

Assinatura do Empregado
*Empregado, solicite & DivGP a coOpia deste documento. Este documento assinado é o seu

comprovante do pedido de rescisdo contratual.
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RECEBIDO NA DivGP POR:
DATA. /| |/

Assinatura e Carimbo

INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR DO PROCESSO DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO (Pedido de Resciséo do Contrato de Trabalho)

NOMEX*:

SIAPE N°:

*Nome e matricula do empregado que esta rescindindo o contrato

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

FORMULARIO — PEDIDO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO;

COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO;

COPIA DA CTPS COM O REGISTRO DA BAIXA,;

COMPROVANTE DE ADMISSAO EM OUTRO EMPREGO, QUANDO ESTE FOR O MOTIVO
DO PEDIDO DE DEMISSAO QUE JUSTIFIQUE A DISPENSA DE AVISO PREVIO.
INFORMACOES OBRIGATORIAS (RELATIVAS AO MES DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO):

FALTAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS A SEREM DESCONTADAS NAS VERBAS
RESCISORIAS:

QUANTIDADE DEDIAS___ TOTAL DE HORAS A DESCONTAR
ADICIONAL NOTURNQO:

sim_InAoL_] VALOR: R$
HORAS FERIADO:

siML_NnAo[ ] VALOR: R$
ADIC. DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

siML_INAoOL_] PERCENTUAL: %

. AUX. TRANSPORTE:

simL_InAoL_] VALOR: R$
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA:

sim_INAoL_] VALOR: R$
AUXILIO PRE-ESCOLAR

simC_JInAoL] vALOR: R$
AUXILIO PESSOA COM DEFICIENCIA:

siM_NnAo ] VALOR: R$
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DESCONTO DE PREJUIZOS CAUSADOS A EBSERH DECORRENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO:

simL_INAoL_] VALOR: R$
INFORMACOES ADICIONAIS
RUBRICAS A SEREM AJUSTADAS NA RESCISAO:

RUBRICA: TIPo:vVENCIMENTOL_IDESconTol]
VALORRS

RUBRICA: TIPO:vVENCIMENTOL_IDESconTol]
VALORRS

OBSERVACOES:

PREENCHIDO NA DivGP POR:

DATA:. | |/

Assinatura e Carimbo (DivGP)
CHEFIA DivGP:
DATA:. | |/

Assinatura e Carimbo (Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas)
ATENCAO:
E necessario anexar os documentos listados no item 1;
E obrigatorio o preenchimento das informagcdes solicitadas no item 2;
S6 preencha o item 3 caso haja algum rendimento (ja autorizado) ou desconto que ndo tenha sido
efetuado na folha normal;
Preencha o campo Observagdes com todas as informag6es necessarias ao calculo e pagamento das
verbas rescisorias. O calculo terd como base este formulario, logo, as informagdes deverdo constar

exclusivamente dele. Informac6es enviadas por e-mail sem o formulério serdo desconsideradas.

ANEXO Il
FORMULARIO — DEMISSAO PELA EMPRESA
NOME:
SIAPE N CPF: . -
CARGO:

ereTivol] TemporARIO L1 ExperIENCIA []
TELEFONE: E-MAIL:
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DATADE INGRESSO:___ /__/

DATA DE DEMISSAO: /| [Jcom susta causa L1 sem jusTA causa

AVIS0 PREVIO: siM L] nAo [] ULTIMO DIA TRABALHADO: /|

MOTIVO DA DEMISSAO:

Assinatura e Carimbo (DivGP)

INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR DO PROCESSO DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO (Demissdo pela Ebserh)

NOME¥*:

SIAPE N°:

*Nome e matricula do empregado que esta sendo desligado

4, DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

a FORMULARIO — DEMISSAO PELA EMPRESA,;

b. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO;

c. COPIA DA CTPS COM O REGISTRO DA BAIXA,;

d. COPIA DO QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, NOS CASOS DE

RESCISAO DURANTE O PERIODO DE EXPERIENCIA;

e. COPIA DE PARECER DO SETOR JURIDICO FUNDAMENTANDO A RESCISAO DE

CONTRATO DE TRABALHO.

5. INFORMACOES OBRIGATORIAS (RELATIVAS AO MES DE RESCISAO DO

CONTRATO DE TRABALHO):

a. FALTAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS A SEREM DESCONTADAS NAS
VERBAS RESCISORIAS:

QUANTIDADE DE DIAS___ TOTAL DE HORAS A DESCONTAR

b. ADICIONAL NOTURNO:

siML_NnAo ] VALOR: R$
¢.  HORAS FERIADO:

simC_JInAoL] vALOR: R$
d.  ADIC. DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

siML_INAol_] PERCENTUAL %
e.  AUX.TRANSPORTE:
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simCInAol] vALOR: R$
f ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA:

siML_NAo[ ] VALOR: R$

g.  AUXILIO PRE-ESCOLAR

sim_INAoL_] VALOR: R$
h.  AUXILIO PESSOA COM DEFICIENCIA:

simL_NAo[ ] VALOR: R$
. DESCONTO DE PREJUIZOS CAUSADOS A EBSERH DECORRENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO:

siML_NnAo ] VALOR: Rs
6.  INFORMACOES ADICIONAIS
a.  RUBRICAS A SEREM AJUSTADAS NA RESCISAO:

RUBRICA: TIPO:VENCIMENTOL_IDESconTol ]
VALOR'R$

RUBRICA: TIPO:vENCIMENTOL_IDESconTol]
VALOR:R$
OBSERVACOES:

PREENCHIDO NA DivGP POR:

DATA.__ | |/

Assinatura e Carimbo (DivGP)
CHEFIA DivGP:
DATA:.__ | |/

Assinatura e Carimbo (Chefe de Divisdo de Gestéo de Pessoas)
ATENCAO:
E necessario anexar os documentos listados no item 1;
E obrigatorio o preenchimento das informacdes solicitadas no item 2;
Sé preencha o item 3 caso haja algum rendimento (j& autorizado) ou desconto que ndo tenha sido

efetuado na folha normal;
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Preencha o campo Observacdes com todas as informagdes necessarias ao calculo e pagamento das
verbas rescisorias. O calculo terd como base este formulério, logo, as informacdes deverdo constar
exclusivamente dele. Informag6es enviadas por e-mail sem o formulério serdo desconsideradas.

ANEXO I
ALTERACAO NO PROCESSO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DURANTE
CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO
NOME:
SIAPE N°: CPF Ne:

HUF:

ALTERACAO:
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JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA E CARIMBO DivGP:

ANEXO IV
DECLARACAO DE RECEBIMENTO/DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL
NOME DO EMPREGADO:
CARTEIRA DE TRABALHO N¢: SERIE:
DATA DE ADMISSAO:

Declaro para os devidos fins que recebi a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para

insercdo das respectivas anotagdes referentes ao contrato de trabalho com a EBSERH
(HU/ ).

(local), ___ (dia) de (més) de (ano).

Assinatura e Carimbo (DivGP)

DECLARACAO DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

NOME DO EMPREGADO:

CARTEIRA DE TRABALHO N¢: SERIE:
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DATA DE ADMISSAO:
Eu, CPF n° declaro para os

devidos fins que recebi em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima com as
respectivas anotacoes.

(local), ___ (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do Empregado

ANEXO V

COMUNICADO DE TERMINO DE CONTRATO DE TRABALHO (PERIODO DE
EXPERIENCIA)

NOME DO EMPREGADO:

CARTEIRA DE TRABALHO N°: SERIE:

DATA DE ADMISSAO:

LOTACAO:

Sr. (a),
Servimo-nos do presente para informar que, por ndo mais convir a esta Empresa manter seu
contrato de trabalho, visto que ainda esta em periodo de experiéncia, cujo término esté previsto para

o dia . Sendo assim, a partir de ndo serdo mais necessarios

seus servicos, estando V. S8 Dispensado (a) do cargo de

nesta Empresa.
Solicitamos seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a

Divisito de Gestdo de Pessoas do HU/ no dia

para dar cumprimento as formalidades exigidas para a rescisdo do

contrato de trabalho.
(local), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura e Carimbo (DivGP)

Ciente em: / /

Assinatura do Empregado
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ANEXO VI

COMUNICADO DE TERMINO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO (TEMPORARIO)
NOME DO EMPREGADO:
CARTEIRA DE TRABALHO No: SERIE:
DATA DE ADMISSAO:
LOTACAO:

Sr. (a),

Servimo-nos do presente para informar que o contrato de prazo determinado, conforme
disposto na Lei 12.550, de 15/12/2011; no Decreto n°® 7.661, de 28/12/2011 e no Decreto-Lei n°
5.452, de 01/05/1943 - CLT, com término previsto para nao sera prorrogado.

Solicitamos seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a

Divisito de Gestdio de Pessoas do HU/ no dia

para dar cumprimento as formalidades exigidas para a rescisdo do

contrato de trabalho.
Informamos ainda o seguinte:
EXAME DEMISSIONAL
DATA: HORARIO: LOCAL:

ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO
DATA: HORARIO: LOCAL:
(local), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura e Carimbo (DivGP)
Ciente em: / /

Assinatura do Empregado

ANEXO VII
COMUNICADO DE PRORROGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO (TEMPORARIO)
NOME DO EMPREGADO:
CARTEIRA DE TRABALHO N°: SERIE:
DATA DE ADMISSAO:
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LOTACAO:
Sr. (a),
Servimo-nos do presente para informar que o contrato de prazo determinado, conforme
disposto na Lei 12.550, de 15/12/2011; no Decreto n°® 7.661, de 28/12/2011 e no Decreto-Lei n°
5.452, de 01/05/1943 - CLT, com término previsto para sera prorrogado até

Solicitamos seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
Divisdo de Gestio de Pessoas do HU/ no dia

para dar cumprimento as formalidades exigidas para a prorrogag&o.
(local), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura e Carimbo (DivGP)

Ciente em; / /

Assinatura do Empregado

ANEXO VIII
COMUNICADO A CHEFIA IMEDIATA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE
EMPREGADO (SEM CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO)
(local), ___ (dia) de (més) de (ano).

Sr. (a) :

Servimo-nos do presente para comunicar que 0 empregado

cargo

solicitou desligamento da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh na data de

e informamos que o seu Gltimo dia de trabalho sera

Atencionsamente,

Assinatura e Carimbo (Chefe da DivGP)

ANEXO IX
COMUNICADO A CHEFIA IMEDIATA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE
EMPREGADO (COM CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO)
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(local), (dia) de (més) de (ano).

Sr. (a) ,

Servimo-nos do presente para comunicar que 0 empregado

cargo

Solicitou desligamento da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh na data de

e informamos que o seu Ultimo dia de trabalho sera

ATENCAO:
o Para fins de calculos rescisorios, solicitamos que, caso seja possivel, na escala do més de

0 empregado ndo realize plantGes noturnos nem tampouco plantGes em

feriados.

o A chefia imediata deve acompanhar o cumprimento da carga horéaria de trabalho durante o
aviso prévio e comunicar a DivGP em até 10 dias antes do término do contrato de trabalho, sob pena
de qualquer prejuizo pela perda do prazo ser atribuido a responsabilidade da chefia imediata.

Atenciosamente,

Assinatura e Carimbo (Chefe da DivGP)

Norma operacional n® 02/2016: Reposi¢éo ao Erario

PREFACIO

TITULO: Reposicio ao Erario

UNIDADE GESTORA: Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)

PUBLICO-ALVO: Quadro de Pessoal da Sede e dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs)
filiados

ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR: N3o se aplica

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS: Norma Disciplinar da Ebserh
REGULAMENTAGCAO UTILIZADA: Decreto-Lei n° 5.462, de 01/05/1943 (CLT)
DOCUMENTACAO UTILIZADA: Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

NORMATIVOS REVOGADOS: Todas os que foram emitidos antes da data de vigéncia deste

normativo, inclusive orientacdes constantes de Memorandos Circulares emitidos pela DGP.

1. OBJETIVO
1.1 Definir os procedimentos relativos a reposicdo ao Erario no ambito da Ebserh.
2. DEFINICOES

DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas



N° 143, segunda-feira, 15 de fevereiro de 2016

DivGP — Diviséo de Gestéo de Pessoas

HUF — Hospital Universitéario Federal filiado a Ebserh

3. DA REPOSICAO AO ERARIO

3.1 Entende-se por reposicdo ao Erario a restituicdo de valores recebidos indevidamente em
razéo de:

l. Percepcéo indevida de valores; ou
Il. Por ter causado despesas, prejuizos ou danos a Ebserh.

3.1.1. O empregado publico da Ebswrh ou servidor pablico em exercicio na Ebserh, seja ele ativo,
inativo, demitido ou exonerado e pensionista, inclusive cedido de outro 6rgdo esta obrigado a restituir
ao Erario, em valores atualizados, as importancias que lhe forem pagas indevidamente ou em razéo
de ter causado despesas, prejuizos ou danos a Ebserh.

3.2 Nao estardo sujeitos a reposicdo ao Erario os valores recebidos de boa-fé pelo
empregado/servidor em decorréncia de errbnea ou inadequada interpretagdo da lei por parte da
Administracdo Publica, desde que o empregado/servidor tenha efetivamente prestado o servigo e
tenha havido mudanca quanto a orientagdo juridica.

3.3 Né&o havera cobrancga de juros e corre¢do monetaria quando a percepgédo indevida de valores se
der de boa-fé e nos casos em que houver comprovado erro material da Administragéo.

3.4 A ocorréncia da hipotese elencada no item 3.1, inciso Il deve ser levada ao conhecimento
Corregedoria Geral da Ebserh para consulta acerca de existéncia de processo disciplinar j& instaurado
para 0 mesmo fato.

4. PROCEDIMENTOS DE REPOSICAO AO ERARIO

4.1 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

4.1.1 O Diretor de Gestdo de Pessoas, no caso de empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da
DivGP, no caso de empregado/servidor do HUF, deverd obrigatoriamente instaurar processo
administrativo regido pelos principios do contraditorio e da ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito, como etapa inicial dos procedimentos de reposi¢do ao Erario.

4.1.2 E assegurado ao interessado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, ter ciéncia da tramitacao, ter vista dos autos, obter copias de documentos
neles contidos, desde que recolhidas as respectivas custas, ressalvados os dados e os documentos de
terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

4.1.3 Na hipotese de davida quanto ao reconhecimento da alegada boa-fé ou a respeito da incidéncia
dos institutos da prescricdo ou decadéncia, a DGP ou a DivGP poderd submeter o processo
administrativo a anélise do respectivo 6rgéo de assessoramento juridico.

4.2 DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

4.2.1 O Diretor de Gestdo de Pessoas, no caso de empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da

DivGP, no caso de empregado/servidor do HUF, devera elaborar nota técnica, com indicacdo dos
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fatos e fundamentos juridicos que evidenciem o pagamento indevido de parcelas remuneratorias ou
indenizatdrias, bem como o demonstrativo dos valores a serem ressarcidos ao Erario.
422 Ap6s elaboragdo da nota técnica, o Diretor de Gestdo de Pessoas, no caso de
empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de empregado/servidor do HUF, devera
instaurar o processo administrativo de que trata o item 4.1.1.
4.2.3 O empregado/servidor devera ser notificado, na forma do item 4.3 desta normativa, e terd o
prazo de quinze dias consecutivos, contados de sua ciéncia, para apresentar manifestacdo escrita,
podendo inclusive ja requerer o parcelamento do débito.
4.2.4 Transcorrendo o prazo de quinze dias, com ou sem a manifestacédo do interessado, o Diretor
de Gestdo de Pessoas, no caso de empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de
empregado/servidor do HUF, deverd emitir decisdo, devidamente fundamentada, nos autos do
processo, e dar ciéncia ao interessado, concedendo-lhe o prazo de dez dias para recorrer, nos termos
do item 4.4 desta normativa.
4.2.5 Nao havendo interposicéo de recurso ou exauridas as instancias recursais, ou ainda, o Diretor
de Gestdo de Pessoas, no caso de empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de
empregado/servidor do HUF, notificara o interessado para assinar o Termo de Confissdo de Débito
(ANEXO 1), que seja efetuada a reposigdo do valor apurado no prazo maximo de trinta dias,
mediante Guia de Recolhimento a Unido — GRU ou por desconto em folha de pagamento, se cabivel.
A atualizacio do valor sera feita de acordo com o indice de Precos ao Consumidor Amplo— IPCA ou
outro indice que venha a substitui-lo diretamente.
4.2.6 Mediante conveniéncia da Administracdo, o Diretor de Gestdo de Pessoas, no caso de
empregado/servidor da Sede, ou o Chefe da DivGP, no caso de empregado/servidor do HUF, podera
conceder o parcelamento do débito se solicitado pelo interessado, exceto no caso de rescisao de
contrato de trabalho negativa, sendo que o nimero de parcelas ficara a critério do gestor de modo a
atender a razoabilidade, e ainda, as parcelas ndo poderdo ter valor inferior a dez por cento do saléario,
devendo ser atualizadas pelo IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo diretamente.
4.2.7 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicéo ser feita imediatamente, em uma Unica parcela.
4.3 DA NOTIFICACAO DO INTERESSADO
4.3.1 A notificacdo para o processo de reposicao ao Erario (ANEXO I) devera conter:

I A identificacdo do empregado/servidor, contendo nome, cargo, matricula SIAPE, data de
admisséo e data de exoneracao, se for o caso;

. A lotacdo completa do empregado/servidor;

1. O objeto da notificagdo e o nimero do respectivo processo administrativo;
V. A indicacdo dos fatos e fundamentos juridicos pertinentes;

V. A memoria de calculo descritiva dos valores identificados como pagos indevidamente, por
meio do SIAPE;
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VI. A cdpia da nota técnica que identificou indicios de pagamentos de valores indevidos ao
interessado; e
VII. O prazo para a manifestagdo escrita.

4.3.2 A notificacdo devera ser feita preferencialmente de modo pessoal com a comprovacao de
recebimento datada na respectiva copia. Em caso de impossibilidade, poderé haver notificacdo por
via postal, com aviso de recebimento — AR.

4.3.3 Quando o empregado/servidor ndo for localizado, a notificagdo serd feita por meio de
publicacdo no Diério Oficial da Unido.

4.4 DO RECURSO

4.4.1 Cabera recurso na forma do previsto no Regulamento de Pessoal da Ebserh.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 A chefia do Servigo de Pagamento de Pessoal, no caso da Sede, ou a chefia da Diviséo de
Gestdo de Pessoas, no caso do HUF, é responsavel por identificar ocorréncias relacionadas a
possiveis pagamentos indevidos e a adotar imediatamente os procedimentos descritos nesta
normativa, quando competente.

5.2 O empregado/servidor que identifique ter recebido valores indevidos na folha de pagamento
tem a obrigagdo de comunicar o fato & DGP, no caso da Sede, ou & DivGP, no caso do HUF, para
que a restituicdo dos valores seja efetuada imediatamente.

5.3 O servidor/empregado que, ap6s 0s procedimentos descritos nesta normativa estiver
comprovadamente em situacdo de débito com o Erério, for demitido/exonerado ou solicitar
demisséo/exoneracao, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito integral.

54 A ndo quitacdo dos débitos ou a ndo manifestacdo do interessado nos prazos devidos,
caracterizando revelia, levara a inscricdo do débito em divida ativa.

5.4 A responsabilidade daquele que tenha dado causa ao pagamento indevido sera apurada nos
moldes da Norma Disciplinar da Ebserh, sem prejuizo da apuracéo da responsabilidade civil e penal.
55 A omissdo dos responsaveis pelo cumprimento desta normativa ensejard sua
responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

5.6 Este normativo ndo obsta a aplicacéo do estabelecido pela Norma Disciplinar da Ebserh.

6. ANEXOS

(Paginas subsequentes)

Marcos Aurélio Souza Brito

ANEXO |
NOTIFICACAO

NOME DO EMPREGADO:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:
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LOTACAO: [seoe CHur
Sr. (a),

Servimo-nos do presente para notifica-lo que esta sendo apurado no processo administrativo

ne suposto valor de reposicdo ao Erério pelos fatos e fundamentos

juridicos a seguir descritos:

O prazo de manifestacdo é de quinze dias consecutivos, contados de sua ciéncia, para
apresentar manifestacdo escrita, podendo inclusive ja requerer o parcelamento do débito, o qual, caso
cabivel, poderé ser concedido mediante deliberacdo do gestor, de acordo com a Norma Operacional
n° 02/2016/DGP/Ebserh/MEC.

*A presente notificacdo deverd ser acompanhada de copia da memoria de célculo descritiva dos
valores identificados como pagos indevidamente e cOpia da nota técnica que identificou indicios de
pagamentos de valores indevidos ao interessado.

(local), ___ (dia) de (més) de (ano)

Assinatura Empregado

ANEXO Il
TERMO DE CONFISSAO DE DiVIDA
Pelo presente instrumento, (NOME), CPF
n° , RG n° : (ESTADO CIVIL),

(PROFISSAO), residente & ,
(CIDADE-ESTADOQ), adiante denominada simplesmente DEVEDOR, confessa
dever a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, adiante denominada

simplesmente Ebserh ou CREDORA, Empresa Publica vinculada ao Ministério da Educacdo,

autorizacdo para criacdo dada pela Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com sede no Edificio
Parque Cidade Corporate — Torre C — 1°, 2° e 3° andares — Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C,
Asa Sul, Brasilia-Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.126.437/0001-43, da importancia
abaixo indicada, de acordo com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — O devedor, renunciando expressamente a qualquer direito quanto ao

valor e a procedéncia do débito, confessa dever a Ebserh a(s) seguinte(s) importancia(s):

R$ ( ) referente ao valor original do
débito devido a partir de / / e
R$ ( ) relativo a atualizagdo

monetaria — indice IPCA, correspondente ao periodo de / / a / /
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CLAUSULA SEGUNDA — A divida confessada decorreu de responsabilidade civil apurada no

processo administrativo n° (se houver), tendo sido neste o

DEVEDOR instruido acerca de sua faculdade de contestar o valor, em conson&ncia com o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA — A confissdo de divida constante neste instrumento é definitiva e
irretratavel e vigora imediatamente, ficando, entretanto, expressamente ressalvado o direito de ser

apurada, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas, ndo incluidas neste

instrumento.

CLAUSULA QUARTA — Se for o caso de parcelamento deliberado pela CREDORA, o valor
confessado ¢ liquidado pelo devedor em parcelas mensais e sucessivas, vencendo-se a
primeira no dia / /

CLAUSULA QUINTA — O valor das parcelas é debitado em folha de pagamento, nas datas fixadas

ou, se nado for possivel, em (GRU).

CLAUSULA SEXTA — Sobre o saldo devedor e o valor das parcelas incide atualizagdo monetaria
equivalente a variacdo do IPCA, calculados sobre o valor original atualizado monetariamente.
CLAUSULA SETIMA — A atualizagio do saldo devedor e das parcelas ¢ feita preferencialmente
pelo programa de atualiza¢do de débito do TCU, no méaximo, a cada 06 meses, e na data da liquidag&o
do deébito, se a Gltima atualizagdo ndo coincidir com o més de pagamento da ultima parcela.
CLAUSULA OITAVA — O devedor reconhece que 0 presente instrumento constitui titulo executivo
extrajudicial na forma definida pelo Codigo de Processo Civil (art. 585, 11 do CPC atualmente vigente
e art. 784 do CPC em vigor a partir de mar¢o/2016).

CLAUSULA NONA — O atraso no pagamento de uma parcela acarreta, de pleno direito e
automaticamente, independentemente de qualquer aviso, notificacdo ou interpelacdo, o vencimento
integral da divida confessada, ficando a Ebserh autorizada a propor a competente execucao.
CLAUSULA DECIMA — Constitui, também, motivo de imediata execucao, a infracdo de qualquer
das clausulas deste instrumento, bem assim a ocorréncia de qualquer dos casos previstos no art. 762
do Cddigo de Processo Civil atualmente vigente (e seu correspondente artigo no CPC vigente a partir
de margo/2016) com todas as consequéncias de direito decorrentes de sua natureza.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Em caso de desligamento da Ebserh antes da liquidacio do
débito, o devedor autoriza desde ja a utilizagdo do saldo das verbas rescisorias para a regularizacdo
da divida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O ndo cumprimento das disposicdes deste Termo podera gerar
a inscricdo em Divida Ativa da Unido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Fica eleito o foro da cidade onde foi assinado este termo para
dirimir qualquer davida relativamente a esta confissao de divida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para fins de direito, é lavrado o presente instrumento de

Confissdo de divida em 02 (trés) vias, para um s¢ efeito, o qual, depois de lido e achado conforme,
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¢ assinado pelo DEVEDOR pela Ebserh ou seu representante e pelas testemunhas a seguir
identificadas.
(Local), de de

ASSINATURA (DEVEDOR) ASSINATURA (CREDORA)

ASSINATURA (TESTEMUNHA 1)
NOME COMPLETO:
CARGO:

ASSINATURA (TESTEMUNHA 2)
NOME COMPLETO:
CARGO:

PROGRAMA DE MOVIMENTAGCAO- CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Portaria 183, de 15 de feverereiro de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, e considerando,

A Norma Operacional n° 06, de 25 de novembro de 2015, publicada no Boletim de Servigo n°® 129,
de 01° de dezembro de 2015;

O Memorando Circular n® 19/2015/DGP/Ebserh, de 1° de dezembro de 2015;

O Memorando Circular n°® 02/2016/DGP/Ebserh, de 11 de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1° Publicar a listagem preliminar dos empregados da Ebserh - SEDE participantes do Programa

de Movimentag&o Ebserh:

Listagem preliminar da EBSERH -SEDE — Programa de Movimentacdo EBSERH
Classificacdo CPF
preliminar Matricula
1 2070275 005.659.353-80
2 2055515 701.729.941-87

Art. 3° Deveré ser dado amplo conhecimento desta Portaria a todo o quadro de Pessoal da SEDE —
Ebserh.
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Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcos Aurélio Souza Brito

NOMEACAO

Portaria 163, de 05 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art 1° Nomear MIGUEL IBRAIM ABBOUD HANNA SOBRINHO, matricula SIAPE n° 342816,
para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacéo e Ensino
Técnico, junto ao Setor de Gestdo do Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital de
Clinicas e da Maternidade Victor Ferreira do Amaral, da Universidade Federal do Paran4, filial da
Ebserh.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 164, de 05 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art 1° -Nomear EVANIA MARIA CORREA COSTA, matricula SIAPE n° 2232841, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Comunicacdo Social, junto a Superintendéncia, do Hospital
Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, filial da Ebserh.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor, a partir de 1° de mar¢o de 2016.
Marcos Aurélio Souza Brito
Portaria 171, de 10 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,

no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
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a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°- Nomear JOSE HALLYSON DE MOURA LIMA, matricula SIAPE n°2174144, para exercer
o cargo de Chefe da Unidade de Infraestrutura Fisica, junto ao Setor de Infraestrutura Fisica, da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, da Maternidade-Escola
Assis Chateaubriand, da Universidade Federal do Ceard, filial da Ebserh.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor, a partir de 1° de mar¢o de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 172, de 10 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°- Nomear SAMUEL PIRES RIBEIRO matricula SIAPE n°2215414, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Infraestrutura Fisica, junto ao Setor de Infraestrutura Fisica, da Divisdo de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Walter
Cantidio, da Universidade Federal do Ceard, filial da Ebserh,

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor, a partir de 1° de margo de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 173, de 10 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°- Nomear NIRLANDA DE OLIVEIRA VIANA matricula SIAPE n°2254173, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Hotelaria, junto ao Setor de Hotelaria Hospitalar, da Divisdo de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Walter
Cantidio, da Universidade Federal do Cear4, filial da Ebserh,

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor, a partir de 1° de margo de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito



N° 143, segunda-feira, 15 de fevereiro de 2016

Portaria 178, de 12 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art 1°- Nomear EDAIANE JOANA LIMA BARROS, matricula SIAPE n° 1668217, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Websaude, junto & Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital
Universitério Doutor Miguel Riet Corréa Junior, da Universidade Federal do Rio Grande, filial da
Ebserh.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 179, de 12 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° - Nomear JESSICA CRISTIANE MENDES DA SILVA, matricula SIAPE n° 2159108, para
exercer o cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, junto a Divisdo de Gestdo de
Pessoas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Ana Bezerra, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 1° de marc¢o de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

SUBSTITUICAO

Portaria 165, de 05 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutérias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art.1°- Designar DANIEL ALVES MARTINS, matricula SIAPE n° 2213853, substituto do cargo de
Gerente Administrativo, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial da
Ebserh, nos afastamentos e impedimentos legais.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
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Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 166, de 05 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art.1°- Designar WASSIL ROCHA DE ALENCAR, matricula SIAPE n° 1133175, substituto do
cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, filial da Ebserh, nos afastamentos e impedimentos legais.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 167, de 05 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art.1°- Designar MARIA DAS DORES SANTOS DE AQUINO, matricula SIAPE n° 1783363,
substituto do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, filial da Ebserh, nos afastamentos e impedimentos legais.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 170, de 10 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 128, resolve:

Art.1° - Designar ANA FLAVIA CORREA NETO, matricula SIAPE n° 2260472, substituta do cargo
de Chefe do Setor de Orgamento e Financgas, do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora, filial da Ebserh, nos afastamentos e impedimentos legais.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
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Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 174, de 10 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art.1° - Designar ZILVANEIDE DE SOUZA VALENTIN, matricula SIAPE n° 1174979, substituta
do cargo de Chefe da Unidade de Pagamento da Despesa, ocupado atualmente por Luciana de
Carvalho Funes, do Hospital Universitario Getalio Vargas, da Universidade Federal do Amazonas,
filial da Ebserh, em auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 175, de 10 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art.1° - Designar LUCIANA DE CARVALHO FUNES, matricula SIAPE n° 1661757, substituta do
cargo de Chefe da Unidade de Contratos, ocupado atualmente por DANIELLE FONSECA
SANTOS, do Hospital Universitario Getulio Vargas, da Universidade Federal do Amazonas, filial
da Ebserh, em auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria 640, de 29 de junho de 2015, publicada no Boletim de Servi¢co104, de
01 de julho de 2015, paginals.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 176, de 11 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art.1°- Designar ROSANGELA MARQUES MACHADO, matricula SIAPE n° 1584624, substituta
do cargo de Chefe do Setor de Urgéncia e Emergéncia, ocupado atualmente por VIVAKANAND



N° 143, segunda-feira, 15 de fevereiro de 2016
SATRAM, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, em

auséncias e impedimentos do titular.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 181, de 12 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 12 — Designar RAFAEL RIBEIRO FAIM, matricula SIAPE n° 2027582, substituto do cargo de
Chefe de Servico de Planejamento Orgamentario da Ebserh, ocupado atualmente por ESIO
MOREIRA LEAL, nos afastamentos e impedimentos do titular.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 182, de 12 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art. 1° Designar RODRIGO JACOBI TERLAN, matricula 1561769, substituto do cargo de
Superintendente, ocupado atualmente por Helena Heidtmann Vaghetti, no periodo de 22 de fevereiro
a 03 de margo de 2016, do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior, da Universidade
Federal do Rio Grande, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.
Marcos Aurélio Souza Brito
EXONERACAO
Portaria 168, de 05 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,

no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
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a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art 1°-Exonerar ELIZANGELA SOARES PEREIRA, matricula SIAPE n° 1912816, do cargo de
Chefe do Setor de Orcamento e Finangas, junto a Divisdo Administrativa e Financeira, da

Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial
da Ebserh, a contar de 03 de fevereiro de 2016.

Art. 22 — Revoga-se a Portaria n° 626, de 24 de junho de 2015, publicada no Boletim de Servico n°
104, de 1° de julho de 2015, pagina 05.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 177, de 11 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria n°® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1°— Exonerar VANESSA PONSANO GIGLIO, matricula SIAPE n°1145262, do cargo de Chefe
da Unidade de Reabilitacdo, do Setor de Apoio Terapéutico, junto & Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh.

Art. 22 -Revoga-se a Portaria n° 239, de 29 de abril de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 38,
de 05 de maio de 2014, pagina 05.

Art 3°- Esta portaria entra em vigor, a partir de 1° de marco de 2016.

Marcos Aurélio Souza Brito

Portaria 180, de 12 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n°® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n°115, resolve:

Art 1°-Exonerar, a pedido, PAULO GEOVANNY PEDREIRA, matricula SIAPE n° 1837637, do
cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, junto a Superintendéncia, do Hospital de Doencgas Tropicais,
da Universidade Federal de Tocantins, filial da Ebserh.

Art 2°-Revoga —se a Portaria n® 955, de 14 de setembro de 2015, publicada no Boletim de Servico n°
117, de 15 de setembro de 2015, pagina 09.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 29 de fevereiro de 2016.



N° 143, segunda-feira, 15 de fevereiro de 2016

Marcos Aurélio Souza Brito

TORNAR SEM EFEITO

Portaria 169, de 05 de fevereiro de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria n® 128, de 31/08/2015-
BS n° 115, resolve:

Art. 1° — Tornar sem efeito a Portaria n° 1306, de 10 de dezembro de 2015, publicada no Boletim de
Servigo n° 131, de 15 de dezembro de 2015, pagina 19.

Marcos Aurélio Souza Brito

RETIFICACOES

Retificacéo de 05 de fevereiro de 2016
Na Portaria n° 98, de 25/01/2016, publicada no Boletim n® 141, de 02/02/2016, pagina 09, onde se
1€: “Art. 1° -para exercer o cargo de Chefe do Setor de Engenharia Quimica”, leia-se: “Art. 1°- para

exercer o cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clinica”.

HC-UFPR

DESIGNACAO

Portaria 21, de 01° de fevereiro de 2016

O Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (HC-
UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1°- Designar os profissionais abaixo relacionados, para constituirem o Comité de
Desenvolvimento de Pessoas do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR/Ebserh:
Superintendéncia:

Marilene Loewen Wall (titular)

Vivian do Rocio Walach (suplente)

Geréncia Administrativa:

Vinicius Oliveira Costa (titular)
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Adriano do Rosario Ribeiro (suplente)
Geréncia de Atencdo a Saude:

Edison Matos Novak (titular)

Marcos Takimura (suplente)

Geréncia de Ensino e Pesquisa:
Marcos Christiano Lange (titular)
Nazah Cherif Mohamad Y ouseff (suplente)
Nivel Superior:

Andreé Luis Santos do Carmo

Camila Caroline Szpin

Nivel Técnico:

Gislaine Batista Gomes

Gilvani Silva Costa

Representante Nivel Médio:

Cassia Daniele Kusniarki Pelegrino

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Flavio Daniel Saavedra Tomasich

MCO-UFBA

DESIGNACAO

Portaria 04, de 29 de janeiro de 2016

A Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira (MCQ) da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), no uso das suas atribuicBes legais, com base nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, e no Art.18 da Norma
Operacional Ebserh n° 09, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras da Universidade Federal da Bahia (UFBA), lotadas na Maternidade
Climério de Oliveira, JACIMAR STURARO SEIXAS, Vestiarista; MARIA JACINTA PEREIRA
VELOSO, Enfermeira; ELIANA COSTA RIBEIRO, Assistente em Administracdo; para, sob a
presidéncia da primeira, compor a Comissdo de Verificacdo e Avaliacdo de Acumulo de Cargo desta
Unidade Hospitalar.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Monica Almeida Neri
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