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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Designação de gestor nº 52, de 05 de novembro de 2015 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

EBSERH, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos I, II e III do artigo 45 do 

Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 39, de 26/11/2014, publicado no DOU de 

09/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º Designar como gestor para o contrato nº 34/2015 – empresa MEGA SERVIÇOS DE 

TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EIRELLI, referente à prestação de serviços continuados 

de apoio ás atividades administrativas de secretariado, contemplando postos de secretário (a) 

executivo (a) e técnico (a) em secretariado, para atender às necessidades da sede Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares – EBSERH, em Brasília/DF, Dirceu Cabral da Silva, CPF 037.349.176-

03, matrícula SIAPE nº 2027631 e como seu substituto Felippe Vilaça Loureiro Santos, CPF: 

003.285.841-85, matrícula SIAPE n° 1511365. 

Art. 2º Compete ao gestor do contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as 

obrigações pactuadas, além de: 

I – abrir processo administrativo para acompanhamento da execução contratual, promovendo a 

juntada de todos os documentos referentes ao contrato e à sua execução; 

II – anotar, de forma organizada, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato; 

III - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo documentos 

pertinentes à sua qualificação, ao desempenho de suas atribuições e a forma de contato; 

IV – registrar, por escrito, os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo sua 

assinatura e promovendo a sua juntada aos autos; 

V - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento 

às especificações atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, 

registrando os pontos críticos encontrados, inclusive com a produção de provas, datando, assinando 

e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possível procedimento de sanção 

contratual; 

VI - recusar os serviços executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes 

ou correções; 

VII - comunicar à contratada, mediante correspondência entregue pessoalmente ou por aviso de 

recebimento, cuja cópia deverá ser juntada aos autos, eventuais irregularidades na execução do 

contrato, estabelecendo prazo para solução dos problemas apontados; 

VIII – comunicar, por Memorando, à Coordenadoria de Administração o descumprimento, pela 

contratada, de quaisquer das obrigações passíveis de rescisão contratual e/ou aplicação de 
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penalidades, em busca de apoio para a abertura de Procedimento de Apuração de Irregularidade na 

Execução Contratual; 

IX – comunicar, por escrito, à contratada os danos porventura causados por seus empregados, 

requerendo as providências reparadoras; 

X - analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos hábeis para pagamento 

ou repasse de recursos; 

XI - encaminhar a documentação para pagamento, com Relatório de Acompanhamento da Execução 

Contratual, à Coordenadoria de Orçamento e Finanças da Diretoria Administrativa Financeira; 

XII - oficiar à contratada sobre a necessidade de atualização documental para manutenção das 

condições de habilitação ou atendimento de exigências legais supervenientes; 

XIII - comunicar à Administração, mediante provocação do requisitante, a necessidade de se realizar 

prorrogações, acréscimos ou supressões no objeto contratado, com vista à economicidade e à 

eficiência na execução contratual; 

XIV - após o término do contrato, encaminhar à Coordenadoria de Administração da Diretoria 

Administrativa Financeira cópia do processo administrativo no qual foram juntados os documentos 

sobre a execução contratual. 

Art. 3º O presente ato torna sem efeito eventuais designações anteriores. 

Art. 4º Esta designação entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Garibaldi José Cordeiro De Albuquerque 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PROGRESSÃO VERTICAL DEFINITIVA SEDE 2015 

 

Portaria nº 1176, de 09 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1º  Publicar a decisão dos recursos interpostos ao resultado da classificação preliminar da 

Progressão Vertical, em 2015, da sede da EBSERH, conforme disposto no parágrafo 3º do art. 19 da 

Norma Operacional nº 03, de 19 de junho de 2015, a seguir: 

 

 

 

 



Nº 125, segunda - feira, 09  de novembro de 2015 

 
7 

Resultado dos Recursos Interpostos ao Resultado da Classificação Preliminar da 

Progressão Vertical/2015 da EBSERH Sede 

Matrícula CPF Resultado 

2061155 024.227.461-79 Deferido Totalmente 

2982822 019.904.169-50 Deferido Parcialmente 

2061274 085.919.566-05 Indeferido 

2061303 723.603.801-68 Deferido Totalmente 

2022089 002.587.301-61 Deferido Totalmente 

1027020 706.141.801-04 Deferido Parcialmente 

2009352 019.439.611-82 Indeferido 

2030610 024.766.071-00 Deferido Totalmente 

1780170 030.165.629-01 Deferido Totalmente 

2061598 058.085.316-08 Deferido Totalmente 

2070303 634.784.551-20 Deferido Totalmente 

2027425 006.114.001-54 Indeferido 

1860813 795.384.441-91 Indeferido 

2035425 494.873.101-34 Indeferido 

2027582 000.151.331-17 Deferido Parcialmente 
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2027584 701.981.601-00 Deferido Parcialmente 

1012093 701.552.161-04 Indeferido 

2070252 074.969.456-41 Indeferido 

2027249 023.053.591-79 Indeferido 

2061783 962.517.512-15 Indeferido 

2027863 011.025.771-54 Indeferido 

2027602 014.869.161-71 Indeferido 

2982869 259.487.411-68 Indeferido 

1742731 651.012.780-68 Indeferido 

1766685 001.639.431-33 Indeferido 

2027620 848.752.591-15 Indeferido 

2027612 027.942.261-00 Indeferido 

2061569 386.176.171-87 Indeferido 

2061575 732.856.761-91 Indeferido 

2061579 014.302.271-76 Indeferido 

2027660 904.148.371-34 Indeferido 

2009865 043.138.641-21 Indeferido 
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2035415 012.817.871-08 Indeferido 

2035420 559.561.651-20 Indeferido 

1445419 018.657.567-09 Indeferido 

2027302 960.776.461-72 Indeferido 

2027510 002.993.141-03 Indeferido 

1017496 804.164.201-25 Indeferido 

2027410 074.877.318-55 Indeferido 

2027453 04197270437 Indeferido 

2027631 03734917603 Indeferido 

2009347 02896849190 Indeferido 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Marcos Aurelio Souza Brito  

 

PROGRESSÃO VERTICAL DEFINITIVA 2015 

 

Portaria nº1177, de 09 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1º  Publicar o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão Vertical da 

EBSERH Sede, conforme disposto na Norma Operacional nº 03, de 19 de junho de 2015, publicada 

no Boletim de Serviço nº 102, de 23 de junho de 2015, a seguir: 

a) Tabela com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2015 - Classificação 

dos Empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico da EBSERH Sede. 
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Resultado - Classificação Final dos Empregados ocupantes de cargos de nível médio e 

técnico da EBSERH Sede 

Classificação Final Matrícula CPF 

1 1597894 121.975.767-55 

2 2027635 802.352.121-72 

3 2027314 003.449.101-56 

4 2027674 015.029.551-05 

5 1603386 725.536.691-00 

6 2061763 036.979.491-52 

7 2061341 026.304.391-60 

8 2035469 014.540.521-47 

9 2027545 718.948.456-68 

 

b) Tabela com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2015 - Classificação 

dos Empregados ocupantes de cargos de nível superior da EBSERH Sede. 

 

Resultado - Classificação Final dos Empregados ocupantes de cargos de nível superior da 

EBSERH Sede 

Classificação Final Matrícula CPF 

1 2055549 052.643.946-79 

2 2982822 019.904.169-50 

3 2009348 968.739.573-72 

4 1897984 710.256.503-87 

5 2009381 700.305.371-34 

6 2055595 884.450.381-68 

7 1418685 999.448.631-49 
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8 2027322 694.087.771-15 

9 1452765 801.072.306-15 

10 1738506 251.042.818-76 

11 1681672 685.565.603-00 

12 2027617 025.617.225-03 

13 1780170 030.165.629-01 

14 1027020 706.141.801-04 

15 2022089 002.587.301-61 

16 2061590 009.956.311-82 

17 2027550 953.235.381-04 

18 2030681 399.093.918-13 

19 2061303 723.603.801-68 

20 2028456 592.109.661-04 

21 2061773 002.922.125-00 

22 2070283 001.546.196-39 

23 2035455 003.566.920-94 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Marcos Aurelio Souza Brito  

 

PROGRESSÃO VERTICAL DEFINITIVA HU-UFPI 2015 

 

Portaria nº 1178, de 9 de novembro de 2015. 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1º  Publicar o resultado dos recursos interpostos ao resultado da classificação preliminar da 

Progressão Vertical, em 2015, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí - HU-
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UFPI, conforme disposto no parágrafo 3º do art. 19 da Norma Operacional nº 03, de 19 de junho de 

2015, a seguir: 

Resultado dos Recursos Interpostos ao Resultado da Classificação Preliminar da 

Progressão Vertical/2015 do HU-UFPI 

Matrícula CPF Resultado 

2023162 77995953372 Deferido 

2049752 36212008353 Deferido 

2023404 64242420315 Deferido 

2049754 33027129368 Indeferido 

1020954 04333396328 Deferido parcialmente 

2069081 00720906342 Deferido parcialmente 

2049860 03649958317 Deferido 

2069289 01490462350 Indeferido 

1648590 00980147301 Indeferido 

2032866 66583896320 Indeferido 

2023157 37435086304 Deferido 

2023835 35237163300 Indeferido 

2063545 01252689390 Deferido 

2069371 61831018349 Indeferido 

2069095 94170142349 Indeferido 
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2025032 51705435300 Indeferido 

2979946 81345836368 Deferido 

1221474 21769877304 Deferido parcialmente 

2026318 65935985349 Deferido 

1663336 66049407304 Indeferido 

2979995 

 
93419287372 Indeferido 

0571508 13875485300 Deferido 

3979987 83994637368 Deferido parcialmente 

2025246 71793720304 Deferido parcialmente 

1546016 81910550310 Deferido parcialmente 

2069452 00963506366 Indeferido 

2069460 01555911340 Indeferido 

2069565 01343671388 Deferido 

2064083 00357130383 Deferido parcialmente 

1512146 68844301334 Indeferido 

2050060 84961295353 Indeferido 

2069482 00587798335 Deferido 
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2980020 05001077427 Deferido parcialmente 

2064267 01274799457 Indeferido 

1548455 32782241320 Deferido 

2064298 79285341349 Deferido 

2980022 43941591304 Indeferido 

2069698 02457888328 Deferido 

2050064 77892127372 Deferido parcialmente 

2064375 58265023472 Deferido 

2025487 66055970368 Deferido 

2050067 02000926347 Deferido 

2064358 01145233392 Indeferido 

2069500 91776589300 Indeferido 

2064080 01417685336 Indeferido 

2025555 85908169315 Indeferido 

2064274 87908360300 Deferido 

2064280 66740258368 Deferido 

2440012 87908859372 Deferido 
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2980050 00589694383 Deferido 

 

1617596 
01323965483 Indeferido 

2025710 67190170391 Indeferido 

2980421 91171849320 Deferido 

2069704 99891603334 Indeferido 

2050714 45338876353 Deferido 

2069711 04340594393 Indeferido 

2050387 56547714349 Indeferido 

2980513 93421389349 Indeferido 

2050391 83162682304 Deferido 

2025836 61615072349 Indeferido 

2980313 92504868391 Deferido 

2025959 34745866372 Indeferido 

2980387 00146904389 Deferido parcialmente 

2069879 55422268334 Indeferido 

1573777 42886813320 Deferido 

2980357 01366959302 Deferido 
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2069673 96524340353 Indeferido 

2069682 01476219338 Deferido 

2063698 02704155305 Indeferido 

2050541 67448798391 Indeferido 

2980450 49780182349 Indeferido 

2069832 00017713374 Indeferido 

2316806 43999832304 Deferido 

2025998 00419653376 Deferido 

2069691 04914010356 Deferido 

2067728 01150872306 Indeferido 

2026435 01257154397 Indeferido 

2026016 69645655315 Indeferido 

2050590 77918975391 Indeferido 

2050616 77143744387 Deferido 

2050630 69702896304 Indeferido 

2067702 49803450344 Deferido 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Marcos Aurelio Souza Brito  

 



Nº 125, segunda - feira, 09  de novembro de 2015 

 
17 

PROGRESSÃO VERTICAL DEFINITIVA HU-UFPI 2015 

 

Portaria nº 1179, de 9 de novembro de 2015. 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

Art. 1º  Publicar o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão Vertical do 

Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí - HU-UFPI, conforme disposto na Norma 

Operacional nº 03, de 19 de junho de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 102, de 23 de junho 

de 2015, a seguir: 

a) Tabela com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2015 - Classificação 

dos Empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico do HU-UFPI. 

 

Resultado - Classificação Final dos Empregados ocupantes de cargos de nível médio e 

técnico do HU-UFPI 

Classificação Final Matrícula CPF 

Ordem Matrícula CPF 

1 2026083 341.156.763-53 

2 2025627 341.310.353-91 

3 2980083 520.805.013-72 

4 2023469 663.743.833-20 

5 2049979 566.213.613-00 

6 2050550 738.904.053-04 

7 2979928 618.846.183-91 

8 2050036 624.251.373-00 

9 2050025 951.101.603-25 

10 2050468 965.329.633-72 

11 2049929 006.568.853-86 
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12 2050000 017.457.623-45 

13 2064298 792.853.413-49 

14 2064102 998.592.113-53 

15 2069474 973.389.583-00 

16 2980885 029.599.463-08 

17 2025998 004.196.533-76 

18 2075597 397.404.553-87 

19 2025272 911.214.343-04 

20 2069482 005.877.983-35 

21 2980050 005.896.943-83 

22 2069078 014.831.713-88 

23 2032956 938.964.683-91 

24 2050612 018.409.063-67 

25 2069500 917.765.893-00 

26 2025902 026.763.483-88 

27 2070118 049.545.463-03 

28 2063698 027.041.553-05 

29 2026385 000.381.913-26 

30 2069442 853.500.013-53 

31 2980082 504.012.543-72 

32 2063635 706.297.813-20 

33 2979986 016.570.443-86 

34 2980010 825.716.513-15 
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35 2069355 037.946.233-80 

36 2049909 918.832.963-15 

37 2980477 566.247.863-53 

38 2024984 779.307.543-91 

39 2980038 017.996.943-99 

40 2980063 852.325.483-87 

41 2066435 044.086.153-58 

42 2069602 961.342.833-04 

43 2980079 055.822.744-99 

44 2026318 659.359.853-49 

45 1567063 009.919.203-92 

46 2050616 771.437.443-87 

47 2050472 959.427.263-53 

48 2050600 034.425.303-18 

49 2049860 036.499.583-17 

50 2064358 011.452.333-92 

51 2979952 996.058.213-20 

52 2980040 307.221.363-15 

53 2069087 004.025.003-26 

54 2049983 428.611.793-68 

55 2064341 657.648.703-72 

56 2023308 032.896.183-31 

57 2979980 432.957.973-15 
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58 2979946 813.458.363-68 

59 2063630 771.396.233-68 

60 2050063 002.588.533-28 

61 2049777 024.086.075-66 

62 2980513 934.213.893-49 

 

b) Tabela com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2015 - Classificação 

dos Empregados ocupantes de cargos de nível superior do HU-UFPI. 

 

Resultado - Classificação Final dos Empregados ocupantes de cargos de superior do HU-

UFPI 

Classificação Final Matrícula CPF 

Ordem Matrícula CPF 

1 2069243 026.998.433-00 

2 1940621 022.663.013-73 

3 1513613 643.005.953-72 

4 1810509 019.763.533-43 

5 1565432 649.868.703-78 

6 2063691 641.433.413-87 

7 2979943 892.715.303-06 

8 2050560 565.629.263-00 

9 2753183 811.221.013-68 

10 2487181 642.462.723-53 

11 1020045 030.100.123-57 

12 2980341 813.583.343-15 

13 2023157 374.350.863-04 
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14 2025786 275.036.313-68 

15 1761365 956.339.283-34 

16 2050068 889.119.933-87 

17 2373245 726.745.393-72 

18 2050373 771.943.143-04 

19 1005513 287.557.903-72 

20 2024886 835.278.503-68 

21 2063463 856.054.503-44 

22 2024932 412.547.833-34 

23 2064900 479.281.663-72 

24 2050541 674.487.983-91 

25 1546016 819.105.503-10 

26 2982805 009.068.483-42 

27 2063731 000.836.943-74 

28 2069717 938.338.223-68 

29 2069682 014.762.193-38 

30 2023158 622.831.543-91 

31 2050370 006.048.203-64 

32 2025246 717.937.203-04 

33 2050398 792.271.553-68 

34 2023159 010.226.943-24 

35 2980387 001.469.043-89 

36 1221474 217.698.773-04 
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37 2025990 956.817.363-34 

38 2025302 009.683.133-29 

39 2025487 660.559.703-68 

40 1567486 786.964.453-68 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Marcos Aurelio Souza Brito  

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria nº 1147, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º -Nomear CARLOS HENRIQUE MARQUES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1186987, 

para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Clínica Cirúrgica, da Divisão de Gestão de Pessoas, 

junto à Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, da 

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da EBSERH. 

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1150, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art. 1º  Nomear TONY HUMBERTO FERREIRA LOPES PINTO, matricula SIAPE nº 1522015, 

para exercer o cargo de Chefe da Divisão Administrativa Financeira, junto à Gerência 

Administrativa, do Hospital Escola da Universidade Federal São Carlos, filial da EBSERH, ficando 

exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe  do Setor de Orçamento, Finanças e 

Controladoria, junto à Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital 

Escola da Universidade Federal São Carlos, filial da EBSERH 

Art 2º- Revoga-se a Portaria nº 937, de 10 de setembro de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 

116 de 11 de setembro de 2015, página 11. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1151, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º -Nomear ELIANA CORRÊA MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 1145290, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Processamento de Informação Assistencial, junto ao Setor de 

Regulação e Avaliação em Saúde, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Maria 

Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da EBSERH, ficando 

exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Monitoramento e Avaliação, junto 

ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, da Gerência de Atenção à Saúde do Hospital 

Universitário Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da 

EBSERH. 

Art . 2º- Revoga-se a Portaria nº 596, de 05 de agosto de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº 

50, de 11 de agosto de 2014, página 15 

Art. 3o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1153, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art. 1o – Nomear REINALDO DE OLIVEIRA MORAIS, matrícula SIAPE: nº 2136438, para 

exercer o cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto à Divisão de Logística e 

Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário de Brasília, filial da 

EBSERH. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data assinatura.. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portarias de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

 

Portaria nº 1154 - Nomear SYMONE LEITE GADELHA, matrícula SIAPE nº2203982, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Liquidação de Despesa, do Setor de Orçamento e Finanças, 

junto à Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário 

Professor Edgar Santos, filial da EBSERH.   

 

Portaria nº 1155 - Nomear EDLA QUEIROZ VEIGA, matrícula SIAPE nº 1168983, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Patrimônio, do Setor de Administração, junto à Divisão 

Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Professor Edgar 

Santos, filial da EBSERH.  

 

Portaria nº 1156 - Nomear MAURO ALEXANDRINO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 

nº1523360, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Programação Orçamentária Financeira, do 

Setor de Orçamento e Finanças, junto à Divisão Administrativa Financeira, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário Professor Edgar Santos, filial da EBSERH.  

 

Portaria nº 1157 - Nomear KATHLENE ROCHA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1380871, 

para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais, do Setor de Vigilância 

em Saúde e Segurança do Paciente, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

Professor Edgar Santos, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1158 - Nomear JOSIANE BARROS SILVA, matrícula SIAPE nº 2166549, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Apoio Operacional, do Setor de Administração, junto à 

Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Professor 

Edgar Santos, filial da EBSERH.   

 

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 
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Portaria nº 1159, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

Art. 1º Nomear GUÊDIJANY HENRIQUE PEREIRA, matrícula nº 1770423, para exercer o cargo 

de Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do 

Hospital Universitário Doutor Washington Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do 

São Francisco, filial da EBSERH, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de chefe da 

Unidade de Centro Cirúrgico/CME, do Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência 

de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Doutor Washington Antônio de Barros, da 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, filial da EBSERH.   

Art 2º Revoga-se a Portaria nº 595, de 15 de junho de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 102, 

de 23 de junho de 2015, página 103. 

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

               

Marcos Aurélio Souza Brito 

           

Portarias de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve:   

 

Portaria nº 1160 - Nomear SAULO BEZERRA XAVIER, matrícula SIAPE nº 2204716, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade Monitoramento e Avaliação, junto ao Setor de Regulação e 

Avaliação em Saúde, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Doutor Washington 

Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco, filial da EBSERH.   

 

Portaria nº 1161 - Nomear GISELLE KARINE MUNIZ MELO, matrícula SIAPE nº 2190439, 

para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Setor de Regulação e 

Avaliação em Saúde, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Doutor 

Washington Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco, filial da 

EBSERH.   

 

Portaria nº 1162 - Nomear CÍNTIA MARIA DE ANDRADE FORTE, matrícula SIAPE nº 

2190410, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Centro Cirúrgico/CME, junto ao Setor de 
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Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Doutor 

Washington Antônio de Barros, da Universidade Federal do Vale do São Francisco, filial da 

EBSERH.   

 

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portarias de 04 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas – Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS nº 115, resolve: 

 

Portaria nº 1163 - Nomear CLEUDINEIA BAPTISTA DE MELLO, matrícula SIAPE nº 

2334378, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Setor de 

Regulação e Avaliação em Saúde, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital de Universitário 

Maria Aparecida Pedrossian, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1164 - Nomear MARTA DRIEMEIER, matrícula SIAPE nº 3187066, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência 

de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, filial da EBSERH. 

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

  

Marcos Aurélio Souza Brito 

Portarias de 04 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 

 

Portaria nº 1165 - Nomear BRUNO DO VALLE PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1148818, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos do Adulto, do Setor 

de Apoio Terapêutico, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção 

à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da EBSERH.  

 

Portaria nº 1166 - Nomear SABRINA ALVES RIBEIRO BARRA, matrícula SIAPE nº, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Atenção Psicossocial, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, 
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da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Juiz de Fora, 

filial da EBSERH.  

 

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1168, de 05 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º- Nomear HILÁRIO FÁBIO ARAÚJO NUNES, matrícula SIAPE nº7918212, para exercer 

o cargo de Gerente de Atenção à Saúde, junto à Superintendência, do Hospital de Doenças Tropicais, 

da Universidade Federal de Tocantins, filial da EBSERH.  

Art. 2o - Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1169, de 06 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128, de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 

Art 1º- Nomear EDMUNDO JOSÉ NASSRI CÂMARA, matrícula SIAPE nº0286178, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Professor Edgar Santos, filial da EBSERH.   

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portarias de 06 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas-Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Portaria nº 128 de 

31/08/2015-BS n°115, resolve: 
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Portaria nº 1170 - Nomear LÚCIA REIS DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1131563, para 

exercer o cargo de Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial da 

EBSERH. 

 

Portaria nº 1171 - Nomear LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JUNIOR, matrícula SIAPE nº 

2424823, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Oncologia e Hematologia, do Setor de 

Urgência e Emergência junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do 

Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial da EBSERH. 

 

Portaria nº 1172 - Nomear VALDEMIR CORDEIRO DE PAULA, matrícula SIAPE nº 1543522, 

para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Abastecimento e Dispensação Farmacêutica, junto ao 

Setor de Farmácia, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade 

Federal de Pernambuco, filial da EBSERH. 

 

Art. 2º – Estas Portarias entram em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 1148, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015 - BS nº 115, resolve: 

Art.1º - Designar EUCILENE MARIA DA CUNHA TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 400841, 

para substituir MANOEL CARNEIRO DE AQUINO FILHO, matrícula SIAPE nº 400627, no cargo 

de Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico, do Hospital Getúlio Vargas, da Universidade Federal do 

Amazonas, filial da EBSERH, em suas ausências e impedimentos. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1149, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 
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de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015 - BS nº 115, resolve: 

Art. 1º - Designar CAROLINE ELIZABETH BRERO VALERO, matrícula SIAPE nº 2982822, 

para substituir FRANCO NERO DIAS MARÇAL, matrícula SIAPE nº 1027020, no período de 21 

de setembro a 09 de outubro de 2015, na Chefia do Serviço de Cooperação Técnica, junto à 

Coordenadoria de Gestão Integrada da EBSERH.                  

Art. 2º- Ficam convalidados os atos praticados pelo Chefe do Serviço de Cooperação Técnica 

Substituto, do Hospital Universitário de Brasília, da Universidade de Brasília, filial da EBSERH, no 

período de 21 de setembro a 09 de outubro de 2015. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

  

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1167, de 05 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 128, resolve: 

Art.1º - Designar ALEXANDRE MAGNO MENDES DA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 

3148702, para substituir LUDMILLA RODRIGUES COSTA GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 

1678695, no período de 24 de agosto   a 12 de setembro, no cargo de Gerente Administrativo, do 

Hospital Universitário da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da EBSERH. 

 Art. 2º- Ficam convalidados os atos praticados pelo Gerente Administrativo Substituto, do Hospital 

Universitário da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da EBSERH, no período de 24 de agosto 

a 12 de setembro de 2015. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1173, de 06 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015 - BS nº 115, resolve: 

Art. 1 º Designar ALEXSANDRA MARIA BEZERRA, matrícula SIAPE  2203933, para substituir 

ROSIENE DA SILVA E SOUZA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 7084637, na Chefia do Setor 

de Hotelaria Hospitalar do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, no período de 03/11/2015 

a 02/12/2015, em virtude do período de férias da titular.   
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Art. 2 º Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

  

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1174, de 06 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015 - BS nº 115, resolve: 

Art. 1 º Designar JÚNIA COSTA VAZ DE ALMEIDA, matrícula SIAPE  1440766, para substituir 

ALESSANDRA CANSANÇÃO DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE 1440762, na Chefia da Unidade 

de Atenção Psicossocial do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, no período de 09/11/2015 

a 28/11/2015, em virtude do período de férias da titular.   

Art. 2 º Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

  

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

Portaria nº 1175, de 06 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas - Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015 - BS nº 115, resolve: 

Art. 1 º Designar CAIO GALVÃO ARAGÃO, matrícula 2188833, para substituir BRUNO 

MORAIS SILVA, matrícula 1650633, na Chefia do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, no período de 03/11/2015 a 17/11/2015, 

em virtude do período de férias da titular.         

Art. 2 º Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Marcos Aurélio Souza Brito 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria nº 1152, de 03 de novembro de 2015 

O Diretor de Gestão de Pessoas- Substituto da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência 

de que trata a Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e Portaria nº 128, de 

31/08/2015- BS nº 115, resolve: 



Nº 125, segunda - feira, 09  de novembro de 2015 
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Art. 1o –Exonerar, a pedido, PAULO ROBERTO DUTRA LEÃO, matrícula SIAPE nº 415019, do 

cargo de Chefe da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

Júlio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, filial da EBSERH, a contar de 19 de outubro 

de 2015.  

Art. 2º – Revoga-se a Portaria nº 247, de 30 de abril de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº 38, 

de 05 de maio de 2014, página 06.1152 

           

Marcos Aurélio Souza Brito 


