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PRESIDENCIA

RESOLUCAO

Resolucéo da Diretoria Executiva n° 130/2014

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto n® 7.661, de 28 de
dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica de Comunicagdo Institucional da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, conforme anexo desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, em Brasilia, Distrito

Federal, 762 Reunido da Diretoria Executiva realizada no dia 13 de novembro de 2014.

José Rubens Rebelatto

Presidente

ANEXO DA RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N2 130 DE 13/11/2014

Politica De Comunicacao Institucional - Ebserh

1. Principios e diretrizes gerais

1.1. A Comunicacdo Social reger-se-a pelos seguintes principios:
| - respeito aos direitos fundamentais;

Il - impessoalidade;

I11 - verdade;

IV - transparéncia;

V - unidade;

VI - visdo estratégica;

VII - sustentabilidade;

VIII - economicidade;
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IX - acessibilidade;
X - simplicidade;
XI - educacdo;

XII - integracgéo;

XIII - diversidade regional.

1.2.  Asacdes de comunicacao social deverdo obedecer as seguintes diretrizes:
| - promover o respeito a Constituicdo Federal e as leis;
Il - contribuir para o fortalecimento da imagem institucional perante a sociedade;

I - divulgar iniciativas, acdes e servicos a disposi¢do do cidaddo de forma sistemética, em

linguagem acessivel e didatica;

IV - oferecer amplo conhecimento a sociedade sobre a atuacéo estratégica da Ebserh na gestéo,
qualificacdo e oferta dos servigos de satde a populacio no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS);

V - disseminar informaces sobre 0s servi¢os de apoio ao ensino e a pesquisa e a extensdo, ao
ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da satde publica, em consonancia com

as diretrizes do Poder Executivo;

VI - utilizar instrumentos variados de divulgacao para atingir os diversos setores da sociedade,

adequando a linguagem as especificidades de cada publico e de cada meio;

VII - observar as orientacbes do Manual de Padronizacdo, Redacéo e Estilo, do Manual de

Midias Sociais e do Manual de Identidade Visual;
VIII - divulgar acdes vinculadas ao exercicio das funcdes institucionais da Ebserh;

IX - capacitar funcionarios para o aperfeicoamento das aptiddes relacionadas a comunicacao

social;

X - avaliar continuadamente seus resultados, com definicdo de indicadores e realizacdo de

pesquisas.

1.2.1. Qualquer veiculo de comunicacdo institucional, inclusive perfis em midias sociais,
devera ser criado, produzido, editado, distribuido e/ou divulgado pelos setores de comunicacao

social da Ebserh.
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1.2. 2. A Coordenadoria de Comunicacgdo Social (CCS) poderd, excepcionalmente, autorizar o
desenvolvimento das atividades constantes do item acima por qualquer outra area da empresa,
desde que o contetdo e a forma estejam de acordo com a Politica Institucional de Comunicagéo

Social da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares e suas normas complementares.

1.2.3. E responsabilidade de todos que trabalham na Ebserh zelar pela boa imagem da
Instituicdo e cuidar para que 0s processos de comunicacao social se realizem adequadamente

aos objetivos institucionais.

1.2.4. As acdes de publicidade da Ebserh serdo definidas de acordo com os principios e as
diretrizes constantes desta Politica de Comunicacéo Social e deverdo ser desenvolvidas a partir

de um planejamento nacional para a Comunicagdo Social.

- Todas as pecas das agdes de publicidade devem prezar pela diversidade na escolha dos

modelos.

- As fontes e imagens utilizadas nas agdes de publicidade devem ser previamente autorizadas,

salvo aquelas que ndo permitirem a identificacdo de pessoas.

2. A Estrutura de Comunicacao Social

2.1. A Estrutura de Comunicacdo Social da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares é

constituida pelas seguintes unidades:

I - Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCS) da Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares, como unidade central, subordinada diretamente ao Presidente da Ebserh;

Il - Unidades de Comunica¢do Social (UCS) dos Hospitais Universitarios nos Estados,

vinculadas ao superintendente da respectiva filial.

2.2. A Politica de Comunicacdo Social sera implementada pela CCS da Ebserh, a qual é
responsavel por coordenar as atividades desenvolvidas na sede e nas Unidades de Comunicacéao
Social (UCS) das filiais.
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2.3. A comunicacdo social engloba as seguintes atividades:

2.3.1. Assessoria de Imprensa, com as funcgdes de:

a) colher, apurar, produzir e publicar material jornalistico sobre as atividades da Ebserh e

divulgé-la externamente;

b) acompanhar e analisar as noticias da midia de interesse da Ebserh; orientar gestores,

funcionarios e servidores quanto as melhores praticas de relacionamento com a imprensa;

c) atender demandas de imprensa.

2.3.2. Audiovisual, com as funcdes de:
a) realizar registro audiovisual para divulgacao institucional;
b) alimentar e manter banco de imagens fotograficos institucionais;

c) coordenar a indexacdo do banco de imagens com a area de documentacéo.

2.3.3. Comunicacao Digital, com as funcdes de:

a) propor, criar, gerir e atualizar portais, paginas e sites, intranets, comunidades internas e redes
sociais;

b) analisar e monitorar a presenca da Institui¢do nas midias digitais;

¢) produzir conteudo digital para a divulgacdo.

2.3.4. Comunicagéo Interna, com as fungdes de:

a) colher, apurar, produzir, editar e publicar material jornalistico sobre atividades

administrativas direcionadas ao publico interno;

b) desenvolver materiais de apoio a divulgacéao interna, como a producéo de boletins,
newsletters, jornais murais, cartazes e contedo para a intranet;

c¢) promover a divulgacdo do plano de acdes de campanhas para o publico interno;

d) realizar a cobertura jornalistica de acGes e eventos internos.

e) coordenar a producdo dos manuais relativos as atividades, aos processos de trabalho e aos

documentos da Ebserh, em parceria com os setores pertinentes.
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2.3.5. Publicidade, com as funcdes de:

a) coordenar, orientar, propor e elaborar a¢bes e/ou produtos oriundos do planejamento de
comunicagdo, como campanhas de divulgacdo institucional, contetido para divulgacéo online

ou ndo, design de material grafico e de web;

b) gerenciar a marca da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

2.3.6. Relagdes Publicas, com as fungdes de:
a) articular parcerias institucionais;
b) articular agdes de mobilizacdo interna e externa;

C) propor, apoiar e executar atividades culturais e educativas, com foco na divulgagéo
institucional da Ebserh na sociedade;

d) prospectar e desenvolver atividades internas e externas para consolidar positivamente a

reputacao institucional;
e) participar e acompanhar o processo ou as atividades para avaliar o impacto da acéo;

f) elaborar e implementar diagndsticos, prognosticos, estratégias e politicas de comunicagdo e
avaliacdes de resultados, por meio de planejamentos adequados as necessidades institucionais.

g) coordenar a organizacgdo e a execucdo dos eventos e solenidades institucionais da Ebserh.

h) Apoiar o gabinete da Presidéncia e diretorias em compromissos oficiais, viagens, recepcao

de autoridades, missdes estrangeiras e reunides.

2.4. Outras funcdes relacionadas a area de atuacdo da Comunicacao Social.

2.4.1. A Ebserh deveréa atuar de maneira proativa na comunicacao social.

2.4.2. Os funcionérios que atuam no sistema de Comunicacéo Social da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares devem atender as demandas de comunicagdo com celeridade e eficiéncia.

2.4.3 Todos os setores da Ebserh devem considerar a comunicacdo social no planejamento de

suas atuacOes e atender as demandas de informacGes com prontidao.
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3 A Comunicacgéo Social Interna e Externa

3.1. A comunicacéo social voltada ao publico interno terd as seguintes caracteristicas:

| - as unidades hospitalares filiadas a Ebserh adotardo os veiculos de carater nacional, sendo
facultada a criacdo de veiculos especificos de comunicacdo interna, adequados a sua
especialidade, aos seus publicos e as suas necessidades, observado o disposto nesta Politica de

Comunicacéo Social;

Il - as materias ou releases veiculados nos portais das unidades hospitalares filiadas a Ebserh
deverdo ser encaminhadas para o setor de imprensa da sede, para publicacdo e divulgacédo no

portal da Instituigdo, considerando padrdes e normas oportunas.

I11 - as acbes de comunicacgao interna devem favorecer o fluxo de informacgédo, com o objetivo
de promover a sinergia e a integracdo de gestores, funcionarios, servidores, estagiarios,
prestadores de servico e adolescentes aprendizes, buscando o comprometimento de todos com

o trabalho da Instituicéo;

IV - a atuacdo administrativa deve pautar-se pela transparéncia, difundindo-se prontamente as

informacdes de interesse dos publicos internos nos veiculos institucionais;

VI - a comunicacdo interna deve contribuir para o estabelecimento de boas praticas
organizacionais, buscando a humanizacdo dos conteldos e a aproximagdo com seu publico-

alvo.

3.2. A comunicacao social voltada ao publico externo orientar-se-a pelas seguintes diretrizes:

| - 0 setor de Comunicacao Social deve ter acesso as ferramentas e aos sistemas necessarios
para acompanhar o trabalho institucional e assessorar os gestores, de modo a identificar e propor
a divulgacdo de pecas de relevante interesse publico;

Il - a Ebserh deve divulgar sua atuagcdo em casos e projetos que tenham grande alcance, efeito

paradigmatico ou carater pedagdgico, observando os critérios editoriais.

I11 — Imagens de hospitais e seus pacientes deverao ter autorizacdo expressa para veiculacdo em

sistemas midiaticos, conforme anexo;

IV — Boletins sobre estado de salde de pacientes somente poderdo ser fornecidos com

autorizacdo destes ou de seus responsaveis legais e com aval do médico responsavel.
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V - nos casos em que for constatado erro factual nas informacgdes divulgadas, o setor de
Comunicacdo Social da unidade devera efetuar a correcao;

VI - o contato com a imprensa deverd sempre ser intermediado pelo setor de Comunicacao

Social, que sera informado nos casos de contato direto com funcionarios, logo que possivel;

VII - as solicitagdes de informagdes relacionadas a casos concretos devem ser atendidas pelo

presidente ou superintendente do Hospital Universitario Federal em questéo;

VIII - diante da impossibilidade de o presidente atender a demanda de imprensa, o diretor, ou
outro gestor por ele indicado, podera conceder entrevista ou autorizar o repasse de informacdes

sobre 0 caso, em comum acordo com o diretor da area;

- Todas as demandas de imprensa solicitadas as filiais da Ebserh devem ser comunicadas

imediatamente a CCS para conhecimento e alinhamento institucional.

4. Comunicacao Digital

4.1. A comunicacdo digital da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares orientar-se-a pelas

seguintes diretrizes:

| - cabe a CCS a criacdo e o gerenciamento de perfis nacionais, e as Unidades de Comunicacao
Social a criacéo e o gerenciamento de perfis das respectivas unidades em redes sociais;

Il - os perfis sociais deverdo seguir as normas estabelecidas no Manual de Midias Sociais,

elaborado e alinhado com a Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia da Republica;

I11 - deve-se evitar a criacao de perfis especificos para atividades ou campanhas, cabendo a CCS

a analise da conveniéncia de criacdo de perfis segmentados;

IV - os perfis em midias sociais devem deixar claro que ndo sdo canais para recebimento de
dendncias, demandas e orientagdes, assim como indicar ao usuario o canal adequado para o

envio de sua demanda;

V - para cada rede social em que a Ebserh tiver perfil, devera ser divulgada a respectiva Politica
de Uso e Convivéncia, com as regras que orientam as publicacfes e a forma de interacdo

naquele canal;

VI - a Diretoria de Gestdo de Processos de Tecnologia da Informacdo (DGPTI) da Ebserh
deverd permitir o acesso dos usuarios as redes sociais, como instrumento importante de

aproximagéo com o cidadéo e ferramenta de divulgacéo institucional.
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5. Comunicacéo Visual

5.1. A Ebserh adotar4 como identidade visual a logomarca Unica, a ser aplicada em todos 0s
produtos de comunicacdo de divulgacdo institucional, cujo modelo e normas de utilizacéo

constardo em Manual de ldentidade Visual.

5.2. A gestdo da marca e a aplicacdo da logomarca deverdo observar as seguintes diretrizes:

| - a CCS sera a gestora da marca da Ebserh, devendo monitorar as suas variacdes de prestigio
ou reputacao;

Il - as Assessorias de Comunicacdo Social serdo guardids da marca;

I11 - as Armas Nacionais, nos termos da Lei n°® 5.700/1971, deverdo ser utilizadas nas pecas de

divulgacdo institucional, em conformidade com os padrbes estabelecidos no Manual de
Identidade Visual,

IV - é vedado o uso de submarcas e logomarcas distintas para identificacdo de setores internos
da Ebserh;

V - As logomarcas dos Hospitais Universitarios Federais filiados a Ebserh e das Universidades
Federais as quais essas unidades de salde estdo vinculadas serdo respeitadas, devendo ser
acompanhadas da logomarca da Ebserh em todos os documentos;

VI - o setor de Comunicacdo Social fiscalizara a conformidade das aplicacfes da logomarca
com esta Politica de Comunicacdo Social e com o Manual de Identidade Visual, adotando as

medidas cabiveis;

VIl - a CCS produzira, a cada biénio, com base nas pesquisas de imagem, relatorio que
subsidiara possivel redesenho e reposicionamento da logomarca e revisdo do Manual de
Identidade Visual.

5.3. E vedado o0 uso da logomarca:
| - para fins particulares;
Il - fora dos padroes especificados no Manual de Identidade Visual,

Il - em pegas ou agdes com fins comerciais ou contrarios aos principios e diretrizes

institucionais previstos nesta Politica de Comunicagéo Social.
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5.4. As submarcas existentes na Instituicdo deixaréo de ser utilizadas no prazo de seis meses,

contados da data de publicacdo desta Portaria.

6 Disposicdes finais

6.1. Esta Politica de Comunicag&o Institucional devera ser revisada periodicamente.

6.2. E incumbéncia da CCS desenvolver, elaborar e implementar planos de comunicagéo social
gestdo de crises, com apoio do Gabinete da Presidéncia. Esses planos, acompanhados de

respectivos manuais, serdo aprovados por ato da Diretoria Executiva da Ebserh.

6.3. Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia da Ebserh dirimir eventuais davidas, sendo

0s casos omissos decididos pelo Presidente da Instituicdo.

Processos de Comunicacao

1 Objetivos Estratégicos

1. Criar uma identidade tinica da Ebserh, além de orientar os hospitais universitarios da
rede no cumprimento das a¢des de divulgacdo institucional;

2. Conscientizar a todos sobre o papel da estratégia na construcdo da boa imagem da
empresa;

3. Dar transparéncias as informagdes relativas a implementagao da estratégia nas diversas
areas;

4. Integrar as assessorias de comunicagao dos hospitais universitarios parceiros, para que
as informagdes tenham destaque em todas as unidades e para que o referencial estratégico seja
repassado e entendido por todos;

5. Divulgar agdes, dados estatisticos e projetos em prol da sociedade, seus resultados e
temas finalisticos ao publico externo, como forma de mostrar a sociedade o papel e a
importancia da Ebserh;

6. Ampliar canais externos de comunicagdo, para que a Ebserh e suas atribuicdes sejam

mais conhecidos do cidaddo, de forma a garantir a visibilidade dos resultados institucionais.
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A comunicac¢do, deve reforcar os seguintes valores: ética, transparéncia, atribuicdes,
responsabilidades, diretrizes € compromissos.

Nesse sentido, devem ser considerados pelo menos quatro itens:

L. Atencdo a formulagdo das mensagens que serdo transmitidas a todos os publicos da

Ebserh, especialmente quando se tratar de temas sensiveis;

IL. Utilizar os canais adequados para cada tipo de mensagem e para cada publico;

III.  Desenvolver e implementar mecanismos de Feedback, para medir a efetividade da
comunicagao;

Iv. Construir relacionamentos institucionais consistentes junto aos seus publicos, por meio

de processos estruturados de dialogo.

2. Gestdo da Comunicacao

- Planejar, monitorar, mensurar e avaliar as a¢0es estratégicas de comunicacao.
- Definir as prioridades estratégicas e 0s temas-chave da comunicacéo.

- Promover a integracdo das acOes e a racionalizacdo dos recursos dos planos de comunicagéao

entre a Ebserh e filais.
- Coordenar o desenvolvimento e a aplicacdo do modelo de gestdo da marcas da Ebserh.
- Definir e elaborar os indicadores de desempenho de imagem institucional.

- Coordenar a producdo de termos de referéncia relativos a Comunicacgdo Social da Ebserh.

3. Gestao de Conteudo

- Propor contelidos e canais prioritarios e relevantes para veiculacdo interna e externa.
- Definir as midias nas quais os contetidos serdo veiculados.
- Adaptar e contextualizar os contetdos de acordo com os veiculos definidos.

- Editar os contetidos e adapta-los aos veiculos internos de comunicacao e ao perfil dos usuarios

da estatal.

4. Comunicacéo Interna
- Criar e manter uma comunicacdo dinamica e educativa para o publico interno, capaz de

motiva-lo e comprometé-lo com o0s objetivos estratégicos da estatal.

- Apoiar as areas internas no desenvolvimento de a¢des de comunicag&o.
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- Sensibilizar os empregados para os temas de interesse da Ebserh e filiais, visando consolidar
a percepcao interna da marca Ebserh.

- Gerar uma comunicacdo eficaz para comprometer o corpo gerencial, em fungdo da sua

importancia como agente de transformacao.

- Propor solugdes para as areas sensiveis em gque a comunicacdo possa mitigar possiveis

impactos da agdo institucional.

- Imagem institucional de eventos promovidos e/ou patrocinados pela Ebserh.

5. Relagdo com a Imprensa
- Desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicacéo, facilitando a relacdo entre Ebserh,

filiais e a imprensa nacional e internacional.

- Mediar a relacdo entre as filiais da Ebserh e a imprensa.
- Produzir contetdo jornalistico para a imprensa.

- Produzir noticias para os veiculos da Ebserh.

- Disponibilizar clipping eletronico e impresso.

- Propor acdes estratégicas para o melhor posicionamento em relacdo a temas sensiveis para a
Ebserh e filiadas.

- Promover a capacitacdo dos porta-vozes da estatal no relacionamento com a imprensa (media

training).

- Disseminar conhecimentos e especificidades do ambiente em que a Ebserh esta inserida

(Hospitais Universitarios Federais que prestam servicos para os profissionais de imprensa.

- Desenvolver o planejamento de comunicacao para gerenciamento de crises.

6. Comunicacao Institucional - Publicidade
- Desenvolver estratégias publicitarias para veicular a mensagem da Ebserh, visando ampliar o

posicionamento da marca e reorientar a percepc¢éo da reputacdo corporativa.

- Coordenar a criacéo de projetos de programagéo visual e outros materiais promocionais para

divulgacdo dos produtos e servigos da Ebserh e filiais.

- Coordenar a producao e atualizagdo do manual de identidade visual da Ebserh.
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- Organizar, promover, acompanhar e avaliar 0s eventos internos e externos, agdes
promocionais que possam contribuir para a reputagéo da Ebserh, sempre observando o uso do

espaco publico.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONSTITUICAO DE COMISSAO

Portaria n® 941, de 11 de novembro de 2014

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria n°® 46, de 20 de setembro de 2012,
publicada no DOU de 02/10/2012, resolve:

Art.1°. Constituir Comissbes do Processo Seletivo Publico Simplificado para designacdo e
contratacdo temporaria de profissionais na area médica do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui — HU-UFPI, as quais ficardo responsaveis pela execu¢do do
processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagéo,
desde a confeccdo do edital até a divulgacdo dos resultados e convocacdo dos candidatos.
Art. 2°. As Comissdes serdo integradas pelos membros conforme a seguir:

Paragrafo Primeiro: Ficam designados como membros da Comissdo de Selecdo para 0s
empregos de Médico, especialidades: Medicina Intensiva e Médico — Qualquer Especialidade:
1. Rejane Martins Prestes, Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos,
SIAPE 0571670 (Presidente da Comisséo);

2. Lina Madeira Campos Melo, Médica — Medicina Intensiva, SIAPE 1332164; e

3. Patricia Machado Veiga de Carvalho, Professora - UFPI, SIAPE 2158161

Paragrafo Segundo: Ficam designados como membros da Comissdo de Selecdo para o
emprego de Médico, especialidade Anestesiologia:

1. Lorena Mendes Carvalho Lucio, Professora - UFPI, SIAPE 2165823 (Presidente da
Comissao);

2. Fabiano Loiola Santos, Médico - Anestesiologia, SIAPE 1779084,

3. Isadora Maria do Vale Batista, Médica Anestesiologia, SIAPE 2069570; e

4. Eliane de Oliveira Saraiva— CRM 3676, Médica Anestesiologia, SIAPE 2064900 (suplente)
Paragrafo Terceiro: Designar Rejane Martins Prestes, Chefe da Unidade de Cuidados

Intensivos e Semi-intensivos, SIAPE 0571670 e Lorena Mendes Carvalho Lucio, Professora
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UFPI, SIAPE 2165823, para coordenarem os trabalhos da Comisséo de Sele¢do do Processo
Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico: Ficam designados como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte
operacional, Sr? Erika Cristina Pereira Beckman — Administradora e Chefe de Servigo de
Selecéo de Pessoal, SIAPE 1548407; e Sr? Roberta Kelly Ferreira Cosme da Silva — Assistente
Administrativo, SIAPE 2009383.

Art.3°. As ComissOes ficardo responsaveis por toda a logistica referente a Avaliacdo
Curricular, Selecdo e Convocacao, até a divulgacédo de resultados e julgamento de recursos.
Art. 4°. Todas as acOes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas
por estas comissdes e aprovadas pela Diretora de Gestdo de Pessoas.

Art. 5°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Jeanne Liliane Marlene Michel

Portaria n® 942, de 11 de novembro de 2014

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Portaria n°® 46, de 20 de setembro de 2012,
publicada no DOU de 02/10/2012, resolve:

Art.1°. Constituir Comissbes do Processo Seletivo Publico Simplificado para designacdo e
contratacdo temporaria de profissionais na area médica e assistencial do Hospital
Universitario de Brasilia — HUB, as quais ficardo responsaveis pela execucdo do processo,
compreendendo-se nessa competéncia todos 0s atos concernentes a sua realizacdo, desde a
confeccdo do edital até a divulgacdo dos resultados e convocacdo dos candidatos.

Art. 2°. As Comissdes serdo integradas pelos membros conforme a seguir:

Paragrafo Primeiro: Ficam designados como membros da Comissdo de Selecdo para 0s
empregos de Médico, especialidades: Anestesiologia, Clinica Médica, Médico — Qualquer
Especialidade e Pediatria:

1. Leopoldo Luiz dos Santos Neto — Professor/ Médico- Matricula SIAPE 2200285 (Presidente
da Comissao)

2. Carlos Eduardo Ventura Gaio dos Santos — Professor/Pneumologista (Chefe da Unidade de
Cuidados Intensivos e Semi-intensivos) - Matricula SIAPE 1009800

3. Jodo da Costa Pimentel Filho — Professor/Pediatra - Matricula SIAPE 140104

4. José Alfredo Lacerda de Jesus — Professor/Neonatologista - Matricula SIAPE 6293292
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5. Luis Claddio de Aradjo Ladeira — Técnico Nivel Superior/Anestesiologista - Matricula
SIAPE 2328701

Paragrafo Segundo: Ficam designados como membros da Comissdo de Selecdo para o
emprego de Técnico em Radiologia-Radioterapia:

1. Marcos Antdnio dos Santos - Oncologista - Matricula SIAPE 1423270 (Presidente da
Comisséo)

2. Wagner Diniz de Paula - Médico Radiologista - Matricula SIAPE 13599189

3. Ricardo de Alencar Vilela - Médico - Matricula SIAPE 2013680

4. Luis Felipe Oliveira e Silva - Fisico - Matricula SIAPE 2084840

5. Braz Luiz Nascimento Fontes - Tecndlogo em Radiologia- Matricula SIAPE 1525248
Paragrafo Terceiro: Designar Leopoldo Luiz dos Santos Neto — Professor/ Médico- Matricula
SIAPE 2200285 e Marcos Antdnio dos Santos - Oncologista - Matricula SIAPE 1423270, para
coordenarem os trabalhos da Comissdo de Selec¢éo do Processo Seletivo Simplificado.
Paragrafo Unico: Ficam designados como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte
operacional, Sr? Erika Cristina Pereira Beckman — Administradora e Chefe de Servico de
Selecéo de Pessoal, SIAPE 1548407; e Sr® Roberta Kelly Ferreira Cosme da Silva — Assistente
Administrativo, SIAPE 2009383.

Art.3°. As Comissdes ficardo responsaveis por toda a logistica referente a Avaliacéo
Curricular, Selecdo e Convocacdo, até a divulgacdo de resultados e julgamento de recursos.
Art. 4° Todas as acOes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas
por estas comissoes e aprovadas pela Diretora de Gestdo de Pessoas.

Art. 5°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Jeanne Liliane Marlene Michel

Portaria n® 943, de 11 de novembro de 2014

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Portaria n°® 46, de 20 de setembro de 2012,
publicada no DOU de 02/10/2012, resolve:

Art.1°. Constituir Comissdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para designacao e
contratacdo temporaria de profissionais na area médica do Hospital Universitario
Maternidade Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-

UFRN, a qual ficara responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa
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competéncia todos os atos concernentes a sua realizacdo, desde a confec¢do do edital até a
divulgacéo dos resultados e convocagéo dos candidatos.

Art. 2°. A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

Paragrafo Primeiro: Ficam designados como membros da Comissdo de Selecdo para 0s
empregos de Médico, especialidades: Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia e Pediatria:
1. Jodo Carlos Tendrio Argolo - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 349432
(Presidente da Comisséo);

2. Jodo Batista Cabral - Chefe da Divisdo Médica, SIAPE 6349303; e

3. Lamech Simplicio Goes de Carvalho Nascimento — Médico Pediatra, SIAPE 1521335.
Paragrafo Terceiro: Designar Jodo Carlos Tenorio Argolo - Chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, SIAPE 349432 para coordenar os trabalhos da Comissdo de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico: Ficam designados como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte
operacional, Sr? Erika Cristina Pereira Beckman — Administradora e Chefe de Servigo de
Selecdo de Pessoal, SIAPE 1548407; e Sr® Roberta Kelly Ferreira Cosme da Silva — Assistente
Administrativo, SIAPE 2009383.

Art.3°. A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a Avaliagdo Curricular,
Selecdo e Convocacdo, até a divulgacdo de resultados e julgamento de recursos.

Art. 4° Todas as acOes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas
por esta Comissdo e aprovadas pela Diretora de Gestdo de Pessoas.

Art. 5°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Jeanne Liliane Marlene Michel

Portaria n® 944, de 11 de novembro de 2014

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Portaria n° 46, de 20 de setembro de 2012,
publicada no DOU de 02/10/2012, resolve:

Art.1°. Constituir Comissdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para designacéo e
contratacdo temporaria de profissionais na area medica e assistencial do Hospital
Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM,
a qual ficara responsavel pela execugdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia
todos os atos concernentes a sua realizacéo, desde a confec¢do do edital até a divulgagdo dos

resultados e convocacgédo dos candidatos.
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Art. 2°. A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:
Paragrafo Primeiro: Ficam designados como membros da Comissdo de Selecao para empregos
de Meédico - Anestesiologia, Médico - Clinica Médica, Enfermeiro — Cardiologia -

Perfusionista e Técnico em Radiologia:

1. Nildete Teresinha de Oliveira, Assistente Social Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
— SIAPE 1108363. (Presidente da Comisséo);
2. Silvio Luis Marcon Ribeiro, Médico Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e

Terapéutico — SIAPE 1360051;

3 Jose Carlos da Rosa Gama, Técnico em Radiologia — SIAPE 381871,

4 Luiza de Oliveira Pitthan, Enfermeira — SIAPE 2533174,

5. Guilherme Lopes Weis, Fisico — SIAPE 1139885;

6 Eduardo Francisco Mafassioli Correa, Médico — SIAPE 2307843; e

7 Liane Terezinha Braga Rissi, Assistente em Administracdo — SIAPE 381432;
Paragrafo Segundo: Designar Nildete Teresinha de Oliveira, Assistente Social Chefe da
Divisdo de Gestdo de Pessoas — SIAPE 1108363 e Liane Terezinha Braga Rissi, Assistente
em Administracdo — SIAPE 381432, para coordenarem os trabalhos da Comissao de Selecéo
do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico: Ficam designados como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte
operacional, Sr? Erika Cristina Pereira Beckman — Administradora e Chefe de Servico de
Selecdo de Pessoal, SIAPE 1548407; e Sr® Roberta Kelly Ferreira Cosme da Silva — Assistente
Administrativo, SIAPE 2009383.

Art.3°. A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a Avaliacdo Curricular,
Selecédo e Convocacao, até a divulgacdo de resultados e julgamento de recursos.

Art. 4° Todas as acOes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas
por esta Comissdo e aprovadas pela Diretora de Gestdo de Pessoas.

Art. 5°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Jeanne Liliane Marlene Michel



