Anexo | - Demonstrativo de Servigos de Auditoria Interna

ID Tipo de Servico Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Situacdo Relatério
- Avaliagdo da Execucdo Orgamentaria e|Avaliar a regularidade do processo de execugdo orgamentéria - . B RD n? 1585464 - Avaliacdo da Execugdo
1 Avaliagdo ) R ) . . ) 5 o Avaliagdo de Riscos concluida . . )
Financeira - HC-UFMG e financeira no &mbito do Hospital Universitario. Orgamentdria e Financeira - HC-UFMG .pdf
— Avaliagdo da Execugdo Orgamentdria e|Avaliar a regularidade do processo de execugdo orcamentaria - " . RD n2 1585458 - Avaliagdo da Execugdo
2 Avaliagdo N R N . . B B L Avaliagdo de Riscos concluida L . N
Financeira - HE-UFPEL e financeira no ambito do Hospital Universitario. Orgamentaria e Financeira - HE-UFPEL.pdf
3 Avaliagio A.vallaga_n da Execucdo Orcamentdria e Av.allar a.regularldafle do pmce.ssn de. exet.:u';_ao orgamentdria Avaliagio de Riscos concluida RP Aval_la;an da Execu¢do Orcamentdria e
Financeira - HUCAM-UFES e financeira no &mbito do Hospital Universitario. Financeira - HUCAM-UFES -1585470.pdf
Avaliar Conformidade das Horas Extras e RescisBes
— Gerir  Horas  Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
4 Avaliagdo | A . o 3 Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HUGG-UNIRIO cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HUGG-UNIRIO -1588017.pdf
envolvem o nrocessn
5 Avaliagio A.vallaga_n da Execucdo Orcamentdria e Av.allar a.regularldafle do pmce.ssn de. exet.:u';_ao orgamentdria Avaliagio de Riscos concluida RP Aval_la;an da Execu¢do Orcamentdria e
Financeira - HUGV-UFAM e financeira no &mbito do Hospital Universitario. Financeira - HUGV-UFAM -1585477.pdf
Avali tacdo d ] icos d Gde, d i -
i waliar a prestacao das a;t.:es.e.slerw;us. e saude, de ensino e RD ne 1587234 - Contratualizacio SUS e
- Contr: SUSe Pr de pactuados e idos no instrumento formal de - . . ~
6 Avaliagdo . N L . o Avaliagdo de Riscos concluida Processamento de Informagdes
Informagdes Assistenciais - MEJC-UFRN | contratualizagdo, bem como as atividades de processamento ) L
. M ) - Assistenciais - MEJC-UFRN .pdf
dac infarmacies accistanciaic
7 Avaliagio A.vallaga_n da Execucdo Orcamentdria e Av.allar a.regularldafle do pmce.ssn de. exet.:u';_ao orgamentdria Avaliagio de Riscos concluida RP Aval_la;an da Execu¢do Orcamentdria e
Financeira - HUPAA-UFAL e financeira no &mbito do Hospital Universitario. Financeira - HUPAA-UFAL - 1585480.pdf
Avaliar o funcionamento da linha de cuidado sobre atengao
— Avaliagdo dos Servigos de Oncologia - HC| légica, especial em relacdo a oferta de servigos de - " . RD n2 1558806 - Avaliagdo dos Servigos de
8 Avaliagdo | Lo L . N Avaliagdo de Riscos concluida N
UFTM diagnéstico e tratamento oncoldgicos a populagdo regulada Oncologia - HC-UFTM.pdf
nnlri cestar lacal da d g T d
o Avaliar a prestagao as acBes e servigos de saide, de ensino e RELATORIO DEFINITIVO DE AUDITORIA
— Contr 40 SUS e Proc de dos e belecidos no instrumento formal de s " .
9 Avaliagdo nf Ses Assistenciais - Sed tratualizacio, b tividades d " Avaliagdo de Riscos concluida INTERNA Ne
nformagdes Assistenciais - Sede
I contratualizagio, bem como as atividades de processamento 1585692/2024/AUGE/EBSERH/MEC
dac infarmarac accictanciaic
Expressar opiniao sobre as demonstragGes contdbeis, com
A " b o 5 o R -
10 Avaliacio Avaliagdo das Demonstragdes Contdbeis|base nos trabalhos de avaliagdo sobre a adequagdo dos Solicitacio da Gestio concluida RD n 1~576125, ) Avaliagdo  das
2024 - Sede pmcessns de gnvernan;a, gestan de riscos e cnntroles DemonstragSes Contabeis 2024.pdf
sidng nara al:
Avaliar os processos de’ progressao funcnonal de carreira,
— Desenvolvimento e Retencdo de Talentos |processos de gestdo do desempenho por competéncia, N . . RD n2 1585799 - Desenvolvimento e
11 Avaliagdo . . Avaliagdo de Riscos concluida .
HE-UFPEL processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em Retencdo de Talentos - HE-UFPEL .pdf
ralarin an clima aroanizarinnal na Fmnraca
Avaliar os processos de progressao funcional de carreira,
- Desenvolvimento e Retengdo de Talentos |processos de gestdo do desempenho por competéncia, - . . RD n2 1585801 - Desenvolvimento e
12 Avaliagdo . . Avaliagdo de Riscos concluida .
HUAC-UFCG processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em Retencdo de Talentos - HUAC-UFCG.pdf
[nl:rin an r“mzdn"a:rzih:rinnﬂ n:l Fbmnrn<: 3 g
. B . evantamento de N a .os para e? oracao (,) progravv‘la. ° NT n2 1420012 - Associagdo dos Amigos do
- Associagdo dos Amigos do Hospital das|trabalho de Auditoria de Apoio da Sociedade Civil — — . B " .
13 Avaliagdo o . . o - Avaliagdo de Riscos concluida Hospital das Clinicas - CHC-UFPR -
Clinicas - CHC-UFPR - SIGILOSO Associagdo de Amigos dos Hospltals, constituido por: tarefa SIGILOSO.pdf
de auditaria_Matriz da Matriz da Arhadnc -P
Avaliar os processos de progressao funcional de carreira,
14 Avaliacio Desenvolvimento e Retencdo de Talentos |processos de gest.ao “du desempenho p::r competéncia, Avaliagio de Riscos reprogramada | Reprogramado para o exercicio de 2025
HUL-UFS processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em
relac3n an clima arganizacional na Fmnr.
Avaliar os processos de progressao funcnonal de carreira,
— Desenvolvimento e Retencdo de Talentos |processos de gestdo do desempenho por competéncia, N . . RD n2 1587993 - Desenvolvimento e
15 Avaliagdo . . Avaliagdo de Riscos concluida .
HUOL-UFRN processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em Retencdo de Talentos - HUOL-UFRN .pdf
ralarin an clima aroanizarinnal na Emnra.
Avaliar os processos de progressao funclunal de carreira,
- Desenvolvimento e Retengdo de Talentos |processos de gestdo do desempenho por competéncia, - . . RD n2 1586085 - Desenvolvimento e
16 Avaliagdo . . Avaliagdo de Riscos concluida B
HUPES-UFBA processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em Retencdo de Talentos - HUPES-UFBA.pdf
relac3n an clima arganizacional na Fmnresa
Avaliar os processos de recebimento, movimentagdo e baixas .
T : . -~ . B RD n? 1396944 - Gi Est - MEJC-
17 Avaliagdo Gerir Estoques - MEJC-UFRN de bens em estoque, bem como os controles internos Avaliagdo de Riscos concluida UFR:I o enr tstoques
envolvidos no processo. P
Avaliar os processos de progressdo funcional de carreira,
- Desenvolvimento e Retengéo de Talentos |processos de gestdo do desempenho por competéncia, - . . RD n2 1588439 - Desenvolvimento e
18 Avaliagdo . . Avaliagdo de Riscos concluida B
MCO-UFBA processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em Retencdo de Talentos -MCO-UFBA.pdf
relac3n an clima arganizacional na Fmnresa
Avaliar os processos de progressao funcional de carreira,
i Desenvolvimento e Retencdo de Talentos |processos de gestdo do desempenho por competéncia, — . B RD n2 1588398 - Desenvolvimento e
19 Avaliagdo . . Avaliagdo de Riscos concluida N
HU-UFMA processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em Retencdo de Talentos -HU-UFMA.pdf
ralarin an clima aroanizarinnal na Fmnraca
Avaliar os processos de progressdo funcional de carreira,
- Desenvolvimento e Retengéo de Talentos |processos de gestdo do desempenho por competéncia, - . . RD n2 1588395 - Desenvolvimento e
20 Avaliagdo . . Avaliagdo de Riscos concluida B
HU-UFJF processos de capacitagdo, bem como as a¢bes adotadas em Retencdo de Talentos -HU-UFJF.pdf
relac3n an clima arganizarinnal na
Promover a consolidagao dos trabalhos realizados pelas
- Dispesa e Inexigibilidade de Licitagdo - HU{equipes de auditores das unidades filiais, consoante os — . B RD n2 1585453 - Dispensa e Inexigibilidade
21 Avaliagdo Al o N N Avaliagdo de Riscos concluida .
UNIFAP relatonos de auditoria produzidos em cumprimento ao de Licitagdo - HU-UNIFAP .pdf
P i DMTE/M” d balh lizad T
t
! - O fomover - consoli acdo dos trabalhos realizados pelas RD ne 42135950 - Dispensa e
— Dispesa e Inexigibilidade de Licitagdo -|equipes de auditores das unidades filiais, consoante os - " . P .
22 Avaliagdo L L . N Avaliagdo de Riscos concluida Inexigibilidade de Licitagdo - HUGG-UNIRIO
HUGG-UNIRIO relatérios de auditoria produzidos em cumprimento ao o
haleridn no PAINT/2021 P
23 Avaliagio Gerir Custos - HUGG-UNIRIO Avallar. a .exlstenc!a e eficacia dos controles internos e Avaliagio de Riscos concluida RD n? 1558765 - Gerir Custos - HUGG
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh. UNIRIO .pdf
Analisar, por amostragem, a efetividade dos controles de
PR X N o ~ -
2 Avaliacio Controle de Frequéncia- HULW-UFPB frequer?cla dos empregados celetls'tas no Hl.J' na ;.)mpnr';a.u de Avaliagio de Riscos concluida RD n2 1558779 - Controle de Frequéncia:
20% (vinte porcento) para cada drea: assistencial, médica e HULW-UFPB .pdf
adminictrativa
Analisar, por amostragem, a efetividade dos controles de
- Fluxo de Controle de Celetistas e Chefias -|frequéncia dos empregados celetistas no HU, na proporggo de - . . Relatério  Definitivo  Auditoria Interna
25 Avaliagdo N B N N o Avaliagdo de Riscos concluida )
HU-UNIFAP 20% (vinte porcento) para cada &rea: assistencial, médica e Assinado (SEI - 42799617).pdf
. L N Avaliar por meio da exceléncia no campo de pratica e na
Gerir Atividades de Preceptoria nos ) L N
- - P gestao hospitalar eficiente, os servicos assistenciais no - . . RD n2 Gerir Atividades de Preceptoria nos
26 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtrgicos - HC- Avaliagdo de Riscos concluida L
UFPE bul ial p! Jos ao paciente, bem como a Ambulatérios HC-UFPE .pdf
n\(i<|+$nri= a nﬁr:’ri:drln< rnr%nln{ intarnns e ndnnr:rmnzm ane
Gerir Atividades de Preceptoria nos A::t:: ’:er r?t:‘l:r Zfec)l(::tena:sm:e::im:so a:si:t?r:;:ise :: RD n2 1585195 - Gerir Atividades de
27 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - HUAB- 8 P L 20 gaciente bem como a Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios e Blocos
UFRN fal pi " Cirtrgicos - HUAB-UFRN_ (4).pdf
A Ilar o: nrﬁ;f;?lanexcelencla no “campo de pra
wal
Gerir Atividades de Preceptoria nos estio ’:‘os |talar eficiente, os servi :s assl:)tenclals no RD n? 1585197 - Gerir Atividades de
28 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirdrgicos - HUB- 8 W P t < Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios - HUB-
p ao paciente, bem como a
UNB - - . UNB.pdf
Rialiar por meio 'Taé'"éx'c'é'ﬁ'é'.? o“campo"de pratica & a
Gerir Atividades de Preceptoria nos estao ’;05 italar eficiente, os  servi ops assi:tenciais no RD Gerir Atividades de Preceptoria nos
29 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtrgicos - HUGV- 8 P ! < Avaliagdo de Riscos concluida Ambulatérios e Blocos Cirdrgicos - HUGV-|

UFAM

ial pi dos ao paciente, bem como a

ia & aficiria dnc intarnnc innaic ana

UFMA-1585200.pdf
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Gerir Atividades de Preceptoria nos

Avaliar por meio da exceléncia no campo de pratica e na
gestao hospltalar eficiente, os servicos assistenciais no

RD n? 1585210 - Gerir Atividades de

30 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtrgicos - HUIM- Jos 2o paciente, bem como a Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios e Blocos
p ) P
UFMT Zyklfénri: o nﬁr:rl:drln< ran_rnln< intarnnc & ndnnrzrlnn:K aue Cirtirgicos - HUIM-UFMT.pdf
Gerir Atividades de Preceptoria nos :satlaar: ’:er r?t:‘l:r Zfec)l(::tena:sm:e::im:so asesi:tr:r:::[;:ise :: RD Gerir Atividades de Preceptoria nos
31 Avaliagio  |Ambulatérios e Blocos Ciriirgicos - HUPES|® P o caqem bem como Avaliagéo de Riscos concluida  |Ambulatérios e Blocos Cirirgicos - HUPES-
UFBA s fal pi .nm..zu o UFBA -1585213.pdf
Avallar por meio da excelencla no campo de’ pratlca e na
- Desenvolvimento e Retengdo de Talentos-gestao hospitalar eficiente, os servicos assistenciais no - . . RD n2 1588403 - Desenvolvimento e
32 Avaliagdo Avaliagdo de Riscos concluida B
HU-UFS bul ial p! Jos ao paciente, bem como a Retencdo de Talentos -HU-UFS .pdf
Zyklfénri: a nﬁr:’ri:drln< ran_rnln< intarnnc & ndnnrzrlnn:K aue
Gerir Atividades de Preceptoria nos :satlaar: ’:er r?t:‘l:r Zfec)l(::tena:sm:e::im:so asesi:tr:r:::[;:ise :: RD n? 1585237 - Gerir Atividades de
33 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - MCO- g P L < . Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios - MCO-UFBA
UFBA ial p ao paqente bem como a df
A I nnfrnrlad s cons o r -P
" i . wvallar por meio da excel éncia no campn e pra
Gerir Atividades de Preceptoria nos
- - - p gestdo hospltalar eficiente, os servigos assistenciais no - . . RD n? 1585239 - Gerir Atividades de
34 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtrgicos - CH- Avaliagdo de Riscos concluida N L
UFC di p Jos ao paciente, bem como a Preceptoria nos Ambulatérios - CH-UFC .pdf
Zyklfénri: o nﬁr:’ri:drln< ran_rnln< intarnnc & ndnnrzrlnn:K aue
ot Niidades de recepora 105 osptlr ks, o serios ssenca no
35 Avaliaggo  |Ambulatérios e Blocos Cirdrgicos - HDT-|% P s 05 Servicos Avaliagdo de Riscos concluida  |SEI_SEDE - 45615013 - RD Preceptoria.pdf
UFT ial p ao paciente, bem como a
anria o eficria dne intarnnc & innaic ane
Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e . RD n¢ 1585253 - Gerir Custos - HUSM-
36 Avaliagéo Gerir Custos - HUSM-UFSM Avaliagdo de Riscos concluida
< operacionais de gerir custos da Rede Ebserh. < UFSM_Ajustado.pdf
Gerir Atividades de Preceptoria nos A:::I:; ’:er r?t:‘l:rdzfec)l(::treﬁa:s"ze::im:so :sesi:tr:r:::[;:ise :: RD Gerir Atividades de Preceptoria nos
37 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - HU- 8 P L < Avaliagdo de Riscos concluida Ambulatérios e Blocos Cirtdrgicos - HU-UFPI
ial p ao paciente, bem como a
UFPl 2 i 3 o nfrnrladrl ot intarnnc & - i 1585264.pdf
Gerir Atividades de Preceptoria nos ::t':; T;rs rlr:::r aefecT::tZHCIanZe:::“trsn ajsli?ncnals no RD n? 1585279 - Gerir Atividades de
38 Avaliagdio Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - HU-|® P o L 20 ;ameme bem como a Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios e Blocos,
p ) P
UNIVASF Zyklfénri: o nﬁr:’ri:drln< ran_rnln< intarnnc & ndnnrzrlnn:K aue Cirtirgicos - HU-UNIVASF .pdf
Corr Niidades de Precepora 105 wosptlr ks, o serios ssenda 1o
39 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - MEJC- g P L < . Avaliagdo de Riscos reprogramada  |Reprogramado para o exercicio de 2025
UFRN ial p ao paciente, bem como a
sk nnfrnrlad os.cog <e.0n
it
Gerir Atividades de Preceptoria nos ::t':; T;rs rlr:::r aefecT::tZHCIanZe:::“trsn a;s;:ﬂ';;: :Z RD n? 1585241 - Gerir Atividades de
40 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirdrgicos - HC- 8 W P ! < Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios - HC-UFG
UFG ao paciente, bem como a af
Zyklfénri: a nﬁr:rl:drln< .—ml.qg_mlu internos e ndnnrzrlnn:K ane P
Gerir Atividades de Preceptoria nos :satlaar: ’:er r?t:‘l:r Zfec)l(::tena:sm:e::im:so asesi:tr:r:::[;:ise :: RD Gerir Atividades de Preceptoria nos
41 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - HU- g P L < . Avaliagdo de Riscos concluida Ambulatérios e Blocos Cirtrgicos - HU-UFS -
ial p ao paciente, bem como a
UFs anria o eficria dne ernnc o e 1585274.pdf
Avali d 1é d it
Gerir Atividades de Preceptoria nos ::t':; T;rs rlrlaI:r aerixc:tznc'zsm;:::“:: a;s;:ﬂ';;: :Z RD n2 1589067 - Gerir Atividades de
42 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirdrgicos - HU- 8 P C 20 ;ameme bem como a Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios e Blocos
p ) P
UFGb Zyklfénri: o nﬁr:’ri:drln< ran_rnln< internac o aperarionaic aue Cirtirgicos - HU-UFGD .pdf
Gerir Atividades de Preceptoria nos| VIl Por meio da exceléncia no- campo e‘pranc.a'e na - -
- L C gestao hospitalar eficiente, os servicos assistenciais no — . B SEI_SEDE - 41486811 - Relatério Definitivo
43 Avaliagdo Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - HUPES Avaliagdo de Riscos concluida T
UFBA ial p! dos ao paciente, bem como a Auditoria Interna-1.pdf
2 i i o nfrnrladrl p intarnnc & 1 1o
it
Gerir Atividades de Preceptoria nos ::t':; T;rs rlr:::r aefecT::tZHCIanZe:::“trsn a;s;:ﬂ';;: :Z RD n? 1585249 - Gerir Atividades de
44 Avaliagdio Ambulatérios e Blocos Cirtirgicos - HU-|® P o L 20 ;ameme bem como a Avaliagdo de Riscos concluida Preceptoria nos Ambulatérios e Blocos,
p ) P
FURG evisténria a eficiria dns cantrales internns e aneracianais aue Cirtirgicos - HU-FURG.pdf
Avali; troles int tilizad ti
- Acordo Organizativo de Compromissos- va. |ar~ os controles Internos utiizacos para garantir a — . B RD n2 1587103 - Acordo Organizativo de
45 Avaliagdo aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida B
CHC-UFPR Objetivo Compromissos - CHC-UFPR.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos- L P & - " . RD n2 1587104 - Acordo Organizativo de
46 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
CH-UFC Objetivo Compromissos- CH-UFC .pdf
Avali; troles int tilizad ti
a hliagdo | Accrdo Organizatvo de Compromissos (L L 1C, T (LKL s pactuados mos Contratos de|  Avalagio de Riscos concuidg |70 1 1587114 - Acordo Oreanizativo de
< CHU-UFPA O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos - CHU-UFPA.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587115 - Acordo Organizativo de
48 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HC-UFG Objetivo Compromissos - HC-UFG.pdf
Avali; troles int tilizad ti
- Acordo Organizativo de Compromissos - va. |ar~ os controles Internos utiizacos para garantir a — . B RD n2 1587125 - Acordo Organizativo de
49 Avaliagdo aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida B
HC-UFMG Objetivo Compromissos - HC-UFMG.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587137 - Acordo Organizativo de
50 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HC-UFPE Objetivo Compromissos - HC-UFPE.pdf
Avali; troles int tilizad ti
- Acordo Organizativo de Compromissos - va. |ar~ os controles Internos utiizacos para garantir a — . B RD n2 1587143 - Acordo Organizativo de
51 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida B
HC-UFTM Objetivo Compromissos - HC-UFTM .pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587144 - Acordo Organizativo de
52 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HC-UFU Objetivo Compromissos - HC-UFU.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
53 Avaliagdo Gerir Contratos de Objetivos - HDT-UFT  |aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos reprogramada  |Reprogramado para o exercicio de 2025
Objetivo
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587160 - Acordo Organizativo de
54 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HE-UFPEL Objetivo Compromissos - HE-UFPEL .pdf
Avali; troles int tilizad ti
. Gerir Contratos de Objetivos - HUAB-| ‘2 ar ©O° controes internos utilizacos para garantir a T . RD ne 1587226 - Acordo Organizativo de
55 Avaliagdo aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida B
UFRN Objetivo Compromissos - HUAB-UFRN.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
56 Avaliagdio Acordo Organizativo de Compromissos - aplicagdo correta dos recursos pactuados n':)s Coitratos de Avaliagdo de Riscos concluida RD ne 1587228 - Acordo Organizativo de
HUAC-UFCG OZjeti‘\;/o P Compromissos - HUAC-UFCG .pdf
Avali; troles int tilizad ti
< HUAP-UFF O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos - HUAP-UFF.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n 1587231 - Acordo Organizativo de
58 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida 3
HUB-UNB Objetivo Compromissos - HUB-UnB.pdf
Avali; troles int tilizad ti
- Acordo Organizativo de Compromissos - va. |ar~ os controles Internos utiizacos para garantir a — . B RD n2 1587232 - Acordo Organizativo de
59 Avaliagdo aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida

HUCAM-UFES

Objetivo

Compromissos - HUCAM-UFES.pdf
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Acordo Organizativo de Compromissos -

Avaliar os controles internos utilizados para garantir a

RD n? 1587233 - Acordo Organizativo de

60 Avaliagdio aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida
¢ HU-FURG OZjeti‘\;/o P ¢ Compromissos - HU-FURG .pdf
Avali; troles int tilizad ti
< HUGG-UNIRIO O'Ljeﬁiu 3 < Compromisso-HUGG-UNIRIO .pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587242 - Acordo Organizativo de
62 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HUGV-Ufam Objetivo Compromissos - HUGV-Ufam .pdf
Avali; troles int tilizad ti
& hliagio |Acordo Oreaniativo de Compromissos (L 20, T L ecursos pactuados mos Contratos de|  Avalagio de Riscos concuida |70 " 1587245 - Acordo Organizativo de
< HUJB-UFCG O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos - HUJB-UFCG.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
64 Avaliagdio Acordo Organizativo de Compromissos - aplicagdo correta dos recursos pactuados n':)s Coitratos de Avaliagdo de Riscos concluida RD ne 1587234 - Acordo Organizativo de
HUIM-UFMT OZjeti‘\;/o P Compromissos - HUIM-UFMT.pdf
Avali; troles int tilizad ti
- Acordo Organizativo de Compromissos - va. |ar~ os controles Internos utiizacos para garantir a — . B RD n2 1587250 - Acordo Organizativo de
65 Avaliagdo aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida B
HUL-UFS Objetivo Compromissos - HUL-UFS .pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
66 Avaliagdio Acordo Organizativo de Compromissos - aplicagdo correta dos recursos pactuados n':)s Coitratos de Avaliagdo de Riscos concluida RD ne 1587237 - Acordo Organizativo de
HULW-UFPB OZjeti‘\;/o P Compromissos - HULW-UFPB .pdf
Avali; troles int tilizad ti
< HUMAP-UFMS O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos - HUMAP-UFMS. pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
68 Avaliagdio Acordo Organizativo de Compromissos - aplicagdo correta dos recursos pactuados n':)s Coitratos de Avaliagdo de Riscos concluida RD ne 1587273 - Acordo Organizativo de
HUOL-UFRN OZjeti‘\;/o P Compromissos - HUOL-UFRN.pdf
Avali; troles int tilizad ti
o hliagio |Acordo Organinatve de Compromissos|_ L 1C, T L rsos pactuados mos Contratos de|  Avalagio de Riscos concuida |70 " 1587274 - Acordo Organizativo de
< HUPAA-UFAL O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos- HUPAA-UFAL pdf
Avaliar a prestacao das acdes e servicos de saude, de ensino e
- Acordo Organizativo de Compromissos - pactuados e estabelecidos no instrumento formal de s . . RD n2 1587277 - Acordo Organizativo de|
70 Avaliagdo . _ o Avaliagdo de Riscos concluida .
HUPES-UFBA contratualizacdo, bem como avaliar as atividades de Compromissos - HUPES-UFBAa.pdf
dac infarmarAes acsictanriaic
- . Avaliar os controles internos utilizados para garantir a -
7 Avaliagio  [Acerde Organizativo de Compromissos -, . 5o correta dos recursos pactuados nos Contratos de|  Avaliagdo de Riscos concluida |RD N® 1987278 - Acordo Organizativo de
< HUSM-UFSM O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos - HUSM-UFSM_Assinado.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587234 - Acordo Organizativo de
72 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HU-UFGD Objetivo Compromissos - HU-UFGD.pdf
Avali; troles int tilizad ti
- Acordo Organizativo de Compromissos - va. |ar~ os controles Internos utiizacos para garantir a — . B RD n2 1587281 - Acordo Organizativo de
73 Avaliagdo aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida B
HU-UFJF Objetivo Compromissos - HU-UFJF.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587283 - Acordo Organizativo de
74 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HU-UFMA Objetivo Compromissos - HU-UFMA.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a -
T : . i -~ . B RD n2 1587285 - Acordo Ol ti d
75 Avaliagdo Gerir Contratos de Objetivos - HU-UFPI  |aplicagdio correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida " B cordo Organizativo e
Objetivo Compromissos - HU-UFPI.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
— Acordo Organizativo de Compromissos - L P & - " . RD n2 1587286 - Acordo Organizativo de
76 Avaliagdo aplicagdo correta dos recursos pactuados nos Contratos de Avaliagdo de Riscos concluida )
HU-UFS Objetivo Compromissos - HU-UFS - SEl.pdf
Analisar, por amostragem, a efetividade dos controles de
- N . o R ancin
77 Avaliagio Controle de Frequéncia - HU-UFSC frequer?ua dos empregados celetlsltas no Hy, na ?ropotgéo de Avaliacio de Riscos concluida RD n? 1587289 - Controle de Frequéncia
20% (vinte porcento) para cada &rea: assistencial, médica e HU-UFSC .pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
78 Avaliagdio Acordo Organizativo de Compromissos - aplicagdo correta dos recursos pactuados n':)s Coitratos de Avaliagdo de Riscos concluida RD ne 1587290 - Acordo Organizativo de
HU-UFSCAR OZjeti‘\;/o P Compromissos - HU-UFSCAR .pdf
Avali; troles int tilizad ti
< HU-UNIFAP O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos- HU-UNIFAP.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
80 Avaliagdio Acordo Organizativo de Compromissos - aplicagdo correta dos recursos pactuados n':)s Coitratos de Avaliagdo de Riscos concluida RD ne 1587294 - Acordo Organizativo de
HU-UNIVASF OZjeti‘\;/o P Compromissos - HU-UNIVASF.pdf
Avali; troles int tilizad ti
< MCO-UFBA O'Ljeﬁiu 3 < Compromissos - MCO-UFBA.pdf
Avaliar os controles internos utilizados para garantir a
82 Avaliagdio Acordo Organizativo de Compromissos- aplicagdo correta dos recursos pactuados n':)s Coitratos de Avaliagdo de Riscos concluida RD ne 1587303 - Acordo Organizativo de
MEJC-UFRN OZjeti‘\;/o P Compromissos- MEJC-UFRN .pdf
g .
Gerir Contratos: Terceirizagdo de Servicos|Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e RD n }589,‘147 N Gerir
N — . ~ . . N . A . . Contratos_Terceirizagdo de Servicos com
83 Avaliagdo com Dedicacdo Exclusiva de M3o-de-obra|operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida o . .
L . Dedicagdo Exclusiva de M3o-de-obra - HC-
- HC-UFMG atividades de Registro de Precos para Rede Ebserh. LIEME ndf
s . RD n2 1589149 - Gerir Contrat
Gerir Contratos: Terceirizagdo de Servigos|Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e " . . erirton ra Df‘
- N N x - N . - . . Terceirizagdo de Servigos com Dedicagdo!
84 Avaliagdo com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-obra|operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida B "
", . Exclusiva de Mao-de-obra - HUCAM-
- HUCAM-UFES atividades de Registro de Pregos para Rede Ebserh. LIEES ndf
T .
Gerir Contratos: Terceirizagdo de Servicos|Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e RD n }589}66 N Gerir
N — . ~ . . N . A . . Contratos_Terceirizagdo de Servicos com|
85 Avaliagdo com Dedicacdo Exclusiva de M3o-de-obra|operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida Dedicaco Exclusiva de Mao-de-obra
- HUPAA-UFAL atividades de Registro de Precos para Rede Ebserh. <
R e gy s cerr —conmrat
P P N = - erir ontratos
Gerir Contratos: Terceirizagdo de Servigos|Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e " . . T
- N N x - N . - . . Terceirizagdo de Servigos com Dedicagdo!
86 Avaliagdo com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-obra|operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida B -
", . Exclusiva de M&o-de-obra - HUPES-UFBA
- HUPES-UFBA atividades de Registro de Pregos para Rede Ebserh. .
T .
Gerir Contratos: Terceirizagdo de Servicos|Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e RD n }589}57 N Gerir
N — . ~ . . N . A . . Contratos_Terceirizagdo de Servicos com
87 Avaliagdo com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-obra|operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida o R .
L . Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-obra - HU-
- HU-UFSCAR atividades de Registro de Precos para Rede Ebserh. IESCAR ndf
Avaliar os processos de planejamento, contratacao, execucao,
- Gerir  Horas Extras e Rescisdes|pagamento, entrega e utilizagdo de obras e reformas - . . RD n2 1588023 - Gerir Horas Extras e
88 Avaliagdo | ) ) 3 Avaliagdo de Riscos concluida s R
Contratuais - CHU-UFPA executadas pelo Hospital Universitério Federal (HUF), quanto RescisGes Contratuais - CHU-UFPA.pdf
a le_custne ividad, lidad.
Gerir Contratos: Terceirizagdo de Servicos|Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e RD n2 1589162 - Gerir Contratos_|
89 Avaliagdo com Dedicacdo Exclusiva de M3o-de-obra|operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida Terceirizagdo de Servicos com Dedicacdo!

- HDT-UFT

atividades de Registro de Precos para Rede Ebserh.

Exclusiva de Mdo-de-obra - HDT-UFT .pdf
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Gerir Contratos: Terceirizagdo de Servigos

Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e

RD n¢ 1589160 Gerir Contratos - CH-

920 Avaliagdo com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-obra|operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida UFC.pdf
- CH-UFC atividades de Registro de Pregos para Rede Ebserh. P
91 Avaliaggo | Gerir Custos - HC-UFTM Avaliar a existéncia e eficicia dos controles internos e Avaliagdo de Riscos concluida  |RD Gerir Custos - HC-UFTM -1587712.pdf
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh.
N . Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e - : " . .
92 Avaliagdio Gerir Custos - CHU-UFPA . . Avaliagdo de Riscos concluida RD - Gerir Gerir Custos CHU-UFPA.pdf
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh.
93 Avaliagio | Gerir Custos - CHC-UFPR Avaliar a existéncia e eficicia dos controles internos e Avaliagdo de Riscos concluida  |RD Gerir Custos - CHC-UFPR -1587713.pdf
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh.
N . Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e - : " .
94 Avaliagdio Gerir Custos - HC-UFU . . Avaliagdo de Riscos concluida RD n2 1587714 - Gerir Custos - HC-UFU.pdf
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh.
. A . . o  Geri U
o5 Avaliagio Gerir Custos - HU-FURG Avallar. a .exlstenc!a e eficacia dos controles internos e Avaliagio de Riscos concluida RD n? 1587718 - Gerir Custos - HU-FURG
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh. .pdf
N . Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e - .
96 Avaliagéo Gerir custos - HUL-UFS . ) Avaliagdo de Riscos cancelada cancelada
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh.
97 Avaliagio Promover Seguranca e Saude dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Saude dos Avaliagio de Riscos concluida RD Promover Seguranca e Sadde dos
trabalhadores - HULW-UFPB Trabalhadores. Trabalhadores - HULW-UFPB -1587716.pdf
Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e . RD Gerir Custos - HUMAP-UFMS -
98 Avaliagdio Gerir custos - HUMAP-UFMS Avaliagdo de Riscos concluida
< operacionais de gerir custos da Rede Ebserh. < 1587733.pdf
. A . . o  Geri e
% Avaliagio Gerir Custos - HE-UFPEL Avallar. a .exlstenc!a e eficacia dos controles internos e Avaliagio de Riscos concluida RD n? 1587734 - Gerir Custos - HE-UFPEL
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh. .pdf
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e Rescisoes
— Gerir  Horas  Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD n2 1588016 - Gerir Horass Extras e
100 Avaliagdo | A . o 3 Avaliagdo de Riscos concluida . R
Contratuais - HUPAA-UFAL cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que RescisGes Contratuais - HUPAA-UFAL.pdf
onvnlvem a nracassn
. A . . o Geri R "
101 Avaliagio Gerir Custos - HUIM-UFMT Avallar. a .exlstenc!a e eficacia dos controles internos e Avaliagio de Riscos concluida RD n? 1587735 - Gerir Custos - HUJIM-UFMT
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh. .pdf
Avaliar os processos de recebimento, movimentagdo e baixas RELATORIO DEFINITIVO DE AUDITORIA
102 Avaliagdo Gerir Estoques - Sede de bens em estoque, bem como os controles internos Avaliagdo de Riscos concluida INTERNA N 1585687/2024 - DAI-SEDE-
envolvidos no processo. BRASILIA/AUGE/EBSERH/MEC
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e RescisGes
s Gerir  Horas Extras e RescisGes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo - . . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
103 Avaliagdo N N 3 o N Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HU-UFSC cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HU-UFSC -1587986.pdf
anunlvem a nracacen
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e Rescisoes
— Gerir  Horas  Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
104 Avaliagdo | A ) o 3 Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HC-UFPE cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HC-UFPE -1587988.pdf
onvnlvem a nrocassn
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e RescisGes
s Gerir  Horas Extras e RescisGes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo - . . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
105 Avaliagdo N N N o N Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HUAB-UFRN cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HUAB-UFRN -1587991.pdf
anunlvem a nracacen
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e Rescisdes
— Gerir  Horas Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD n? 1587992 - Gerir Horas Extras e
106 Avaliagdo | A ) o 3 Avaliagdo de Riscos concluida s R
Contratuais - HUL-UFS cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Rescisdes Contratuais - HUL-UFS.pdf
onvnlvem a nrocassn
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e RescisGes
s Gerir  Horas Extras e RescisGes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo - . . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
107 Avaliagdo N N 3 o N Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HUOL-UFRN cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HUOL-UFRN -1587993.pdf
anunlvem a nracacen
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e Rescisdes
— Gerir  Horas Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD n° 1587995 - Gerir Horas Extras e
108 Avaliagdo | A ) o 3 Avaliagdo de Riscos concluida . R
Contratuais - HU-UFJF cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que RescisGes Contratuais - HU - UFJF.pdf
onvnlvem a nrocassn
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e RescisGes
s Gerir  Horas Extras e RescisGes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo - . . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
109 Avaliagdo N N 3 o N Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HU-UFMA cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HU-UFMA - 1587997.pdf
anunlvem a nracacen
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e Rescisdes
— Gerir  Horas Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD n? 1587998 - Gerir Horas Extras e
110 Avaliagdo | A ) o 3 Avaliagdo de Riscos concluida s R
Contratuais - HU-UFSCAR cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que RescisGes Contratuais - HU-UFSCAR.pdf
onvnlvem a nrocassn
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e RescisGes
s Gerir  Horas Extras e RescisGes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo - . . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
111 Avaliagdo N N 3 o N Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HU-UNIVASF cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HU-UNIVASF -1587999.pdf
anunlvem a nracacen
Avaliar  Conformidade das Horas Extras e Rescisdes
— Gerir  Horas  Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD Gerir Horas Extras e Rescisdes
112 Avaliagdo | A . o 3 Avaliagdo de Riscos concluida .
Contratuais - HC-UFTM cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Contratuais - HC-UFTM -1587332.pdf
onvnlvem a nracassn
RD n? 1585300 - Avaliagdo da E; &
— Avaliagdo da Execucdo Orgamentaria e|Avaliar a regularidade do processo de execugdo orgamentéria - . B " .. . Ve |a.;ao a recucad
113 Avaliagdo ) 3 N . . ) T Avaliagdo de Riscos concluida Orcamentdria e Financeira - HUAC-UFCG
Financeira - HUAC-UFCG e financeira no &mbito do Hospital Universitario. pdf
. . . RD n? 1685133 - Promover Seguranca e
114 Avaliacio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida satde dos Trabalhadores - HUGV-UFAM
Trabalhadores - HUGV-UFAM Trabalhadores.. pdf
Avaliar os processos de planejamento, contratagao, execugao,
_— Gerir manutencdo predial e obras - entrega e do de obras e reformas — . B RD n2 1589064 - Gerir Obras - HUMAP-
115 Avaliagdo B Avaliagdo de Riscos concluida
HUMAP-UFMS pelo Hospital o Federal (HUF), quanto UFMS .pdf
a viahilidade cuctac dad. i
Gerir Relacionamento com o Parlamento RD Avaliar processo de gerir
116 Avaliagéo HUB-UNB Avaliar processo de gerir Rel com o Parl Avaliagdo de Riscos luid Relacif com o Parl; HUB-|
UNB - 1588778.pdf
Gerir Relacionamento com o Parlamento RD Avaliar processo de gerir
117 Avaliagdo HULW-UFPB Avaliar processo de gerir Relaci com o Parl, Avaliagdo de Riscos luid Relaci com o Parl HULW-
UFPB -1588775.pdf
Gerir Relacionamento com o Parlamento - . RD n2 1588778 - Gerir Rel. Parlamento -
118 Avaliagéio Avaliar processo de gerir Rel com o Parl, Avaliagdo de Riscos concluida
¢ HUSM-UFSM P & ¢ HUSM-UFSM.pdf
Gerir Relacionamento com o Parlamento RD Avaliar processo de gerir
119 Avaliagdo Avaliar processo de gerir Relaci com o Parl, Avaliagdo de Riscos luid Relaci com o Parl . HC-UFG

HC-UFG

-1588748.pdf
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Gerir Relacionamento com o Parlamento -

RD n2 158782 - Gerir Relacionamento com o

120 Avaliagdio Avaliar processo de gerir Rel com o Parl, Avaliagdo de Riscos concluida
< HU-UFSC P & < Parlamento .pdf
Avaliar o processo de implementagdo e utilizagdo do RELATORIO  DEFINITIVO  DE  AUDITORIA
121 Avaliagio  |Governanga do sistema AGHU - SEDE |2 ° d:Gesﬁu o Ho 'i’tais Univirsita’rins (AGHfJ) Avaliacdo de Riscos concluida  |INTERNA ~ Ne  1585698/2024 -
P P - AUGE/EBSERH/MEC
Avaliar Conformidade das Horas Extras e Rescisdes
— Gerir  Horas Extras e Rescisdes|Contratuais e se os critérios estabelecidos estdo sendo s : . RD ne 1587994 - Gerir Horas Extras e
122 Avaliagdo | A ) o 3 Avaliagdo de Riscos concluida s R
Contratuais - HU-UFGD cumpridos e se os controles internos mitigam os riscos que Rescisdes Contratuais - HU-UFGD .pdf
onvnlvem a nracacsn
Analisar, por amostragem, a efetividade dos controles de
- N - o R Ancia - HC
123 Avaliagio Controle Frequéncia - HC-UFG frequer?ua dos empregados celetlsltas no Hy, na ?ropotgéo de Avaliacio de Riscos concluida RD n2 1558779 - Controle Frequéncia - HC:
20% (vinte porcento) para cada &rea: assistencial, médica e UFG.pdf
Avaliar a conformidade dos processos operacionais de
- Gerir  Horas Extras e  Rescises|solicitagdo, instrugdo, realizagdo, calculo e pagamento de - . . RD n? 1588015 - Gerir Horas Extras e
124 Avaliagdo | . 3 Avaliagdo de Riscos concluida s R
Contratuais - HC-UFU horas extras e de rescisdes contratuais, bem como do Rescisdes Contratuais -HC-UFU.pdf
funci dnc cantralac internnc
. A . . o . . |
125 Avaliagio Gerir Custos - HUJB-UFCG Avallar. a .exlstenc!a e eficacia dos controles internos e Avaliagio de Riscos concluida RD ne 1585173 Gerir Custos HUJB:
operacionais de gerir custos da Rede Ebserh. UFCG.pdf
Planejamento  Assistencial em  um /:va.liar. ?. planej:mle"m assistencial d:.. um HD.Spitall RD Planejamento Assistencial em um
126 Avaliagdo ] N wane contro es_ L a gestao upericlona, Avaliagdo de Riscos concluida Hospital Universitario - HU-UFPI-
Hospital Universitario - HU-UFPI oportunidades de eficiéncia, bem como gestdo de
. . A . 1585178.pdf
| da naccnal nara sycaldnria nn atend
Avaliar o planejamento assistencial de um Hospital
— Planejamento  Assistencial em  um|Universitario, controles a gestdo operacional, - . B SEI_45794246_Relatorio_Definitivo_Auditor
127 Avaliagdo . N i N S - Avaliagdo de Riscos concluida N
Hospital Universitério - SEDE oportunidades de eficiéncia, bem como gestdo de ia_Interna.pdf
di i da nacenal nara avealdnria nn di
i I 1 o -
128 Avaliagio Promover Seguranga e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD, n2 1587317 - Promover Seguranca e
Trabalhadores - HU-UFSC Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HU-UFSC .pdf
. 3 5 o - - -
129 Avaliagio OPME Avaliar os prucessuf e controles r.eferfntes. a gestdo de OPME, Avaliagio de Riscos concluida RD ne2 1588374 OPME CHC-UFPR]
bem como o cumprimento da legislacdo atinente. (41949277).pdf
i I 1 o -
130 Avaliagio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD, n2 1587321 - Promover Seguranca e
Trabalhadores - CH-UFC Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - CH-UFC.pdf
. . . o R
131 Avaliacio Promover Seguranca e Salide dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Satude dos Avaliacio de Riscos concluida RD' n? 1587330 - Promover Seguranga e
Trabalhadores - HC-UFMG Trabalhadores. Satide dos Trabalhadores - HC-UFMG.pdf
132 Avaliacio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD Promover Seguranga e Salde dos
Trabalhadores - HDT-UFT Trabalhadores. Trabalhadores - HDT-UFT -1587334.pdf
— P S Satide dos|Avali; de Pi S Satde d. - . .
133 Avaliagio | e enorcessos G Tromover seguranca @ sadde cos Avaliagéo de Riscos reprogramada  |Reprogramado para o exercicio de 2025
. . . RD n? 1587716 - Promover Seguranca e
134 Avaliacio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida sadde dos Trabalhadores - HULW-UFPBI
Trabalhadores - HUJB-UFCG Trabalhadores. pdf
. ) . RD ne 1587360 - Promover Seguranca e
N Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranga e Salde dos - . B .
135 Avali Avall deRi luid: - -
wvaliacdo Trabalhadores - HUIM-UEMT Trabalhadores. valiacdo de Riscos concluida Spa:fde dos Trabalhadores HUJM-UFMT]|
136 Avaliacio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD Promover Seguranga e Salde dos
Trabalhadores - HUSM-UFSM Trabalhadores. Trabalhadores - HUSM-UFSM-1587369.pdf
. . . o R
137 Avaliacio Promover Seguranca e Salide dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Satude dos Avaliacio de Riscos concluida RD' n? 1587325 Promover Seguranga e
Trabalhadores - HU-UFGD Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HU-UFGD .pdf
138 Avaliacio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD Promover Seguranga e Salde dos
Trabalhadores - HU-UFJF Trabalhadores. Trabalhadores - HU-UFJF- 1587375.pdf
. . . o R
139 Avaliacio Promover Seguranca e Salide dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Saude dos Avaliacio de Riscos concluida RD' n? 1587384 - Promover Seguranga e
Trabalhadores - HU-UFMA Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HU-UFMA .pdf
i I 1 o -
140 Avaliagio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salide dos Avaliagio de Riscos concluida RD, n2 1587390 - Promover Seguranca e
Trabalhadores - HU-UFPI Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HU-UFPI.pdf
. . . o R
141 Avaliacio Promover Seguranca e Salide dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Satude dos Avaliacio de Riscos concluida RD' n? 1614579 - Promover Seguranga e
Trabalhadores - HU-UFS Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HU-UFS .pdf
i I 1 o -
142 Avaliagio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranga e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD, n21587394 Promover Seguranca e
Trabalhadores - HU-UFSCAR Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HU -UFSCAR.pdf
. . . o R
143 Avaliacio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Saude dos Avaliacio de Riscos concluida RD' n? 1614577 - Promover Seguranga e
Trabalhadores - MCO-UFBA Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - MCO-UFBA .pdf
i I 1 o -
144 Avaliagio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD, n2 1587358 - Promover Seguranca e
Trabalhadores - HUB-UNB Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HUB-UNB.pdf
. . . o _
145 Avaliacio Promover Seguranca e Salide dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Saude dos Avaliacio de Riscos concluida RD' n? 1587397 - Promover Seguranga e
Trabalhadores - HU-UNIFAP Trabalhadores. Satide dos Trabalhadores - HU-UNIFAP.pdf
i I 1 o -
146 Avaliagio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranga e Salude dos Avaliagio de Riscos concluida RD, n2 1587336 - Promover Seguranca e
Trabalhadores - HUAB-UFRN Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HUAB-UFRN .pdf
RD n? 1558793 - Avaliagdo da E; &
— Avaliagdo da Execucdo Orgamentaria e|Avaliar a regularidade do processo de execugdo orgamentéria - . B " - . Ve |a.;ao a precueso
147 Avaliagdo ) 3 N . . ) T Avaliagdo de Riscos concluida Orcamentdaria e Financeira - HUOL-UFRN
Financeira - HUOL-UFRN e financeira no &mbito do Hospital Universitario. pdf
L ) Avaliar a regularidade dos processos de contratagdes de RD n21585448 - Prover Profissionais para
— Prover  Profissionais para  Servios ) L P ) — " . ) .
148 Avaliagdo . N servigos médicos (Servigos es de Avaliagdo de Riscos concluida Servigos Complementares de Salde - HU-
Complementares de Satde - HU-Univasf .
satde) UNIVASF.pdf
. . . o _
149 Avaliacio Promover Seguranca e Salide dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Saiude dos Avaliacio de Riscos concluida RD n? 1585286 - Promover Seguranca e

Trabalhadores - CHC-UFPR

Trabalhadores.

Satde dos Trabalhadores - CHC-UFPR .pdf




Anexo | - Demonstrativo de Servigos de Auditoria Interna

Avaliar a regularidade dos processos de contratagdes de

RD n21585288 - Prover Profissionais para

— Prover  Profissionais ara  Servigos . P o . - " " . .
150 Avaliagdo . P < servigos médicos lizados (Servigos es de Avaliagdo de Riscos concluida Servigos Complementares de Satude - HC-
Complementares de Satde - HC-UFPE .
satde) UFPE .pdf
Avali; laridade d d tratagBes d
151 Avaliagio | Frover  Profissionais  para _ Servicos s::vilaorsam;":igcttl:::sae:iali:asdgsr?;::?sos complementares do Avaliacdo de Riscos concluida | R0 N 1585290 - Promover Seguranca e
< Complementares de Satde - HC-UFU saﬂdz) P < P < Satde dos Trabalhadores - HC-UFU.pdf
Prover  Profissionais para Servicos|Avaliar a regularidade dos processos de contratagdes de RD n? 1585442 Prover Profissionais para
152 Avaliagdo Complementares de Sadde - HUCAM-|[servicos médicos ializados (Servigos es de Avaliagdo de Riscos luid: Servigos Ce ! de Sadde -Hucam:
UFES satde) Ufes.pdf
Avali; laridade d d tratagdes d
153 Avaliagio | Frover  Profissionais  para  Servicos s::vilaorsam;":igcttl:::sae:iali:asdgsr?;::?sos complementares do Avaliacdo de Riscos concluida | R0 N 1585443 - Promover Seguranca e
< Complementares de Satde - HU-FURG saﬂdz) P < P < Satde dos Trabalhadores - HU-FURG .pdf
Avaliar processo de gerir Relacionamento RD ne 1585445 - Avaliar processo de gerir
154 Avaliagéo P & Avaliar processo de gerir Rel com o Parl Avaliagdo de Riscos concluida Relacionamento com o Parlamento - HUJB-
com o Parlamento - HUJB-UFCG
UFCG.pdf
. . " o -
155 Avaliacio Promover Seguranca e Salde dos|Avaliar os processos de Promover Seguranca e Saude dos Avaliacio de Riscos concluida RD' n? 1589062 - Promover Seguranga e
Trabalhadores - HUAC-UFCG Trabalhadores. Satde dos Trabalhadores - HUAC-UFCG.pdf
- Avaliar a regularidade do processo de execugdo orgamentaria — " " i~
156 Avaliagdo Avaliagdo do Inventdrio do CH-UFRJ A financeirag P < < Avaliagdo de Riscos concluida RD n2 1700329 - Inventario - CH-UFRJ.pdf
- Prover  Profissionais ?ara Servigos Aval.iar a re.gularidade_ t!os pmcess?s de contratacdes de - ! ) RD ne 15845447 - Servicos Complementares
157 Avaliagdo Complementares de Satde - HUMAP-|servicos médicos especializados (Servigos complementares de Avaliagdo de Riscos concluida .
. de Satide -HUMAP -UFMS .pdf
UFMS satde)
Avaliar a existéncia e eficacia dos controles internos e RELATORIO DEFINITIVO DE AUDITORIA|
158 Avaliagdo Realizar Compras Centralizadas - Sede operacionais que reduzam os riscos que possam impactar nas Avaliagdo de Riscos concluida INTERNA Ne 1579946/2024-
atividades de compras centralizadas para Rede Ebserh. AUGE/EBSERH/MEC
Elaborar nota técnica sobre a conformidade dos valores pagos
N Remuneragbes dos Adi adores e|aos Admil adores, Ci lheiros Fiscais e Comité de N B Nota Técnica - SEl n2 40/2024/AUDIN-
159 Avaliagdo N L . 3 Obrigacéo Legal concluida
Conselheiros da Ebserh - Sede Auditoria, no periodo de abril de 2022 a margo de 2023 , em EBSERH
ramnararia cam nc limitac olnhaic a individuaic anravadne
Avaliar o atendimento a Politica de Transagdes com Partes .
— TransagSes com Partes Relacionadas - ) N ~ . I . Relatério Definitivo de Auditoria Interna N2
160 Avaliagdo < Relacionadas, verificando a execugdo da politica naEbserh- Obrigacdo Legal concluida

Sede

Sede.

1588967/2024 - SEDE/AUGE/EBSERH/MEC




EBSER Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT
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Anexo I1

Quadro Demonstrativo das Acoes de Capacitacao Realizadas em 2024:

Capacitacao
Administracdo Estratégica - Eletiva - Concentragdo — EAO
Agil no Contexto do Servigo Publico
Analise de dados como suporte a tomada de decisdo (Turma FEV/2024)
Aplicagdo do Power BI para Aprimoramento da Gestio
AudiTOPIA: um lugar de conexdes e reflexdes sobre auditoria
Auditoria 6.0 - Abertura: 6 anos de @somosauditores
Auditoria 6.0 - Belas e Feras (Resenha sobre os riscos emergentes)
Auditoria 6.0 - Contribui¢des da [A para o Processo de Auditoria
Auditoria 6.0 - Contribui¢des do Storytelling para Melhorar a Comunicagio
dos Auditores
Auditoria 6.0 - Curso Dicas sobre Processos que Todo Auditor Precisa Saber
Auditoria 6.0 - Encerramento do Auditoria 6.0
Auditoria 6.0 - Etapas para Implementar Auditoria Continua
Auditoria 6.0 - habilidades para um futuro sustentavel, humano e digital
Auditoria 6.0 — IA
Auditoria 6.0 - Mudangas nas Normas Globais que Auditores Precisam ficar
atentos
Auditoria 6.0 - Passos para a Implementagdo do IACM
Auditoria 6.0 - Riscos Emergentes que Toda Auditoria Precisa ter no Radar
Auditoria 6.0 - Soft Skills pouco faladas, mas essenciais aos Auditores
Auditoria 6.0 - Vieses Inconscientes que todo Auditor Precisa ter cuidado
Auditoria Baseada em Risco - Etapa |
Auditoria e Controle Para Estatais
Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de
Maturidade IA-CM
Basico em Or¢amento Publico
BPMN (Business Process Management Notation)
Capacitacdo de Gestores HC-UFG
Capacitacdo: Mddulo de Prescricdo Multiprofissional - Sistema AGHUX.

Quantidade

1
1
1

—_— N e e

Carga Horaria

50
15
30
25

AN O\ = =

25
20

20

1,5

L5

Total
50
15
30
25

4

25
60

20

1,5

L5
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Anexo I1

Quadro Demonstrativo das Acoes de Capacitacao Realizadas em 2024:

Capacitacao

Capacitacdo: Mddulo de Prescrigdo Multiprofissional (1% turma) - Sistema

AGHUX. Participantes - Capacitagdo: Mddulo de Prescri¢gdo Multiprofissional

- Sistema AGHUX.

Certificado AGHUX Médulo de Ambulatorio Assistencial (2* turma) -
10/07/2024 - Participantes - Capacitagdo: Mddulo de Ambulatdrio
Assistencial (2* Turma) - Sistema AGHUX.

Ciclo de Capacitagdo da DOF - 2024

Como ser mais produtivo usando o Bing Chat

Contrata¢des Publicas Sustentaveis

Curso Assédio Moral: Como prevenir e combater, na

modalidade online assincrona

Curso Basico - CANVA

Curso Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh

Curso Comunicacgido Ndo Violenta

Curso Contratagdes Diretas na Nova Lei de Licitagoes

Curso de Aperfeicoamento: Formagéo de Preceptores da Educagédo em Saude
Curso de Assédio Sexual no Trabalho

Curso de Excel Intermediario - Office 365

Curso de Gestéo de Riscos

Curso de Licitagdes e Contratos

Curso Fundamentos de Seguranga da Informagéo e Recursos de TI
Curso Inteligéncia Emocional

Curso Introdugdo a Prote¢do de Dados Pessoais

Curso Introdugdo ao Orgamento Publico

Curso Inventario de Bens e Estoques

Curso Lei Geral de Protecdo de Dados na Pratica

Curso Lideranga e Comunicagéo para Auditores Internos

Curso Norma Operacional de Controle Disciplinar Empregados
Curso Norma Operacional de Controle Disciplinar Gestores

Curso Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA

Quantidade

40

35

27

23

15
43
32
17

Carga Horaria

1,5

20

2,5
11
20
30
12

15

2,5
20
50
16
40
14
50
12,5
4,5

40

Total

1,5

20

160

2,5
385
140
30
12
164
90

2,5
540
200
368
40
14
750
537,5
144
85
80
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Anexo I1

Quadro Demonstrativo das Acoes de Capacitacao Realizadas em 2024:

Capacitacao
Curso Power BI - Modulo Basico
Curso SEI! Médulo usar
Curso SEI! Mdédulo Usar Legendado
Curso Técnicas de Auditoria Interna Governamental
Cursos Introdugéo a Prote¢do de Dados Pessoais
Cursos SEI Usar 4.0
Desafios e Oportunidades para a Auditoria Interna - TA
Desenvolvimento de Carreiras na Ebserh
Dialogos Correcionais - HUAB-UFRN
Dialogos Correcionais - HUOL-UFRN
Dialogos Correcionais - HUAC-UFCG - Lideranga, Gestéo e
Disciplina na Rede Ebserh
Diélogos Correcionais - HU-UFPI
Dialogos Correcionais - HU-UFSC
Elaboragdo de Relatorios de Auditoria

Employee Experience (EX): Engajamento e Produtividade no Setor Publico

Encontro de Auditorias Governamentais — AUDIN - Ufes, 20 anos agregando

valor a Gestdo Universitaria em Vitoria

Estado e Organizagdes da Sociedade Civil: MROSC - Turma 2
Estruturas de Gestdo Publica

Etica em IA

Evento comemorativo dos 30 ANOS — SFC

Ferramentas Indispensaveis de Gestdo de Pessoas para Lideres (HUOL-
EBSERH)

Fiscalizando contratagdes - trilha - contrata¢des publicas: gestdo do contrato
Fiscalizando obras - trilha - Contratacdes publicas: gestdo do contrato
Fluxo de Apuracio de Informagdes de Custos: Folha de Pagamento
Fundamentos da Oratéria

Gestdo de Politicas Publicas

Gestéo de politicas publicas no ambito local: saude e assisténcia social

Quantidade

_ N =

Carga Horaria

20
8
8

24
16

25

24
12

20

30

12

12

68
43
2,5

95
10

Total
80
240
96
48
144
225

120
12

20

30

36

24

68
43
7,5

95
10
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Anexo I1

Quadro Demonstrativo das Acoes de Capacitacao Realizadas em 2024:

Capacitacao Quantidade Carga Horaria Total
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) 2 20 40
Gestdo do Conhecimento - Teoria e Praticas 1 20 20
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 1 80 80
Gestao e fiscalizagio de contratos, sob o enfoque da lei n® 14.133/21 1 60 60
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga 2 50 100

I ENAUDIN: Encontro de Auditorias Internas do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, com o tema Qualidade na 1 14 14
Atividade de Auditoria Interna Governamental

I Encontro com a Auditoria do HUAC/UFCG - Interse¢des entre politicas

publicas, gestdo e controle : ! !
I Semana de Prevencéo de Ilicitos Administrativos 1 6 6
I Seminario em Eficiéncia Hospitalar - Revelando Oportunidades de | " "
Melhorias na Presta¢do de Servigos de Satude

IA: a inteligéncia humana faz a diferenga 1 10 10
II Semana do Meio Ambiente do HUAC - Rumo a Sustentabilidade no HUAC 1 2,5 2,5
III Encontro de Gestdo de Pessoas para Liderangas do Hucam-Ufes. 1 12 12
I Férum de Enfermagem 2024 1 5 5
Inteligéncia Artificial Generativa 1 2 2
Introdugdo a Gestdo de Riscos 1 16 16
Inventario de Bens e Estoques 1 14 14
IV Congresso Brasileiro de Direito e Politicas Publicas 1 30 30
Lei n® 8112/90 e suas altera¢des 1 16 16
Lideran¢a comprometida no HC-UFU 1 3 3
Lideranca e Gestao de Equipes 1 30 30
Metodologia De Ensino 1 50 50
Metodologia de Pesquisa em Administragdo 1 50 50
Meétodos e Ferramentas para Inovagédo em Politicas Pablicas 1 25 25
Moébdulo de Paciente e Prontuario Online - Sistema AGHUX 3 1,5 4,5
Modulo Estoque - Sistema AGHUX - 2% Turma (EAD) 1 2 2
Modulo Processos Disciplinares, Auditoria e Ouvidoria no HU 1 2 2
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Anexo I1

Quadro Demonstrativo das Acoes de Capacitacao Realizadas em 2024:

Capacitacao Quantidade Carga Horaria Total
Norma Regulamentadora (NR) 32 — Seguranga e Satde no 6 6 06
Trabalho em Servigos de Saude, Portaria 3214/78
O papel da Ouvidoria no dmbito da Rede Ebserh - Ouvidor-Geral 1 1,5 1,5
Oficina de identificagdo dos Macroproblemas Tema 1: Assisténcia 1 5 5
Ouvinte Online na 2* Edi¢do de Conexdes Académicas CGU 1 2 2
Painel de Indicadores de Custos 1 1,5 1,5
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 4 16 64
Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE (HUOL-UFRN) 1 1,5 1.5
Plano Diretor de Logistica Sustentavel: metodologia de construgéo, . 40 20
implementac¢do e monitoramento
Politicas Publicas e Governo Local 1 40 40
Primeiros passos para uso de Linguagem Simples 1 8 8
Principios do Design Thinking e Inovacdo em Governo 1 10 10
Procedimentos Qualitativos Avancados de Pesquisa - Eletiva (Instrumental | 50 50
para o Mestrado e de Metodologia para Doutorado)
Processo de Auditoria Baseado em Risco 1 20 20
Programa de Integridade - Governanga HU UFGD 1 9,5 9,5
Promogao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ 1 30 30
Prote¢do de Dados Pessoais no Setor Publico 1 15 15
Seminario em Eficiéncia Hospitalar 1 11 11
Seminario em Estratégia e Analise Organizacional - O Fenomeno do Risco da . 50 50
Estratégia Organizacional - Eletiva — Concentragéo
Seminario em Inovagdo e Tecnologia - Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia na . 50 50
Gestdo - Eletiva - Concentragdo — IT
Simpdsio Apurasus 1 8 8
Sustentabilidade na Administragdo Publica 1 28 28
Técnicas de Auditoria Interna Governamental 3 24 72
Teorias da Organizagdo Aplicadas a Estratégia 1 50 50
Transformagéo Digital — Fundamentos 1 20 20

Transformagdo Digital no Servigo Publico 1 20 20
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Quadro Demonstrativo das Acoes de Capacitacao Realizadas em 2024:

Capacitacao Quantidade Carga Horaria Total
Treinamento Continuado do AGHUx: Moédulo Estoque 1 2 2
Treinamento Continuado do AGHUx: Moédulo Prescrigdo Médica 1 2,5 2.5
Treinamento Continuado do AGHUx: Médulo Prescrigdo Multiprofissional 1 2,5 2.5

Workshop: Processos Apuratorios — Comissdes Disciplinares na Rede Ebserh

(Dialogos Correcionais no HUAC-UFCG) na Rede Ebserh (Dialogos 1 3 3
Correcionais no HUAC-UFCGQG)

XVIII Congresso ANPCONT - Associacdo Nacional dos Programas de Pds-

Graduagdo em Contabilidade : o o
15° Canal UAIG: Desafios e oportunidades da Auditoria Interna na era da A A 16
Inteligéncia Artificial

1° Encontro de Gestores do HUOL para dialogar sobre Monitoramento da | ; 3
Informagéo Assistencial - NMIA/HUOL

2% edicdo do Conexdes Académicas CGU 1 2 2
2% Web incluindo - Vamos falar sobre capacitismo 1 50 50

Total 6917



Anexo III - ivo de Beneficios Fil i

1d da Tarsta Situagio Atividada Titulo da Tarefa 1d da Tarefa Associada  Titulo da Tarefa Associada Unidade Proponente Unidade Gestora  Descrigdo do Custo Classe de Beneficios Tipo do Beneficio | Valor do Custo (R$)  Valor Bruto (RS) | Valor Bruto (R$) (Somatsrio)
1485187 - Revisdo do fluxo| Relatorio de  Auditoria |
de registro do faturamentol 1398917/2023 f
dos Boletins de Ocorréncia, Gerenciamento de|Auditorla Interna - Hospital
1644273 Concluida isto princi 1488187 informagéo  Clinica Universitario Lauro Wanderley 3 5 receita prevista Financeiro 0,00 181766,66 148176666
fluxo pera registro dos exames prontuério do paciente  no|Universidade Federal da Paraiba
de ultressonografias e HULW  ~  Recomendagiol
cardiotocografia. 5272
Beneficio financeiro referente
0 eamene Nota  Técnica Sl ne) oivetoria de Orcament s Ebserh de receites|RECUPETITIO de valores pagos
1665485 Concluida [UAIG] Beneficios 1576847 1 - bcAuditoria retorta de. Orgamento 7 Ebserh e TECEE ingevidamente a parti de agdes de|  Financeiro 0,00 868221505 868221505
Tecnica SEI ne 11/2024/AUDIN [ Finangas proprias da UFES Wi
EaseRH - DC 30 Trimestre g L8 &
2023-7.16.1
Analisar_em até 60 dias o5
casos apontados nos anexos I
e I, sdequento o Sitems elti Deites Aol gy erna — ospta Resperaioy ce viores poge
723321 Concluida [UAIG] Beneficios entorh, _ providenclando o 1880737 nterna 260-2020 - AdICIONS| e ciario Lauro Wanderley da|Gerénci indevida |NdeVidamente a partir de agbes de| g oo 0,00 925,45 925,45
ressarcimento a0 erério da e Riscos - HULW - UFPB (ID| ) cror . controle relacionadas & gestdo del
; Universidade Federal da Paraiba
verbe paga indevidamente a| 516 9864) pessoss
titulo de adicionais de riscos,
bem 4
Leilso de Bens Inserv reoerio pefmitue ol R o o to  leil fetivado pels
1742126 Concluida [UAIG] Beneficios ellfo de Bens Inservivels - 1422043 #o- Cassiano Antonio de|q un iy pgminisiratva  |P2E3MmENto @ lefloeiro efetivado pelal, oo 4s receita prevista Financeiro 000 588.345,20 588.345,20
Hucam-Utes/Ebserh Moraes da Universidade Federal dol Federal do
HUCAM-UFES (IDSIG 9105) |1
Espirito Santo
Recuperagio de  valor
evoucio g Recursos RD Ne 027/2021 - Adicionais|Auditoria  Interna - Hospital . e adicionsis| nouidumante s porcr o acts ge
1742402 Concluida [VAIG] Beneficios ' 1426428 de Riscos - HUB-UNB (ID SIG:|Universitéio  de  Brasilia  da| Geréncia Administrativa P 5 Financeiro 28.355,27 2835527 28.355,27
Financeiros de riscos pagos indevidamente. controle relacionadas 3 gestio del
12154) Universidade de Brasilia
pessoas
Foram revistos custos de postos de
trabalho (Contrato ne 28/2017) e custos
ndo renovaveis (contrato n? 13/2020))
E— T —— fome ot s st G
AUDITORIA  INTERNA  Ns| AUDITORIA INTERNA e[ Uore, I e e o om oo |Redusio nos valores contratados
1743318 Concluida (UAIG] Beneficios 198/2022-HUAC- 1435863 198/2022-HUAC- e e o o0l Geréncia Administrauva  |[751TIo% DIVeTSos @ 261208 08 U3 srtendo quantidade e qualidade|  Financeiro 000 850.454,17 850.454,17
UFCG/AUGE/EBSERH/MEC (D) UFCG/AUGE /EBSERH/MEC (D) i ¢ EUANG2 00 necessirias de bens @ servigos
Grande Trabelho, constantes a0 menos 02
516 14055) 516 14055)
(duas) vezes na PCFP, mencionadol
como PPRA (programa de prevengio de|
riscos ambientais) & PPR (programa de
prevengao de riscos ambientais)
Total 10.632.061,80
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Anexo IV - Demonstrativo de Beneficios Niio Financeiros

_Dimensdo do Mapa Repercussdo

d da Tarefa Situagdo Atividade Titulo da Tarefa 1d daTarefa Associada.Titulo da Tarefa Associads o "oP00 A Unidade Proponente Unidade Gestora  Classe de Beneficios Tipo do Beneficio
Pano de Relatério Definitivo de Auditoria  Interna - Medida de
o reomrane Audtoria Interma el o L Hospital  Universitario aperfeioamento  da
1462261 Concluida [UAIG] Beneficios . 1420526 040/2022-Planejamento ’ Tatico/Operacional Cassiano  Antonio  de|Geréncia Administrativa | capacidade de gerir riscos Qualitativo
Emergéncias do Hucam- enes ou Processos Internos ome. °
e Assistencial do Hucam- Moraes da Universidade e de implementagao de
- Ufes (D sig:14322) Federal do Espirito Santo controles internos
Relatério  Definitivo  de Auditoria  Interna - Medida de
Capacitagdo em Gestao| Auditoria  Interna  n2|Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario aperfeicoamento da
1464369 Concluida [UAIG] Beneficios | 202 1o 1420540 17820208 M Atacam. 0w processos inermon | TAi€0/Operacional Cassiano  Antonio e Geréncia Administrativa |20 eS8 Qualitativo
: ) Moraes da Universidade presas <
Ufes (1D sig:14325) Federal do Espirito Santo publicos
- - Auditoria  Interna  -|EBSERH - Hospital| Medida de
Controles Internos Relatorio Definitivo de ORI ool 5 b
- . Auditoria  Interna  n2|Pessoas, Infraestrutura N N P N N N L o
1464377 Concluida [UAIG] Beneficios  [Mapa de Riscos - para 1462267 vl B o I W12 Tatico/ Operacional Cassiano  Antonio  de|Antonio de Moraes da|capacidade de gerir riscos Qualitativo
emissdo de empenho. o 05471 Moraes da Universidade |Universidade Federal dole de implementagdo de
€80 >1.7:1. Federal do Espirito Santo | Espirito Santo controles internos
Transferéncia da UCINCa| Rela‘(or{o Definitivo  de Aud".ona lm.ema. .7 Medida de|
ara o prédio onde Auditoria  Intema  n%|p e Infraestrutura Hospital - Universitario| c_ o1 o ge Atencao a|aperfeicoamento  da
1466942 Concluida [UAIG] Beneficios | P2 P! 1420504 040/2022-Planejamento . Tatico/Operacional Cassiano  Antonio  de| o < perteicc i Qualitativo
funciona a UTI Neonatal e| N N ou Processos Internos. N Saide prestacdo de  servigos
oo Assistencial do Hucam- Moraes da Universidade s
Ufes (ID sig:14319) Federal do Espirito Santo P
Realocagao de Relatério Definitivo de Auditoria  Interna - Medida w
equipamentos Auditoria _Interna 0%, nfraestrutura Hospital - Universitariol . o 1. 4o Atencio 3|aperfeicoamento da
1466952 Concluida [UAIG] Beneficios  |armazenados 1420516 040/2022-Planejamento | "%5°% %M ratico/ Operacional Cassiano Antonio  de| 0 " < o e sorvicos Qualitativo
inadequadamente  em| Assistencial do Hucam- Moraes da Universidade| "ﬂh"a‘; <
antigo prédio da UCINCa. Ufes (ID sig:14320) Federal do Espirito Santo P
Melhoria da_estrutura
fisica dos Almoxarifad
ot Rearano RELATGRIO  DEFINITIVO Auditoria  Interna - outra redida
DEFINITIVO DE| DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario estruturante de]
1469291 Concluida 1UAIG] Beneficios |2 00T A Ne 1440723 Ne 165/2020  -HU-( TR0 MRS rgtico/Operacional Lauro Wanderley da Geréncia Administrativa |2 S0P 8 Qualitativo
UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da pertele
165/2020 “HU- (1D 5169840) Paroib programas/processos.
UFPB/AUGE/EBSERH/ME
C(ID SIG 98401
Relatério Definitivo de Auditoria  Interna - Medida w
Escala de trabalho da UTI Audtoria Interma el o L Hospital  Universitario| o roamente o
1475070 Concluida [UAIG] Beneficios | discriminando RT, 1420530 040/2022-Planejamento | "5°% %M ratico/ Operacional Cassiano  Antoniode| 0% i e ervion, Qualitativo
plantonista e diarista. Assistencial do Hucam- Moraes da Universidade| "ﬂh"a‘; <
Ufes (1D sig:14323) Federal do Espirito Santo P
Relatério Definitivo Auditoria  Interna - Medida w
Melhoria na  estrutura Audtoria Interna el L Hospital  Universitario| o oamente o
1475501 Concluida [UAIG] Beneficios  |fisica do Centro Cirrgico 1439683 200/2021-  Cirurgia -|"59%% WSS IR gico/Operacional Lauro Wanderley daf oo i e ervion, Qualitativo
o HULW. niversidade Federal da o
do HULW, HULW/UFPB (D SIG Universidade Federal d Zuhnc; <
12398) Paraiba
elhoria o Relatério Definitivo Auditoria  Interna - Medida de
acompanhamento  das Auditoria —Intema 0%\ e, Infraestrutura Hospital  Universitario| c_ o1 io ge Atencao 3| Perfeisoamento  da
1482288 Concluida [UAIG] Beneficios om: 1440783 200/2021-  Cirurgia - ’ Tatico/Operacional Lauro  Wanderley dal o 530 3| capacidade de gerir riscos Qualitativo
atividades do  Centro ou Processos Internos o Satide ‘
e niversidade Federal da e de implementacdo de|
HULW/UFPB  (ID  SIG Universidade Federal d de impl Z0 d
Cirtirgico do HULW - "
12412) Paraiba controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO Auditoria  Interna - Medida w
N2 100/2022 - HUOL- Pessoas, Infraestrutura Hospital - Universitario aperfeicoamento da
1486788 Concluida [UAIG] Beneficios | Processos rescis6rios 1450877 UFRN - PROCESSO| 0% TS IR tico/Operacional Onofte  Lopes  daGeréncia Administrativa [ 20" 0SS 8 Qualitativo
SELETIVO EMERGENCIAL ( Universidade Federal dol "ﬂh"a‘; <
Achado 5.1) Rio Grande do Norte P
Relatorio Definitivo|
Auditoria  Interna  n?| Auditoria Interna
Melhoria no 072/2021 - Avaliagdo do| Hospital Universitériol Medida de|
- acompanhamento  das controle de frequéncia|Resultados, Missao ou| ) P Geréncia de Atencdo 3|aperfeicoamento  da .
1489476 Concluida [UAIG] Beneficios or 1439623 oot Tatico/Operacional Lauro  Wanderley da o ‘ ) Qualitativo
atividades dos dos  empregados em|Viso e Satide prestaggo de  servigos
e . ’ Universidade Federal da rost
profissionais do HULW regime  celetista - e plblicos
HULW/UFPB  (ID  SIG
11401)
Melhoria no  processo Relatério Defintive Auditoria  Interna - Medida de
interno para realizagdo de| o ospital niversitario| aperfeicoamento la
i lizagdo d Auditoria  Interna  ne[Pessoas,  Infraestrutura Hospital ~ Universitar e 4
1489491 Concluida [UAIG] Beneficios ~ [obras ~ no  HULW 1439709 ’ Tatico/Operacional Lauro  Wanderley  daGeréncia Administrativa | capacidade de gerir riscos Qualitativo
. N 195/2022 - Obra- HULW/|ou Processos Internos N . N
(Conferéncia de Projeto 10 $16 13082) Universidade Federal da e de implementagio de
Executivo) Paraiba controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO Auditoria  Interna - Medida de
Mitigago de risco de ndo DE AUDITORIA INTERNA .~ Hospital  Universitario| . aperfeicoamento  da
1489560 Concluida [UAIG] Beneficios | atualizagdo dos 1440037 Ne 1382022 - HULW-|P0% TS ILIR) i/ Operacional Lauro Wanderley daf o1 capacidade de gerir riscos Qualitativo
residentes no CNES UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da| e de implementagio de
C(ID SIG 13935) Paraiba controles internos
Retorno da utilizagao do RELATGRIO  DEFINITIVO Auditoria  Interna - Medida w
HULW como campo de DE AUDITORIA INTERNA| L 0 o Hospital  Universitariol . e ente o
1489597 Concluida [UAIG] Beneficios  [pratica da Residencia 1440040 NE 138/2022 - HULW[Co RO Tatico/Operacional Lauro Wanderley dal o°r"*1® e ervion, Qualitativo
Multiprofissional ~ em| UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da|’ " "ﬂh"a‘; <
Satde Mental C(IDSIG 13936) Paraiba P
Mitigagio de risco de
descumprimento  de RELATORIO  DEFINITIVO Auditoria  Interna - Medida de
Dedicagdo Exclusiva por DE AUDITORIA INTERNA . Hospital  Universitario| . . aperfeicoamento  da
1489604 Concluida [UAIG] Beneficios  [aluno  da  Residéncia 1440043 Ne 1382022 - HULW-|P0%% IS IR i/ Operacional Lauro Wanderley dal o°r"*1® capacidade de gerir riscos Qualitativo
Multiprofissional  que UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da| " e de implementagao de
utiliza o HULW como C(IDSIG 13937) Paraiba controles internos
campo de pratica.
RELATGRIO  DEFINITIVO Auditoria  Interna - Medida de
Controle da frequéncia DE AUDITORIA INTERNA . Hospital  Universitario| . . aperfeicoamento  da
1489610 Concluida [UAIG] Beneficios | dos residentes no campo 1440045 Ne 1382022 - HULW-|P0% IS IR i/ Operacional Lauro Wanderley daf o°r"*1® capacidade de gerir riscos Qualitativo
de pratica (HULW) UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da| e de implementagio de
C(IDSIG 13938) Paraiba controles internos
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Definicao inicial de RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
indicadores para DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| Geréncia de Ensino e aperfeicoamento da
1489624 Concluida [UAIG] Beneficios  |acompanhamento  dos 1440110 Ne 138/2002 - HuLw-| SO TR P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal * 1" capacidade de gerir riscos Qualitativo
8 de Residénci UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da|' =% e de implementacio de|
pela GEP. C(ID SIG 13943) Paraiba controles internos
Definico de controles. RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
ara i utilizaggo  do DE AUDITORIA INTERNA s, Infraestrutura Hospital ~ Universitariof . oo de nsino e|oPSTeicoamento  da
1489786 Concluida [UAIG] Beneficios :os ol o ‘cam o 1440120 Ne 138/2002 - HuLw-| SO TR P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal -*' 1" capacidade de gerir riscos Qualitativo
ré(”ica o dem’; UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da|' =% e de implementaco de
o C(ID SIG 13945) Paraiba controles internos
Relatori Definiti d Auditori: Inte -
clatério. Defintivo de udtoria Interna Medida w
rocesso de transigdo dal Auditoria _Interna  n%), o Infraestrutura Hospital - Universitariof . o 1o de Atencdo a|aperfeicoamento  da
1491325 Concluida [UAIG] Beneficios | P > < 1420468 040/2022-Planejamento g Tatico/Operacional Cassiano  Antonio  de| " < pertels ) Qualitativo
Enfermaria 237 para UTI /2022 ou Processos Internos oMo 9l saide prestagio de  servigos
Assistencial do Hucam- Moraes da Universidade i
Ufes (ID sig:14317) Federal do Espirito Santo P
Criar normativo_interno Relatorio _ Definitivo
institui i Auditoria  Interna e Auditoria nterna
continuo no sistema de 072/2021 - Avaliagao do ; ema outra medida
trole da jornada de controle de encia | Pessoas Hospital  Universitario estruturante de
1497117 Concluida [UAIG] Beneficios | " ) 1439616 . Titico/Operacional Lauro  Wanderley e ! Qualitativo
trabalho como também dos  empregados  em|ou Processos Internos o dos
: . - Universidade Federal da
relativo as regime  celetista - P programas/processos
responsabilidades HULW/UFPB (D SIG
inerentes aos careos de 11384)
RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
Controle da utilizacdo do DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| Geréncia de Ensino e aperfeicoamento da
1501225 Concluida [UAIG] Beneficios  |HULW como campo de 1440097 Ne 138/2002 - HuLw-| SO TR P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal * %" capacidade de gerir riscos Qualitativo
pratica pelo docentes UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da|’ =% e de implementacio de|
C(ID SIG 13941) Paraiba controles internos
Relatorio  Definitivo Auditoria Interna Medida de|
Beneficio Nao Financeiro Adicionais de Riscos N2 Pessoas, Infraestrutura Hospital das Clinicas da aperfeicoamento da
1501574 Concluida [UAIG] Beneficios | Tarefa 1444155 (Portaria 1444155 264/2020 - | ssos Intomos | T2tic0/Operacional Univ”ersi dnde Fedora) 4o|Geréncia Administrativa | capacidade de gerir riscos Qualitativo
SEIN® 340) UFPE/AUGE/EBSERH/ME Permambues e de implementacio de|
C. (ID SIG 9680) controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO
R daga Auditoria Int . Medid d
comiderada pelo gestor] DE AUDITORIA INTERNA hospil  Universario apertegoamento do
o ~ HU-UFSC. ) )
1513656 Concluida [UAIG] Beneficios | para impossibilidade de 1440527 n? 145/2022 - HU-UFSC-|Pessoas,  Infraestrutural oy /o0 cional Polydoro Ernani de Sao| OSTeNCid de EMSinO. | o i fade de gerir riscos Qualitativo
JORNADA DE  ENSINO| ou Processos Internos . " e 22 pesquisa ‘ !
escala de SOBREAVISO PARA  RESIDENCIA (D Thiago da Universidade e de implementacdo de)|
para Residentes. SIG: 14181) Federal de Santa Catarina controles internos
Recomendagio
considerada pelo gestor RELATORIO  DEFINITIVO Auditoria  Interna Medida de
oficiando " aggenles DE AUDITORIA INTERNA Hospital  Universitriol aperfeicoamento da
o ~ HU-UFSC. ) )
1513657 Concluida [UAIG] Beneficios |interessados para 1440531 n? 145/2022 - HU-UFSC-|Pessoas,  Infraestrutural oy /o0 cional Polydoro Ernani de Sao| OSTeN¢id de EMSiNO. | - i fade de gerir riscos Qualitativo
nteressad JORNADA DE  ENSINO| ou Processos Internos . " e 22 pesquisa ‘ !
impossibilidade de escala pARA RESIDENCIA (D Thiago da Universidade e de implementacdo de
de SOBREAVISO para Federal de Santa Catarina controles internos
) SIG: 14182)
Residentes.
RELATORIO  DEFINITIVO
Auditoria Int . Medid d
i 2 - )| | " .
1513658 Concluida (UAIG] Beneficios | <O"siderada pelo gestor 1440436 n? 145/2022 - HU-UFSC-|Pessoas,  Infraestrutural oy /o0 cional Polydoro Ernani de Sao| OSTeNCid de EMSiNO. | i fade de gerir riscos Qualitativo
ajustando cadastro de JORNADA DE  ENSINO| ou Processos Internos o e o | Pesauisa e o e
Residente - CNES. PARA  RESIDENCIA (1D Fedegrzl de Santa Catarina conlrolespin(ernfys ©
SIG: 14174)
Relatorio Definitivo| Auditoria Interna - "
) o ) e outra medida
Melhoria da estrutura Auditoria Interna ne Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| Geréncia de Atencio a|estruturante del
1519956 Concluida [UAIG] Beneficios fisica do Centro Cirdrgico| 1439681 200/2021-  Cirurgia - ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Lauro  Wanderley da atde < aperfeicoamento dos Qualitativo
do HULW HULW/UFPB  (ID  SIG Universidade Federal da ‘:O ra:'as/ rocessos
12397) Paraiba prog! P
Relatorio Definitivo| Auditoria Interna - Medida de|
Melhoria do Auditoria Interna  ne| L Hospital  Universitdriof L o a|aPerfeicoamento da
1523734 Concluida [UAIG] Beneficios i do espago 1440768 200/2021-  Cirurgia | =2 T P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal -~ ™ < capacidade de gerir riscos Qualitativo
fisico do Centro Cirurgico HULW/UFPB (ID  SIG| Universidade Federal da e de implementacio de|
12396) Paraiba controles internos
Apuragao de acumulagao
de  vinculos entre
Auditoria  Int . Medid d
6rgaos/empresas  do| RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio zpegréelmme"w d:
; o i
1524915 Concluida (UAIG] Beneficios | 0der Executivo. Federal 1475357 ne 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
com Grgios de outras TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos ofre. ‘ !
Universidade Federal do e de implementacdo de
esferas ou de outros - Achado 5.3 ; v
. Rio Grande do Norte controles internos
poderes. Nimero CPF:
04750625443, RICARDO
Recomendacio Relatorio  Definitivo n2 Auditoria Interna - Medida de|
considerad: elo gestor. 254/2020 - Adicionais de Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1535710 Concluida [UAIG] Beneficios Emitidos PG: LTiAT e 1440842 Risco - HU- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de Sa @ i de gerir riscos Qualitativo
LAUDOS v UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade e de implementacdo de)|
C(ID SIG: 9949) Federal de Santa Catarina controles internos
Recomendacio Relatorio  Definitivo n2 Auditoria Interna - Medida de|
oot d: o gestor 254/2020 - Adicionais del L e Hospital  Universitariol aperfeicoamento da
1535712 Concluida [UAIG] Beneficios N pelo gestor. 1440846 Risco - HU- . Tatico/Operacional Polydoro Ernani de e de gerir riscos Qualitativo
Emitido  Laudo  Setor ou Processos Internos ; i~ ‘ B
Engenharia Clinica UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade e de implementacdo de)|
B : C (ID SIG: 9953) Federal de Santa Catarina controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO
R daga Auditoria Int . Medid d
comiderada pelo gestor DE AUDITORIA INTERNA hospil  Universario apertegoamento do
. " AT ) )
1535748 Concluida [UAIG] Beneficios | Norma interna. 1440532 n? 145/2022 - HU-UFSC-| Pessoas, Tatico/Operacional Polydoro Ernani de Sao| OSTeNCid de EMSinO. el - i fade de gerir riscos Qualitativo
2 JORNADA DE  ENSINO| ou Processos Internos . " e 22 pesquisa ‘ !
Frequéncia e escala de Thiago da Universidade e de implementacio de
trabalho. PARA  RESIDENCIA (1D Federal de Santa Catarina controles internos
g SIG: 14183)
Auditoria Int . Medid d
e " Relagrio Defintvo e Hospil  Universario apertegoamento do
1537045 Concluida [UAIG] Beneficios om de 1427887 202/2022 HUOL - Trilhas | Pessoas,  Infraestrutural oy /o0 cional Onofre  Lopes 8 idade de gerir riscos Qualitativo
horarios entre  vinculos de Pessoal CGU - Achado| ou Processos Internos e ‘ N
s BT, Universidade Federal do e de implementacdo de
P . & Rio Grande do Norte controles interos
Auditoria Int . Medid d
] - compatibilidade de ne 202/2022 HUOL —|Pessoas, Infraestrutura| ) X - -
1537048 Concluida UAIG) Beneficios 1467503 Tati O 1| Onofi L d ualitativo
fuaial horarios entre vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU|ou Processos Interos |1 21c%/OPeracional notre  Lopes © gerlr riscos a

piblicos

- Achado 5.3

Universidade Federal do
Rio Grande do Norte

e de implementagdo de|
controles internos
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Melhoria no controle das’

RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA|

Pessoas,

Infraestrutura

Auditoria  Interna -
Hospital  Universitario|

Geréncia de Ensino e

Medida de
aperfeicoamento  da

1544323 Concluida [UAIG] Beneficios escalas de Residentes 1440050 Ne 138/2022 - HULW- ou Processos Internos Tatico/Operacional Lauro  Wanderley da Pesquisa capacidade de gerir riscos Qualitativo
UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da|' =% e de implementacio de|
C(ID SIG 13939) Paraiba controles internos
e N RELATORIO  DEFINITIVO] Auditoria Interna - Medida de|
Mitigagio de risco de ) A :
existéncia de  programa DE AUDITORIA INTERNA| o oas,  Infraestrutura Hospital  Universitario| o o cia de Ensino ¢ Perfeicoamento  da
1544331 Concluida [UAIG] Beneficios | 5% 102 i"’: flar i 1440104 Ne 138/2002 - HuLw-| SO TR P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal -*' 1" capacidade de gerir riscos Qualitativo
Hesoal 8! UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da|' =% e de implementaco de
P C(ID SIG 13942) Paraiba controles internos
Relatorio  Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Revisdo Auditoria  Interna ne| Hospital 1 itario| Universitario  Polyd i da
] - ! Pessoas,  Infraestrutura| ) ° N o i
1545526 Concluida [UAIG] Beneficios | normativo/controle 1498162 1399198-HU- ot Processos Intermos | Tatico/Operacional Polydoro Ernani de de Sdo Thiago d de gerir riscos Qualitativo
interno. UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
PoP INSTITUIDO| Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
REGISTRO e Auditoria Interna  n%) s, Infraestrutura Hospital L itario) Uni Polyd i da
1546267 Concluida [UAIG] Beneficios ATUAUZACAO SIAFI e 1533394 1399178-HU- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de i de Sao Thiago d de gerir riscos Qualitativo
SADS, UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
. [ Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatério  Definftivo
igfjszgf? ORIA ) Auditoria  Interna - Medida de|
Recadastramento de REFERENTE A0S | Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1546275 Concluida [UAIG] Beneficios contas bancarias 1440273 . Tatico/Operacional Polydoro Ernani de @ de gerir riscos Qualitativo
: PROCESSOS DE|ou Processos Internos ; i~ ‘ B
realizado. RABALIG, DA AREA O Thiago da Universidade| e de implementagao de
PESSOAL DA EBSERH (ID Federal de Santa Catarina controles internos
SIG: 13301)
Relatorio Definitivo n°
203/2020 -
Consutonn i sttgcamertsda
1546280 Concluida [UAIG] Beneficios | Recadastramento  dados 1440210 REFERENTE AOS|Pessoas, Infraestrutural e operacional Polydoro Ernani de e de gerir riscos Qualitativo
servidor cedido, PROCESSOS DE|ou Processos Internos ; i~ ‘ B
RABALIG, DA AREA B Thiago da Universidade| e de implementagao de
PESSOAL DA EBSERH (ID Federal de Santa Catarina controles internos
SIG: 13147)
ecomendaca RELATORIO _ DEFINITIVO
mencac DE AUDITORIA INTERNA . )
considerada pelo gestor: Auditoria  Interna - Medida de
> N 048/2022 -HU-UFSC - ) e ;
Jornada Especial 24 horas Hospital  Universitario aperfeicoamento  da
] - o PLANEJAMENTO Pessoas,  Infraestrutura| ) e " ° o ot
1546593 Concluida [UAIG] Beneficios  |e  descaracterizacdo 1440305 Tético/Operacional Polydoro Ernani de S de gerir riscos Qualtativo
ASSISTENCIAL  DE UM |ou Processos Internos ; i~ ‘ B
dados CPF, MAT e HosTAL Thiago da Universidade| e de implementagao de
gsmszL:;)sn(e: ASSE  em| UNIVERSITARIO (ID SIG: Federal de Santa Catarina controles internos
8¢ - 137361
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
POP INSTITUIDOS Auditoria  Interna  n?| Hospital L itari i Polyd i da
] - . Pessoas,  Infraestrutura| ) ° N o i
1546758 Concluida [UAIG] Beneficios | EMPRESTIMOS 1533368 1399178-HU- ot Processos Intermos | Tatico/Operacional Polydoro Ernani de de Sdo Thiago d de gerir riscos Qualitativo
MATERIAIS UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Regularizacdo contabil de Auditoria  Interna  n?| Hospital L itari i itari Polyd i da
] - Pessoas,  Infraestrutura| ) ° N o i
1546834 Concluida [UAIG] Beneficios  |valores - perdas 1533399 1399178-HU- ot Processos Intemos. | Tatico/Operacional Polydoro Ernani de de Sdo Thiago d de gerir riscos Qualitativo
involuntarias. UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Recomendagéo Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
considerada pelo gestor, Auditoria  Interna  ne Hospital L itario| Uni Polyd i da
] - ‘ Pessoas,  Infraestrutura| ) ° N o i
1546837 Concluida [UAIG] Beneficios implementado T. 1533392 1399178-HU- ou Processos Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de de Sdo Thiago d: de gerir riscos Qualitativo
RESPONSABILIDADE pela| UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
transi¢cdo ambiente UACE C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Apura  nexo  causal pudtoria  Intema 0% o coas,  Infraestrutura Hospital - Universitario) Un Polyd ) da
1546839 Concluida [UAIG] Beneficios di‘\:er &ncia estoques 1533379 1399178-HU- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de i de Sao Thiago d de gerir riscos Qualitativo
& & UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Portaria de fiscalizagdo| Auditoria Interna  n%) s, Infraestrutura Hospital - L ftério) Universitério _Polyd i da
1546840 Concluida [UAIG] Beneficios emitida. < 1493634 1399185-HU- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de i de Sao Thiago d de gerir riscos Qualitativo
- UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da L Federal de|e de implementagdo de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Instaurado processo para| Auditoria  Interna  ne Hospital L itario| Uni Polyd i da
) - o Pessoas,  Infraestrutura| ) ° N o i
1546843 Concluida [UAIG] Beneficios controle ‘empréstimos 1533372 1399178-HU- ou Processos Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de de Sdo Thiago d: de gerir riscos Qualitativo
materiais. POPs emitidos. UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Sangdo  administratival Auditoria Interna  n%) s, Infraestrutura Hospital L itario) Uni Polyd i da
1546858 Concluida [UAIG] Beneficios con(grato aplicada 1498239 1399198-HU- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de i de Sao Thiago d de gerir riscos Qualitativo
P . UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatorio  Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Comprovada capacitacdo! Auditoria Interna ne| Hospital L itario| Universitario  Polyd i da
1546863 Concluida [UAIG] Beneficios fiscais contratos| 1498157 1399198-HU- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de i de Sao Thiago d de gerir riscos Qualitativo
amostrados. UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Processo de  apuracdo o ) Lo :
instaurado com remissio pudtoria  Intema  n%| o coas,  Infraestrutura Hospital Polyd da
1546899 Concluida [UAIG] Beneficios a2 outros IDs 1498191 1399198-HU- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de i de Sao Thiago d de gerir riscos Qualitativo
de solucio UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal de|e de implementacdo de
- c Federal de Santa Catarina [Santa Catarina controles interos
Relatorio  Definitivo  de Auditoria Interna - Medida de|
Com PERDA DO OBIJETO. Auditoria  Interna  n?| Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1546944 Concluida [UAIG] Beneficios  |Implementada. Apuracao 1440028 004/2022-  HU-UFSC . Tatico/Operacional Polydoro Ernani de e de gerir riscos Qualitativo

ocorrida.

Execugdo Orcamentaria e|
Financeira (ID SIG: 12962)

| ou Processos Internos

Thiago da Universidade
Federal de Santa Catarina

e de implementagdo de|
controles internos
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POP INVENTARIO

Relatério Definitivo n|
026/2019 - Almoxarifado

Pessoas,  Infraestrutura

Auditoria  Interna -
Hospital  Universitario|

Medida de
aperfeicoamento  da

1546945 Concluida [UAIG] Beneficios ROTATIVO DE MATERIAIS 1440743 HU- ou Processos Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de Sa @ de gerir riscos Qualitativo
Instituido. UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade| e de implementacio de|
C(ID SIG: 7959) Federal de Santa Catarina controles internos
Relatério Definitivo  de Auditoria Interna  ~|eaqeay yospital| Medida de
o Hospital  Universitario °
de pudtoria | Intema 0¥, coas,  Infraestrutura Maria Aparecida M da
1547017 Concluida [UAIG] Beneficios N 1519807 1398990/2023 - . Tatico/Operacional . P Aparecida Pedrossian da|capacidade de gerir riscos Qualitativo
interno ou Processos Internos. Pedrossian d o : 5
Governanca do CNES - drossi Universidade Federal de|e de implementacio de
. Universidade Federal de v
Recomendagdo 5.1.7.1 Mato Grosso do Sul controles internos
Mato Grosso Do Sul
RELATORIO  DEFINITIVO
Auditoria Int . Medid d
DE AUDITORIA INTERNA hospil  Universario apertegoamento do
1547339 Concluida (UAIG] Beneficios | POP Instituido - Registro 1440519 n? 145/2022 - HU-UFSC-| Pessoas,  Infraestrutural oy /o0 cional Polydoro Ernani de Sao| OSTeNCid de EMSiNO | i fade de gerir riscos Qualitativo
ponto Residentes. JORNADA DE  ENSINO| ou Processos Internos . " e 22 pesquisa ‘ !
Thiago da Universidade e de implementacdo de
PARA RESIDENCIA (D Federal de Santa Catarina controles internos
SIG: 14176)
RELATORIO  DEFINITIVO
Auditoria Int . Medid d
POP  Instituido - DE AUDITORIA INTERNA! stp:;z U""iiz":mio zpegréelmme"w d:
i 2 - )| | " .
1547340 Concluida (UAIG] Beneficios | F12Porasd e validago de 1440521 n? 145/2022 - HU-UFSC-|Pessoas,  Infraestrutural oy /o0 cional Polydoro Ernani de Sao| OSTeNCid de EMSiNO. el - i fade de gerir riscos Qualitativo
Escalas dos Programas de JORNADA DE  ENSINO| ou Processos Internos o e o | Pesauisa e o e
Residéncia. PARA  RESIDENCIA (1D Fedegrzl de Santa Catarina conlrolespin(ermys ©
$IG: 14177)
Relatorio Definitivo  de Auditoria Interna -|EBSERH - Hospital| Medida de|
Mapeamento  processo pudtoria  Intema %), coas,  Infraestrutura Hospital - Universitario) Un Polyd ) da
1547417 Concluida [UAIG] Beneficios limz i dz 1493636 1399185-HU- ot Processos Intermos. | Tatico/Operacional Polydoro Ernani de i de Sao Thiago d de gerir riscos Qualitativo
4 g UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade|Universidade Federal dele de implementacio de|
C. Federal de Santa Catarina |Santa Catarina controles internos
Recomendacio Relatorio  Definitivo n2 Auditoria Interna - Medida de|
oot d: 1o gestor 026/2019 - Almoxarifado |, L Hospital  Universitariol aperfeicoamento da
1547419 Concluida [UAIG] Beneficios |21 <44 pelog 1440743 HU- ot Processos Intermos | Tatico/Operacional Polydoro Ernani de e de gerir riscos Qualitativo
controle/normativo UFSC/AUGE/EBSERH/ME Thiago da Universidade| e de implementacio de|
C(ID SIG: 7959) Federal de Santa Catarina controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
Implementada,  COM DE AUDITORIA INTERNA| o rutura Hospital  Universitriol aperfeicoamento da
1547705 Concluida [UAIG] Beneficios PERDA DE OBIETO, por 1440639 n2 275/2019-FOLHA DE ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Polydoro Ernani de Sa @ i de gerir riscos Qualitativo
forca de Parecer Juridico. PAGAMENTO-HUGG- Thiago da Universidade| e de implementacio de|
UNIRIO (ID SIG: 14220) Federal de Santa Catarina controles internos
Relatorio Definitivo n°
oo, ottt togomes o
1549912 Concluida [UAIG] Beneficios | Recadastramento CPFs. 1440139 REFERENTE AOS| Pessoas,  Infraestrutural ./ o0oracional Polydoro Ernani de 8 de gerir riscos Qualitativo
PROCESSOS DEJou Processos Internos Thiago da Universidade| e de implementagao de
TRABALHO DA AREA DE Fedegrzl de Santa Catarina CO"(I’D'GSpiﬂ(eI'nMc
PESSOAL DA EBSERH (ID
SIG: 130701
- U
Relatério _ Definitivo  n Auditoria Interna - Medida de|
076/2020 - Manutengao ) e ;
Relatério erencial e Operagao de Maquinas|Pessoas,  Infraestrutura Hospital - Universitario aperfeicoamento  da
1550409 Concluida [UAIG] Beneficios B 1439442 perag d . Tatico/Operacional Polydoro Ernani de 8 de gerir riscos Qualitativo
contratos - instituido. e Equipamentos - HU-|ou Processos Internos Thiago da Universidade e de implementacio de
UFSC/AUGE/EBSERH/ME Fedegrzl de Santa Catarina conlrolespin(ermys ©
C(IDSIG: 9852)
Relatorio Definitivo| Auditoria Interna - Medida de|
Melhoria na 3 Auditoria Interna  ne|_ Hospital  Universitdriof (o a|aPerfeicoamento da
1551474 Concluida [UAIG] Beneficios | pés anestésica no Centro 1440774 200/2021-  Cirurgia | <2 T P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal -~ ™ < capacidade de gerir riscos Qualitativo
Cirtirgico do HULW HULW/UFPB (ID  SIG| Universidade Federal da e de implementacio de|
12403) Paraiba controles internos
Auditori: Inte -
. Relatério  Definitivo e ucrora mema outra medida
Laudo de adicional de 036/2001 - Adicionats del nfraestrat Hospital  Universitario e ot b
1581868 Concluida [UAIG] Beneficios  |risco da area 1427797 ° - Adicionals de Pessoas, INfraestiutura| rico/Operacional Onofre  Lopes é estruturante © Qualitativo
o Risco  HUOL-UFRN  -|ou Processos Internos o dos
administrativa Aehado .1( 1D s1:12559) Universidade Federal do oo mocussos
DS Rio Grande do Norte pro P
Apuracao de acumulagdo
d incul t Auditoria  Int .
f:gios /‘;':;"rias e"(;s RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio Outra medida
o i
1582105 Concluida [UAIG] Beneficios | Poder Executivo Federal 1467478 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestrutural .y o/ ooaracional Onofre  Lopes 8 estruturante de Qualitativo
o TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos o dos
com 6rgdos de outras s Universidade Federal do oo mocussos
esferas ou de outros - Rio Grande do Norte pro P
poderes
Auditori: Inte -
Apuragio de acumulagdo| RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio Outra medida
) - de compatibilidade de ne 202/2022 HUOL —|Pessoas, Infraestrutura estruturante de -
1582112 Concluida UAIG) Beneficios 1467528 Tatico/O i 1| Onofi L @ ualitativo
fuaial horarios entre vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU|ou Processos Interos |1 21c%/Operacional et i dos a
ublicos Achado 5.3 Universidade Federal do rogramas/processos
P - Rio Grande do Norte pro P
Auditoria  Int: -
Apuragio de acumulagdo| RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio Outra medida
) - de compatibilidade de ne 202/2022 HUOL —|Pessoas, Infraestrutura estruturante de -
1582118 Concluida UAIG) Beneficios 1467628 Tatico/O i 1| Onofi L @ ualitativo
fuaial horarios entre vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU|ou Processos Interos |1 21c%/OPeracional et i dos a
ublicos Achado 5.3 Universidade Federal do rogramas/processos
P - Rio Grande do Norte pro P
Auditoria  Int: -
Apuragio de acumulagdo| RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio Outra medida
) - de compatibilidade de ne 202/2022 HUOL -|Pessoas, estruturante de -
1582125 Concluida UAIG) Beneficios 1467631 Tatico/O i 1| Onofi L @ ualitativo
fuaial horarios entre  vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU|ou Processos Interos |1 21c%/Operacional et i dos a
ublicos Achado 5.3 Universidade Federal do rogramas/processos
P - Rio Grande do Norte pro P
Auditoria  Int: -
Apuragio de acumulagdo| RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio Outra medida
) - de compatibilidade de ne 202/2022 HUOL —|Pessoas, Infraestrutura estruturante de -
1582142 Concluida UAIG) Beneficios 1473359 Tatico/O i 1| Onofi L @ ualitativo
fuaial horarios entre vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU|ou Processos Interos |1 21c%/Operacional St i dos a
ublicos Achado 5.3 Universidade Federal do rogramas/processos
P - Rio Grande do Norte pro P
Auditoria  Int: -
Apuragio de acumulagdo| RELATORIO  DEFINITIVO! uditoria— Interna Outra medida
ne 202/2022 HUOL —|Pessoas, Infraestrutura Hospital - Universitario estruturante de
1582245 Concluida UAIG) Beneficios 1473892 . . Tatico/O i 1| Onofi L @ ualitativo
fuaial TRILHAS DE PESSOAL CGU|ou Processos Interos |1 21c%/OPeracional e i dos a
o Universidade Federal do
pblicos - Achado 5.3 programas/processos

Rio Grande do Norte
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Auditori: Inte -
Analise da RELATORIO  DEFINITIVO stp:;z i outra medida
. ) "
1602040 Concluida (UAIG] Beneficios | cOMPatibilidade de 1467418 ne 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 estruturante de Qualitativo
horarios entre vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos o dos
Gblicos Achado 5.3 Universidade Federaldo rogramas/processos
P - Rio Grande do Norte pro P
Auditori: Inte -
Apuragio de acumulagdo| RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio Outra medida
o ) "
1602083 Concluida (UAIG] Beneficios | 4¢ _ compatibilidade  de 1474110 ne 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 estruturante de Qualitativo
horarios entre vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos o dos
Gblicos Achado 5.3 Universidade Federal do rogramas/processos
P - Rio Grande do Norte pro P
Auditoria It - Medid d
RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
. ) "
1621902 Concluida (UAIG] Beneficios | A"3lise de Acumulaggo 1473237 ne 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
de cargos piiblicos TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos orre ‘ N
Universidade Federal do e de implementagao de
- Achado 5.3 ; ,
Rio Grande do Norte controles internos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o |
1621945 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1473944 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturalp o) Onofre  Lopes 8 idade de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagao de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles internos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o |
1621966 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1473944 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagao de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles internos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o |
1622865 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1474645 ne 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagao de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles interos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o |
1622873 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade del 1474831 n? 202/2022 HUOL —Pessoas, Infraestrutural, oo ooy Onofre  Lopes e idade de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagao de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles internos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o |
1622884 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1473314 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagao de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles interos
Auditoria It - Medid d
Apuragio de acumulagdo| RELATORIO  DEFINITIVO! stp:;z U""iiz":mio zpegréelmme"w d:
o ) "
1622896 Concluida (UAIG] Beneficios | 4¢ _ compatibilidade  de 1475304 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
horarios entre vinculos TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
orer Universidade Federal do e de implementagao de
piblicos - Achado 5.3 ; ,
Rio Grande do Norte controles internos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o |
1622902 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1475344 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 idade de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagao de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles interos
Apri t d Auditoria It - Medid d
maturidade do controles RELATORO  DEFINITIVO Hospital Unverstario de apertegoamento do
1626814 Concluida [UAIG] Beneficios |internos no ambiente de 1448407 DE AUDITORIA INTERNA| Pessoas,  Infraestrutural oy /o0 cional Santa  Maria  da| STENCIa de Atencdo 3| i iade de geri riscos Qualitativo
Ne  008/2022 -HUSM-|ou Processos Internos - Satde ‘ N
governanca do  HUSM- Universidade Federal de e de implementagio de
UFSM (ID SIG 13033) " >
UFSM Santa Maria controles internos
Relatério  Definitivo  de Audioria _Interna - Medida de
o Hospital  Universitario :
de pudtoria | Intema 0%, oas,  Infraestrutura Maria Aparecida aperfeicoamento  da
1628509 Concluida [UAIG] Beneficios N 1547660 1399036/2023 - Gestdo . Tatico/Operacional . P Geréncia Administrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
interno ou Processos Internos. Pedrossian da : =
de  Estoques - cross! e de implementagao de
o Universidade Federal de ,
Recomendagdo 5.2.7.1 controles internos
Mato Grosso Do Sul
Relatério  Definitivo  de Audioria _Interna - Medida de
o Hospital  Universitario :
de pudtoria | Intema  n®|p oas,  Infraestrutura Maria Aparecida aperfeicoamento  da
1628517 Concluida [UAIG] Beneficios N 1547662 1399036/2023 - Gestdo . Tatico/Operacional . P Geréncia Administrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
interno ou Processos Internos. Pedrossian da : =
de  Estoques - cross! e de implementagio de
S Universidade Federal de e
2T Mato Grosso Do Sul
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o |
1634299 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade del 1473254 n? 202/2022 HUOL —Pessoas, Infraestrutural, oo ooy Onofre  Lopes e de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagio de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles intemos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
puragio de acumulagio| RELATORIO DEFINITIVO uditoria Interna edida e
de cargos e o 200/2022 HUOL | Pessons Hospital  Universitario aperfeicoamento  da
1634301 Concluida [UAIG] Beneficios compatibilidade de 1473336 . Transversal Onofre Lopes @ de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagio de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles internos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO Hospil  Universario apertegoamento do
o |
1634317 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1473883 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 idade de gerir riscos Qualitativo
o ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horérios entre vinculos Universidade Federal do e de implementagao de
o - Achado 5.3 " !
piiblicos Rio Grande do Norte controles interos
Apuracdo d laga Auditoria It - Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospitl  Universario apertegoamento do
o |
1634335 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1473900 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo

horérios entre vinculos
publicos

TRILHAS DE PESSOAL CGU|
- Achado 5.3

ou Processos Internos.

Universidade Federal do
Rio Grande do Norte

e de implementagdo de|
controles internos




Anexo IV - Demonstrativo de Beneficios Niio Financeiros

Apuragdo d laca Auditoria Int . Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o i
1634344 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1474064 ne 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 idade de gerir riscos Qualitativo
e ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horarios entre vinculos Universidade Federal do e de implementacdo de
o - Achado 5.3 " !
pblicos Rio Grande do Norte controles internos
Auditoria Int . Medid d
o RELATORIO  DEFINITIVO ucroramema N N
Apuragio de licitude na N 2032022 UL —|pessoss,  nfrasstrutura Hospital  Universitario aperfeicoamento  da
1634576 Concluida [UAIG] Beneficios  |acumulagdo de cargos 1474101 . Transversal Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
o TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
pblicos Universidade Federal do e de implementacdo de
- Achado 5.3 ; v
Rio Grande do Norte controles internos
Medid d Medid d
o N Relatério  Definitivo  de Auditoria  Intena - ol o
aperfeicoamento  da Auditoria  Interna  n.e|Pessoas,  Infraestrutura Hospital Universitario da aperfeicoamento  da
1636832 Concluida [UAIG] Beneficios | capacidade de gerir riscos 1542717 g . Tatico/Operacional spital Geréncia Administrativa | capacidade de gerir riscos Qualitativo
d ! 1399820 - Estoques -|ou Processos Internos Universidade Federal de ‘ !
e de implementacio de " e de implementacdo de
‘ recomendagio 5.1.7.1. Juiz de Fora !
controles internos. controles internos
Apuragdo d laca Auditoria Int . Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o i
1657494 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1474831 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturalp o) Onofre  Lopes 8 idade de gerir riscos Qualitativo
e ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horarios entre vinculos Universidade Federal do e de implementacdo de
o - Achado 5.3 " !
pblicos Rio Grande do Norte controles internos
Apuragdo d laca Auditoria Int . Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o i
1657695 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade de 1475383 n? 2022022 HUOL —|Pessoas, Infraestruturaly o) Onofre  Lopes 8 de gerir riscos Qualitativo
e ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horarios entre vinculos Universidade Federal do e de implementacdo de
o - Achado 5.3 " !
pblicos Rio Grande do Norte controles internos
Relatério  Definitivo  de Audioria _Interna - Medida de
o Hospital  Universitario °
Instituigio de normativo pudtoria | Intema 0%, oas,  Infraestrutura Maria Aparecida aperfeicoamento  da
1698972 Concluida [UAIG] Beneficios | g 1547671 1399036/2023 - Gestdo| . Tatico/Operacional . P Geréncia Administrativa | capacidade de gerir riscos Qualitativo
interno ou Processos Internos. Pedrossian da : =
de  Estoques - drossi e de implementacdo de
> Universidade Federal de v
Recomendagdo 5.6.7.1 controles internos
Mato Grosso Do Sul
Apuragdo d laca Auditoria Int . Medid d
o e RELATORO  DEFINITIVO hospil  Universario apertegoamento do
o i
1701610 Concluida [UAIG] Beneficios | compatibilidade del 1473359 n? 202/2022 HUOL —Pessoas, Infraestrutural, oo ooy Onofre  Lopes e idade de gerir riscos Qualitativo
e ) TRILHAS DE PESSOAL CGU| ou Processos Internos e ‘ N
horarios entre vinculos Universidade Federal do e de implementacdo de
o - Achado 5.3 " !
pblicos Rio Grande do Norte controles internos
Auditoria Int . Medid d
Relatério  Definitivo e uctioria - Imerna ol N
012/2022 - Controles|Pessoas,  Infraestrutura Hospital - Universitario aperfeicoamento  da
1708041 Concluida [UAIG] Beneficios | Acesso ao SIGRH 1464087 e . Tatico/Operacional Onofre  Lopes  da B de gerir riscos Qualitativo
Operacionais ~ RIU  (|ou Processos Internos ofre. ‘ !
Universidade Federal do e de implementacdo de
Achado 5.1) ; v
Rio Grande do Norte controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
Melhoria no Fluxo de DE AUDITORIA INTERNA Resultados, Missio ou Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1710030 Concluida [UAIG] Beneficios Conciliacio de Repasses 1561891 Ne #1399577 - HUIB- Visgo " Estratégica Jalio Bandeira da & de gerir riscos Qualitativo
Financeiro SUS. UFCG - Recomentacdo! Universidade Federal de| e de implementacio de|
5.4.7.1 Campina Grande controles internos
Auditoria Int . Medid d
Relatgrio - Defiiio hospil  Universario apertegoamento do
] - 012.2022 - Controles|Pessoas, Infraestrutura| Geréncia de Atengio 3 .
1719779 Concluida [UAIG] Beneficios | Escalas de Sobreaviso RIU 1464282 2022 - Controles|Pessoas, Infraestrutural ;o /operacional Onofre  Lopes  da| ocroncid d¢ ALENG30 ) acidade de gerir riscos Qualitativo
Operacionais ~ RIU  -|ou Processos Internos o Satde ‘ N
Universidade Federal do e de implementacdo de
(Achado 5.8) ; v
Rio Grande do Norte controles internos
Relatério Definitivo  de
Auditoria  Intena e Auditoria  Intena - Outras medidas
1733553 Concluida [UAIG] Beneficios | Primoramento dos| 1424424 039/2022 Pessoas, Tatico/Operacional Hospital Universitrio dal oo oo a gministrativa | S2tTUtUNES de Qualitativo
controles internos ambulatorial no  campo| ou Processos Internos Universidade Federal de aperfeicoamento  dos
de pritica - HU-UFSCar(ID S0 Carlos programas/processos
$IG 13963
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - "
) e Outras medidas
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| estruturantes de
1734797 Concluida [UAIG] Beneficios Ne 198/2022-HUAC- 1435812 Ne 198/2022-HUAC- ou PIOC;SSOS Internos Transversal Alcides Carneiro @ N dos Qualitativo
UFCG/AUGE/EBSERH/ME UFCG/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal de| rogramas/processos
CID SIG 14046) CID SIG 14046) Campina Grande prog! P
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1734815 Concluida [UAIG] Beneficios Ne 198/2022-HUAC- 1435841 Ne 198/2022-HUAC- ou PIOC;SSOS Internos Tatico/Operacional Alcides Carneiro @ i de gerir riscos Qualitativo
UFCG/AUGE/EBSERH/ME UFCG/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal de| e de implementacio de|
C(ID SIG 14047) C(ID SIG 14047) Campina Grande controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1734820 Concluida [UAIG] Beneficios Ne 198/2022-HUAC- 1435844 Ne 198/2022-HUAC- ou PIOC;SSOS Internos Transversal Alcides Carneiro @ de gerir riscos Qualitativo
UFCG/AUGE/EBSERH/ME UFCG/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal de| e de implementacio de|
C(ID SIG 140480) C(ID SIG 140480 Campina Grande controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1734825 Concluida [UAIG] Beneficios Ne 198/2022-HUAC- 1435846 Ne 198/2022-HUAC- ou PIOC;SSOS Internos Transversal Alcides Carneiro @ de gerir riscos Qualitativo
UFCG/AUGE/EBSERH/ME UFCG/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal de| e de implementacio de|
C(ID SIG 14052) C(ID SIG 14052) Campina Grande controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO!
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Auditoria Interna - Medida de|
Ne  1585300/2024 Ne 1585300202 f o ot Hospital  Universitariol aperfeicoamento da
1734911 Concluida [UAIG] Beneficios GERIR EXECUCAO 1702362 GERIR EXECUCAO ou PIOC;SSOS Internos Transversal Alcides Carneiro @ i de gerir riscos Qualitativo
ORGAMENTARIA E ORGAMENTARIA E Universidade Federal de| e de implementacio de|
FINANCEIRA FINANCEIRA Campina Grande controles internos
Recomendagdo 5.2.7.1 Recomendagdo 5.2.7.1
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO!
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Auditoria Interna - Medida de|
Ne  1585300/2024 Ne 1585300202 | ot Hospital  Universitriol aperfeicoamento da
1734937 Concluida [UAIG] Beneficios GERIR EXECUGAO 1702364 GERIR EXECUCAO ou PIOC;SSOS Internos Transversal Alcides Carneiro @ de gerir riscos Qualitativo
ORGAMENTARIA E ORGAMENTARIA Universidade Federal de| e de implementacio de|
FINANCEIRA FINANCEIRA Campina Grande controles internos

Recomendagdo 5.3.7.1

Recomendagdo 5.3.7.1
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RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA|
Ne  1585300/2024

RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA|
Ne  1585300/2024

| Pessoas,  Infraestrutura

Auditoria  Interna -
Hospital  Universitario|

Medida de
aperfeicoamento  da

1734938 Concluida [UAIG] Beneficios | GERIR  EXECUCAO 1702369 GERIR EXECUGRO| T e tntermos|TTATSVErSal Alcides  Carneiro de gerir riscos Qualitativo
ORCAMENTARIA E ORCAMENTARIA E Universidade Federal de| e de implementacio de
FINANCEIRA FINANCEIRA Campina Grande controles internos
Recomendag3o 5.5.7.1 Recomendag3o 5.5.7.1
RELATORIO  DEFINITIVO| RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA| DE AUDITORIA INTERNA| Auditoria  Interna - Medida de
Ne  1585300/2024 NT 15853002024 |t Hospital  Universitario| aperfeicoamento da
1734944 Concluida [UAIG] Beneficios | GERIR  EXECUCAO 1702371 GERIR EXECUGRO| [ e tntemos | TAtico/Operacional Alcides  Carneiro de gerir riscos Qualitativo
ORCAMENTARIA E ORCAMENTARIA Universidade Federal de| e de implementacio de
FINANCEIRA FINANCEIRA Campina Grande controles internos
Recomendag3o 5.6.7.2 Recomendag3o 5.6.7.2
RELATORIO  DEFINITIVO| RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA| DE AUDITORIA INTERNA| Auditoria  Interna - Medida de
Ne  1585300/2024 NT 15853002024 |t Hospital  Universitario| aperfeicoamento da
1734954 Concluida [UAIG] Beneficios | GERIR  EXECUCAO 1702372 GERIR EXECUGRO| [ e intemos | TAtico/Operacional Alcides  Carneiro de gerir riscos Qualitativo
ORCAMENTARIA E ORCAMENTARIA E Universidade Federal de| e de implementacio de
FINANCEIRA FINANCEIRA Campina Grande controles internos
Recomendagdo 5.7.7.1 Recomendagdo 5.7.7.1
RELATORIO  DEFINITIVO| RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA| DE AUDITORIA INTERNA| Auditoria  Interna - Medida de
Ne  1585300/2024 NT 15853002024 o o dissio o Hospital  Universitario| aperfeicoamento da
1734960 Concluida [UAIG] Beneficios | GERIR  EXECUCAO 1702376 GERIR  EXECUGRO| | = Estratégica Alcides  Carneiro idade de gerir riscos Qualitativo
ORCAMENTARIA E ORCAMENTARIA E Universidade Federal de| e de implementacio de
FINANCEIRA FINANCEIRA Campina Grande controles internos
Recomendag3o 5.9.7.3 Recomendag3o 5.9.7.3
RELATORIO  DEFINITIVO| RELATORIO  DEFINITIVO| Auditoria  Interna - Medida de
DE AUDITORIA INTERNA| DE AUDITORIA INTERNA| L 0 rutura Hospital  Universitario| aperfeicoamento da
1735580 Concluida [UAIG] Beneficios | N2 1398921/2023 - HUAC 1561913 Ne 1398921/2023 - HUAC! . Tatico/Operacional Alcides  Carneiro de gerir riscos Qualitativo
UFCG/AUGE/EBSERH/ME UFCG/AUGE/EBSERH/ME |1 Processos Internos Universidade Federal de| e de implementacio de
C:55.7.1 C:55.7.1 Campina Grande controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO| RELATORIO  DEFINITIVO| Auditoria  Interna - Medida de
DE AUDITORIA INTERNA| DE AUDITORIA INTERNA| L 0 rutura Hospital  Universitario| aperfeicoamento da
1735692 Concluida [UAIG] Beneficios | N2 1398921/2023 - HUAC 1561901 Ne 1398921/2023 - HUAC! . Tatico/Operacional Alcides  Carneiro de gerir riscos Qualitativo
UFCG/AUGE/EBSERH/ME UFCG/AUGE/EBSERH/ME |1 Processos Internos Universidade Federal de| e de implementacio de
C5.17.1 C5.17.1 Campina Grande controles internos
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RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA|

RELATORIO  DEFINITIVO|
DE AUDITORIA INTERNA|

Resultados, Missao ou

Auditoria  Interna -
Hospital  Universitario|

Medida de
aperfeicoamento  da

1735739 Concluida [UAIG] Beneficios Ne 1398936/2023 - HU- 1542643 Ne 1398936/2023 - HU- is30 Estratégica Alcides Carneiro da & de gerir riscos Qualitativo
UFCG/AUGE/EBSERH/ME UFCG/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal de| e de implementacio de|
C: Recomendacio 5.5.7.1. C: Recomendacio 5.5.7.1. Campina Grande controles internos
Medid d
Elaboragdo de Relatério Definitivo OS n. Auditoria  Interna - edida ©
instrumento formal| © 152/2022 - Jornada de|Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario da|Geréncia de Ensino e|oPeTeicoamento  da
1736587 Concluida [UAIG] Beneficios | ">\ ! 1435908 > rnada . Estratégica spital < capacidade de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, ensino para residéncias | ou Processos Internos Universidade Federal de|Pesquisa e e
Protocolo etc.) HU-UFJF (ID SIG: 13907) Juiz de Fora P <
controles internos
Medid d
Elaboragdo de Relatério Definitivo OS n. Auditoria  Interna - edida ©
instrument formal 2 152/2022 - Jornada de|P Infraestrut Hospital Universitario da|Geréncia de Ensi aperfeicoamento  da
1736595 Concluida [UAIG] Beneficios | ">trumente formal 1435855 > - Jornada de Pessoas, Infraestrutura) e i soica ospital Universitario da)Geréncia de Ensino e .. i4ade de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, ensino para residéncias -|ou Processos Internos Universidade Federal de|Pesquisa e e
Protocolo etc.) HU-UFJF (ID SIG: 13894) Juiz de Fora P <
controles internos
Medid d
Elaboragdo de Relatério Definitivo de! Auditoria  Interna - edida ©
instrumento formal| Auditoria  Interna  n.?|Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario da aperfeicoamento  da
1736597 Concluida [UAIG] Beneficios - N 1542755 . . Estratégica N N Geréncia Administrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, 1399820 - Estoques -|ou Processos Internos Universidade Federal de ‘ N
" e de implementagao de
Protacolo etc.) recomendagdo 5.9.7.1. Juiz de Fora >
controles internos
Medid d
Elaboragdo de Relatério Definitivo  de! Auditoria  Interna - edida ©
instrumento formal| Auditoria  Interna  n.?|Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario da aperfeicoamento  da
1736601 Concluida [UAIG] Beneficios - N 1542730 . . Estratégica N N Geréncia Administrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, 1399820 - Estoques -|ou Processos Internos Universidade Federal de ‘ N
" e de implementagao de
Protacolo etc.) recomendagdo 5.4.7.1. Juiz de Fora >
controles internos
Medid d
Elaboragdo de Relatério Definitivo OS n. Auditoria  Interna - edida ©
instrument formal 2 152/2022 - Jornada de|P Infraestrut Hospital Universitario da|Geréncia de  Ensi aperfeicoamento  da
1736614 Concluida [UAIG] Beneficios | ">trumente formal 1435886 > - Jornada de Pessoas, Infraestrutura) e i soica ospital Universitario da)Geréncla de Ensino e .. i4ade de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, ensino para residéncias -|ou Processos Internos Universidade Federal de|Pesquisa e e
Protocolo etc.) HU-UFJF (ID SIG: 13899) Juiz de Fora P <
controles internos
Medid d
Elaboragdo de Relatério Definitivo OS n. Auditoria  Interna - edida ©
instrument formal 2 152/2022 - Jornada de|P Infraestrut Hospital Universitario da|Geréncia de  Ensi aperfeicoamento  da
1736618 Concluida [UAIG] Beneficios | ">trumente formal 1435861 > - Jornada de Pessoas, Infraestrutura) e i soica ospital Universitario da)Geréncia de Ensino ef .. i4ade de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, ensino para residéncias -|ou Processos Internos Universidade Federal de|Pesquisa e e
Protocolo etc.) HU-UFJF (ID SIG: 13897) Juiz de Fora P <
controles internos
Medid d
Elaboragdo de Relatério Definitivo OS n. Auditoria  Interna - edida ©
instrumento formal| © 152/2022 - Jornada de|Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario da|Geréncia de Ensino e|oPeTeicoamento  da
1736627 Concluida [UAIG] Beneficios | ">\ ! 1435856 > rnada . Estratégica spital < capacidade de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, ensino para residéncias -|ou Processos Internos Universidade Federal de|Pesquisa e e
Protocolo etc.) HU-UFJF (ID SIG: 13895) Juiz de Fora P <
controles internos
Relatorio  Definitivo  de
Auditoria  Int 2 Medid d
Elaboragio de udttorla  Intema. - n Auditoria  Interna - edida °
instrumento formal 1399890 “|Pessoas,  Infraestrutura Hospital Universitario da aperfeicoamento  da
1736632 Concluida [UAIG] Beneficios € ! 1506032 Contratualizagio SUS e| . Estratégica spital B de gerir riscos Qualitativo
(Procedimento/Rotina, ou Processos Internos Universidade Federal de . -
processamento  das " e de implementagao de
Protacolo etc.) ! e Juiz de Fora >
informacdes assistenciais controles internos
Recomendagdo 5.5.7.1.
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO!
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Auditoria Interna - Medida de|
Ne  1585300/2024 Ne  15BS300/202 ol s ou Hospital  Universitriol aperfeicoamento ou
1739381 Concluida [UAIG] Beneficios GERIR EXECUCAO 1702365 GERIR EXECUCAO is30 " Transversal Alcides Carneiro da|Geréncia Administrativa |incremento da Qualitativo
ORGAMENTARIA E ORGAMENTARIA E Universidade Federal de| transparéncia e/ou  da
FINANCEIRA FINANCEIRA Campina Grande participacdo social
Recomendagdo 5.3.7.2 Recomendagdo 5.3.7.2
Auditoria It - Medid d
Relatgrio - Defiiio hospil  Universario apertegoamento do
1739908 Concluida (UAIG] Beneficios | £5€12  de  Sobreaviso 1464280 012.2022 - Controles|Pessoas,  Infraestrutural o0 cional Onofre  Lopes  da| OSTeNcla de Atencdo 3| i iade de gerir riscos Qualitativo
Médico RIU Operacionais ~ RIU  -|ou Processos Internos orre Satde ‘ N
Universidade Federal do e de implementagio de
(Achado 5.7) ; v
Rio Grande do Norte controles internos
Desfazimento de  bens uditoria Interna
inservive i Relatério Definitivo  n® Hocpital  Univeraitrio Medida de
1742144 Concluida (UAIG] Beneficios | "2ProPriadamente  noa 1422443 057/2020-AUMENTAGAO- Pessoas,  Infraestrutura Tatico/Operacional Cassiano  Antonio  de| Geréncia Administrativa | 2P/Tei902mento.  da Qualitativo
edificaggo destivada HUCAM-UFES  (ID  SIG|ou Processos Internos it prestaggo de  servigos
destinada & Unidade de 9105) " publicos
" ) Federal do Espirito Santo
Nutrig3o Clinica.
RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna Medida de|
Emissdo de POP, Ne 1588778/2024 Gerir] Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario de aperfeicoamento da
1742200 Concluida [UAIG] Beneficios normativos internos, 1679619 Relacionamento com| . Estratégica P N . Geréncia Administrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
e . ou Processos Internos Brasilia da Universidade ‘ N
orientagdes formais Parlamento ) e de implementagio de
. de Brasilia v
5.1.7.1 controles internos
Relatério Definitivo _de
Auditoria Interna - ne
Medid d
- 1585197 - Gerir Auditoria  Interna - ol o
Emissdo de  POP, Atividades de P Pessoas, Hospital Universitario de| Geréncia de Atengao 3| Perfeicoamente  da
1742247 Concluida [UAIG] Beneficios  |normativos internos, 1686534 ec . Tatico/Operacional pit sitart < 30 2| capacidade de gerir riscos Qualitativo
e ) nos  Ambulatérios  e|ou Processos Internos Brasilia da Universidade Satde ‘ N
orientagdes formais mout ) e de implementagio de
Blocos Cirrgicos — HUB - de Brasilia >
controles internos
UnB.  Recomendagdo
5.4.10.1
RELATORIO  DEFINITIVO
Medid d
emissio de poP DE AUDITORIA INTERNA Auditoria  Interna - zpegréelmme"w -
, . ) one e
1742272 Concluida [UAIG] Beneficios  |normativos internos, 1551924 e 1396922/2023  -|Pessoas, Tatico/Operacional Hospital Universitario def oo . . s qministrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
B ormmne ESTOQUES-HUB- ou Processos Internos Brasilia da Universidade e e
< UNB/AUGE/EBSERH/MEC de Brasilia P ©
controles internos
5171
RELATORIO  DEFINITIVO
Medid d
emissio de poP DE AUDITORIA INTERNA Auditoria  Interna - zpegréelmme"w -
, . ) one e
1742280 Concluida [UAIG] Beneficios  |normativos internos, 1551934 e 1396922/2023  -|Pessoas, Infraestruturalp oo Hospital Universitario def oo . . s qministrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
B ormmne ESTOQUES-HUB- ou Processos Internos Brasilia da U e e
< UNB/AUGE/EBSERH/MEC de Brasilia P ©
controles internos
5371
RELATORIO  DEFINITIVO
Medid d
emissio de pOP DE AUDITORIA INTERNA Auditoria  Interna - zpegréelmme"w -
, . ) one e
1742305 Concluida [UAIG] Beneficios  |normativos internos, 1551938 e 1396922/2023  -|Pessoas, Infraestruturalp oo Hospital Universitario def oo . . s qministrativa |capacidade de gerir riscos Qualitativo
B ormmne ESTOQUES-HUB- ou Processos Internos Brasilia da Universidade e e
< UNB/AUGE/EBSERH/MEC de Brasilia P <

54.7.1

controles internos




Anexo IV - Demonstrativo de Beneficios Niio Financeiros

Procedimento

operacional  para - . . Medida de
disciplinar o registro de Relatério  Definitivo  de Auditoria  Intena - °
teriais cujal Auditoria  Interna  ne|Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario da aperfeicoamento da
1743040 Concluida [UAIG] Beneficios | ™" i 1566806 . Tatico/Operacional spital & idade de gerir riscos Qualitativo
apropriagio escritural e 1399449/2023 - Estoques ou Processos Internos Universidade Federal de ‘ !
: ) ¢ . e de implementacdo de
contabil se faz necessaria - HU-UFS - item 5.2.7.1 Sergipe !
T controles internos
para fins de liquidagao
da desoesa.
Auditoria Int . Medid d
Relatério  Definitivo Relatério  Definitivo ucroramema ol o
Auditoria  Interna  n® Auditoria  Interna  ne|Pessoas,  Infraestrutura Hospital  Universitario aperfeicoamento  da
1743726 Concluida UAIG) Beneficios 1440003 . Tatico/O i 1| L: Wanderls @ d ir i Qualitativo
(i) 195/2022 - Obra- HULW 195/2022 - Obra- HULW|ou Processos Internos atico/Operaciona Uzn‘:‘::m - dae" FeE' d:’ml - A Igr:eif;";“i
(ID $IG 13484) (ID SIG 13484) b P ©
Paraiba controles internos
Relatorio Definitivo| Relatorio Definitivo| Auditoria Interna - Medida de|
Auditoria  Interna  ne Auditoria Interna  ne|_ L Hospital  Universitdriof (o a|aPerfeicoamento da
1743815 Concluida [UAIG] Beneficios  |200/2021-  Cirurgia 1439694 200/2021-  Cirurgia | <2 T P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal -~ ™ < capacidade de gerir riscos Qualitativo
HULW/UFPB (ID  SIG| HULW/UFPB (ID  SIG| Universidade Federal da e de implementacio de|
12413) 12413) Paraiba controles internos
RELATORIO  DEFINITIVO! RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
DE AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA INTERNA Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| Geréncia de Ensino e aperfeicoamento da
1743822 Concluida [UAIG] Beneficios  |Ne 138/2022 - HULW- 1440117 Ne 138/2002 - HuLw-| SO TR P ratico/Operacional Lawro Wanderley dal * 1" capacidade de gerir riscos Qualitativo
UFPB/AUGE/EBSERH/ME UFPB/AUGE/EBSERH/ME Universidade Federal da|' =% e de implementacio de|
C(ID SIG 13944) C(ID SIG 13944) Paraiba controles internos
Aprimoramento  dos . . )
controles internos com. HUIM-UFMT RELATORIO| Auditoria Interna - Medida de|
implantacdo do sistemal DEFINITIVO N2 002/2020 Pessoas, Infraestrutura Hospital Universitario| aperfeicoamento da
1756287 Concluida [UAIG] Beneficios dep er:nciamenlo de 1420442 CONTRATAGOES ou PIOC;SSOS Internos Estratégica Jalio Miiller @ de gerir riscos Qualitativo
riscog ara melhoria do ADMINISTRATIVAS ( ID| Universidade Federal de e de implementacdo de)|
P SIG: 8707) Mato Grosso controles internos
processo.
Auditoria Int . Medid d
) HUIM-UFMT  Relatério uctioria - Imerna ol o
Aprimoramento dos, Definitivo o 003/2020| Pessoas,  Infraestrutura Hospital  Universitario| aperfeicoamento da
1756300 Concluida [UAIG] Beneficios controles para melhoria 1422476 . Estratégica Jalio Miiller @ de gerir riscos Qualitativo
Obras e Reformas (ID|ou Processos Internos ©o ‘ N
do processo. eazs) Universidade Federal de e de implementacdo de
8 Mato Grosso controles internos
Aprimoramento dos
trol Ih Auditoria Int . Medid d
comiols para meorel HUIM-UFMT  Relatério uctioria - Imerna ol o
a eficiencia e reduzir Defintio m? 003/2020|Pessoss,  Infracstrutura Hospital  Universitario aperfeicoamento  da
1756310 Concluida [UAIG] Beneficios subjetividades no 1422490 . Estratégica Jalio Miiller @ i de gerir riscos Qualitativo
) Obras e Reformas (ID|ou Processos Internos ©o ‘ N
trabalho da equipe de ceoas) Universidade Federal de e de implementacdo de
fiscalizagdo de contratos L Mato Grosso controles internos
e obras no HU.
Aprimoramento dos RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
controles internos com DE AUDITORIA INTERNA Hospital Universitario| aperfeicoamento da
. . . Pessoas,  Infraestrutura . o o . . itati
1756317 Concluida [UAIG] Beneficios de 1481546 N2 203/2023 -TRILHA DE ou Processos Internos Estratégica Jalio Miiller de gerir riscos Qualitativo
interno para melhoria do PESSOAL HUIM-UFMT - Universidade Federal de e de implementacdo de)|
processo. RECOMENDAGAO 5.1.7.3 Mato Grosso controles internos
Medid d
Implementagao de Relatério  Definitivo  n° Auditoria  Interna - zpegréelmme"w d:
o Concluida {UAIG] Bengfiios | PStTUMentos. para aferi 1420598 131/2022- Jommada dePessoas, Infraestrutural o Hospital Universtério deGerencia de Ensino el P SEmiTe 8 Qualitativo
o desempenho dos Ensino para Residéncias -|ou Processos Internos Lagarto da Universidade Pesquisa e o e
preceptores HUL-UFS (ID 51G:14255) Federal de Sergipe P <
controles internos
) Relatério  Definitivo n® Auditoria  Intena - Medida de
Melhoria no uso do HUL- 131/2022- Jornada  de|P Infraestrut Hospital Universitario de|Geréncia de Ensi rfei t d
1757599 Concluida [UAIG] Beneficios  |UFS como campo de 1420605 /2022 Jomada de Pessoas,  Infraestrutural e /600 racional ospital Universitario ce| Gerencia de Ensino. ) aperfeicoamento  da Qualitativo
oo Ensino para Residéncias -|ou Processos Internos Lagarto da Universidade Pesquisa prestagio de  servigos
P g HUL-UFS (ID $1G:14257) Federal de Sergipe publicos
RELATORIO  DEFINITIVO! Auditoria Interna - Medida de|
Definigio de prazo formal| DE AUDITORIA INTERNA| = o rutura Hospital  Universitriol aperfeicoamento da
1757735 Concluida [UAIG] Beneficios para devolucao de 1562191 Ne #1399567 - HUIB- . Transversal Jalio Bandeira @ de gerir riscos Qualitativo

materiais emprestados.

UFCG - Estoques
Recomendag3o 5.3.7.1

ou Processos Internos.

Universidade Federal de|
Campina Grande

e de implementagdo de|
controles internos




