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OBJETIVO

Estabelecer as atividades necessarias para solicitacdo, preenchimento e emissdo do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) dos(as) empregados(as) da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.
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ANEXO

Anexo I: Instrugcodes de Preenchimento do PPP.

FORMULARIO SEI

Documento SEI: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

SIGLAS

DivGP: Divisao de Gestdo de Pessoas.

CAT: Comunicagao de Acidente de Trabalho.

HUF: Hospital Universitario Federal.

GFIP: Guia de Recolhimento de FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social.
LTCAT: Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho.
PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos.

PPP: Perfil Perfil Profissiografico Previdencidrio

SDR: Servico de Documentacao e Registro.

Ssost: Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
UAP: Unidade de Administracao de Pessoal.

Usost: Unidade de Satude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

SISTEMAS
Sistema Eletronico de Informagées (SEI).

Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP/Mentorh).

CAMPO DE APLICACAO

Este POP aplica-se aos(as) trabalhadores(as) da area de gestdo de pessoas e aos(as) empregados(as) da

Ebserh, incluindo ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administragao publica.



7.

7.1.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atividade 1: Requerimento pelo(a) empregado(a)

Responsavel: Empregado(a)

Atividades:

7.1.1.

7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.

7.2.

Iniciar processo SEI, conforme descricao abaixo:

Pessoal: Elaboracao de Atos
Tipo Administrativos Relativos a Gestdo
de Pessoas
Especificacao Requerimento de PPP
Interessado Nome do(a) empregado(a)
I\XZ:;S%G Restrito: Controle interno

Incluir despacho simples com a o requerimento do PPP, informando seus dados funcionais.
Assinar o despacho.

Tramitar o processo SEI para a Usost.

Atividade 2: Preenchimento de informacoes no PPP

Responsavel: Usost

7.2.1.

Incluir o documento SEI denominado "Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP", preenchendo as

informac6es administrativas e técnicas, em conformidade com as instrucdes a seguir:

a) as informacbes do HUF deverdo ser extraidas do SIGP/Mentorh em Saudde Ocupacional e
Seguranca do Trabalho > Seguranca do Trabalho > Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) > aba
"Identificacao";

b) as informagdes do(a) empregado(a) deverdo ser extraidas do SIGP/Mentorh em Dados
Funcionais > Servidores > Cadastro > Consultar;

c) a informacgéo de Matricula do Trabalhador no eSocial corresponde ao campo "Matricula Orgéo /
Empresa" em Dados Funcionais > Servidores > Cadastro;

d) as informacodes relativas ao item 11 (Regime Revezamento) e ao item 13.1 a 13.6 (Lotacao e
Atribuicdo) deverdo ser solicitadas a DivGP ou UAP, por meio de bloco de assinatura ou outro
procedimento instituido pelo HUF.

Nota: a DivGP ou UAP devem extrair as informacoes a partir do SIGP/Mentorh, em Dados Funcionais > Movimentacao
> Movimentacao.

e) as informacoes relativas ao item 12 (CAT REGISTRADA) deverdo ser extraidas do SIGP/Mentorh
em Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho > Seguranca do Trabalho > RIAT > RIAT;

Nota: as informacgdes da CAT de periodos anteriores a implementagdo do mdédulo RIAT no SIGP/Mentorh deverdo ser
obtidas nos arquivos da Usost.

f) as informacoes relativas ao item 13.7 (Cédigo GFIP/eSocial) deverao ser indicadas da seguinte
forma:

f.1) lotacao / local de atuacdao sem aposentadoria especial no LTCAT: codigo 1;

f.2) lotacao / local de atuacao com enquadramento para aposentadoria especial 25 anos no LTCAT:
codigo 4.

(o)) as informacobes referentes ao item 14 deverao:
g.1) ser incluidas com as mesmas datas informadas no item 13.1 pela UAP;

g.2) considerar a descricdo das atividades constantes no documento Descricdo sumdria das

atribuicoes dos cargos efetivos, cargos em comissao e funcbdes gratificadas combinada com as
informacdes do item 13.3.

h) preencher os campos 15 e 16, com base nas informacgdes contidas no LTCAT, em Satude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho > Seguranca do Trabalho > Relatérios PGR > Programas e
Laudos;

Nota3: as informacdes do LTCAT de periodos anteriores a implementagéo do médulo PGR no SIGP/Mentorh deverdo ser
obtidas nos arquivos da Usost.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/descricao-sumaria-das-atribuicoes-dos-cargos-efetivos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas.pdf/view

i) incluir a informacéao de data no item 17 e os dados do(a) superintendente no campo 18.

7.2.2. Coletar assinatura do(a) superintendente via bloco de assinatura.

7.2.3. Restituir processo com o PPP preenchido e assinado ao(a) empregado(a) requerente.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Durante a tramitacdao administrativa de movimentacdo de empregado(a) entre HUF, o PPP devera ser

emitido pelo HUF de origem e encartado no respectivo processo SEI.

8.2. Durante a tramitagdo administrativa de rescisdao contratual, o PPP deverd ser emitido e encartado no
respectivo processo SEI.

8.3. Caso nao tenha sido encartado no processo de rescisao contratual, os(as) empregados(as) desligados(as)
poderdao requerer o PPP via e-mail institucional da Usost. Nesse caso, o PPP devera ser fornecido como anexo em
resposta ao e-mail em que foi feito o requerimento.

8.4. O PPP de que trata este POP serd emitido para os periodos laborados até 31/12/2022, visto que a partir de
01/01/2023, o documento é fornecido diretamente pela Previdéncia Social por meio do site ou aplicativo: Meu INSS.

8.5. Com base no Art. 284 da Instrucao Normativa PRES/INSS N2 128, de 28 de marco de 2022, a
obrigatoriedade de preenchimento e emissao de PPP abrange somente os(as) empregados(as) celetistas e os(as)
ocupantes de cargos comissionados sem vinculo.

8.6. Na Administragdo Central, as responsabilidades da Usost sao atribuidas ao Ssost e da UAP ao SDR.

8.7. Revogam-se os POP.SSOST.CAP.DGP.013.2023 e as orientacdes anteriores que ndao estiverem em
conformidade com o disposto neste normativo.

8.8. Este POP entra em vigor na data de publicacao em Boletim de Servico.
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