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Ato - SEI N2 252, de 03 de dezembro de 2025

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP) POP.DGP.023
Emissao: data da
Reducao especial de carga horaria nos termos da decisdo judicial proferida assinatura Versao:
no processo n2 0010470-52.2023.5.03.0042 Proxima revisdo: 07
conforme necessidade

1. OBJETIVO

1.1. Estabelecer procedimentos de avaliacdo para concessdo de reducdo especial de carga horaria ao(a)
empregado(a) caracterizado(a) como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que possua dependente caracterizado como PcD,
em cumprimento a determinacao judicial proferida no processo 0010470-52.2023.5.03.0042.

2. FORMULARIOS SEI

2.1. Requerimento de Redugao Especial de Carga Horaria (PcD).

2.2. Parecer Médico de Avaliacdo para Reducgdo Especial de Carga Horaria (PcD).
3. ANEXOS

3.1. Anexo I - Avaliagdo Funcional de Dependente PcD

3.2. Anexo II - Parecer Social de Dependente PcD

4. SIGLAS E DEFINICOES

4.1. DivGP: Divisao de Gestao de Pessoas.

4.2. HUF: Hospital Universitario Federal.

4.3. PcD: pessoa com deficiéncia.

4.4. Usost: Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

5. SISTEMAS

5.1. Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP/Mentorh).

5.2. Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI).

6. CAMPOS DE APLICACAO

6.1. O presente POP aplica-se aos(as) empregados(as) PcD ou que possuam dependente(s) caracterizado(a)(s)

como PcD, e aos(as) responsaveis envolvidos(as) no processo de concessdo de reducdo especial de carga hordaria para
esses(as) empregados(as), em cumprimento a determinacao judicial proferida no processo 0010470-52.2023.5.03.0042.

7. DISPOSICOES PRELIMINARES

7.1. A concessao da reducgdo especial de carga hordaria nos termos do art. 98, §§ 22 e 32 da Lei 8.112/90 objetiva
possibilitar ao(a) empregado(a) a sua disponibilidade para cuidados médicos ou assistenciais em decorréncia de sua
deficiéncia ou para prestar assisténcia ao(a) dependente PcD, sem necessidade de compensagdo de horario e sem
reducao de saldrio.



7.2. A necessidade de concessao de reducdo especial de carga horaria, em maior ou menor grau, somente
podera ser aferida quando do exame por parte de junta médica competente, indicando a carga horaria adequada de
acordo com a avaliacao.

7.3. A comissdo de avaliagdo biopsicossocial de PcD podera subsidiar a avaliacdao da junta médica por meio de
pareceres especializados.

7.4. O grau de reducao especial de carga horaria, para empregado(a) PcD e/ou que possua dependente(s) PcD,
serd determinado segundo critérios de necessidade e proporcionalidade, de modo que seja atendido o interesse do(a)
empregado(a), mas igualmente assegurado o desempenho regular das atribuigdes do emprego publico.

7.5. Excetuada a existéncia de disposicdo legal especifica em sentido contrario, a possibilidade de reducgéo
especial de carga horaria aplica-se ao(a) empregado(a) que trabalha por plantdo, escala, turno ou revezamento, se
comprovada a necessidade pela junta médica, desde que ndo comprometida a efetiva prestacao do servigo publico. A
proposicdo de adaptacdo da jornada serad definida durante o exame de cada caso concreto, de acordo com critérios de
necessidade e proporcionalidade.

7.6. A hipétese de acumulagdo de cargos publicos ou privados ndo impede a concessao de reducdo especial de
carga horéria.

7.7. Em caso de acumulacao de cargos publicos na Ebserh, a avaliacdo para concessdo de reducdo especial de
carga horéaria sera individualizada, sendo uma para cada vinculo, cabendo ao(a) empregado(a) a obrigatoriedade de
comunicar a solicitacdao e/ou concessdo da reducao especial de carga horaria em ambos os vinculos Ebserh.

7.8. As proposicoes de reducao especial de carga horaria nos pareceres da junta médica terdo prazo maximo de
12 meses e dar-se-do, em horas semanais, as quais deverdo resultar em carga horaria semanal divisivel por cinco ou
seis.

7.9. Os aditivos contratuais referentes a reducdo especial de carga horaria devem ter sua validade iniciada no
primeiro dia do més e terdo vigéncia limitada a um ano.

7.10. Para os fins deste POP, dependentes sao aqueles(as) conceituados(as) no Plano de Beneficios vigente.

7.11. Para os(as) empregados(as) requerentes que ndo sejam caracterizados(as) como PcD, deve-se observar
previamente o POP.DGP.008 - Reconhecimento e Cadastro de Empregados Pessoa com Deficiéncia - PcD.

7.12. Para os(as) empregados(as) requerentes que possuem dependente(s) nao caracterizado(a)(s) como PcD
deve-se observar previamente, a Norma - SEI n? 2/2020/DGP-EBSERH - Auxilio Creche e Auxilio Pessoa com
Deficiéncia.

7.13. O transcurso do prazo do processo administrativo de avaliacao de reducao especial de carga horaria, dar-se-
4 em até 30 dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, mediante justificativa.

8. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

8.1. Atividade 01: Requerimento de reducao especial de carga horaria
Responsavel: Empregado(a) PcD ou que possua dependente PcD

Atividades:

8.1.1. Solicitar, via Processo SEI sigiloso, avaliacdo para concessdao de reducao especial de carga horaria pela
condicao de PcD, por meio do formulario SEI: Requerimento de reducdo especial de carga hordria (PcD).

8.1.2. Incluir toda a documentagao pertinente conforme indicado no formulédrio SEI: Requerimento de reducgdo
especial de carga hordria (PcD): laudo(s), exame(s), documentos que comprovem a necessidade de acompanhamento
médico e/ou assistencial do(a) proprio(a) empregado(a) ou do(a) dependente, histérico de acompanhamento ou de
encaminhamentos/pedidos médicos, demais documentos correlatos.

8.1.3. Conceder credencial a empregado(a) da equipe de enfermagem ou médica da Usost.

8.1.4. Apo6s avaliacao por junta médica, em caso de emissdo do parecer com recomendacao de reducao especial de
carga horaria, aguardar o tempo necessario para a tramitacdo do processo, formalizacdo e inicio da vigéncia da
alteracdo da carga horaria.

8.2. Atividade 02: Analise administrativa do requerimento e composicao de junta médica

Responsavel: Usost

Atividades:
8.2.1. Conceder credencial do processo SEI aos demais membros da equipe de saude da Usost.
8.2.2. Verificar as informagoes prestadas nos itens 1, 2 e 3 do formuléario SEI: Requerimento de redugdo especial

de carga hordria (PcD).


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/plano_de_beneficios_ebserh_abril-de-2020.pdf/view

8.2.3

. Mediante comunicagdo da equipe de saude ao(a) gestor(a) da Usost, este(a) deverd propor a composicao da

junta médica para avaliacdo quanto a necessidade de reducédo especial de carga horaria.

8.2.4

. Designar trés médicos(as), por meio de articulacdo com o Colegiado Executivo, incluindo médico(a) do

trabalho, e, preferencialmente, médico(a) com especialidade relacionada a deficiéncia a ser avaliada, para composigdao
de junta médica.

Nota
esse(

Nota

1 A junta médica devera contar com ao menos um(a) médico(a) do trabalho, exceto nos HUF em que ndo houver
a) profissional em seu quadro.

2: Excepcionalmente, a junta médica poderd ser designada com dois(duas) médicos(as). Neste caso, havendo

divergéncia ao final da avaliacdo, nova avaliacdo devera ser realizada, nos termos do item 8.2.4.

8.3.

Resp

Atividade 03: Convocacao para avaliacao médica

onsavel: Equipe de saude ocupacional

Atividades:

8.3.1

8.3.2
Avali

8.3.3
para

. Conceder credencial aos(as) médicos(as) da junta, para andlise prévia da documentacdo apresentada.

. Nos casos de empregados(as) PcD, incluir, no processo Sei, pareceres ou relatérios da Comissao de
acao Biopsicossocial de PcD porventura existentes no prontuario do(a) empregado(a).

. Convocar o(a) empregado(a) que apresentou requerimento, com respectivo(a) dependente, quando houver,
avaliacdo quanto a necessidade de reducdo especial de carga hordaria, ou para apresentacao de documentacgao

complementar.

8.4.

Resp

Atividade 04: Comparecimento para avaliacao por junta médica

onsavel: Empregado(a) PcD ou empregado(a) que possua dependente PcD

Atividades:

8.4.1
caso.

8.5.

Resp

. Comparecer no local e na data de avaliacao agendada pela Usost ou com o(a) dependente PcD, quando for o

Atividade 05: Avaliacao por junta médica de empregado(a) PcD

onsavel: Junta médica

Atividade:

8.5.1

8.5.2

. Avaliar o(a) empregado(a) PcD, considerando as disposicoes abaixo:

a) a necessidade de reducao especial de carga horaria do(a) empregado(a) PcD somente podera ser aferida
quando do exame de cada situagao por parte da junta médica, indicando a carga horaria adequada de acordo com
a avaliacgao.

b) a junta médica devera basear o parecer de reducao especial de carga horaria de acordo com a comprovagao
da pertinéncia das terapias, de sua frequéncia e periodo de tempo indicado, se essa esta relacionada com a
deficiéncia, qual o local de realizagao e meio de transporte, acarretando em tempo despendido no trajeto e
concomitancia com horéario das atividades na Ebserh.

Nota: Cabe ao(a) empregado(a) a escolha ou indicacao do(a) profissional, local, dias da semana e horario de
realizacao da(s) terapia(s).

c) a junta médica poderd emitir parecer favoravel a reducao especial de carga horaria por até 3 meses nos
casos em que o(a) empregado(a) tiver comprovacao da indicacao de terapia que alegadamente nao foi iniciada por
incompatibilidade de horario com as atividades na Ebserh.

d) a junta médica devera considerar a reducao de carga horaria conforme alinea "b" e, se favoravel, indicar a
carga hordria remanescente a DivGP (carga hordria original subtraida da carga horaria necesséaria conforme alinea
"b"), devendo esta ser divisivel por cinco ou seis.

e) a junta médica devera orientar o(a) empregado(a) a solicitar avaliacdao a Usost e/ou Comissdao de Avaliagao
Biopsicossocial de PcD nos casos em que julgar necessarias adaptagdoes ou modificacées da infraestrutura,
atividades ou posto de trabalho, ou restricoes laborais, e/ou afastamento das atividades laborativas, nao cabendo
esse tipo de avaliacao a junta médica designada para andlise quanto a reducao especial de carga horaria.

. Emitir parecer opinativo sobre a necessidade de reducao especial de carga horaria, em formulario SEI

intitulado: Parecer Médico de Avaliagdo Redugdo Esvecial de Carga Horaria (PcD);;no mesmo processo SEI apresentado



pelo(a) empregado(a).

8.5.3. Conceder credencial de assinatura no Parecer Médico de Avaliagcdo Reducdo Especial de Carga Hordaria
(PcD) aos demais membros da junta médica.

8.5.4. Cabe ao(a) médico(a) do trabalho o registro da avaliacdo da junta médica, em prontudrio e/ou no processo
sei sigiloso, contendo a justificativa para deferimento ou indeferimento da reducdo especial de carga horaria, com
detalhamento da pertinéncia das terapias, dias da semana e horarios estabelecidos, local da realizagdo, meio de
transporte e tempo estimado para o trajeto, periodo indicado de realizagdo, assim como a concomitdncia com a jornada
de trabalho na rede Ebserh.

8.5.5. Nos casos de indicacao de reducgao especial de carga hordria, abrir novo processo sei restrito e nele
encaminhar o Parecer Médico de Avaliacao Reducgao Especial de Carga Horaria (PcD) a DivGP.

8.6. Atividade 06: Avaliacao por junta médica de dependente PcD

Responsavel: Junta médica

Atividade:
8.6.1. Avaliar o(a) dependente PcD considerando as disposigoes abaixo:

a) a junta médica devera basear o parecer de reducao especial de carga horaria de acordo com a comprovagao
da pertinéncia das terapias, de sua frequéncia e periodo de tempo indicado, se estad relacionada a deficiéncia do(a)
dependente, qual o local de realizacdo e meio de transporte, tempo despendido no trajeto e concomitancia com o
horario das atividades do(a) empregado(a) na Ebserh, considerando a necessidade da presenca do(a)
empregado(a) junto ao(a) dependente, cabendo ao(a) empregado(a) e/ou dependente a escolha ou indicagdo do(a)
profissional, local, dias da semana e horario de realizacdo da terapia.

b) a junta médica podera emitir parecer favoravel a reducao especial de carga horaria por até 3 meses nos
casos em que houver comprovacao da indicacdo de terapia ao(a) dependente, e que alegadamente nao foi iniciada
por incompatibilidade de horario com as atividades do(a) empregado(a) na Ebserh.

c) nos casos de dependentes caracterizados pessoa com condigdes fisiomorfopsicoldgicas que acarretem
incapacidade absoluta ou incapacidade laborativa total, insuscetivel de recuperacao ou reabilitagdo profissional em
consequéncia de transtorno, doenga ou acidente, a junta médica deverd fundamentar suas conclusées também na
indispensabilidade da presenca do(a) empregado(a) junto ao(a) dependente PcD, considerando-se todas as
circunstancias envolvidas, como a condicao da pessoa com deficiéncia examinada, o nivel de acompanhamento
exigido e a funcdo assistencial desempenhada por aquele(a) empregado(a) dentro do contexto familiar, de acordo
com a aplicacao do Anexo I - Avaliacao Funcional do Dependente PcD, associada ao Anexo II - Parecer Social de
dependente PcD.

d) a junta médica deverd considerar a redugdo de carga hordria conforme alineas "a" e/ou "c" e, se favoravel,
indicar a carga hordria remanescente a DivGP (carga horaria original subtraida da carga horaria necessaria
conforme itens "a" e/ou "c", devendo esta ser divisivel por cinco ou seis.

e) no caso em que os conjuges sejam empregados(as) Ebserh e ambos solicitem o horario especial para dar
assisténcia direta ao(a) dependente PcD, entende-se ser possivel a concessdo da reducao especial de carga horaria
a ambos, desde que a junta médica tenha conviccdo da necessidade da presenca de ambos para atender as
necessidades do(a) dependente.

8.6.2. Emitir parecer opinativo sobre a necessidade de reducao especial de carga horaria, em formulario SEI
intitulado: Parecer Médico de Avaliagcdo Redugdo Especial de Carga Horéria (PcD), no mesmo processo SEI apresentado
pelo(a) empregado(a).

8.6.3. Conceder credencial de assinatura no Parecer Médico de Avaliagcdo Reducdo Especial de Carga Hordaria
(PcD) aos demais membros da junta médica.

8.6.4. Cabe ao(a) médico(a) do trabalho o registro da avaliacdo da junta médica, em prontudrio e/ou no processo
sigiloso, contendo a justificativa para deferimento ou indeferimento da redugao especial de carga horaria, detalhando a
pertinéncia das terapias, dias da semana e horarios estabelecidos, local da realizacdo, meio de transporte e tempo
estimado para o trajeto, periodo indicado de realizacdo, assim como a concomitancia com a jornada de trabalho do(a)
empregado(a) na Ebserh, e/ou detalhar a condicao fisiomorfopsicoldgica do(a) dependente PcD e a fungdo assistencial
desempenhada pelo(a) empregado(a) no contexto familiar.

8.6.5. Nos casos de indicagcdo de reducdo especial de carga horaria, abrir novo Processo SEI restrito e
encaminhar o Parecer Médico de Avaliagcdo Reducdo Especial de Carga Horaria (PcD) a DivGP.

8.7. Atividade 07: Concessao e cadastro de reducao especial de carga horaria

Responsaveis: DivGP

Atividade:



8.7.1. Emitir parecer de deferimento de reducdo especial de carga hordria, fundamentado no parecer da junta

médica, quando couber.

Nota: Nos casos de proposicdo de reducdo de carga horaria que ultrapasse metade da jornada de trabalho semanal, a
DivGP poderd avaliar o prejuizo ao desempenho regular das atribuicées do emprego publico, limitando o deferimento a

50% da carga hordria contratual, mediante parecer fundamentado.

8.7.2. Providenciar assinatura de termo aditivo ao contrato de trabalho, conforme modelo abaixo, com validade a
partir do dia primeiro do més e vigéncia maxima de um ano, condicionada a manutencdo da condenacao imposta no

processo judicial 0010470-52.2023.5.03.0042.

Nota: O termo aditivo de contrato nao poderd ter vigéncia anterior a data de emissdao do parecer da junta médica,

devendo esta ser fixada a partir do primeiro dia do més subsequente a sua emissao.

8.7.3. Registrar a reducdo especial de carga hordria no SIGP/Mentorh conforme POP.DGP.014 - Registros

Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho Celebrado em (Dia) de (Més) de (Ano)

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, empresa publica federal,
inscrita no Cadastro nacional da Pessoa Juridica sob o n? 15.126.437/0001-43,
doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado (nome do(a) empregado(a)),
portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? (n? CTPS), Série (Série -
UF), inscrito(a) no CPF (numero do CPF), doravante denominado(a) EMPREGADO(A),
tem como justo e acertado o presente termo aditivo ao Contrato de Trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em cumprimento a determinacdo judicial proferida
no processo 0010470-52.2023.5.03.0042, e apos analise da junta médica da Unidade
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, as partes acordam a reducao da
carga horéaria do(a) empregado(a), que passara a cumprir a jornada de (nimero de
horas) (por extenso) horas semanais ao invés de (numero de horas contratadas
originalmente)(por extenso) horas semanais, observado o descanso semanal
remunerado - DSR, conforme determinado na CLAUSULA SEXTA, do contrato de
trabalho supramencionado, pelo periodo de [informar quantidade de meses,
limitada a 12] meses.

§ 19 Serd realizada anualmente a avaliagdo médica para aferir as condigbes e
necessidade de manutencdo da jornada de trabalho estipulada na Clausula Primeira
deste aditivo.

§ 22 A jornada de trabalho estipulada na Clausula Primeira deste aditivo fica
condicionada a manutencdo da condenacdo imposta no processo judicial 0010470-
52.2023.5.03.0042.

§ 392, As partes podem, a qualquer tempo, por mutuo acordo, deliberar pela alteragao
da jornada estipulada na Clausula Primeira deste aditivo, independentemente do
desfecho do processo judicial 0010470-52.2023.5.03.0042.

CLAUSULA SEGUNDA: O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus
termos, cldusulas e condigGes ndo expressamente alteradas por este documento, que
aquele se integra, formando um todo, Unico e indivisivel para todos os efeitos legais.
Assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Cidade/UF, data da assinatura eletronica.

Assinatura do(a) Empregado(a)
Assinatura do Empregador
Assinatura de duas testemunhas

cadastrais de ampliacdo e reducao de carga horaria.

Nota: a alteragao de carga horaria no SIGP (Dados Funcionais > Cargo Efetivo > Cargo Efetivo/Carga Horaria) devera

ser registrada, obrigatoriamente, com o tipo "POP.DGP.023 - Reducao Especial PCD".

8.7.4. Comunicar a alteragdo de carga hordaria ao(a) gestor(a) imediato(a), por meio de despacho no mesmo

processo SEI.

8.7.5. Tramitar processo para SSOST/CAP/DGP, para fins de monitoramento.

8.7.6. Monitorar vigéncia da alteracao contratual.




9. ORIENTACOES GERAIS

9.1. Nao hé impedimento de solicitacdo de reducdo de carga horaria para mais de um(a) dependente PcD. Neste
caso, a solicitagdo devera ser feita por meio de processos sigilosos distintos, com referéncia um ao outro.

9.2. Cabe recurso a junta médica em relacdao ao parecer de reducgao especial de carga horaria, mediante
justificativa e apresentacao de novos documentos, desde que relacionados a deficiéncia e/ou terapias pertinentes.

9.2.1. Caso o recurso seja indeferido, o(a) empregado(a) podera solicitar reconsideracao e o processo devera ser
encaminhado para reavaliagdo nos termos do POP.DGP.024.

9.3. A vigéncia do presente POP e dos termos aditivos contratuais de reducdo especial de carga horaria estao
condicionados a manutencao da condenacgdo imposta no processo judicial 0010470-52.2023.5.03.0042.

9.4. Os(as) empregados(as) com concessdao de reducgao especial de carga horaria deverdao submeter-se a
revalidacdo com prazo maximo anual.

9.4.1. A revalidagdo anual poderd ser documental desde que haja concordancia na proposicao da reducao especial
de carga horaria da maioria dos membros da junta médica.

9.4.2. Nao havendo concordancia entre os membros da junta médica, a reavaliacdo deverd ser realizada de modo
presencial.
9.5. Nao serad concedida a reducgao de carga horaria nos termos deste POP para empregado(a) que ja possua

ampliacdo ou reducdo de carga horaria vigente sob a égide dos POP.DGP.003 e POP.DGP.004, respectivamente, em
virtude de limitacdo sistémica para a devida operacionalizacdo. Nesse caso, para solicitar a reducao especial de carga
horéria conforme o presente POP, sera necessaria a revogacao da alteracdo de carga horaria vigente.

9.6. Os(as) empregados(as) com concessao de redugdo especial de carga horaria ndo poderao realizar horas
extraordinarias remuneradas.

9.7. Os(as) empregados(as) com concessao de reducao especial de carga horaria devem solicitar a DivGP o
cancelamento imediato do beneficio quando cessarem os motivos que ensejaram a sua concessdo, comunicando-o ao(a)
gestor(a) imediato(a) e retornando, no prazo maximo de 10 dias, a jornada de trabalho anterior a concessao da reducao.

9.8. No ambito da Administracdo Central, as atividades inerentes a Usost sdo realizadas pelo Servigo de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Ssost) e as atividades inerentes a DivGP pelo Servico de Documentacao e
Registro (SDR).

9.9. Este POP entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo.
10. REFERENCIAS
10.1. Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990.
10.2. Norma - SEI n2 2/2020/DGP-EBSERH - Auxilio Creche e Auxilio Pessoa com Deficiéncia.
10.3. Nota Técnica Conjunta n? 113/2018-MP.
10.4. POP.DGP.014 - Registros cadastrais de ampliacdo e reducdo de carga hordria.
10.5. POP.DGP.008 - Reconhecimento e Cadastro de Empregados Pessoa com Deficiéncia - PcD.
11. HISTORICO DE REVISAO
Versao Data Descricao da alteracao
01 2024 Elaboragao do documento
02 2024 Alteracoes em documentos SEI e inclusao de

atividades prévias a avaliacao médica
Excepcionalidade de avaliagdo com junta médica
composta por dois(duas) médicos(as).
Prazo de avaliagcdo em até 30 dias.
03 12/2024 Obse}"véncifl as legislagoes federais.
Orientacao quanto ao cadastro.
Previsao de recurso.
Especificacdo de documentos comprobatdrios.

Vedacao de reducdo de carga horaria nos termos
04 04/2025 deste POP, caso o(a) empregado(a) ja possua

reducdo concedida sob a égide do POP.DGP.004.
Inclusdo de anexos pava subsidio de avaliacao




seil

assinatura

envolvendo dependente PcD.
Utilizacao da definicao de dependente conforme
Plano de Beneficios.

Novos critérios de avaliagcdo para concessdo da
reducdo de carga horaria para empregados(as) e
dependentes pela junta médica.
Possibilidade de solicitacdo de Parecer Social.
Prerrogativa da DivGP limitar a redugao de carga
horéria a 50%.

Indicacao de processos SEI distintos nos casos de
mais de um(a) dependente PcD.

Requisito de apresentacao de novos documentos
para solicitacao de reavaliacéao.
Possibilidade de reavaliacao anual por via
documental.

Vedacgao de reducgdo de carga horaria nos termos
deste POP, caso o(a) empregado(a) ja possua
ampliacdo ou reducgéo concedida sob a égide do
POP.DGP.003 ou POP.DGP.004, respectivamente.
Obrigatoriedade de comunicacado imediata e retorno
a jornada normal de trabalho em até 10 dias quando
da cessacdo dos motivos que ensejaram a concessao
de reducédo especial de carga horaria.

Inclusao de nota no item 8.7.2, estabelecendo que o
termo aditivo nao terd vigéncia retroativa.
Alteragdo da Clausula Primeira do termo aditivo -
periodo de vigéncia

05 05/2025

06 10/2025

07 12/2025

Elaboracao

CLAUDIA SIQUEIRA BESCH
Médica do Trabalho do Servico de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho

Revisao

HOSAIAS ALVES DOS PRAZERES SILVA
Chefe de Servico de Satude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Validacao

MARINA CURI
Coordenadora de Administracao de Pessoal

Aprovacao

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestdao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 04/12/2025, as 17:43,
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fﬂ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
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flll Documento assinado eletronicamente por Marina Curi, Coordenador(a), em 04/12/2025, as 19:10, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Siqueira Besch, Médico(a) do Trabalho, em 05/12/2025, as

fﬂ 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
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Documento assinado eletronicamente por Hosaias Alves Dos Prazeres Silva, Chefe de Servico, em 05/12/2025,

——
L‘?_l| as 20:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
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o, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 55911985 e o cédigo

i CRC 520B1F1C.

Referéncia: Processo n? 23477.024521/2024-37 SEI n® 55911985
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