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PROCEDIMENTO OPERACIONAL

PADRAO (POP) POP.DGP.035

Emissdo: data da assinatura

Avaliacao de Restricoes Laborais Préxima revisao: conforme Vegsiéo:
necessidade
1. OBJETIVO
1.1. Estabelecer procedimentos e uniformizar condutas referente as avaliagbes de capacidade laborativa e
necessidade de restricao laboral ou readaptacao para empregados(as) da Rede Ebserh.
1.2. Objetivos especificos:
a) direcionar os processos de avaliacao de restricoes laborais;
b) identificar, monitorar e adotar providéncias em situagées com necessidade de adaptacoes
laborais ergonémicas e/ou organizacionais;
c) promover maior uniformidade nas decisoes da medicina do trabalho; e,
d) reduzir eventuais passivos trabalhistas.
2. FORMULARIOS SEI
2.1. Solicitacao de Avaliacao de Restrigcdao Laboral.
2.2. Parecer de Enfermagem de Restrigao Laboral - Cargo: Enfermeiro ou Técnico em enfermagem.
2.3. Parecer Médico de Restricao Laboral - "Cargo".
3. SISTEMAS
3.1. Aplicativo de controle de restricdes laborais: acesse aqui.
3.2. Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI).
4. SIGLAS
4.1. CID: Classificagao Internacional de Doengas.
4.2. CMNPSO: Comissdo Médica Nacional Permanente de Saude Ocupacional.
4.3. DivGP: Divisao de Gestdo de Pessoas.
4.4, Equipe de saude ocupacional: Enfermeiros(as), técnicos(as) de enfermagem, assistentes sociais,

psicdlogos(as) e médicos(as) das Usost.

4.5. HUF: Hospital Universitario Federal.

4.6. INSS: Instituto Nacional de Seguridade Social.

4.7. PcD: Pessoa com Deficiéncia.

4.8. Ssost: Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

4.9. Usost: Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
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51 CAMPOS DE APLICACAO

5.1. O presente POP aplica-se as equipe de saude ocupacional das Usost, as DivGP, aos(as) gestores(as) e aos(as)
empregados(as) elegiveis a avaliacao de restrigoes laborais.

6. DEFINICOES

6.1. Adaptacao razoavel: melhorias ergonémicas ou organizacionais que nao acarretem 6nus desproporcional e
indevido, a fim de assegurar que o(a) empregado(a) exerca suas atividades laborais preservando sua satude e
integridade fisica e mental, prioritariamente sem necessidade de restrigées laborais ou readaptacoes.

6.2. Limbo previdenciario: Situacdao em que o(a) perito(a) médico(a) federal considera o(a) empregado(a) apto(a)
para o trabalho, mas o(a) Médico(a) do Trabalho considera o(a) empregado(a) inapto(a) para as atribui¢cées do cargo
efetivo.

6.3. Presenteismo: Condigdo de saude na qual o(a) empregado(a) encontra-se fisicamente presente no ambiente
laboral, porém ndo se apresenta em condigoes morfopsicofisiolégicas adequadas para o desempenho de suas
atribuicoes laborais.

6.4. Restricao laboral: recomendagdo para suspensdao de uma ou mais atividades, ndao excedendo 30% das
atribuigdes do cargo efetivo, estabelecida pelo(a) médico(a) do trabalho ou junta médica. O(A) empregado(a) deve ser
capaz de executar 70 % ou mais das atribuicdes de seu cargo efetivo para se configurar restricao laboral, devendo
manter suas atividades laborais na fungéo e area onde esta lotado.

6.5. Readaptacao profissional: recomendacao para suspensao de 30% ou mais das atribuicdes do cargo efetivo,
estabelecida pelo(a) médico(a) do trabalho ou junta médica. O(A) empregado(a) podera ser remanejado(a) para lotagéo
ou local de atuacdo em que a mudanca de atividades seja compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, respeitando-se as atribui¢cbes do cargo efetivo. A readaptacdo profissional na Ebserh
deverd ser, preferencialmente, restrita aos seguintes casos de discordancia da condigdo de satde do(a) empregado(a)
entre o(a) médico(a) do trabalho ou junta médica da Ebserh e a pericia médica federal do INSS:

a) quando o(a) empregado(a) recebe alta previdenciaria com prazo insuficiente para melhora da
condigdo clinica, sem indicagao de reabilitagdo profissional pela pericia médica federal do INSS ou;

b) quando o beneficio é indeferido pela pericia médica federal do INSS.
Nota: a readaptacédo profissional na Ebserh deve ser excepcional e tem o intuito de evitar o limbo previdenciario.

6.6. Reabilitacdo profissional: é um servigo prestado e sob gestdo exclusiva do INSS, indicado a partir de pericia
médica federal aos segurados do regime geral de previdéncia social. Consiste em treinamento com vistas a inserir ou
reinserir a pessoa no mercado de trabalho.

6.7. Trabalho adaptado: processos, atividades, equipamentos ou ambientes modificados com o intuito de
aprimorar o desempenho laboral do(a) empregado(a), por meio de adaptagdes ergonOmicas ou organizacionais, da
remocao de barreiras ou da disponibilizacao de facilitadores.

7. DISPOSICOES PRELIMINARES

7.1. A avaliacdo de restrigdes laborais deverd ser realizada sempre que houver empregado(a) com
comprometimento do estado fisico ou mental, agudo ou crénico, que possa acarretar em necessidade de adaptacoes no
trabalho.

7.2. A avaliacdo de restricbes laborais, quando necessaria, respeitard a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a especialidade do cargo efetivo do(a) empregado(a).

7.3. No caso de empregados(as) médicos(as) e assistenciais, a restricdo laboral e a readaptagdo funcional em
atividades administrativas sé serd possivel apdés esgotadas todas as possibilidades na lotagdo de origem e/ou em
atividades técnicas correlatas, mediante necessidade do servico e interesse da Administracdo. N&o havendo
necessidade e interesse da Administracao, esses(as) empregados(as) deverdao ser (re)encaminhados a Previdéncia
Social.

7.4. A estimativa do percentual de atribuicoes do cargo efetivo para a classificacao de restricao laboral ou
readaptacdo profissional dar-se-4 no formuldrio Sei Parecer Médico de Restrigcdo Laboral - "Cargo", considerando as
atribuicdes estabelecidas no documento Descricao Sumaria das Atribuigoes dos Cargos Efetivos, Cargos em Comisséao e
Funcgoes Gratificadas da Ebserh e no Plano de Atividades pactuado com o(a) gestor(a) imediato(a).

7.5. As adaptacOes laborais impostas pela CLT a gestantes e lactantes ndo sao consideradas como readaptacao
profissional.

7.6. A restrigdo laboral ou readaptagdo profissional dependerd sempre de avaliagdo da medicina do trabalho.

7.7. A solicitacdo de avaliagdo de restrigdes laborais podera ser formalizada:

a) pelo(a) proprio(a) empregado(a) ou;



b) pelo(a) gestor(a) imediato(a), na constatacao de baixo desempenho ou condutas que possam
colocar o(a) empregado(a) ou terceiros em risco, ou;

c) pela propria Usost, por ocasido de apresentacdo e homologacao de atestados médicos,
exames ocupacionais ou qualquer outro momento de assisténcia ao(a) empregado(a).

7.8. A avaliacdo de restricdes laborais para empregados(as) ocupantes dos cargos efetivo de enfermeiro e
técnico em enfermagem, generalistas ou especialistas, deve envolver a participagdo formal do(a) enfermeiro(a) do
trabalho da Usost.

7.9. Os(As) empregados(as) com duplo vinculo junto a Ebserh e/ou que declaram acumular outro(s) vinculo(s)
funcionais deverao ter o desempenho das atividades laborais avaliados de forma integral.

Nota!: caso necessario, a declaracao para controle de acimulo de cargos publicos podera ser consultada.

Nota?: havendo necessidade, a avaliacdo de empregados(as) que possuem duplo vinculo junto a Ebserh poderd ser
realizada de forma conjunta com a medicina do trabalho de ambos HUF.

7.10. Durante a avaliacdo de restrigées laborais, o(a) médico(a) do trabalho deverd adotar medidas para evitar a
promocédo do presenteismo do(a) empregado(a) avaliado(a), buscando garantir o tempo de afastamento necessario para
o pronto reestabelecimento do quadro clinico do(a) trabalhador(a).

7.11. O(A) médico(a) do trabalho devera priorizar adaptagOes razoaveis e/ou trabalho adaptado, cabendo
indicacao de restrigcoes laborais enquanto a implementacao das modificagdes indicadas encontra-se em curso.

7.12. As adaptacoOes razoaveis ou o trabalho adaptado deverao ser analisados por equipe multiprofissional, em
conjunto com o(a) gestor(a) imediato(a) do(a) empregado(a) sob avaliagao.

7.13. O(A) médico(a) do trabalho podera indicar restricdo temporaria por periodo igual ou inferior a 3 meses,
prorrogavel por até 3 meses, mediante reavaliacdo, com intuito de:

a) aguardar implementacdo de adaptagOes razoaveis para resguardar a saude do(a) empregado(a);

b) permitir o retorno gradual as atividades laborais plenas, em prol da saiude do(a) empregado(a)
e/ou seguranca de terceiros, apds alta previdenciaria ou cirurgias, por condigOes ortopédicas, de
imunossupressao, cardiopatias ou pneumopatias;

c) garantir tempo suficiente para investigacao diagnéstica em casos recidivantes com potencial de
gravidade ou agravamento;

d) aguardar formacgdo e agendamento de reavaliacdo por junta médicas nas hip6teses previstas no
item 7.16.

7.14. O(A) médico(a) do trabalho somente podera indicar restricbes permanentes ou por periodo indeterminado
nos casos de empregados(as) PcD ou reabilitados(as) pelo INSS, conforme o caso.

7.15. Apés constatacdo e indicagdo da necessidade de restrigcbes laborais, o(a) médico(a) do trabalho devera
informar também as atribuigdes que poderao ser exercidas no formulario Sei: Parecer Médico de Restrigdo Laboral -
"Cargo".

7.16. O(A) médico(a) do trabalho devera solicitar formacao de junta médica quando:

a) a restricao laboral for superior a 6 meses, exceto em avaliacbes de restricao laboral de
empregados(as) PcD ou reabilitados(as);

b) a restricao laboral for superior a 30 % das atividades do cargo efetivo, indicando a necessidade
de readaptacao;

c) a restricdo laboral for recorrente ou o comprometimento do estado fisico ou mental do(a)
empregado(a) for refratario ao tratamento;

d) houver necessidade de auxilio de especialistas em situagdes de elevada complexidade técnica
que envolvam saberes muito especificos e afeitos a especialidades médicas.

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

8.1. Atividade 01: Identificacao ou suspeita de situacoes que pacarretem necessidade de restricao
laboral ou readaptacao

Responsavel: Empregado(a), gestor(a) imediato(a) ou Usost
Atividades:
8.2. Informar, pelos meios institucionais disponiveis, a Usost:

a) a identificagcdo ou suspeita de possivel comprometimento do estado de satude fisico ou mental,
agudo ou cronico; ou



8.3.

b) condutas que possam colocar em risco terceiros ou a si préprio(a); ou

c) baixo desempenho.

Caso a identificacdo ocorra por terceiros, o(a) empregado(a) envolvido(a) deverd ser cientificado

previamente a abertura de processo Sei.

8.4.

Atividade 02: Abertura de processo Sei para avaliacao de restricoes laborais

Responsavel: Empregado(a) ou equipe de satide ocupacional

Atividades:

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

Abertura de processo Sei sigiloso:

Tipo do Processo Pessoal: Gestao do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO)
Especificacao Avaliacao de Restricao Laboral - Nome Completo do(a) Empregado(a) e Sigla do HUF
Nivel de Acesso | Sigiloso (Informacao Pessoal)

Incluir o formulario SEI Solicitagdo de Avaliagao de Restricao Laboral, preencher e assinar.

Anexar ao processo toda a documentacao pertinente e indicada no formulario SEI, tais como:

a) relatérios médicos atualizados e atestados, exames e laudos, receitas, relatérios de equipe

multiprofissional assistente;

b) avaliacOes de desempenho, disponiveis no portal do(a) empregado(a);

c) todo e qualquer relato ou documentagdo que verse sobre o tema a ser analisado na avaliacao
médica (queixas, reclamagées, ouvidorias, processos administrativos e afins, desde que relevantes ao

objeto da avaliacao);
d) plano de atividades pactuado com o(a) gestor(a) imediato(a).

Conceder credencial de acesso ao(a) médico(a) do trabalho e ao(a) enfermeiro(a) do trabalho do HUF.

Atividade 03: Agendamento e convocacao para avaliacao

Responsavel: Equipe de satide ocupacional

Atividades:

8.10. Verificar agenda médica.

8.11. Agendar data de avaliacao.

8.12. Convocar, no processo Sei, o(a) empregado(a) conforme modelo a seguir ou similar:

8.13.

Senhor(a) ,

Considerando o disposto no Regulamento de Pessoal da Ebserh: "E dever do(a) empregado(a):
submeter-se aos exames médicos ocupacionais - admissional, peridédico, para retorno ao trabalho e
demissional - ou quando determinado pela Ebserh;"

Fica vossa senhoria convocada para avaliacao de restricao laboral, conforme disposto a seguir:

a) Data: [/

b) Horario: : h

c) Local:

Em caso de impossibilidade justificada para o comparecimento, entre em contato com a equipe
de saude da Usost com brevidade.

Enviar a convocacao via processo Sei ao e-mail institucional do(a) empregado(a) com cdpia para o e-mail

institucional da Usost.

8.14.

Atividade 04: Avaliacao de restricao laboral

Responsavel: médico(a) do trabalho




Nota: Nos casos de avaliacdo de empregado(a) ocupante do cargo de Enfermeiro ou Técnico em Enfermagem, o(a)
enfermeiro(a) do trabalho devera participar da avaliagao.

Atividades:
8.15. Realizar avaliacdo presencial do(a) empregado(a).
8.16. O(A) médico(a) do trabalho podera incluir, conforme o caso, indicagdo da necessidade de:
a) realizacao de exames complementares e/ou parecer de médico assistente;
b) avaliacdo ergonomica do posto de trabalho;
c) esclarecimento de especialistas de equipe multiprofissional do HUF ou de junta médica;
d) necessidade de reavaliacao apds afastamento.
8.17. Nos casos de avaliagao de profissional de enfermagem, o(a) enfermeiro(a) do trabalho devera emitir o

documento Sei Parecer de Enfermagem de Restricdo Laboral, conforme o cargo do(a) empregado(a) avaliado:
enfermeiro(a) ou técnico(a) em enfermagem.

8.18. Ao final da avaliacédo, o(a) médico(a) do trabalho devera emitir documento Sei Parecer Médico de Restricao
Laboral - "Cargo", em até 10 dias uteis, fazendo constar:

a) Aptidao total ao trabalho, sem restricdes; ou

b) Aptidao parcial com restricao permanente, em caso de empregado(a) PcD ou reabilitado(a); ou
c) Aptidao parcial, com necessidade de restricdo temporaria por até 3 meses; ou

d) Aptidao parcial, com necessidade de prorrogacdo de restricdo temporaria por até 3 meses, apds

reavaliacao; ou

e) Aptidao parcial, com necessidade de restricao temporaria igual ou superior a 6 meses com
encaminhamento para reavaliacdo por junta médica, nos termos do POP.DGP.024 - Reavaliacdo
Ocupacional em Saude por Juntas Médicas; ou

f) Aptidao parcial, com necessidade de readaptacao temporaria (recomendacgao para suspensdo de
30% ou mais das atribuigoes do cargo efetivo), com encaminhamento para reavaliacdo por junta
médica, nos termos do POP.DGP.024 - Reavaliagdo Ocupacional em Saude por Juntas Médicas; ou

qg) Inaptidao com necessidade de afastamento inferior ou igual a 15 dias; ou

h) Inaptiddo com necessidade de afastamento superior a 15 dias e encaminhamento a Previdéncias
Social, nos termos do POP.SSOST.016 - Encaminhamento a Previdéncia Social - INSS.

8.19. Encaminhar o documento Sei: Parecer Médico de Restricao Laboral - "Cargo" assinado, via processo Sei ao
e-mail institucional do(a) gestor(a) imediato(a) com copia para o e-mail institucional da Usost e da DivGP.

8.20. Atividade 05: Atualizacao do Aplicativo de controle de restricoes laborais
Responsavel: Equipe de satide ocupacional

Frequéncia: Imediatamente apdés emissdao de Parecer Médico de Restrigdo Laboral - "Cargo" pelo(a) médico(a) do
trabalho.

Atividades:

8.21. Preencher informacdes da concessao de restricao laboral no aplicativo de controle de restricoes
laborais: acesse aqui.

8.22. Atividade 06: Monitoramento do término da restricao laboral
Responsavel: Gestor(a) imediato(a)
Atividades:

8.23. Relatar a Usost sobre o desenvolvimento das atividades do(a) empregado(a) avaliado(a), no prazo de 30 dias
apos implementacao do disposto no Parecer Médico de Restrigdo Laboral - "Cargo".

8.24. Informar o retorno do(a) empregado(a) as atividades plenas do cargo efetivo sem necessidade de liberacdo
ou nova avaliagao pela medicina do trabalho, ao final do prazo determinado no Parecer Médico de Restrigdo Laboral -
"Cargo".

8.25. Solicitar antecipacdo do término das restricbes ou readaptacdo, quando houver implementagao de
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adaptacbes razoaveis ou de trabalho adaptado indicado no Parecer Médico de Restrigdo Laboral - "Cargo", antes do
prazo determinado.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Excepcionalmente, nas Usost em que ndo houver médico(a) do trabalho, a avaliagdao podera ser realizada
por médico(a) examinador(a) de outra especialidade, nos termos da NR-07.

9.2. O(A) médico(a) do Trabalho e/ou outros(as) profissionais técnicos(as) da Usost poderao realizar visita
técnica, solicitando acompanhamento do(a) gestor(a) imediato(a) ou representante, para melhor elucidacdo das
atividades realizadas, formulagao de indicacao de trabalho adaptado e/ou adaptagbes razoaveis, e verificacao do
andamento das atividades restritas ou adaptadas.

9.3. O(A) enfermeiro(a) do trabalho devera estar presente nas visitas técnicas relacionadas a avaliacdo de
restrices laborais de empregado(a) ocupante do cargo de Enfermeiro ou Técnico em Enfermagem.

9.4. O encaminhamento para reavaliacdo por junta médica, deve seguir o disposto no POP.DGP.024 -
Reavaliacdo Ocupacional em Satde por Juntas Médicas.

9.5. A restricdo laboral ou readaptacao dependera sempre de avaliagdo médica ocupacional realizada
presencialmente na Usost, nao cabendo restrigoes ou readaptagoes indicadas exclusivamente por médico(a) assistente.

9.6. A avaliacdo de saude ocupacional ndo abrange a definicao de lotacao do(a) empregado(a) nem a indicagao
de regime de trabalho ndo regulamentado na Ebserh.

9.7. A avaliacao de saude ocupacional pode abranger restricoes de trabalho em escalas de plantdo de 12 ou 24
horas e/ou noturnas.

9.8. O término das restricdes e/ou readaptacao sera estabelecido quando o(a) empregado(a) reunir as condigoes
morfopsicofisiolégicas compativeis com o pleno desempenho de suas atribuigées, nao necessariamente implicando
auséncia de doenca ou lesao.

9.9. Ao final do prazo determinado para restricdo e/ou readaptacdo, o(a) empregado(a) deverd retornar as
atividades plenas do cargo efetivo, sem necessidade de liberacao ou nova avaliacao pela medicina do trabalho.

9.10. Na identificacdo de empregado(a) com patologia incuravel e/ou refratdria a tratamento e/ou progressiva que
tenha deixado sequela(s) limitante(s) para a fungdo, devera haver prioritariamente encaminhamento a Previdéncia
Social, com intuito de avaliagdo pela pericia médica federal quanto a reabilitacdao profissional ou ao beneficio por
incapacidade permanente, nos termos do POP.SSOST.016 - Encaminhamento a Previdéncia Social - INSS. Para tal, o(a)
Médico(a) do Trabalho devera emitir relatorio que informe as medidas néo exitosas de adaptacdo razoavel e/ou trabalho
adaptado tomadas pela empresa, assim como as limitagdes para o exercicio pleno do cargo efetivo.

9.11. A qualquer momento, o(a) empregado(a) podera solicitar reavaliacao de restrigoes laborais se:

a) apresentar piora do estado de saude e considerar invidvel retomar a realizagdo de suas
atividades primadrias;

b) nao apresentar melhora do quadro esperada na indicacao de retorno gradual;
c) for acometido por nova patologia que torne necessario atualizar a restrigdo;
d) as adaptagoes razoaveis ou o trabalho adaptado indicados ndo forem implementados.
9.12. A antecipacdo do término das restrigées ou readaptagdo podera ocorrer:
a) a pedido do(a) empregado(a) junto a Usost, quando houver melhora no estado de satude e este

considerar possivel cessar a readaptacdo ou restrigdo laboral, cabendo ao(a) médico(a) do trabalho
avaliar e definir a necessidade ou ndo de laudo/relatério do médico assistente;

b) por indicacao do(a) gestor(a) imediato(a), apds a implementacao das adaptacbes razoaveis ou do
trabalho adaptado indicados.

9.13. A ampliacdo do prazo para o término das restricées ou readaptacdo poderd ocorrer a pedido do(a) gestor(a)
imediato(a) quando:

a) o(a) empregado(a) mantiver condutas relacionadas a patologia que possam colocar em risco
terceiros ou a si préoprio(a);

b) houver necessidade de mais tempo para implementagcdo das adaptagdes razoaveis ou trabalho
adaptado indicados.

9.14. A restrigdo laboral ou readaptagdo indicada podera refletir a necessidade de reavaliacdo de adicionais de
risco, nos termos do POP.DGP.016 - Avaliacao de adicionais de risco, em conformidade com as atividades estabelecidas
no Parecer Médico de Restrigdo Laboral - "Cargo". Caberd aos envolvidos na avaliacdo de restricées laborais indicar
essa situagao ao(a) gestor(a) da Usost.



9.15. Os procedimentos estabelecidos nesse Pop aplicam-se aos processos de restrigées laborais em andamento
ou iniciados a partir da data de publicacao em Boletim de Servigo.

9.16. Em caso de restrigoes laborais vigentes em desconformidade com o estabelecido neste POP, estabelece-se o
prazo de até 90 dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo, mediante justificativa, para revisdo e adequacao, a partir da
data de publicacao em Boletim de Servico.

9.17. As duvidas surgidas na aplicacdo deste POP e os casos técnicos omissos e divergentes serdao dirimidos pelo
Ssost e pela CMNPSO.

9.18. Revogam-se os procedimentos, oficios circulares, manuais e orientagcées anteriores emanados pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas que nao estejam em conformidade com este POP.

9.19. Revoga-se o0 POP.SSOST.018 - Avaliacao de Capacidade Laboral e Readaptacdo do Trabalho.

9.20. Este POP entra em vigor na data de publicacao em Boletim de Servico.
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