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Préxima revisao:

Pessoa com Deficiéncia - PcD .
conforme necessidade

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a avalacao pela Comissao de Avaliacao
Biopsicossocial de Empregados PcD na Administracao Central e nos Hospitais
Universitarios Federais sob gestdo da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, visando a ©plena integracdo dos empregados com
deficiéncia, garantindo assim, sua efetiva inclusao no ambiente de trabalho.

2. FORMULARIOS SEI
| - Plano de Trabalho (PcD) - (38666258)

- Parecer da equipe de avaliacao biopsicossocial de PcD -
(38667233)

3. SIGLAS E DEFINICOES

| - Acompanhamento Biopsicossocial de PcD: acao realizada por
equipe multiprofissional voltada ao acolhimento da pessoa e seu
impedimento com seguranca e justica, a luz da legislacdo vigente, de
forma a mitigar as barreiras identificadas, garantindo assim, sua efetiva
inclusao no ambiente de trabalho. Envolve entender como as interacdes
entre o corpo do individuo e seu ambiente social moldam suas
experiéncias e oportunidades. Significa considerar nao apenas as
caracteristicas fisicas ou funcionais do corpo da pessoa, mas também as



barreiras sociais, como atitudes discriminatdrias, falta de acessibilidade
fisica e comunicacao, estigmas sociais, dificuldade de inclusdao no
ambiente de trabalho.

- Visao assistencialista e de capacitismo: forma de preconceito ou
discriminacdo baseada na crenca de que pessoas com deficiéncia sao
inferiores ou menos capazes do que aquelas sem deficiéncia. O
capacitismo pode ocorrer tanto de forma intencional quanto involuntaria e
pode ser enraizado em atitudes sociais profundamente arraigadas em
relacdo a deficiéncia. Reconhecer e combater o capacitismo é essencial
para promover a igualdade de oportunidades e o respeito pelos direitos
das pessoas com deficiéncia.

" - Deficiéncia: Condicao multifatorial das interacées do corpo e suas
alterac6es com o meio social e fisico composto por diversas barreiras;

IV -  DivGP: Divisao de Gestao de Pessoas;

V - PcD: pessoa com deficiéncia;

VI -  Usost: Unidade de Salude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
4, SISTEMAS

| - Sistema de Gestao de Pessoas;

Il - Sistema SEl.

5. CAMPO DE APLICACAO

O presente POP é de aplicacao obrigatéria pelos membros da Comissao de
Avaliacao Biopsicossocial de Empregados PcD.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Do empregado PcD

| - Comparecer a convocacao para avaliacao biopsicossocial com os
respectivos laudos e exames relativos a deficiéncia;

- Informar a Usost, com tempestividade, eventuais alteracées no
processo de trabalho que impecam sua efetiva integracao.

6.2. Da DivGP

| - Encaminhar dados e informacdes de empregados PcD para a
Comissao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD, em conformidade com o
cadastro no sistema de gestao de pessoas;



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

- Informar a Usost 0S remanejamentos internos
envolvendo empregados com deficiéncia.

Da Usost e da Medicina do Trabalho

| - Registrar a documentacao da avaliacao biopsicossocial em
prontudrio do empregado PcD;

- Solicitar avaliacao biopsicossocial de PcD, apds o reconhecimento
da condicao, nos termos do POP.DGP.008 - Reconhecimento e Cadastro
de Empregados PcD.

Do Coordenador da Comissao de Avaliacao Biopsicossocial
| - Designar e indicar os membros para atuarem em cada avaliacao;

- Realizar rodizio de integrantes para composicao das equipes de
avaliacao biopsicossocial, visando a participacao de todos os membros;

" - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias da
Comissao;

IV-  Assegurar que as informacdes geradas pela Comissao sejam
devidamente documentadas.

Dos membros da Comissao de Avaliacao Biopsicossocial

| - Participar das atividades pertinentes a Comissao e designadas pelo
Coordenador.

Da Equipe de avaliacao biopsicossocial

| - Convocar e avalar o empregado conforme procedimentos
estabelecidos neste Pop;

- Emitir relatério préprio e Parecer conforme Anexo I,
encaminhando-o0 ao gestor imediato, a Usost e a DivGP.

Dos gestores

| - Participar da construcao do plano de tarefas, conforme Anexo |,
em conjunto com a equipe de avaliacao biopsicossocial, sempre que
convocado;

- Estimular, no ambito da sua equipe, reorganizacdao dos processos
e dos ambientes de trabalho, para que os empregados com deficiéncia
possam ser incluidos de forma efetiva, respeitosa e segura;



Il - Atuar para viabilzar o cumprimento das recomendacdes emitidas
pela Comissao.

6.8. Da Superintendéncia

| - Designar membros e instituir, por meio de Portaria publicada em
Boletim de Servico, a Comissao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD;

- Fomentar o desenvolvimento de acdes cotidianas voltadas
a inclusao de pessoas com deficiéncia, em consonancia com as diretrizes
da Administracao Central e da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia.

7. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

7.1. Atividade 01: Encaminhar informacoes de empregados PcD
para a Comissao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD

Responsavel: DivGP e Medicina do Trabalho
Atividades:

| - Encaminhar no mesmo processo instaurado no fluxo descrito
no POP.DGP.008 - Reconhecimento e cadastro de empregados PcD:

a) Dados funcionais do empregado a ser avaliado, tais
como cargo, lotacao e gestor imediato;
b) Atestado de Saude Ocupacional admissional do
empregado.

7.2. Atividade 02: Indicacao de membros para a equipe de

avaliacao biopsicossocial
Responsavel: Coordenador da Comissao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD
Atividades:

| - Recepcionar as informacdes e documentos dos empregados a
serem avaliados;

- Indicar os membros da comissao e demais profissionais que irao
realizar a avaliacao biopsicossocial, devendo conter:

a) 1 médico membro da comissao;
b) 2 profissionais das demais especialidades membros da
COMISSao;

C) Profissional PcD, preferencialmente de mesma



deficiéncia ou espectro de deficiéncia e ocupante do mesmo
cargo do avaliado.

Atividade 03: Avaliacao e Acompanhamento biopsicossocial

de PcD

Responsavel: Equipe de avaliacao biopsicossocial

Atividades anteriores a avaliacao:

| - Receber e analisar as informacdes e documentos do empregado a
ser avaliado;

- Convocar o empregado para avaliacao, valendo-se do meio de
comunicacao mais indicado ao empregado;

Atividades no momento da avaliacao:

" - Realizar escuta qualificada e acolhedora;

IV -  Verificar se hd questdes de vulnerabilidade e risco que afetem o
desenvolvimento das atividades do empregado;

V - Realizar avaliacao biopsicossocial, a fim de acompanhar o
empregado, em parceria com o0 gestor imediato, levando em
consideracao os seguintes fatores:

a) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do
cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar;

b) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do
corpo;
C) os diferentes tipos de barreiras identificados pelo

empregado que possam impactar no desempenho das
atividades laborais;

d) a compatibiidade entre a infraestrutura do local de
atuacao x deficiéncia x atribuicdes do cargo;
e) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
f) a limitacao no desempenho de atividades; e
g) a restricao de participacao.
VI - Elaborar plano de trabalho, conforme anexo |, para o periodo de

experiéncia.

Nota: A critério da Comissao, o gestor imediato podera ser convocado
para participar da etapa de elaboracao do plano de trabalho.

VIl - Elaborar relatério de avaliacdo para arquivo em prontuario de
saude ocupacional;



VIII -  Acompanhar o desempenho do empregado durante o periodo de
experiéncia, auxiliando o gestor imediato nos processos de avaliacdes do
402 e 80° dia do periodo de experiéncia;

IX - Emitir parecer conforme anexo Il, ao final do 402 e 802 dia do
periodo de experiéncia, avaliando a compatibilidade entre a infraestrutura
do local de atuacao x deficiéncia x atribuicdes do cargo, considerando os
seguintes aspectos:

a) a viabilidade das condicoes de acessibiidade e das
adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das
atividades laborais;

b) o resultado inicial da avaliacao biopsicossocial, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

C) a integracao do empregado na equipe de trabalho e
respectivas demandas e necessidades sociais para as
orientacdes pertinentes.

X - Encartar cépia dos pareceres em processo SEl restrito e
tramitar para a Usost e DivGP, para ciéncia e providéncias porventura
necessarias sobre o processo de integracao do empregado no ambiente
de trabalho.

7.4. Atividade 04: Registrar e arquivar a avaliacao
biopsicossocial em prontuario

Responsavel: Usost
Atividades:
| - Receber a documentacao da equipe de avaliacao biopsicossocial;

- Registrar e arquivar em prontudrio ocupacional do empregado

PcD.
8. RESULTADOS ESPERADOS
8.1. Sensacao de acolhimento e pertencimento pelo empregado PcD.
8.2. Favorecer a adaptacao ao posto de trabalho, identificando e

removendo barreiras e impedimentos.

8.3. Favorecer a comunicacao do empregado PcD com os colegas de
trabalho e gestor imediato.

8.4. Favorecer adaptacao e melhoria na qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia.

8.5. Superar a visao assistencialista e de capacitismo da pessoa com
deficiéncia, fomentando o desenvolvimento de praticas que promovam a



inclusao e autonomia.

9, DISPOSICOES GERAIS

9.1. As diretrizes deste Pop poderao ser aplicadas aos empregados
cuja condicdao de pessoa com deficiéncia seja reconhecida apdés a sua
admissao em vaga nao reservada para PcD ou que tenha sido adquirida no
curso do contrato de trabalho.

9.2. No ambito da Administracdo Central, as atribuicbes sob
responsabilidade da Usost serao realizadas pelo Servico de Saude Ocupacional
e Seguranca do Trabalho, e as atribuicbes sob responsabilidade da
DivGP serao realizadas pelo Servico de Documentacao e Registro.

9.3. O gestor imediato deverd reproduzir o Plano de Trabalho do
empregado PcD no Portal do Empregado, conforme normativos da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.

10. HISTORICO DE REVISAO

Versao | Data| Descricao da alteracao

01 2024 | Elaboracao do documento
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EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PLANO DE TRABALHO (PcD)’

QUALIFICAGAO DO EMPREGADO

Nome:

Matricula: Cargo:

Lotacdo:

Telefone: Gestor:

Data de admissao:

EQUIPE DE AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL
Data: / /

(Nome, matricula, cargo, fungéao)

Assinatura




PARECER DA EQUIPE DE AVALIAGAO
EBSER[H] BIOPSICOSSOCIAL DE PCD

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Objetivo: Emitir recomendagdes e avaliar a implementagdo do acolhimento e
adaptacao fisica, funcional e psicossocial dos empregados PcD.

QUALIFICAGAO DO EMPREGADO

Nome: Matricula: Cargo:

Lotacéo: Telefone: Gestor:

Data de admisséo:

A Equipe de Avaliagao Biopsicossocial, instituida pela Portaria-SEI n® XXXXXXXX emite
0 seguinte parecer, considerando:

a) anatureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

b) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

c) osdiferentes tipos de barreiras identificados pelo empregado que possam impactar no
desempenho das atividades laborais;

d) acompatibilidade entre a infraestrutura do local de atuagao x deficiéncia x atribuigées do cargo;

e) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

f)  alimitagdo no desempenho de atividades; e,

g) arestrigao de participagao.

(texto do parecer)

EQUIPE DE AVALIAQAO BIOPSICOSSOCIAL
Data: / /

(Nome, matricula, cargo, fungéo) Assinatura
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