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1.

1.1.

OBJETIVO

Estabelecer a padronizar os procedimentos de avaliacao inicial de reconhecimento e cadastro de

PcD na Administragdo Central e nos Hospitais Universitarios Federais da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares.
2. ANEXOS
2.1. Anexo I - Laudo Médico para caracterizagao de PcD.
2.2. Anexo II - Documento do MTE/SIT - Caracterizagdo das Deficiéncias 2024.
2.3. Anexo III - Questionario do indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado.
3. SIGLAS
3.1. ASO: Atestado de saude ocupacional
3.2. CID: Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satude
3.3. DivGP: Divisao de Gestdo de Pessoas
3.4. HUF: Hospital Universitario Federal
3.5. IFBrM: indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado
3.6. INSS: Instituto Nacional de Seguridade Social
3.7. PcD: Pessoa com deficiéncia
3.8. POP: Procedimento Operacional Padrao
3.9. SDR: Servico de Documentacgdo e Registro
3.10. Sesp: Servico de Selegdo e Provimento de Pessoal
3.11. Ssost: Servigo de Satude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
3.12. UAP: Unidade de Administracao de Pessoal
3.13. Usost: Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
4. DEFINICOES
4.1 Pessoa com Deficiéncia:
I- pessoa com condicdes fisiomorfopsicoldgicas descritas no Anexo II; ou,
IT - pessoa com condigbes fisiomorfopsicoldgicas previstas em legislagdao especifica, desde que
ratificada por meio de avaliagdo biopsicossocial, através da aplicagdo do Anexo III.
5. SISTEMAS



5.1. Sistema Integrado de Gestao de Pessoas - SIGP/Mentorh

5.2. Sistema Eletronico de Informagoes - SEI
6. CAMPOS DE APLICACAO
6.1. O presente POP aplica-se aos(as) candidatos(as) convocados(as) e empregados(as) PcD, médicos(as)

do trabalho e examinadores(as) da Usost, membros da comissao de avaliacdao biopsicossocial de PcD e
empregados(as) da DivGP e da UAP.

7. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS
7.1. Atividade 01: Avaliacao de candidato(a) convocado(a) na modalidade de vaga reservada
para PcD.

Responsavel: Médico(a) do trabalho ou examinador(a) da Usost
Atividades:

7.1.1. Recepcionar, analisar e anexar em prontudrio ocupacional a documentacdo médica entregue pelo(a)
candidato(a) convocado(a), por ocasido do exame admissional.

7.1.2. Avaliar o(a) candidato(a) convocado(a) e, se necessario, solicitar documentacao complementar.

7.1.3. Abrir processo SEI restrito, especifico por candidato(a), do tipo "Pessoal: Gestdo do Programa de
Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSQ)".

7.1.4. Em caso de reconhecimento como PcD, emitir os seguintes documentos:
a) Laudo Médico para caracterizagdo de PcD (Anexo I);
b) Despacho a UAP e ao(a) gestor(a) imediato(a), indicando o reconhecimento da condigdo PcD; e
c) Oficio a Comissao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD, para avaliagdo.

Nota: nos casos em que o(a) candidato(a) apresente documentacao médica referente a deficiéncia reconhecida
somente em lei municipal ou estadual, a avaliagdo para caracterizacdo como PcD deverd ser realizada por
equipe multiprofissional da Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial, com a utilizagcdo do Anexo III - Questionario
do Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado.

7.1.5. Coletar assinatura do(a) candidato(a) no Laudo Médico para caracterizagdo de PcD, e inclui-lo no
Processo Sei.

7.1.6. Emitir ASO admissional, cadastrando-o no SIGP/Mentorh, em conformidade com o estabelecido no
POP.DGP.033 - Realizacao de Exames Ocupacionais.

7.1.7. Arquivar copia dos documentos emitidos no prontuario ocupacional do(a) candidato(a).
7.1.8. Tramitar processo para:
a) DivGP e UAP para atualizacao funcional e cadastro de PcD;
b) Unidade de lotagdo para ciéncia do(a) gestor(a) imediato(a); e,
c) Comissdao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD, para avaliacao, nos termos do POP.DGP.009 -

Acompanhamento Biopsicossocial de Pessoa com Deficiéncia.

7.2. Atividade 02: Avaliacao de empregado(a) com interesse em comunicar condicao de PcD.
Responsavel: Enfermagem e medicina do trabalho da Usost
Atividades:

7.2.1. Agendar consulta de avaliagcao de condicdo de PcD para empregado(a) ndo admitido por vaga
reservada para PcD, ou que tenha adquirido a condicao de PcD no curso do contrato de trabalho, e que tenha
interesse em comunicar esta condigao.

7.2.2. Orientar que o(a) empregado(a) apresente, na data agendada, laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.2.3. No dia da consulta, avaliar o(a) empregado(a) e, se necessario, solicitar documentagdo
complementar.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/saude-ocupacional/pop-dgp-033-realizacao-de-exames-ocupacionais-versao-02.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/saude-ocupacional/pop-dgp-009-acompanhamento-biopsicossocial-pcd.pdf/view

7.2.4. Abrir processo SEI restrito, especifico por empregado(a), do tipo "Pessoal: Gestdao do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ)".

7.2.5. Em caso de reconhecimento como PcD, emitir os seguintes documentos:
a) Laudo Médico para caracterizacao de PcD (Anexo I);
b) Despacho a UAP e ao(a) gestor(a) imediato(a) indicando o reconhecimento da condicdo PcD; e,
c) Oficio a Comissao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD, para avaliacao.

Nota: nos casos em que o(a) empregado(a) apresente documentacao médica referente a deficiéncia reconhecida
somente em lei municipal ou estadual, a avaliagdo para caracterizagdo como PcD deverd ser realizada por
equipe multiprofissional da Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial, com a utilizagdo do Anexo III - Questionario
do Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado.

7.2.6. Coletar assinatura do(a) empregado(a) no Laudo Médico para caracterizacdao de PcD e inclui-lo no
Processo Sei.
7.2.7. Arquivar cépia dos documentos emitidos no prontuario médico ocupacional do(a) empregado(a).
7.2.8. Tramitar processo para:

a) DivGP e UAP para atualizacao funcional e cadastro;

b) Unidade de lotagdo para ciéncia do(a) gestor(a) imediato(a); e,

c) Comissdo de Avaliacao Biopsicossocial de PcD, para avaliacao, nos termos do POP.DGP.009 -

Acompanhamento Biopsicossocial de Pessoa com Deficiéncia.

7.3. Atividade 03: Reavaliacao por Junta Médica.
Responsavel: Usost, junta médica e médico(a) do trabalho ou examinador(a)
Atividades:

7.3.1. Em caso de duvidas quanto a caracterizagdo, solicitar ao Colegiado Executivo, por intermédio da
DivGP, indicacdo de médico(a) examinador(a) para realizacdo da avaliagdo presencial de candidato(a)
convocado(a) ou empregado(a), preferencialmente de especialidade relacionada a condigdo de saude do(a)
avaliado(a).

7.3.2. Planejar e programar a avaliagdo quanto a recursos tecnoldgicos e local com privacidade.
7.3.3. Convocar candidato(a) ou empregado(a).
7.3.4. Apos avaliacdo, emitir parecer assinado pela junta médica, comunicando o resultado ao(a)

candidato(a) convocado(a) ou empregado(a).

7.3.5. Em caso de reconhecimento como PcD, o(a) médico(a) do trabalho ou examinador(a) da Usost
devera emitir os seguintes documentos:

a) Laudo Médico para caracterizagdo de PcD (Anexo I);

b) Em caso de admissao, ASO admissional, cadastrando-o no SIGP/Mentorh, em conformidade com o
estabelecido no POP.DGP.033 - Realizacao de Exames Ocupacionais.

c) Despacho a UAP e ao(a) gestor(a) imediato(a) indicando o reconhecimento da condigdo PcD; e

d) Oficio a Comissao de Avaliacao Biopsicossocial de PcD, para avaliagdo.
7.3.6. Coletar assinatura do(a) empregado(a) ou candidato(a) no Laudo Médico para caracterizagdo de
PcD e inclui-lo no Processo Sei;
7.3.7. Anexar copia dos documentos emitidos ao prontuario médico ocupacional do(a) empregado(a) ou
candidato(a);
7.3.8. Tramitar processo para:

a) DivGP e UAP para atualizacao funcional e cadastro;

b) Unidade de lotagdo para ciéncia do(a) gestor(a) imediato(a); e

c) Comissdo de Avaliacao Biopsicossocial de PcD, para avaliacao, nos termos do POP.DGP.009 -

Acompanhamento Biopsicossocial de Pessoa com Deficiéncia.
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7.4. Atividade 04: Atualizacao cadastral de PcD.
Responsavel: UAP
Atividades:

7.4.1. Atualizar o cadastro do(a) candidato(a) ou empregado(a) de acordo com a avaliagdo realizada, na
seguinte funcionalidade do SIGP/Mentorh: Dados Funcionais > Pessoas > Cadastro > Dados Pessoais 2.

Nota: O(A) empregado(a) reabilitado(a) pelo INSS deve apresentar o certificado de comprovacao a UAP e a
Usost, devendo ser cadastrado na opcao "Reabilitado".

7.4.2. Confirmar ou alterar a informacgdo incluida no cadastro web por ocasido de convocagdo de
candidato, conforme resultado da avaliacao realizada pela Usost ou pela comissédo biopsicossocial de PcD.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. Naéo terd reconhecida a condigdo de PcD o(a) candidato(a) ou empregado(a) convocado(a) que:
a) nao comparecer a avaliagdo médica sem justificativa;
b) nao apresentar laudo médico (original ou cépia com original);
c) apresentar laudo emitido em desacordo com o estabelecido no edital do concurso;
d) nao for qualificado na avaliacdo médica ou biopsicossocial, conforme o caso, como PcD,

de acordo com as normas legais vigentes.

8.2. A deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuigées do cargo
efetivo para o qual foi convocado(a).

8.3. Os casos de inaptiddao ou ndo reconhecimento como PcD deverao ser formalmente comunicados pela
medicina do trabalho a DivGP do HUF e ao Ssost.

8.4. O(A) candidato(a) convocado(a) na modalidade de vaga reservada para PcD que ndo venha a ser
reconhecido como tal, ndo podera ser admitido(a) nessa condigdo.

8.5. No ambito da Administracdo Central, as atividades da Usost serdo realizadas pelo Ssost, as
atividades da DivGP serao realizadas pelo Sesp e as atividades da Uap serao realizadas pelo SDR.

9. REFERENCIAS
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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LAUDO MEDICO PARA

EBSERH PESSOA COM DEFICENCIA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Candidato(a)/ Empregado(a): NO Identidade ou CPF:

Descricao da Deficiéncia:

CID 10:

Natureza da deficiéncia: [] Congénita; [J Adquirida.

Origem: [ ] Doenca; [] Acidente de trabalho; [ ] Acidente comum.

LimitacOes funcionais:

[ 1. Deficiéncia Fisica (Decreto 3.298/99 e 5.296/2004): alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros|
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
Obs: destacar e/ou sublinhar a condig3o.

L] 1. Deficiéncia auditiva — LEI N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023: limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial

ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condigOes com as demais pessoas. Obs.: anexar audiograma

[J 11. Deficiéncia Mental (Decreto 3.298/99 e 5.296/2004): funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: Obs.: Anexar laudo de especialista

[Ja) Comunicagdo []d) Utilizacdo dos recursos da comunidade [ g) Lazer
[ b) Cuidado pessoal [] e) Satde e seguranga (] h) Trabalho
[J ¢) Habilidades sociais [J f) Habilidades académicas

L] IV. Deficiéncia Visual (Decreto 3.298/99 e 5.296/2004): amaurose (cegueira), na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0S casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigOes anteriores. Obs.: Anexar laudo oftalmolégico

[ V1. Visdo Monocular — Lei n2 14.1236, de 22 de margo de 2021. Obs.: Anexar laudo oftalmolégico.

LIVl Deficiéncia Multipla (Decreto 3.298/99 e 5.296/2004): associacdo de duas ou mais deficiéncias. Obs: destacar ou sublinhar as condigdes.

Servico de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
Unidade de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho



LAUDO MEDICO PARA

EBSERH PESSOA COM DEFICENCIA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

[J ViII. Transtorno do espectro autista (Lei n 12.764/12): deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; associada a padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. Obs.: Anexar laudo de
especialista.

Visdo biopsicossocial da Convengdo da ONU descritas conforme documento elaborado pelo MTE/SIT 2024:
[J AlteragBes definitivas articulares ou da coluna vertebral importantes e que limitam amplitude de movimentos;
[J Encurtamentos de membros inferiores que alteram a marcha comunitaria;

[J Alteragdes permanentes do aparelho fonatério com importante prejuizo na comunicacdo (fendas palatinas graus Il e IV, extracdo de pregas
vocais);

[] Gagueira grave, dislalias e outros transtornos que prejudicam a comunicagdo do dia a dia; Obs: Anexar laudo fonoaudiolégico

[J Estigma estético: lesdes com deformidade de face, cranio, perda de partes da mandibula, queimaduras graves, tumoragdes em face,
escalpelamentos.

O Lei 8.213/1991: Pessoa que passou por processo de reabilitagdo junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) - anexar Certificado
de Reabilitagdo Profissional.

O Fibromialgia, de acordo com Lei Estadual ou Municipal local — anexar cépia da legislagdo e caracterizacdo da deficiéncia por meio do
IFBrM;

O , de acordo com Lei Estadual ou Municipal local — anexar cépia da legislagdo e caracteriza¢do da
deficiéncia por meio do IFBrM;

Conclusdo

[Jo(A) candidato(a) NAO foi enquadrado como portador de deficiéncia.

[Jo(A) candidato(a) foi enquadrado como portador de deficiéncia.

\Validade:
[Jindeterminada;

O/ /

Data: / / Médico responsavel (carimbo e assinatura):

IAutorizo a divulgagao deste Laudo para a DivGP/DGP da EBSERH e drgdos governamentais de fiscalizagdo e controle:

Data: / / Assinatura do(a) candidato(a)/empregado(a):

Servico de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
Unidade de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho
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II.  Perda unilateral total 10

IIl.  Aspectos sobre funcionamento auditivo e aferigdo 11

3. Deficiéncia Visual 13

4. Deficiéncia intelectual 14

5. Deficiéncia Mental/Psicossocial 15

l. Transtorno do Espectro Autista: 15
Conforme Lei n2 12.764/12, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica

caracterizada por: 15

Il.  Deficiéncia Mental (Psicossocial) 15

. Sindromes Epilépticas 15

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO LAUDO CARACTERIZADOR 17
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Considerando que o Brasil é signatario da Convencdo da ONU sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia
desde 2009, a avaliacdo da deficiéncia esta sendo adaptada de seu modelo muito voltado para critérios medicos, que
prevalecia nos Decretos 3298/99 e 5296/2004, para um modelo biopsicossocial, em que a pessoa deve ser avaliada no
contexto em que vive, de modo a compreender-se até que ponto o impedimento corporal se torna deficiéncia por limitar
suas atividades e participacao na sociedade em funcéo das barreiras existentes e da falta de apoios. A deficiéncia é um
reflexo da sociedade e do ambiente, ndo uma alteragéo no corpo.

Estamos em uma fase de transigdo entre os critérios antigos e 0s que serdo adotados apds a regulamentacdo do
Instrumento de Funcionalidade Brasileiro IF-Br para a Lei de Cotas.

Segundo a Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI):

Art 2°: 8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

Hoje, prioriza-se a avaliacdo de funcionalidade, com avaliacdo das atividades e das barreiras, seguindo os
conceitos da Classificacdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude (CIF). No entanto, ainda sdo
necessarios alguns balizadores objetivos presentes nos Decretos, até que se tenha o instrumento especifico.

Portanto, sdo descritos aqui os critérios de transicdo, utilizados atualmente.

O método de avaliacdo da deficiéncia sera alterado quando houver regulamentacdo do instrumento
previsto no § 2° do artigo 2° da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (LBI).
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..- AMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADAS

Critérios técnicos para o laudo
1. Deficiéncia fisica:

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica.

I.AlteracOes da forca

Monoplegia (Mono- Unica, -plegia paralisia) € um termo das ciéncias da saude para a paralisia de um Unico
braco (monoplegia de membro superior) ou perna (monoplegia de membro inferior). Monoparesia? é a reducéo da
forca de um s6 membro.

Hemiplegia (Hemi- metade, -plegia paralisia) é a paralisia de metade sagital (esquerda ou direita) do corpo. E
mais grave que hemiparesia que se refere apenas a dificuldade de movimentar metade do corpo.

A tetraplegia ou quadriplegia € quando uma paralisia afeta todas as quatro extremidades, superiores e
inferiores, juntamente & musculatura do tronco. A tetraparesia é uma reducdo da forca nos quatro membros, pode se
dar em graus variaveis.

A paraplegia traduz-se na perda de controle e sensibilidade dos membros inferiores, impossibilitando o andar
e dificultando permanecer sentado. A paraparesia € a reducdo de forca nos membros inferiores, também podendo
ocorrer em graus variados.

Na triplegia, a interpretacdo é a mesma sé que afetando trés membros.

Em todas as situagdes, o profissional de saude de nivel superior habilitado na area da deficiéncia devera
descrever qual o grau de reducéo de forca e as limitagdes advindas da reducdo, como 0 prejuizo que existe para a
marcha e para a amplitude de movimentos, se for o caso.

Em todas as situacOes, deve ser descrito qual o grau de reducdo de forca e as limitacfes advindas da reducéo,
COMO O prejuizo que existe para a marcha e para a amplitude de movimentos, se for o caso.

Graus de Desempenho ou Forca Muscular, conforme Literatura técnica

2 O termo paresia é utilizado quando o movimento esta apenas limitado ou fraco.
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@"Grau 0 — auséncia de contragcdo muscular

Grau 1 — presenca de contragdo muscular, sem movimento

Grau 2 — movimentos com eliminacdo da forca da gravidade

Grau 3 — movimento vence a forca da gravidade

Grau 4 — movimento contra a for¢a da gravidade e alguma resisténcia
Grau 5 — normal

Na avaliacdo de reducéo da forca ou da capacidade funcional é utilizada a classificacdo da carta de desempenho
muscular da The National Foundation for Infantile Paralysis, adotada pelas Sociedades Internacionais de Ortopedia e
Traumatologia, e a seguir transcrita:

Desempenho muscular

Grau 5 - Normal - cem por cento - Amplitude completa de movimento contra a gravidade e
contra grande resisténcia.

Grau 4 - Bom - setenta e cinco por cento - Amplitude completa de movimento contra a
gravidade e contra alguma resisténcia.

Grau 3 - Sofrivel - cinquenta por cento - Amplitude completa de movimento contra a
gravidade sem opor resisténcia.

Grau 2 - Pobre - vinte e cinco por cento - Amplitude completa de movimento quando
eliminada a gravidade.

Grau 1 - Tragos - dez por cento - Evidéncia de leve contracdo. Nenhum movimento articular.
Grau 0 (zero) - zero por cento - Nenhuma evidéncia de contragao.
Grau E ou EG - zero por cento - Espasmo ou espasmo grave.

Grau C ou CG - Contratura ou contratura grave.

Do Grau 3 para pior, tem-se significativa alteracdo da funcionalidade de membros superiores ou inferiores, 0
gue permite o enquadramento. Para o Grau 4, had que se avaliar outras alteracdes associadas, ndo basta a reducdo de
forca para enquadramento.

I1.Alteraces Articulares

Para facilitar o enquadramento, pode-se utilizar os critérios referidos para reducéo funcional na avaliacdo de
concessdo de beneficio auxilio-acidente, conforme quadro abaixo.

Alteracoes articulares

Situacdes:

a) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos da mandibula;
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ducdo em grau maximo dos movimentos do segmento cervical da coluna vertebral;
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c) redugdo em grau maximo dos movimentos do segmento lombo-sacro da coluna
vertebral,

d) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das articula¢cbes do ombro ou do
cotovelo;

e) reducdo em grau medio ou superior dos movimentos de pronacdo e/ou de supinacao do
antebraco;

f) reducdo em grau maximo dos movimentos do primeiro e/ou do segundo quirodéctilo,
desde que atingidas as articulacdes metacarpo-falangeana e falange-falangeana;

g) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das articulacdes coxo-femural e/ou
joelho, e/ou tibio-tarsica.

NOTA 1 - Os graus de reducdo de movimentos articulares referidos neste quadro sdo avaliados
de acordo com o0s seguintes critérios:

e Grau maximo: reducdo acima de dois tercos da amplitude normal do movimento da
articulagéo;

e Grau médio: reducdo de mais de um terco e até dois ter¢cos da amplitude normal do
movimento da articulacéo;

e Grau minimo: reducdo de até um terco da amplitude normal do movimento da
articulacao.

NOTA 2 - A reducdo de movimentos do cotovelo, de pronacdo e supinacdo do antebraco,
punho, joelho e tibio-tarsica, secundéria a uma fratura de osso longo do membro, consolidada
em posi¢do viciosa e com desvio de eixo, também é enquadrada dentro dos limites
estabelecidos.

I11.0stomias

As ostomias definitivas sdo consideradas deficiéncias pelo Decreto 3298/99.

Ostomias sao aberturas no corpo, produzidas artificialmente pelo cirurgido, para garantir o transito de alimento,

excretas ou ar quando ocorre obstrucéo.

Conforme a localizacdo no corpo, apresentam nomes diferentes: traqueostomia (respiracdo), colostomia,

ileostomia (intestinos), urostomia (urina).
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Nanismo é o estado de um individuo caracterizado por uma estatura muito pequena, decorrente de uma
deficiéncia do crescimento provocada por insuficiéncia enddcrina ou ma alimentacdo. Sdo mais de 80 tipos e 200
subtipos de nanismo. H& nanismos com desproporcao entre tronco e membros, como o acondroplésico e diversos outros
como 0 que ocorre por desnutricdo, em que a proporcdo dos segmentos corporais é preservada. No caso de nanismo
proporcional, a referéncia é apenas a baixa estatura.

Considera-se, em alguns livros médicos, que 0 nanismo pode ser considerado somente para as pessoas que se
encontram nos 5% mais baixos de uma populac¢do. Em outros, fala-se em 2,5%. Como néo hé estudos epidemioldgicos
Nno nosso pais, utiliza-se um referencial da literatura estrangeira, inclusive do Congresso Mundial de Nanismo ocorrido
em Portugal em 2013: ou seja, estatura de no maximo 140cm para mulheres e de 145cm para homens.

Conforme parecer do Dr. Auditor Fiscal do Trabalho José Carlos do Carmo: “A literatura médica, farta em
informacdes sobre o desenvolvimento pondo-estatural de criancas, é escassa quando se trata de curvas de altura dos
adultos, que ndo sao universais e devem ser consideradas para cada pais ou regido. No Brasil, a principal referéncia é
o “Tratado de Pediatria Nelson”, endossado pela Sociedade Brasileira de Pediatria, que estabelece que a altura dos
homens que tém nanismo n&o ultrapassa 1,45metro e a das mulheres ¢ menor que 1,40 metro”.

O CONTRAN (Conselho Nacional de Transito) utiliza um referencial de que homens abaixo de 145 cm e mulheres
abaixo de 140 cm precisam de adaptacdes nos veiculos. Sendo assim, essa faixa de estatura ou inferior é considerada
como deficiéncia.

V.Paralisia Cerebral

A paralisia cerebral pode ocasionar variadas sequelas, desde paresias (reducdo da forca) bem leve até paralisias
espasticas em que a pessoa quase ndo movimenta os membros, necessita cadeira de rodas etc. Para esse enquadramento,
é indispensavel a descri¢do detalhada das alteracfes anatdmicas, reducgdes de forca de cada segmento afetado, se ha
alteracdes na amplitude de movimentos e em que grau, se ha alteracdo no trofismo (hipotrofia muscular), assim como
para as paralisias decorrentes de sequelas de poliomielite e outras doencas. A avaliacdo de forca e alteracOes de
movimentos devem seguir as orientacdes j& apresentadas no inicio deste texto.

Pode haver alteracdo cognitiva associada, em menor proporcéo, mas que configura uma deficiéncia maltipla.

VI.Amputaces, auséncia ou deformidade de membros

Considera-se sempre, como ponto fundamental, a existéncia de limitacdo funcional. Para que se tenha
pardmetros objetivos para amputacdes ou auséncias ou deformidade de membros, utilizam-se os seguintes critérios,
0s quais devem evidenciados nos laudos.

Membros superiores
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jerda de segmento ao nivel ao acima do carpo (punho)®
perda de segmento do primeiro quirodactilo (polegar da mao), desde que atingida a
falange proximal®
perda de segmento do segundo quirodactilo (dedo indicador), desde que atingida a
falange proximal
perda de segmentos de dois quirodactilos (dois dedos), desde que atingida a falange
proximal em pelo menos um deles
perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais quirodactilos

Falanges distais

Falanges médias

Falanges proximais

Metacarpais

Carpais

Membros inferiores:

perda de segmento ao nivel ou acima do tarso (tornozelo);

perda de segmento do primeiro pododactilo (halux- dedo maior), desde que atingida a
falange proximal;

perda de segmento de dois pododactilos, desde que atingida a falange proximal em ambos;
perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais pododactilos.

3

Para membros com deformidade, considera-se que a alteracdo da funcdo deve atingir os niveis informados. Se a parte esta presente,

mas nao é funcional, considera-se como se estivesse ausente

4

Falanges séo os segmentos 6sseos que formam os dedos, a proximal é a mais préxima do corpo e a distal a extremidade do dedo (vide

figura abaixo).

QUIROdActilos sdo dedos da mdo e PODOdactilos sdo os dedos dos pés. O primeiro dedo é sempre o polegar ou o halux (deddo do
pé) e a contagem ¢é feita a partir deles.
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|Fa|anges distais

|Fa|anges médias

|Metatarsais -V

|Fa|anges proximais |

|Ossos do tarso

. Talus

. Calcaneo

. Navicular

. Cuneiforme |
. Cuneiforme Il
. Cuneiforme llI
. Cubdide
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VI1.Outras alteracdes de segmentos corporais

Outras situacdes podem gerar limitac6es funcionais importantes, também podendo ser consideradas deficiéncias
fisicas, principalmente em razdo da Convencéo da ONU sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia, tais como:

e Alteracgdes articulares ou da coluna vertebral importantes e que limitam amplitude de movimentos e s&o sequelas
definitivas (vide quadros de Graus de Desempenho ou Forca Muscular e Quadro Graus de Desempenho
Muscular no inicio deste titulo);

e Encurtamentos de membros inferiores que alteram a marcha comunitéria;

e Alteragdes permanentes do aparelho fonatério (da fala) com importante prejuizo na comunicagéo, como aquelas
advindas das fendas palatinas graus Il e 1V, extracdo de pregas vocais;

e A gagueira grave, as dislalias e outros transtornos que prejudicam a comunicac¢édo do dia a dia também podem
ser considerados como deficiéncia. Nestes casos, solicita-se um laudo fonoaudiol6gico que descreva a gravidade
e as limitacbes para a comunicacdo. O codigo da CID para esses transtornos é da categoria F, transtornos
mentais. Pode-se enquadrar na deficiéncia mental ou na fisica, por falta de categoria mais adequada, durante o
periodo de transi¢do, até o desenvolvimento do Modelo Unificado de Avaliagdo da Deficiéncia previsto na Lei
Brasileira de Incluséo.

VIIl.Deformidades estéticas

Pelo Decreto 3298/99, as alteracOes estéeticas eram excluidas da cota. No entanto, se a avaliacéo é feita conforme
a visdo biopsicossocial da Convencdo da ONU, ndo € possivel excluir as pessoas que séo estigmatizadas por alguma
deformidade, ja que a barreira atitudinal ainda é uma das mais significativas no pais. Sendo assim, pessoas que Sao
excluidas do trabalho e da vida social por algum estigma estético, fazem jus a acdo afirmativa das cotas de inclusdo no
trabalho. Situacdes de lesdes com deformidade de face, crénio, perda de partes da mandibula, queimaduras graves,
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gracees em face, escalpelamentos como os que ocorrem nas correias de motores de barco na regido amazonica, por
exemplo, podem ser enquadradas.

2. Deficiéncia Auditiva:

I.  Perda bilateral parcial ou total

E a perda da audicéo, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

A afericéo da perda bilateral parcial pode ser demonstrada pelo prejuizo de quarenta e um decibéis (dB) em
todas as frequéncias mencionadas ou pela média aritmética das quatro frequéncias, aferida individualmente para cada
orelha.

1. Perda unilateral total

E a perda da audicio em apenas uma das orelhas, de noventa e cinco decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e nas frequéncias de 3.000Hz ou 4.000Hz. N&o podendo
ser aferida pela média aritmética das frequéncias.

O enquadramento da deficiéncia auditiva unilateral total para caracterizacdo de pessoa com deficiéncia para
fins de cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas decorre da Lei
14.768/2023. A definicao da perda de noventa e cinco decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e nas frequéncias de 3.000Hz ou 4.000Hz para fins de consideragéo de perda total da
audicéo decorre da Orientacéo Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego SIT/n° 02/2024, que utiliza como
parametro a definicdo da Organiza¢do Mundial de Sadde (OMS), que publicou, em 2020, o material intitulado Basic
Ear and Hearing Care Resource. A OMS utilizou a classificacdo dos Graus de Deficiéncia Auditiva REVISADA que
traz as seguintes indicaces:
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Audigdo normal < 20 48 Nenhum problema em ouvir Sons

Pode apresentar dificuldade em ouvir o gue

Laws 20 <35 dii é falado em locais ruidosos

Pode apresentar dificuldade em ouvir
Wadarade 35 <50 db conversa particularments em lugares com
udasns.

Dificwidade  em  paricipar de wma

50 < 65dB convarsaaspeciaimenls em locais
ruidosos. Mas pode ouvir e falarem com
a voz maig alta sem dificuidade.

Modaradameante
Sovero

Nao ouve a maioria das conversas & pode
Severo 65 < B0 a8 ter dificuldade em owvir sons elevadas.

Dificuidade extrema para ouvir em lugares

ruidasos & fazer parte de uma conversa

Profundo 80 < 95 dB Dificuidade extrema em ouwvir voz em forde
intensidade

Parda Audiliva Nao consegue escutar nenhuma comersa &

completa / »95d8 a maiaria dos sons ambientals.

surda

I1.  Aspectos sobre funcionamento auditivo e afericéo

Conforme Marco Aurélio da Silva®:

“As ondas sonoras, apos atingir a orelha, sdo encaminhadas para o interior do canal auditivo, local
onde esta localizada uma fina membrana que é chamada de timpano. O timpano é muito delicado e
sensivel, de modo que pequenas variagdes de pressao sdo capazes de coloca-lo em estado de vibragao.
Essas vibracbes sdo transmitidas a um conjunto de trés pequenos 0ssos denominados
de martelo, bigorna e estribo. As vibracdes passam primeiro pelo martelo, que ao entrar em vibragdo
aciona a bigorna e este finalmente faz o estribo vibrar. Durante esse processo as vibracGes sao
ampliadas de forma gue o ouvido passa a ter capacidade de perceber sons de intensidades muito baixas.

Apos serem ampliadas, as vibragdes alcancam o ouvido interno, o qual possui forma de um caracol.
Dentro dessa pequena estrutura existem pequenos pelos e um liquido que facilita a propagacéo do som.
Ap0s passar por essa estrutura, as ondas sonoras estimulam células nervosas que enviam, através de
um nervo auditivo, os sinais ao cérebro humano. J& no cérebro esses sinais sofrem indmeras

>

modificagoes, que no final faz com que o ser humano tenha a percep¢do do som.’

> SANTOS, Marco Aurélio da Silva. "A audigdo humana"; Brasil Escola. Disponivel em <https://brasilescola.uol.com.br/fisica/a-audicao-

humana.htm>. Acesso em 05 de setembro de 2018.
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Audiometria € o exame realizado por um fonoaudiélogo ou médico, que busca determinar o grau de perda
auditiva de alguém. Os exames audiométricos se dividem em audiometria tonal e audiometria vocal (vide quadro
abaixo).

Audiometria tonal

Avalia as respostas do paciente a tons puros, emitidos em diversas frequéncias,
detectando assim o grau e o tipo de perda auditiva. E considerado um teste subjetivo porque
depende da resposta do examinando aos estimulos auditivos fornecidos pelo examinador. Pode
ser feito por via aérea comum, que vai demonstrar a captacdo da onda sonora do ouvido externo
e sua passagem pelo timpano e ossinhos do ouvido médio (Nos gréaficos de audiogramas as
marcacles aparecem como "O" e "X") ou por via 6ssea, que mostra a captacdo do som pela
cdclea, parte neurossensorial do ouvido (as marcacdes aparecem como "<" e">").

O paciente é colocado em cabine acustica que o isola dos sons ambientais e usa um fone
de ouvido acoplado a um pequeno microfone, atraves do qual ouvira certos sons emitidos pelo
examinador e deverd responder a eles mediante sinais gestuais previamente combinados
(levantar uma das méaos, por exemplo). Nos exames de audiometria tonal, por via 6ssea, um
vibrador € colocado sobre 0sso mastoide do examinando, que acusa as percepcdes das vibrages
do mesmo.

A escala de medida da audicdo é feita em decibéis e o teste normalmente varia entre zero
e 120 decibéis, sendo que a audi¢do normal ocorre até um minimo de 25 decibéis.

Audiometria vocal

Avalia a capacidade de percepgdo e compreensdo da voz humana. Em uma parte do
exame, 0 paciente devera repetir palavras emitidas pelo examinador.

As avaliacbes sdo feitas sem a correcdo, quando a pessoa utiliza o aparelho de
amplificacdo sonora.
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Em casos limitrofes, a discriminagdo vocal pode auxiliar na constatacdo da limitacdo da compreensdo. Quando
uma ou outra frequéncia ndo atinge o limiar de 41 dB, mas hé prejuizo na comunicacgéo, pode-se verificar a possibilidade
de enquadramento por uma audiometria mais completa (vocal), com avaliagdo do IRF (indice de Reconhecimento da
Fala), que avalia a maneira pela qual o individuo reconhece os sons da fala e SRT (Limiar de Recepc¢do da Fala),
definido como a menor intensidade na qual o individuo consegue identificar 50% das palavras que Ihe séo apresentadas.

’{1/ = "/\\
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A empresa deverd sempre anexar o Audiograma, sem o qual ndo ha como o auditor fazer a analise.

Em casos de exames com mais de uma pagina, 0 nome do paciente deverd constar em todas as folhas.

3. Deficiéncia Visual

Considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcdo optica;

b) baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcédo optica;

c) visdo monocular, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no olho prejudicado, com a
melhor correcdo dptica;

d) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
e) ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores

O termo cegueira ndo € absoluto, pois redne individuos com varios graus de visao residual. Ela ndo significa,
necessariamente, total incapacidade para ver, mas, isso sim, prejuizo dessa aptiddo a niveis incapacitantes para o
exercicio de tarefas rotineiras.

Individuos apenas capazes de CONTAR DEDOS a curta distancia e os que s6 PERCEBEM VULTOS, também
apresentam cegueira legal.

Mais préximos da cegueira total, estdo os individuos que s6 tém PERCEPCAO e PROJECAO LUMINOSAS.
No primeiro caso, ha apenas a distin¢do entre claro e escuro; no segundo (projecéo) o individuo é capaz de identificar
também a direcdo de onde provém a luz.

A cegueira total ou simplesmente AMAUROSE, pressup6e completa perda de visao. A visao é nula, isto €, nem
a percepcdo luminosa esta presente. No jargdo oftalmoldgico, usa-se a expressao 'visao zero'.®

6 Adaptado de Antdnio Jodo Menescal Conde - Professor do Instituto Benjamin Constant
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anto, para ter deficiéncia visual, a pessoa deve ter acuidade visual com correcdo de 20/60 ou pior nos dois
olhos, ou entdo acuidade visual com correcao igual ou inferioro a 20/400 em ao menos um olho.
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No caso da visdo monocular, ha casos de acuidade 20/200 ou melhor, mas que, pela existéncia de comorbidades,
como estrabismo (desvio do eixo de um dos olhos), o olho ndo é funcional, caso o oftalmologista informe viséo
monocular explicitamente no laudo, é possivel o enquadramento desde que descritas as limitagcGes decorrentes.

Quanto ao campo visual, que é a area de visdo lateral, superior e inferior que se pode enxergar ao olhar em
frente, a referéncia legal é de que seja menor ou igual a 60°. Ndo é um percentual, mas uma medida de angulos de
visdo.

Sendo assim, o exame complementar denominado Campimetria é necessario, assim como o laudo do

oftalmologista declarando qual € o somatério do campo visual em graus, j& que é um exame de dificil interpretacdo
por outros profissionais.

A empresa deve anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela Snellen para avaliar acuidade visual, que é esta
representacdo 20/..., obtida pela leitura de letras em escala ou o laudo com a campimetria em graus, se for o caso.

4. Deficiéncia intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior & media e limita¢cfes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo de recursos da comunidade;
e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer,;

h) Trabalho.

Sao aquelas pessoas com diagnosticos de “retardo mental” pela Classificacdo Internacional de Doencas (CID).
Também as sindromes como a Sindrome de Down e outras que cursam com rebaixamento intelectual podem entrar
neste enquadramento.

No laudo caracterizador, devem ser assinaladas as alteracdes para habilidades adaptativas, sempre duas ou mais.
Tais limitacGes devem ser descritas no laudo do especialista.
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I.  Transtorno do Espectro Autista:

Conforme Lei n® 12.764/12, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada por:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgéo e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Autismo de alto débito, Sindrome de Asperger e outros diagnosticos semelhantes, desde que inclusos no
Espectro Autista entram neste item.

I1.Deficiéncia Mental (Psicossocial)

Conforme Convencdo ONU, que faz a separacéo entre deficiéncia Mental e Intelectual e trata das deficiéncias
“Psicossociais”, podemos enquadrar situagdes como a Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos, excluindo aqueles
de curta duracdo, como o Transtorno Psicético Breve, e as que ndo trazem alteracdes duradouras nas relacdes sociais e
ocupacionais.

Um conceito do DSM pode ser til para avaliar quais 0s casos se enquadram nesse critério, ja que nao ha clareza
na legislacdo: Deve existir disfuncdo social/ocupacional por uma porcao significativa do tempo. Uma ou mais areas
importantes do funcionamento, tais como trabalho, relacbes interpessoais ou cuidados pessoais, devem estar
acentuadamente abaixo do nivel alcancado. E deve ser incurdvel, dentro dos conhecimentos atuais, mesmo que haja
controle dos sintomas.

Importante observar que certas doencas mentais, como depressdo, ansiedades, sindrome do panico, podem até
trazer limitacOes, mas como sdo curdveis a partir dos conhecimentos de salide atuais, ndo podem ser enquadradas como
deficiéncia, pelo menos até que se tenha um instrumento de avaliacio.

O laudo devera informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da
doenca.

Também assinalar as habilidades adaptativas afetadas, como para deficiéncia intelectual.

I11.Sindromes Epilépticas

Englobadas no cédigo CID G40.0 temos a epilepsia em suas diversas apresentacfes. Um percentual
significativo, conhecido como Epilepsia Refratéria, ndo pode ser controlada mesmo com uso massivo de medicamentos
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neuroldgicas. Casos desse tipo cursam com rebaixamento cognitivo, limitacdes significativas de

funcionalidade, efeitos colaterais importantes dos medicamentos, assim como ocorre nos transtornos psicoticos.
Também o estigma social é fator que acumuladamente indica o enquadramento. Desse modo, na presenca de
rebaixamento cognitivo, comorbidades com alteragcbes motoras, € possivel realizar o enquadramento como deficiéncia
mental, fisica ou até mdaltipla.

Importante reforcar que ndo ha enquadramento pelo simples diagnostico de CID G40 ou equivalente. Necessario
demonstrar no laudo as limitacdes decorrentes.

6. Deficiéncia Multipla

Associacdo de duas ou mais deficiéncias. A empresa deve marcar quais deficiéncias a pessoa apresenta e
comprovar cada uma delas com os documentos descritos anteriormente.

7. Reabilitado

Pessoa que passou por processo de reabilitacdo junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e recebeu
um Certificado de Reabilitacdo Profissional.

Seja qual for a doenca de base e limitacdes funcionais a época de reabilitacdo, mesmo que em outra empresa ou
para funcéo diversa da que vai exercer, a reabilitacdo € valida. Importante que a lei prevé a possibilidade de exercer
qualquer funcgéo para a qual a pessoa se encontre habilitada, ndo somente aquela desenvolvida durante a Reabilitacao.

Nenhum laudo de adoecimento é necessario.
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ORMENFACOES PARA PREENCHIMENTO DO LAUDO CARACTERIZADOR

O Laudo deve ser legivel e preferencialmente digitado.
Cabecalho: E fundamental o preenchimento dos dados que identifiquem o trabalhador, tais como o nome e CPF.

Origem da deficiéncia: Assinalar a op¢do correspondente e anotar CID. Quando decorrente de acidente de trabalho,
ocorrido na vigéncia do presente contrato, anexar a CAT.

Descricdes e documentos adicionais:

Fundamental a descricdo de quais as dificuldades que a pessoa apresenta para as atividades da vida diaria, como
alteracBes de marcha, perda de forca ou mobilidade doméstica e urbana, dificuldades de comunicag&o, dificuldades no
cuidado pessoal, dificuldades de leitura, escrita e compreensdo, dificuldades nas interacdes sociais, dentre outras.

2 13

Nao podem ser descricdes genéricas como “carregar peso excessivo”, “caminhar distdncias excessivas”, afinal,
ninguém deve carregar peso excessivo ou realizar qualquer excesso de esforco. Se a pessoa ndo consegue carregar 5Kg,
por exemplo, pode-se constatar que realmente existe limitagao.

Informar quando a pessoa necessita de apoios para as atividades da vida diaria (6rteses, proteses, aparelho auditivo,
lentes especiais, bengalas, muletas, softwares de adaptacao, tecnologias assistivas etc.)

Em seguida, o avaliador deverd marcar o tipo de deficiéncia. Observar que, em caso de deficiéncia maltipla, deve-se
assinalar, descrever e apresentar os documentos comprobatdrios de cada uma das deficiéncias que a compdem:

a. DEFICIENCIA FISICA: preencher o laudo de caracterizacéo de deficiéncia. Qualquer profissional de sadde de
nivel superior habilitado na éarea da deficiéncia pode preencher, ndo somente o Médico do Trabalho.
Fisioterapeutas sdo profissionais altamente capacitados para descrever alteracdes motoras. Detalhar bem a
descricdo dos impedimentos (alteraces nas funcdes e anatomia do corpo) e as limitagdes no desempenho de
atividades da vida diéria e restricdes de participagdo social que a pessoa apresenta. Atentar que ndo sdo
limitac6es para o trabalho, pois pressupde-se que seu posto de trabalho esta adaptado e acessivel, mas para as
funcbes do dia a dia, em comparagdo com uma pessoa que nao tem o impedimento.

b. DEFICIENCIA AUDITIVA: além do laudo, deve ser apresentado o exame audiométrico. E importante destacar
que os parametros balizadores da perda auditiva foram significativamente alterados pelo Decreto n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004. Desta forma, as pessoas que estavam empregadas na empresa e se enquadram nos
critérios anteriores (perdas auditivas leves ou em frequéncias elevadas), cuja deficiéncia for comprovada por
meio de exames audiometricos, registro em CAGED e RAIS, prontudrios médicos ou outros documentos
produzidos até aguelas datas, podem ser consideradas para 0 cumprimento da cota. Para tanto a empresa tem
que fazer prova do inicio do contrato de trabalho e da condicdo de enquadramento anteriores ao Decreto (vide
IN 02/2021 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT).

c. DEFICIENCIA VISUAL: além do laudo, deve ser apresentada acuidade visual com correcdo em ambos 0s
olhos ou exame de campimetria com o laudo declarando o somatorio, se o caso for de reducdo de campo visual.
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#S@mente ndo é necessaria acuidade para os casos de visdo monocular com uso de prétese ou perda do olho
visivel ao exame fisico, quando o médico deve declarar no laudo tal condicéo.

d. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, DEFICIENCIA MENTAL (PSICOSSOCIAL), DEFICIENCIA
INTELECTUAL.: deve ser anexado laudo do especialista em saude mental, com a concluséo sobre o diagndstico
e alteracbes das habilidades adaptativas existentes. Pode ser de psiquiatra, neurologista, psicologo,
psicopedagogo especializado ou outros profissionais de nivel superior da area da saude afetos.

e. DEFICIENCIA MULTIPLA: cada uma deve ser comprovada conforme descrito, com marcacdo dos itens
correspondentes no laudo.

f. REABILITADO PELO INSS basta apresentar o certificado de reabilitacdo emitido pelo INSS/Previdéncia
Social e a concordancia do trabalhador em ser considerado para a cota da Lei 8213/91.

4. Ao final, hd a conclusdo de que a pessoa avaliada esta enquadrada legalmente nos critérios para o0 enquadramento
na reserva legal, o local para assinatura do examinador e carimbo.

5. O trabalhador devera concordar expressamente com sua inclusdo na cota da empresa e com o fornecimento dos
documentos a fiscalizacdo. Para tanto, devera assinar o termo de consentimento ao final do laudo caracterizador.
Caso seja trabalhador reabilitado pelo INSS, essa concordancia também devera ser registrada por escrito (82° do
artigo 4° da LBI).
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Matriz de Atividades e Participacao do Indice
de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBri)

I. Aplicacao da Matriz

A matriz é composta por 39 atividades e participacdo discriminantes, validadas para compor as
réguas de gravidade por faixa etaria, e 18 atividades e participacdo ndo discriminantes,
organizadas em sete dominios, adaptados dos nove dominios originais da CIF, a saber: 1.
Aprendizagem e aplicacdo de conhecimento; 2. Comunicac¢ao; 3. Mobilidade; 4. Cuidados
Pessoais; 5. Vida Doméstica; 6. Educacao, Trabalho e Vida Econémica; 7. Relagfes e Interacfes
Interpessoais, Vida Comunitaria, Social, Cultural e Politica.

Cada linha da matriz contempla uma atividade a ser avaliada, com atribuicdo da pontuagéo que
traduza o grau de independéncia para realiza-la.

O grau de independéncia esta graduado em quatro niveis (100, 75, 50 e 25 pontos), adaptados
dos sete niveis originais da Medida de Independéncia Funcional — MIF, com vistas a facilitar a
avaliacdo e aplicacéo do instrumento, onde a pessoa € avaliada conforme a seguinte pontuacao:

100: Realiza a atividade de forma independente, sem qualquer tipo de adaptacdo ou
modificacdo, na velocidade habitual e em seguranca.

75. Realiza a atividade de forma adaptada, sendo necessario algum tipo de modificacéo ou
realiza a atividade de forma diferente do habitual ou mais lentamente.

50: Realiza a atividade com o auxilio de terceiros. O individuo participa de alguma etapa da
atividade. Inclui preparo e supervisao.

25 Nao realiza a atividade ou é totalmente dependente de terceiros para realiza-la. Ndo
participa de qualquer etapa da atividade. Se é necessario o auxilio de duas ou mais
pessoas o escore deve ser 25: totalmente dependente.

Se o nivel de independéncia varia em fungdo do ambiente ou da hora do dia, os avaliadores
devem pontuar o escore mais baixo, ou seja, o nivel de maior dependéncia.

As atividades do “Dominio 6. Educacgao, trabalho e vida econdmica” devem ser pontuadas
considerando a histéria pregressa da pessoa avaliada, quando couber, conforme a faixa etaria.

Quando as atividades se referirem a uma ou mais a¢gfes, em um subconjunto, devem pontuar
segundo o nivel de dependéncia na a¢cao mais complexa.

Todas as atividades devem ser pontuadas, porém somente as validadas como discriminantes,
por faixa etaria, comporao a pontuacao final, calculada automaticamente pelo sistema, a ser
confrontada com a régua de gravidade.

ATENCAO: Instrumento ainda ndo validado e ndo regulamentado.

Proposta para discussdo e novos aprimoramentos.
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Dominios de Atividades e Participacao (com Fatores Ambientais®)

Atividades e Participacao discriminantes (sem preenchimento)
Atividades e Participacao nao discriminantes (preenchidas com fundo cinza)

1. Aprendizagem e aplicacao de conhecimento Fatores Ambientais
1.1 Observar O 100
Perceber, discriminar, reconhecer o que enxerga e utilizar intencionalmente o sentido da viséo, | O 75 PeT [ Amb. | AeR Alit. | SSeP
compativel com a faixa etaria — d110 O 50 O 0] 0] O 0]
(A partir dos 3 meses de idade) O 5
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
1.2 Ouvir O 100
Perceber, discriminar, reconhecer os sons e utilizar intencionalmente o sentido da audigéo, O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
compativel com a faixa etéria — d115
_ _ O 50 @) O O @) O
(A partir dos 3 meses de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
1.3 Aprender a calcular O 100
Desenvolver a capacidade de trabalhar com nimeros e realizar operagbes matematicas simples e _
complexas, tais como, utilizar simbolos matematicos para somar e subtrair e aplicar, num problema, | QO 75 PeT | Amb. | AeR [ Atit. | SSeP
a operacdo matemética correta — d150 O 50 0O 0O 0O 0O 0O
(A partir dos 10 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

* f. . . . N ~ . , . . ..
Os dominios de Fatores Ambientais, embora assinalados neste momento da avalia¢ao, estao descritos detalhadamente em tépico anterior do formulario.

ATENCAO: Instrumento ainda ndo validado e ndo regulamentado.

Proposta para discussao e novos aprimoramentos.
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1.4 Adquirir habilidades

Desenvolver as capacidades basicas e complexas necessarias para a execucdo de um conjunto O 100
integrado de acdes ou tarefas de maneira que, ao adquirir essa competéncia, consiga iniciar e O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
concluir a sua execucao, tais como, participar de jogos, raciocinio I6gico e memorizacdo — d155 —
adaptado O 50 O O O O O
(A partir dos 6 meses de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
1.5 Concentrar a atengéo O 100
Concentrar intencionalmente a atencdo em estimulos especificos desligando-se dos fatores que O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. [ SSeP
distraem, compativel com a faixa etaria - d160
_ _ O 50 @) @) @) @) O
(A partir dos 3 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
1.6 Resolver Problemas
E lucd bl i 0 identificand lisand 0 O 100
OIncontrar solugbes para problemas ou situagdes identificando e analisando questdes, o 75 peT | Amb. | AeRr Atit. | Ssep
esenvolvendo opgdes e solugbes, avaliando os potenciais efeitos das solugdes, como por exemplo, _
na resolucéo de uma disputa entre duas pessoas - d175 adaptada O 50 O @) O @) @)
(A partir dos 7 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
1.7 Tomar decisdes O 100
Fazer uma escolha entre opg¢@es, implementar a opcéo escolhida e avaliar os efeitos, compativel O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. [ SSeP
com a faixa etaria — d177
. . O 50 | O O O o
(A partir dos 8 anos de idade)
O 25

0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
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1.8 Realizar uma Unica tarefa e atender a um Gnico comando O 100
Realizar acdes coordenadas simples e complexas, e atender a comando Unico, compativel com a O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
faixa etéria — d210
_ _ O 50 O O @) O O
(A partir dos 2 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
1.9 Realizar tarefas multiplas e atender a multiplos comandos O 100
Realizar, uma ap6s outra ou em simultdneo, a¢des coordenadas simples ou complexas, O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
consideradas como componentes de tarefas multiplas, integradas e complexas — d220 0 0 0 0 0 0
(A partir dos 3 anos de idade) 0 2(5)
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
2.Dominio: Comunicacao Pontuacéao Fatores Ambientais
2.1. Compreensao de mensagens orais O 100
Compreender as mensagens orais, significados literais e implicitos, compativel com a faixa etaria - O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
d310
_ _ O 50 @) O @) O O
(A partir dos 3 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
2.2. Compreensdo de mensagens néo verbais O 100
Compreender os significados das mensagens transmitidas por linguagem corporal, simbolos e O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
imagens, compativel com a faixa etaria - d315 0 0 0 0 0 0
(A partir dos 2 anos de idade) o 22
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

ATENCAO: Instrumento ainda ndo validado e ndo regulamentado.

Proposta para discussao e novos aprimoramentos.
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2.3 Falar
Refere-se a iniciar, manter e finalizar uma troca de pensamentos e ideias, realizada por meio da O 100
linguagem oral, com uma ou mais pessoas conhecidas ou estranhas, em ambientes formais ou O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
informais, produzindo mensagens verbais constituidas por palavras, frases e passagens mais longas
com significado literal e implicito — d330 O 50 O O O O O
(A partir de 1 ano de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
2.4 Producéo de mensagens néo verbais O 100
Utilizar gestos, simbolos e/ou desenhos para transmitir mensagens — d335 O 75 Pel | Amb. | AeR Atit. | SSeP
(A partir dos 6 meses de idade) O 50 O O O O O
0 a4 anos 5a10anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos O 25
2.5 Compreensao de mensagens escritas (Inclui Braille, quando couber) O 100
Compreender os significados literais e implicitos das mensagens transmitidas por meio da linguagem O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
escrita —d325
i i O 50 O O O O @)
(A partir dos 7 anos de idade) O 5
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
2.6 Producédo de mensagens escritas (Inclui Braille, quando couber) O 100
Produzir mensagens com significado literal e implicito transmitidas por meio da linguagem escrita — O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
d345
_ _ O 50 @) @) @ @) @)
(A partir dos 7 anos de idade)
O 25

0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
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2.7 Conversacao oral ou em libras O 100
Iniciar, manter, dar forma e terminar um dialogo ou troca de impressdes com uma ou mais pessoas O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
—d350
_ _ O 50 O O @) O O
(A partir dos 3 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
2.8 Discutir
- , e - O 100
niciar, mante,r e terminar a analise de um assunto, com argumentos a favor ou contra, ou um o s PeT | Amb. | AeRr Atit SSep
debate através de linguagem oral ou de sinais, com uma ou mais pessoas conhecidas ou _
estranhas, em ambientes formais ou informais, compativel com a faixa etaria — d355 O 50 O @) O @) @)
(A partir dos 6 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
3.Dominio: Mobilidade Pontuacao Fatores Ambientais
3.1 Mudar e manter a posi¢cdo do corpo O 100
Refere-se a: Mudar a p93|9ao basica d_o~corpo: referfa-se a sair de uma posicao corporal e mover-se o 75 peT | amb. | AeRr atit. | ssep
de um local para outro; manter a posicdo do corpo: manter a mesma posicdo do corpo durante o - |7
tempo necessario — d410 e d415 O 50 O @) O @) @)
(A partir dos 6 meses de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
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3.2 Auto transferéncia O 100
Mover na mesma superficie ou de uma superficie para outra, sem mudar a posicdo do corpo (de )
deitado para deitado, de sentado para sentado), de forma compativel com a faixa etaria - d420 O 75 Pel | Amb. | AeR Atit. | SSeP
adaptada O 50 @) O O O O
(A partir dos 2 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
3.3 Alcancar, transportar e mover objetos O 100
Alcancar o objeto acima da cabeca, a frente, ao lado e abaixo; levantar, transportar nas maos ou nos O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
bracgos, ou sobre os ombros, sobre os quadris, costas ou cabeca; pousar objetos — d430 adaptada 0 0 0 0 0 0
(A partir dos 7 meses de idade) o 2(5)
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
3.4 Deslocar-se dentro de casa O 100
Andar e mover-se dentro da propria casa, dentro de um quarto ou entre quartos e em toda a casa O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
ou na &rea da habitacdo — d4600 0 o) 0 0 0 0
(A partir de 1 ano de idade) o gg
0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
3.5 Deslocar-se dentro de edificios que ndo a prépria casa O 100
Andar ou deslocar-se dentro de edificios que ndo a prépria residéncia, incluindo areas anexas O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
guando aplicavel. Inclui deslocar-se entre andares, compativel com a faixa etaria — d4601
_ _ O 50 @) O @) O O
(A partir dos 3 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

ATENCAO: Instrumento ainda ndo validado e ndo regulamentado.

Proposta para discussao e novos aprimoramentos.
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3.6 Deslocar-se fora de sua casa e de outros edificios O 100
Andar e deslocar-se perto ou longe da prépria casa e de outros edificios, sem a utilizacdo de O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
transporte publico ou privado — d4602
O O @) O O
(A partir dos 5 anos de idade) 8 2(5)
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
3.7 Utilizar transporte coletivo O 100
Utilizar transporte coletivo para se deslocar, como passageiro, por meio terrestre, aquaviario ou O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
aéreo, compativel com a faixa etéria — d4702 0 0 0 0 0 0
: . 50
(A partir dos 12 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
3.8 Utilizar transporte individual como passageiro O 100
Utilizar transporte para se deslocar, como passageiro, por meio terrestre, aquaviario ou aéreo, O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
compativel com a faixa etaria — d4701 0 o) 0 0 0 0
(A partir dos 7 anos de idade) o gg
0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
4.Dominio: Cuidados pessoais Pontuacao Fatores Ambientais
4.1 Comer O 100
Executar as tarefas e os gestos coordenados necessérios para ingerir os alimentos servidos, leva- O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
los & boca e consumi-los de maneira culturalmente aceitavel — d550
_ _ O 50 @) O @) O O
(A partir dos 2 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

ATENCAO: Instrumento ainda ndo validado e ndo regulamentado.

Proposta para discussao e novos aprimoramentos.
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4.2 Beber O 100
Coordenar os gestos necessarios para tomar uma bebida, leva-la a boca, e consumir a bebida de O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
maneira culturalmente aceitavel — d560
, _ O 50 O O @) O O
(A partir dos 18 meses de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
4.3 Lavar-se O 100
Lavar e secar todo o corpo, ou partes do corpo, utilizando dgua e produtos ou métodos de limpeza O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
e secagem apropriados — d510
, _ O 50 @) @) @) @) O
(A partir dos 6 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
4.4 Vestir-se
; - R . O 100
Realizar as tarefas e 0s gestos coordenados necessarios para pér e tirar a roupa e o calcado, peT | Amb AeR Atit SSep
segundo uma sequéncia adequada e de acordo com as condi¢des climéticas e sociais (codigos e O 75 ' ——
convencgdes da sociedade em que vive, implicitos ou explicitos) — d540 O 50 O O O O @)
(A partir dos 4 anos de idade) O 25
0 a4 anos | 5a 10 anos | 11a 17 anos | 18 a 59 anos | > 60 anos
4.5 Cuidar de partes do corpo O 100
Refere-se aos cuidados pessoais com pele, rosto, dentes, couro cabeludo, unhas e genitais — d520 O 75 Pel | Amb. | AeR Alit. | SSeP
(A partir dos 10 anos de idade) O 50 @) O O O @)
O 25

0 a4 anos | 5a 10 anos | 11a 17 anos | 18 a 59 anos | > 60 anos
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4.6 Regulacédo da miccao O 100
Refere-se aos cuidados relacionados aos processos de excrecdo urindaria envolvendo prever a O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
eliminacado, coordenar e controlar a micgéo e proceder a higiene subsequente — d5300 o o o o o
(A partir dos 3 anos de idade) 8 go
5
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
4.7 Regulacédo da defecacéo O 100
Refere-se aos cuidados relacionados aos processos de excrecdo (d530), envolvendo prever a O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
eliminacdo, coordenar e controlar a defecacéo e proceder a higiene subsequente — d5301
. . O 50 O O O @) @)
(A partir dos 3 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5al0anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
4.8 Capacidade de identificar doencas e agravos a saude O 100
. . . ~ 1
Assegurar o conforto fisico, a salde e o bem-estar fisico e mental; controlar a alimentagdo e a forma peT | Amb AeR Atit SS e P
fisica; manter a propria satde. ldentificar sinais e sintomas que possam potencialmente comprometer O 75 S MD. S Al | ==&t
a salde e a integridade fisica, reconhecer abusos e violéncia — d570 O 50 @) @) @) @) @)
(A partir dos 3 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
5.Dominio: Vida doméstica Pontuacao Fatores Ambientais
5.1 Preparar refeicdes simples tipo lanche O 100
Preparar refeicdes com um pequeno nimero de ingredientes, que requerem métodos faceis — d6300 O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
adaptada
O O @) O O
(A partir dos 7 anos de idade) 8 50
25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
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=

SSeP

transformar os ingredientes por meio de a¢6es combinadas — d6301 adaptada 50

25

OO0 OO0

(A partir dos 14 anos de idade)

0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

100
75

50
25

5.3 Realizar tarefas domésticas

=

PeT Amb. AeR SSeP

Refere-se ao trabalho doméstico — d640

(A partir dos 9 anos de idade)

OO0 OO0

0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

5.4 Manutenc¢éo e uso apropriado de objetos pessoais e utensilios da casa 100

75

50
25

PeT Amb. AeR

=
o
o
D
-o

Utilizar, guardar, e conservar objetos pessoais, cuidar da casa e dos utensilios domésticos,
compativel com a faixa etaria — d650 adaptado

(A partir dos 6 anos de idade)

OO0O0O0

0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

5.5 Cuidar dos outros
100

75

50
25

Auxiliar os membros da familia e outros nas relagfes interpessoais, nos cuidados de nutricdo e
manutenc¢do da saude, nas atividades de aprendizagem, comunica¢do, autocuidados, movimento
dentro ou fora da casa; preocupar-se com o bem-estar dos membros da familia e de outras pessoas
-d660

(A partir dos 9 anos de idade)

PeT Amb. AeR

=
o
o
D
-o

OO0 OO0

5.2 Cozinhar

: : . : - . , : 100
Planejar, organizar, cozinhar e servir refeicdes com grande nimero de ingredientes que requerem et | Amb AeR
métodos complexos para serem preparados e servidos; planejar uma refeicdo com varios pratos; 75 .

0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
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5.6 Fazer compras e/ou contratar servigos O 100
Selecionar, comprar e transportar, bem como obter, em troca de dinheiro, bens e servicos O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
necessarios para a vida diaria. Envolve as transacdes econdmicas basicas e complexas - d620 0 o) 0 0 0 0
(A partir dos 7 anos de idade) o gg
0 a4 anos | 5a 10 anos | 11a 17 anos | 18 a 59 anos | > 60 anos
. O 100
5.7. Comprar, alugar, mobiliar ou obter um lugar para morar — d610 o 75 PeT | Amb AeR Atit SSep
(A partir dos 18 anos de idade) O 5o 0 0 0 0 0
0a4anos 5al0anos | 11 a 17 anos | 18 a 59 anos | > 60 anos O 25
5.8 Planejar e organizar a rotina diaria O 100
Realizar acfes coordenadas simples ou complexas de modo a poder planear, gerir e responder as O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
exigéncias das tarefas e das obrigacfes do dia a dia — d230
, . O 50 O O @) O O
(A partir dos 12 anos de idade) O o5
0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
6.Dominio: Educacao, Trabalho e Vida Economica Pontuacéo Fatores Ambientais
6.1 Educacédo Informal O 100
Adquirir habilidades e conhecimentos educacionais em casa ou outro ambiente ndo institucional, O 75 PeT | Amb. AeR Atit. | SSeP
compativel com a faixa etaria — d810
i i O 50 O O O O O
(A partir dos 2 anos de idade)
O 25
0a4anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
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6.2 Educacdo Formal

Aprender desde um nivel inicial de instru¢cdo organizada em programa educacional, incluindo ir a O 100
escola regularmente, trabalhar em cooperacdo com outros alunos, seguir as orientacbes dos O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | sseP
professores, organizar, estudar e concluir as tarefas e projetos indicados, até progredir para outros
niveis de educacdo — d820 e d830 adaptados O 50 @) O O O @)
(A partir dos 6 anos de idade) O 25

0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
6.3 Qualificacéo Profissional
Participar de todas as atividades de um programa de formacao profissional e aprender as matérias O 100
do programa curricular que prepara para um negdcio, emprego ou profissdo. Considerar a aquisicao O 75 PeT | Amb. AeR Atit. | SSeP
de habilidades e conhecimentos especificos para atividade profissional, incluindo acessibilidade e
disponibilidade de recursos educacionais adequados — d825 O 50 @) O O O O
(A partir dos 14 anos de idade) O 25

0a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
6.4 Trabalho Remunerado
Participar de todos os aspectos do trabalho, seja uma ocupacao, negdcio, profissdo ou outra forma O 100
de emprego, em tempo inteiro ou parcial, no mercado de trabalho formal ou informal (considerando O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SseP
procurar e conseguir trabalho, realizar as tarefas exigidas sozinho ou em grupo, permanecer e
progredir no trabalho) — d850 O 50 @) O @) O O
(A partir dos 14 anos de idade) O 25

0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
6.5 Exercer trabalho por conta prépria (iniciativas individuais, cooperadas ou coletivas) O 100
Envolver-se num trabalho remunerado conseguido pelo individuo ou criado por ele, ou estar O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. [ SseP
contratado por outros numa relagdo de emprego formal ou informal — d8500
(A partir dos 18 anos de idade) O 50 O O O O O

O 25

0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
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6.6. Manter, progredir e sair de trabalho remunerado
Planejar e realizar as tarefas demandadas, sozinho ou em grupo e cumprir prazos e metas. Inclui O 100 )
acesso a cursos, treinamentos, promocdes, bonificacdes, incentivos profissionais em igualdade de | QO 75 PeT | Amb. | AeR | Atit. |SSeP
oportunidades com os demais colegas, compativel com a faixa etaria — d845 adaptado O 50 O 0O 0O 0O 0O
A partir dos 16 anos de idade

0a4 anos 5a 10 anos 11a17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
6.7 Administracdo de recursos econémicos pessoais (transacdes econdmicas complexas) O 100
Refere-se a ter controle sobre recursos econdmicos pessoais obtidos por fontes pablicas ou privadas O 75 PeT | Amb. | Aer | Aiit. | ssep
para garantir a seguran¢a econémica diante das necessidades atuais e futuras — d865
(A partir dos 18 anos de idade) O 50 O O O O O

O 25
0 a 4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
7. Dominio: Relagoes e Interacoes Interpessoais, Vida . . .
L. . o Pontuacao Fatores Ambientais
Comunitaria, Social, Cultural e Politica

7.1 Interacéo Interpessoal O 100
Interagir com as pessoas de maneira contextual e socialmente adequada — d710 adaptado O 75 PeT [ Amb. | AeR | Atit. |SSeP
(A partir dos 3 anos de idade) O 50 @) O O O O

0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos O 25
7.2. Relagdes com familiares e com pessoas familiares O 100
Criar e manter relagdes com membros do nucleo familiar ou pessoas proximas. Participar da rotina o 75 PeT | Amb. | Aer | Atit. | ssep
familiar, compativel com a faixa etéria — d760 adaptado
(A partir dos 18 meses de idade) O 50 O O O O O

O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

ATENCAO: Instrumento ainda ndo validado e ndo regulamentado.

Proposta para discussao e novos aprimoramentos.
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7.3. Relacdes em ambientes formais O 100
Criar e manter relacionamentos especificos em ambientes formais com professores, funcionarios, peT | Amb AeR Atit SSep
profissionais ou prestadores de servicos, superiores, subordinados e pares, compativel com a faixa O 75 ' S
etéria — d740 O 50 @) O O O O
(A partir dos 6 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
7.4 Relagdes com estranhos O 100
Estabelecer contatos e ligagbes temporarias com estranhos para fins especificos quando aplicavel O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
—d730
_ _ O 50 @) @) @) @) O
(A partir dos 6 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
7.5 Relagdes intimas O 100
Criar e manter relacionamentos roméanticos ou intimos entre individuos — d770 O 75 Pel | Amb. | AeR Atit. | SSeb
(A partir dos 18 anos de idade) O 50 O O O O O
0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos O 25
7. 6. Participar de atividades da vida comunitaria O 100
Participar em todos os aspectos de reunifes, organizagdes, cerimbnias, associacbes e grupos O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
sociais, compativel com a faixa etaria — d910 adaptado
_ _ O 50 @) O @) O O
(A partir dos 7 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

ATENCAO: Instrumento ainda ndo validado e ndo regulamentado.

Proposta para discussao e novos aprimoramentos.
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7.7 Participar de atividades culturais, de recreacdo e lazer O 100
Participar em qualquer forma de jogos, atividade recreativa ou de lazer — d920 adaptado O 75 PeTl | Amb. | AeR Atit. | SSeP
(A partir dos 6 anos de idade) O 50 O O O O O
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos O 25
7.8 Lidar com emocdes e adequar o comportamento de acordo com o contexto O 100
Habilidade de reconhecer emoges, impulsos e fontes de estresse, e ser capaz de responder a eles PeT | Amb AeR Atit SSep
nas interacdes, de maneira contextual e socialmente apropriada, compativel com a faixa etaria - d720 O 75 ' E—
e d2401 adaptados O 50 O O O O O
(A partir dos 7 anos de idade) O 25
0 a4 anos 5a 10 anos 11 a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos
7.9 Participar de atividades da vida politica e social enquanto cidadao O 100
Participar, como cidadéo, na vida social, politica e governamental, desfrutar dos direitos, protec¢des, O 75 PeT | Amb. | AeR Atit. | SSeP
privilégios e deveres associados a este papel. Exercer a cidadania — d950 adaptado
| . O 50 | o 0] O0]|O
(A partir dos 16 anos de idade)
O 25
0 a4 anos 5a10 anos 11a 17 anos 18 a 59 anos > 60 anos

Fontes: Adaptado de BARROS et al. Relatério de Revisdo - Revisbes referentes ao Produto 11 — Documento técnico e analitico final. UNB/FCS/DSC, 2021(mimeo) e de FRANZOI et al., Acta
Fisiatr. 2013;20(3):164-178.
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