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1. OBJETIVO

Orientar os profissionais envolvidos no monitoramento de movimentos
paredistas sobre os procedimentos a serem adotados em caso de greve
nos Hospitais Universitarios Federais da Rede e na Administracao Central da
Ebserh.

2. ANEXO

| - Fluxograma do Processo (38659981)

3. SIGLAS E DEFINICOES

| - Comando de greve: instancia estrutural do movimento paredista,
responsavel pelo didlogo com a empresa e encaminhamento das diretrizes
para deliberacao em assembleia.

Il - Conjur - Consultoria Juridica;

"l - DGP - Diretoria de Gestao de Pessoa;

IV -  DivGP - Divisao de Gestao de Pessoas;

V - Seret - Servico de Relagdes de Trabalho;

VI - HUF - Hospital Universitério Federal

VIl - Pontos focais - chefe da DivGP e respectivo substituto, responsaveis

pelo repasse de informacdes sobre o movimento e pelo didlogo com o Seret;
VIIl -  POP - Procedimento Operacional Padrao;
IX - SUS: Sistema Unico de Satde;

X- TST: Tribunal Superior do Trabalho.



4. SISTEMAS

| - Aplicativo de Monitoramento do Movimento
Paredista: https://apps.powerapps.com/play/e/default-64d34ddd-aff0-4d95-
b7f1-0734a5c845e5/a/938c859a-c¢593-4960-af08-f22ee8353¢c377?
tenantld=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-
0734a5c845e5&sourcetime=1714424550020;

- Sistema SEl.

5. CAMPOS DE APLICACAO

O presente POP aplica-se ao processo de monitoramento de movimentos
paredistas adotados em caso de greve no ambito dos Hospitais Universitarios
Federais da Rede e da Administracao Central da Ebserh.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Da Diretoria de Gestao de Pessoas

| - Comunicar a Conjur as circunstancia em que houver indicativos de
greve;

I - Emanar diretrizes acerca dos registros de frequéncia dos trabalhadores
relativos as auséncias por motivo de adesdo ao movimento paredista;

" - Quando couber, apds esgotadas as possibilidades de negociacao, instar
a Conjur a solicitar a mediacao pelo TST.

IV - Instar, quando necessario, a Conjur a solicitar ao TST estabelecimento
de contingente minimo;

V - Avaliar, em conjunto com a alta gestao e a Conjur, a necessidade de
judicializacao do movimento nas situacdes que se caracterizarem abuso e/ou
ilegalidade de greve;

VI - Em caso de descumprimento do contingente minimo porventura
estabelecido por decisdo judicial, comunicar a Conjur para adocao das medidas
necessarias;

6.2. Do Servico de Relagcoes do Trabalho

| - Monitorar a adesao e os impactos do movimento paredista em todas
as unidades;

I - Monitorar cumprimento do contingente minimo porventura
estabelecido.

6.3. Da Superintendéncia do HUF

| - Criar um processo SEl para registro de evidéncias dos impactos do
movimento paredista e encarte de todas as comunicacées recebidas e
enviadas sobre o assunto;

- Dialogar com as entidades sindicais sobre a dinamica do movimento
paredista;

" - Solicitar as entidades sindicais a instituicao de comando de greve;

IV -  Estabelecer dialogo constante, exclusivamente com o comando de


https://apps.powerapps.com/play/e/default-64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5/a/938c859a-c593-4960-af08-f22ee8353c37?tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5&sourcetime=1714424550020

greve;

V- Atuar para evitar descontinuidade, interrupcao e/ou adiamento dos
servicos assistenciais e administrativos;

VI-  Atuar para preservar a integralidade dos seguintes servicos e
atividades:

a) Servicos de urgéncia e emergéncia geral e obstétrico, oncologia e onco-
hematologia, terapia renal substitutiva, transplante, terapia intensiva;

b)Servicos assistenciais prioritarios (pacientes criticos de todas as linhas de
cuidado, ambulatoriais e hospitalares); e

c) Procedimentos cirdrgicos de emergéncia e eletivos prioritarios;
d) Atividades administrativas essenciais a assisténcia, ao ensino e a pesquisa.

VIl - Atuar para preservar o agendamento de cirurgias eletivas e exames
complementares nos Ccasos em que o] adiamento puder
ocasionar agravamento do estado de saude do paciente;

VIIl - Garantir a comunicacao dos pacientes sobre a manutencao ou
reagendamento de procedimentos;

IX- Comunicar e pactuar com o gestor local do SUS quaisquer
alteracées de fluxo regulatério e/ou de restricbes ao atendimento aos
usuarios;

X- Monitorar a manutencao do contingente minimo porventura
estabelecido em decisao judicial;

Xl - Em caso de descumprimento do contingente minimo estabelecido em
decisao judicial, informar a Conjur e a DGP para adocao das medidas cabiveis.

6.4. Dos pontos focais

| - Comunicar ao Seret, via processo SEl , sobre o inicio do movimento
paredista;

- Solicitar as chefias imediatas que facam levantamento prévio dos
empregados com intencdo de aderir a greve, visando preservar as escalas de
trabalho e minimizar os impactos do movimento paredista na prestacao dos
servicos;

" - Solicitar ao comando de greve o envio didrio da lista de presenca do
movimento paredista para fins exclusivos de controle de frequéncia;

IV - Preencher diariamente  todos 0s campos do  Aplicativo
de Monitoramento do Movimento Paredista, independente de adesao ou nao no
HUF;

V - Acionar, quando julgar necessario, a Comissao de Relacdes de Trabalho
para apoiar no levantamento de informacdes sobre o movimento paredista;

VI -  Munir a Superintendéncia das informacdes levantadas, sempre que
necessario.

6.5. Equipe da DivGP

| - Registrar todas as auséncias apuradas decorrentes de adesao
ao movimento paredista na folha de frequéncia, observando as diretrizes
emanadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas, dentre as seguintes opcoes:

a) Falta greve - com desconto; ou



b) Falta greve - com compensacao.

- Registrar faltas injustificadas para os empregados com auséncias nao
justificadas e que nao constem na lista de presenca enviada pelo comando de
greve.

7. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

7.1. Atividade 01: Levantamento de informacodes junto as dreas
afetadas pelo movimento paredista

Responsaveis: Pontos focais
Atividades:

| - Solicitar ao comando de greve o envio didrio da lista de presenca do
movimento paredista para fins exclusivos de controle de frequéncia;

- Solicitar as areas impactadas pelo movimento paredista informacdes
sobre auséncias;

" - Solicitar as areas impactadas pelo movimento paredista informacdes
sobre descontinuidade, interrupcao e/ou adiamento dos servicos assistenciais;

IV - Acionar, quando julgar necessario, a Comissao de Relacdes de Trabalho
para apoiar no levantamento de informacdes sobre o movimento paredista.

7.2. Atividade 02: Preenchimento das Informacdoes do
Aplicativo de Monitoramento do Movimento Paredista

Responsaveis: Pontos focais
Atividades:

| - Reunir as informacdes enviadas pelas &reas impactadas pelo
movimento paredista;

- Preencher diariamente  todos 0s campos do  Aplicativo
de Monitoramento do Movimento Paredista, independente de adesao ou nao no
HUF.

7.3. Atividade 03: Registro de auséncias e faltas injustificadas
Responsavel: Equipe da DivGP
Atividades:

| - Registrar todas as auséncias apuradas decorrentes de adesao
ao movimento paredista na folha de frequéncia, observando as diretrizes
emanadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas, dentre as seguintes opc¢des:

a) Falta greve - com desconto; ou
b) Falta greve - com compensacao.

- Registrar faltas injustificadas para os empregados com auséncias nao
justificadas e que nao constem na lista de presenca enviada pelo comando de
greve.

7.4. Atividade 04: Levantamento in loco dos empregados que
aderiram ao movimento

Responsaveis: Chefias imediatas



Atividade:

| - Levantar previamente o quantitativo de profissionais com perspectiva
de adesao ao movimento paredista na unidade organizacional sob sua
responsabilidade;

I - Informar diariamente aos pontos focais, conforme fluxo estabelecido
no HUF, as informacdes sobre auséncias decorrentes do movimento
paredista;

" - Encaminhar diariamente aos pontos focais, informacdes sobre
descontinuidade, interrupcao e/ou adiamento dos servicos assistenciais sob
responsabilidade da unidade organizacional.

7.5. Atividade 05: Didlogo e garantia de servicos essenciais
Responsavel: Superintendéncia

Atividade:

| - Dialogar com o comando de greve;

- Atuar para evitar descontinuidade, interrupcao e/ou adiamento dos
servicos assistenciais;

" - Atuar para preservar a integralidade dos servicos de urgéncia e
emergéncia, essenciais e inadiaveis;

IV-  Garantir a comunicacao dos pacientes sobre a manutencao ou
reagendamento de procedimentos;

V- Comunicar e pactuar com o gestor local do SUS quaisquer
alteracdes de fluxo regulatério e/ou de restricbes ao atendimento aos
usuarios;

VI -  Monitorar a manutencdo de contingente minimo porventura
estabelecido em decisao judicial;

VIl - Em caso de descumprimento de contingente minimo estabelecido em
decisdo judicial, informar a Conjur e a DGP para adocdo das medidas cabiveis.

8. INFORMAGOES GERAIS

| - E vedado o registro de ponto por empregados em adesdo ao
movimento paredista.

- Conforme art. 13 da Lei n? 7.783;1989, em servicos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, obrigados a
comunicar a decisdao de greve aos empregadores e aos usuarios, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacao.

9. HISTORICO DE REVISAO

Versao | Data Descricao da alteracao

01 2024 Elaboracdo do documento




REFERENCIA

BRASIL. Lein? 7.783 de 28 de junho de 1989 - Dispde sobre o exercicio do
direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade, e da outra providéncias.

EBSERH. Norma - SEI n2 5/2021/DGP/EBSERH - funcionamento das Comissdes
de Relacdes de Trabalho.

Elaboracao

LIZZIANE SANTOS LOBO
Chefe do Servico de Relacdes de Trabalho
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Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal

MARINA CURI
Assessora de Planejamento da Diretoria de Gestao de Pessoas

Aprovacao
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Diretora de Gestdo de Pessoas
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g Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana,
Jen Lllll Diretor(a), em 30/04/2024, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
— J>7015.

. ei| Documento assinado eletronicamente por Marina Curi, Assessor(a), em
el L'?_ly 30/04/2024, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrbnica no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

it acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
' verificador 38308766 e o cddigo CRC D1EBDFFA.

Referéncia: Processo n? 23477.010777/2024-67 SEI n? 38308766


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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