EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ato - SEI N2 19, de 05 de fevereiro de 2026

PROCEDIMENTO OPERACIONAL

PADRAO (POP) POP.DGP.084

Emissdo: data da

o ~ ~ . assinatura ~
Selecao e nomeacao de funcoes gratificadas e Préxima revisio: Versao:
cargos comissionados na Rede Ebserh : 01
conforme
necessidade
1. OBJETIVO
1.1. Estabelecer atividades para os procedimentos de selegao e nomeacao de indicados(as) titulares para

fungoes gratificadas e cargos comissionados no ambito dos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh.

2. ANEXOS

2.1. Anexo I - Modelo de Edital.

2.2, Anexo II - Declaragdo Cargo Comissionado e Funcao Gratificada.

2.3. Anexo III - Formulario para Nomeacao de Cargos.

2.4. Anexo IV - Tabela de Pontuacao - 12 Fase.

2.5. Anexo V - Tabela de Pontuacgao - 22 Fase.

2.6. Anexo VI - Tabela de Pontuacao - 3 @ Fase.

3. SIGLAS E DEFINICOES

3.1. Candidato(a): empregados(as) e servidores(as) publicos(as) ocupantes de cargo de provimento

efetivo da Administragdo Publica.

3.2. Cessao: Ato pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrupcao do vinculo funcional com o
orgao ou a entidade de origem, passa a ter exercicio em outro 6rgédo ou outra entidade.

3.3. Comissdo Permanente de Selegdo (Comise): instancia responsavel pela instrugdo e condugdo dos
processos seletivos para escolha de titulares de fungoes gratificadas.

3.4. DivGP: Divisdo de Gestao de Pessoas.
3.5. DGP: Diretoria de Gestao de Pessoas.
3.6. HUF: Hospital Universitario Federal.
3.7. Movimentagdo por interesse da empresa: alteragdo de lotacao entre unidades da Rede Ebserh, com

ou sem mudanca de domicilio.

3.8. RJU: Regime Juridico Unico.

3.9. SDR: Servico de Documentacao e Registro.

3.10. Sedimp: Servico de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal.
3.11. SEPI : Servico de Promocao Institucional.

3.12. Sesp: Servico de Selecao e Provimento Pessoal.

4. SISTEMAS

4.1. Sistema Eletronico de Informacgodes (SEI).

4.2, Sistema de Informacoes Gerenciais (SIG) - Organograma.

4.3. Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos (SIAPE).

4.4, Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP/Mentorh).



5, CAMPOS DE APLICACAO

5.1. O presente Procedimento Operacional Padrao (POP) aplica-se aos(as) candidatos(as) que desejem
concorrer a fungdes gratificadas de chefia no ambito da Ebserh, a Comissdo de Selegdo responsavel pelos
processos seletivos, bem como as areas de Gestdo de Pessoas dos HUF e da Administracdao Central. O
documento tem por finalidade orientar e padronizar os procedimentos relativos a selecdao e a nomeagdo para
fungoes gratificadas, servindo também como instrumento de instrucdo aos hospitais e de esclarecimento aos(as)
interessados(as).

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
6.1. Atividade 1: Instituicao da Comissao

Responsaveis: Superintendéncia e DivGP

Atividades:
6.1.1. Instituir a Comise através da divulgacao de Portaria em Boletim.
6.1.2. Indicar os membros para composicao da Comise de acordo com o que estabelece o Art.10 § 3¢ da

Norma, observando o seguinte requisito:

a) A Comissdo deve ser composta por um nimero impar de membros, devendo ser assegurado
um quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, entre os quais deverdo constar o Gerente e o
Chefe da Divisdo da area, bem como um integrante da Divisdo de Gestao de Pessoas do
respectivo hospital, sendo preferencialmente um Psicélogo(a) Organizacional.

6.1.3. Elaborar e publicar, em Boletim, portaria referente a composicao da Comise conforme Anexo I da
Norma n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.4. Criar um e-mail institucional especifico para a Comise para fins de recebimento da documentacgdo
dos(as) interessados(as) em participar do Processo Seletivo, e incluir na solicitagdo a autorizagdao de acesso
aos(as) integrantes da comissdo com nomes dispostos em lista.

6.2. Atividade 2: Edital de Selecao

Responsaveis: Superintendéncia e Comise

Atividades:

6.2.1. Instruir processo especifico no SEI solicitando a abertura de processo seletivo, com a devida
indicacdo da Superintendéncia, competéncia atribuida a Comise.

Nota: Deve ser aberto um processo SEI para cada processo seletivo.
6.2.2. Anexar ao processo SEI a portaria de instituicdo da Comise, sendo esta a responsavel pela agao.

6.2.3. Criar e preencher o modelo de Edital no processo SEI referente ao Processo Seletivo, em
conformidade com o modelo estabelecido no Anexo I, competéncia atribuida a Comise.

Nota: E imprescindivel considerar os requisitos minimos obrigatérios estabelecidos na Norma n® 02/2022, as
legislacoes e resolucdes normativas pertinentes aos cargos de Chefe de Enfermagem Lei n? 7.498/86, de 25 de
junho de 1986 - Alterada pelas Leis n% 14.434/2022 e 14.602/2023, para o cargo de Chefe de Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, a Norma Regulamentadora (NR-4) alterada pela Portaria MTP n?
2318, de 3 de agosto de 2022 e, para o cargo de Divisao Médica a Lei n? 3.999, de 15 de dezembro de 1961.

6.2.4. Solicitar a divulgacdao do edital de abertura de processo seletivo, por meio de Despacho SEI no
mesmo processo, junto ao SEPI da Coordenadoria de Comunicacao Social da Ebserh.

6.3. Atividade 03: Inscricao no processo seletivo

Responsavel: Candidato(a) aos Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas

Atividades:

6.3.1. Preencher ficha de inscricao conforme Anexo II da Norma n? 02/2022 e a Declaragdao Cargo
Comissionado e Funcdo Gratificada disponivel no SEI e (Anexo II) do Pop.

6.3.2. Enviar para o e-mail da Comise a ficha de inscricdao preenchida e os documentos comprobatdrios,
conforme Arts. 42 e 12 da Norma n? 02/2022 e a Declaracao Cargo Comissionado e Fungao Gratificada e incluir
a Declaracao de anuéncia para a participagao no processo seletivo conforme previsto no edital.

Nota: Considerar como autoridade maxima no Hospital, o(a) Superintendente; na Sede, o Coordenador(a); e nas
Universidades, o Reitor(a).



6.3.3. Acompanhar as publicacées de atos de resultados nos boletins disponiveis diariamente no site da
Ebserh.

Nota: Os pedidos de inscrigao que estiverem em desconformidade com o edital serao indeferidos.

6.4. Atividade 4: Selecao dos(as) candidatos(as)

Responsavel: Comise

Atividades:

6.4.1. 12 Fase:

6.4.2. Receber, via e-mail da Comise, as fichas de inscrigao e a documentagao dos(as) candidatos(as).
6.4.3. Analisar e conferir a documentacgédo do(a) indicado(a) a nomeacdo tomando como base a Norma n®

02/2022 e o checklist do Formuldrio para Nomeacao de Cargos.
Nota: Essa agao é referente a 12 fase do processo seletivo.

6.4.4. Providenciar o preenchimento e a assinatura, pelos participantes da andlise curricular, da Tabela de
Pontuacao da 12 fase (Anexo III) da Norma n°02/2022, com posterior inclusao no processo.

6.4.5. Incluir no processo SEI, assinada pelos participantes da analise curricular, a Tabela de Pontuacgdo
da 12 fase (Anexo III) da Norma n? 02/2022.

6.4.5.1. Publicar o resultado preliminar da 12 fase no boletim interno, conforme instrugcao do Hospital,
abrindo prazo para interposicao de recurso nos termos do edital, contado a partir da data de publicacdao do
resultado.

6.4.5.2. Avaliar recurso, se houver interposicao, com base na Norma n? 02/2022.
6.4.5.3. Publicar o resultado final da 12 fase no boletim interno, conforme as instrucoes do Hospital.
6.4.5.4. 22 Fase:

6.4.6. Realizar a entrevista da 22 fase do Processo Seletivo, conforme as orientacdoes do Hospital, a ser
conduzida pelos membros da Comissdo, com os(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) na 12 fase, em
observancia ao art. 16 da Norma e de acordo com o resultado final publicado.

6.4.7. Incluir no processo SEI de nomeacao a Tabela de Pontuagao - 22 fase (Anexo IV) da Norma n2
02/2022 assinada pelos membros participantes da entrevista.

6.4.7.1. Publicar o resultado preliminar da 22 fase no boletim interno, conforme instrucao do Hospital,
abrindo prazo para interposicao de recurso nos termos do edital, contado a partir da data de publicagdo do
resultado.

6.4.7.2. Avaliar recurso, se houver interposicao, com base na Norma n202/2022.
6.4.7.3. Publicar o resultado final da 22 fase, no boletim interno conforme as instrugcoes do HUF.
6.4.7.4. Anexar a seguinte documentacao no processo SEI:

a) Publicacao do edital do processo seletivo;
b) Fichas de inscrigoes dos(as) candidatos(as);
c) Documentacgao do(a) indicado(a) para nomeacgao, sendo:
c.1) Certificado/diploma de formagao superior completa - para chefe de setor e divisao;

c.2) Comprovante de nivel técnico, com experiéncia minima de trés anos na &area de
atuacao, ou formacao superior completa - para chefe de unidade;

c.3) Declaragdo negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 02 anos, emitida pela
Corregedoria Geral no caso de empregado(a) Ebserh ou pelo 6rgdo de origem se indicado(a) do
vinculo RJU;

c.4) Declaracdo negativa de penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos, emitida pela Corregedoria no caso de empregado(a) Ebserh ou pelo 6rgéao de origem se
indicado(a) do vinculo RJU;

c.5) Certidao negativa de inabilitacao para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca no ambito da administracao publica federal, emitida no site Tribunal de Contas da Uniao
(TCU);

c.6) Formulario "Declaragao Cargo Comissionado e Fungdo Gratificada".



Nota: As declaracoes estarao unificadas em um arquivo, conforme Anexo II "Declaracao Cargo Comissionado e
Funcdo Gratificada". Com a ressalva de que as certiddes negativas de penalidade disciplinar, além dessa
respectiva autodeclaracgao, continuardo sendo solicitadas pelo(a) proprio(a) empregado(a) a Corregedoria Geral
da Ebserh ou servidor(a), junto a Corregedoria do drgao de origem.

6.4.8. Elaborar, no SEI, o Oficio com o nome do(a) indicado(a) a nomeacgao para a funcao/cargo assinado
pelo Superintendente e os gerentes.

6.4.9. Alinhar a data com o(a) empregado(a), em caso de movimentacdao, garantindo que seja adequada
para ambas as partes, desde que haja concordancia entre os Chefes das DIVGPS de origem e de destino, sendo
que o processo de movimentacdo serd instaurado pelo Sesp apoés a andlise da conformidade do processo de
nomeacao.

Nota!: O(A) empregado(a) ndao pode estar em periodo de férias quando estiver em transito para o Hospital
destino.

Nota?: A DivGP precisa acompanhar através do SIGP/Mentorh como estd o banco de horas do(a) indicado(a) a
nomeacao.

6.4.10. Conferir se o cargo do processo seletivo esta previsto no Oficio - Circular divulgado anualmente
pela Sede aos Hospitais, incluindo a consulta das Diretorias sobre os cargos que deverao passar pela 32 fase.

6.4.11. Preencher o FORMULARIO PARA NOMEAGCAO DE CARGOS, disponibilizado no SEI, conforme
Anexo III indicando se o cargo estd ou nao dentre as Unidades, Setores e Divisbes que necessitam da 32 fase: a
entrevista.

6.4.12. Tramitar o processo, via SEI, ao SESP/CPP/DGP para andlise.

6.5. Atividade 5: Analise da conformidade do processo seletivo

Responsavel: Sesp

Atividades:
6.5.1. Receber os processos de sele¢ao de chefia e nomeacdo na caixa do SESP e atribuir a equipe.
6.5.2. Analisar as etapas do processo seletivo, por meio do FORMULARIO PARA NOMEACAO DE CARGOS

disponivel no SEI, respeitando os critérios a seguir:

a) Conferir a conformidade do processo e o Formulédrio para nomeacao de cargos, principalmente
quanto ao cargo;

b) Consultar o organograma no "SIG - Organograma" e anexa-lo ao processo SEI de nomeacao;

c) Consultar o Portal SIAPE acerca dos vinculos informados e anexar a consulta no formato de
PDF ao processo;

d) Verificar necessidade de cessao ou movimentagdo por interesse da empresa.

6.5.3. Tramitar o processo ao HUF para regularizacao, caso haja pendéncias a serem sanadas. Caso nao
haja, dar andamento ao processo.

6.5.4. Tramitar o processo a Diretoria correlata para a realizacdo da entrevista, 32 fase do processo
seletivo, caso haja necessidade.

Nota: A necessidade de realizar a 32 fase do processo seletivo estd no Oficio - Circular divulgado anualmente
pela Sede aos Hospitais.

6.5.5. Manter o registro atualizado das nomeacoes e o controle das informacdes nas planilhas internas da
equipe de nomeacao.

6.5.6. Enviar o processo ao Sedimp para que eles se manifestem acerca da viabilidade de nomeacao,
conforme quadro de vagas autorizado para funcao gratificada.

6.5.7. Instruir processo SEI de movimentacao por interesse da empresa para ocupar a fungao, caso haja, e
relaciond-lo ao processo principal.

6.5.8. Tramitar Oficio SEI para manifestacao da Superintendéncia de origem, DivGP do HUF envolvido, e
do(a) empregado(a).

Nota:! O processo seguird os tramites previstos na Norma SEI n? 03/2021/DGP, havendo deferimento na
movimentacao.

Nota?: Em caso de indeferimento da movimentagdo, o processo de selegao de chefia retornara para indicagdo
do(a) segundo(a) colocado(a) ou abertura de um novo processo seletivo.



6.6. Atividade 6: Entrevista 32 fase na Administracao Central

Responsavel: Sesp

Atividades:

6.6.1. Elaborar despacho e tramitar o processo SEI a Diretoria correlata para a realizacdao da entrevista da
3@ fase.

6.6.2. Aguardar o retorno da Diretoria através do despacho com o resultado da entrevista do(a)

candidato(a) indicado(a) conforme a Tabela de Pontuacao (Anexo V) da Norma n? 02/2022.
6.6.3. Tramitar o processo de acordo com o retorno recebido:

a)Em caso de aprovagao, tramitar processo ao SDR para a publicacao da portaria de
nomeagcdo, e ao HUF responsavel pelo envio do processo de nomeacao para conhecimento.

b)Em caso de reprovacao, tramitar o processo para ciéncia do HUF que enviou o processo de
nomeacao.

Nota®: Se o(a) candidato(a) desejar apresentar recurso, devera seguir o prazo estipulado no edital do processo
seletivo.

Nota?: Em caso de reprovagao e nao reconsideragdo do recurso, aguardar a indicacao do(a) préximo(a)
candidato(a) ou realizagdo de novo processo seletivo.

Responsavel: Diretoria correlata
Atividades:

6.6.4. Realizar o agendamento, através do Teams, da entrevista 32 fase, comunicando ao(a) candidato(a) a
data e horario marcados.

Nota: Indica-se que a entrevista seja realizada pelas Chefias de Servico ou Coordenadores via Teams (online).

6.6.5. Realizar a entrevista e a avaliacdo do(a) candidato(a), atribuindo notas conforme a Tabela de
Pontuacao da 32 fase (Anexo V) da Norma.

Nota: Recomenda-se a andlise curricular do(a) indicado(a), além de estudo de casos, situagao-problema,
perguntas técnicas, observando as competéncias gerenciais, transversais e técnicas para a funcao pretendida.

6.6.6. Elaborar despacho no processo SEI informando se o(a) candidato(a) da 32 fase foi aprovado ou néo,
e tramitar o processo ao SESP.

6.7. Atividade 7: Portaria de nomeacao

Responsavel: SDR

Atividades:
6.7.1. Receber o processo de nomeacao e atribui-lo a equipe do SDR.
6.7.2. Verificar, no parecer do SESP, se ha necessidade de solicitar a cessao do(a) servidor(a).

Nota: Caso seja necessaria, emitir o oficio de solicitagdo ao 6rgao cedente competente e acompanhar a
publicacao do ato de cessao, a fim de possibilitar a posterior emissdo da portaria de nomeacao.

6.7.3. Verificar os itens abaixo antes da emissao da portaria:

a) se o(a) indicado(a) ja ocupa funcgdo gratificada/cargo comissionado;

Nota: Se o(a) indicado(a) ocupa funcao gratificada/cargo comissionado, é necessario providenciar a exoneragao.
b)se o cargo esta vago;

Nota: Se o cargo estiver ocupado, é necessario providenciar a exoneracgao.

c) o saldo de banco de horas.

Nota: A nomeacao estd condicionada a compensacao de eventual saldo de horas positivas acumuladas, exceto
para servidor(a) RJU.

6.7.4. Fazer o checklist para prosseguir com a nomeacédo e atribuir o processo a pessoa responsavel pelos
atos de nomeacao.

6.7.5. Providenciar a portaria de nomeacao ou despache de nemeacao e disponibilizar para assinatura da



Diretoria de Gestdao de Pessoas.

Nota: Para os cargos de superintendente, gerente, auditor e ouvidor, encaminhar o despacho de nomeacao ou
exoneracao a Chefia de Gabinete (CG/PRES) para providéncias quanto a portaria de nomeagao.

6.7.6. Incluir a portaria de nomeacgdo no arquivo do Boletim de Servico da Ebserh, apds a assinatura, e
encaminhar para o e-mail do Boletim de Servico e para a Secretaria Geral.

Nota: Para os casos de nomeagao sem vinculo ou de superintendente, fazer despacho solicitando a publicagao
no Didrio Oficial da Unido e tramitar a CG/PRES.

6.7.7. Incluir o Boletim de Servigco ou o DOU no processo SEI, apdés a publicagao, e atribuir o processo a
equipe de cadastro do SDR/CAP/DGP.

6.7.8. Inserir o despacho orientativo quanto ao cadastro e tramitar para a area de gestao de pessoas do
hospital.

6.7.9. Tramitar processo SEI a DivGP para que seja realizado acompanhamento.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Todos os processos seletivos devem respeitar o disposto na Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH,

alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH- Selecdo e Nomeacao das fungodes gratificadas e cargos
comissionados.

7.2. Observar requisitos minimos de acordo com o Art. 42 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

8. REFERENCIA

8.1. Norma SEI n? 02/2022/DGP/EBSERH alterada pela Norma SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH- Selegdo e
Nomeacao das fungoes gratificadas e cargos comissionados.

8.2. Norma - SEI n® 03/2021/DGP/EBSERH alterada pela Norma - SEI n? 3/2025/DGP - EBSERH
Movimentacao.

8.3. Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 - DispOe sobre as cessOes, as requisicoes e as

alteragoOes de exercicio para composicdo da forca de trabalho em que a administragdo publica federal, direta e
indireta, seja parte.

8.4. Portaria SEDGG/ME n? 6.066, de 11 de julho de 2022 - DispOe sobre a cessao ou requisicao de
servidores(as) publicos(as) efetivos(as), empregados(as) publicos(as) de que trata a Lei n? 8.878, de 11 de maio
de 1994, e empregados(as) de empresas estatais.
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 23477.005287/2026-19 SEI n® 57783283



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23477.005287/2026-19
Interessado: @interessados_virgula espaco@

O (a) Superintendente do , filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria n?

, publicada no Boletim de Servico de n® e considerando a delegacao de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n® da presidéncia da Ebserh, torna publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, para o exercicio da fungao gratificada de Chefe , vinculada a

(Geréncia ou Superintendéncia) do Hospital Universitario

2. DA GRATIFICAGCAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salédrio fixado para o Cargo em Comissdo ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo
acumulével com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por
Comissao Permanente de Selegcao nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo
hospital. Os membros da comissao do presente processo seletivo sdo:

Nome (Cargo ) SIAPE - membro - Coordenador (a) da Comissao
Nome (Cargo ) SIAPE - membro
Nome (Cargo ) SIAPE - membro
Nome (Cargo ) SIAPE - membro
Nome (Cargo ) SIAPE - membro

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos minimos (observar o artigo Art. 42 da norma n? 2/2022/DGP-
EBSERH):

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail da comissao.

1I - Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto na Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os (as)
candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigdo seréa de a

5.3. Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados para o e-mail da comissdo.
5.4. O (a) candidato (a) devera anexar ao e-mail a documentacao a seguir:

I- a Ficha de Inscrigao preenchida e assinada (Anexo II - Norma - SEI n? n? 2/2022/DGP-EBSERH);

1I - as comprovacoes e declaragoes que o (a) candidato (a) atende ao prescrito no Art. 12 da Norma - SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH;

III - curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdrio descrita no Art. 12 da
Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

v - declaracdo de nepotismo, negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos e negativa de
penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacgédo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos pontos obtidos em
fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art.42 e, devera também haver atendimento
de, no minimo, um dos seguintes critérios, quando se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo:

I- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuices e as competéncias da fungao;

1I - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

111 - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuigdes da funcao.



6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios e pontuagao dispostos no Art. 14
da Norma - SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH, devendo ser observados:

6.4. I - Experiéncia na area especifica para a fungéo pretendida;
6.5. II - Experiéncia em area correlata a funcédo pretendida;
6.6. III - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado.
6.7. IV - Capacitagdes na area especifica para a fungao pretendida;
6.8. V - Capacitacbes em area correlata a fungédo pretendida.
6.9. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagao;
1I - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacao;
III - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagdo;
6.10. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o

quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.11. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso, sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Serdao

observados os seguintes critérios e pontuagao conforme o referido artigo:

7.2. I - Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflito, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e
capacidade de articulagao entre areas distintas;

7.3. II - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal;

7.4. III - Consisténcia na argumentagao, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade de
sintese;

7.5. III - Habilidade técnica para a funcao pretendida.

7.6. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o (a) candidato (a) devera responder a cada questdo da

entrevista em até cinco minutos.

7.7. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apods a fase de recurso, serd publicado o resultado final da 22 Fase.
8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Caso o cargo pretendido esteja previsto no Oficio-Circular vigente a época da publicacao do Edital (citar o Oficio )

haverd a 32 Fase, conforme o artigo 18 da Norma - SEI n2 02/2022/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 18 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Serdo
observados os seguintes critérios e pontuagao conforme o referido artigo:

8.3. I- Dominio sobre a legislagao e literatura aplicavel a drea de atuagéo da funcao;

8.4. II- Dominio sobre a legislagao aplicavel a administracao publica, em especial a legislacdo aplicdvel a EBSERH.

8.5. III- Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propoésito, Visdo, Valores e Objetivos
Estratégicos).

8.6. IV- Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH, conforme
0 caso.

8.7. Serd publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apo6s a fase de recurso, sera publicado o resultado final da 32 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para

cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico: (da comissao) @ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigédo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacgdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo de Selecao.
9.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria a qual esta ligado o cargo e

assessorado pela Comissao de Selegdo.

10. CRONOGRAMA



ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe
da

Periodo de inscricao dos candidatos

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e
classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatoério e
classificatorio

Resultado final 12 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatorio e classificatério

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e classificatdrio

Periodo de recurso 22 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e
classificatério

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério

Envio do Parecer da Comissdo sobre o (a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
Executivo

Envio do candidato (a) indicado (a) para o Colegiado Executivo para a DGP

Resultado preliminar 32 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério

Periodo de recurso 32 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério

Resultado final 32 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatodrio

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificagao na 22 Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado Executivo da
respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a Diretoria / Coordenadoria correspondente da Administracdo Central, o qual
participara da 32 Fase do Processo Seletivo, considerando-se aplicavel apenas aos cargos incluidos no rol que exige esta fase
conforme Oficio - Circular vigente a época da publicacao do Edital.

11.2. Se o (a) candidato (a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a manifestagdao
de anuéncia da uperintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

11.3. O resultado da selecao sera divulgado para os (as) candidatos (as) observando-se os ditames da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n 13.709/2018).

11.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungodes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades em regime de
dedicacédo integral.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I - Norma- SEI N°02/2022/DGP-EBSERH;

12.1.2. Anexo II - Ficha de Inscrigdao

12.1.3. Anexo III - Declaragao de Nepotismo, negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 02 anos e negativa de penalidade

disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 anos.

___(cidade/Estado) , DATA.

(assinado eletronicamente)

Superintendente

Referéncia: Processo n? 23477.005287/2026-19 SEI n? 57783342


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view

(

DECLARAGAO CARGO COMISSIONADO E FUNGAO GRATIFICADA

) Declaro, sob as penas da lei, que NAO me enquadro em nenhuma das hipéteses de

vedacao estabelecidas na legislacdo nacional vigente e na Norma - SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, quais sejam:

VI.

VII.

VIII.

ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos;
ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos cinco anos;

constar na relagao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443, de 16 de
julho de 1992 e alteragdes posteriores;

estar enquadrado nas hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990 e alteracbes posteriores, nas situacdes que
configurem conflito de interesse;

estar enquadrado nas hipdteses de nepotismo previstas no Decreto n® 7.203, de 4
de junho de 2010 e alteragdes posteriores, e na Sumula Vinculante n.© 13/2008, do

Supremo Tribunal Federal,;

ser titular de outro cargo em comissao na administragao publica federal, estadual
ou municipal, direta ou indireta;

figurar como autor de acéao judicial contra a Ebserh em demanda que caracterize
conflito de interesse com a fiducia do cargo;

ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou com a Ebserh;

possuir atuacdo profissional incompativel com as finalidades da Ebserh, as
politicas de educacéo publica ou do Sistema Unico de Saude.



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Formulario para Nomeagao de Cargos

FORMULARIO DE ANALISE DE REQUISITOS PARA NOMEACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA EBSERH

Norma Operacional: Norma SEI n2 2/2022 - DGP-EBSERH (disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas).

Unidades para envio no SEI: Servico de Selecao e Provimento de Pessoal - Ebserh/SEDE (SESP/CPP/DGP).
*Qbservacoes para o preenchimento:

1. A unidade deverd assinalar/preencher somente as colunas indicadas como "Preenchimento pela Unidade
Requisitante";

2. Para cada critério a ser comprovado o atendimento, deverd a unidade indicar o nimero do documento no processo
SEI! encaminhado através da geracgao de link.

3. O mesmo documento podera ser indicado como comprovacao de mais de um requisito.

4. A unidade devera indicar, individualmente e através de preenchimento do nimero via link SEI, o documento que
atende ao requisito da norma operacional;

5. A unidade requisitante nao devera anexar pastas compactadas com documentos que pertencam a diferentes
requisitos ou a diferentes processos seletivos;

6. Caso o processo seletivo do cargo indicado tenha ocorrido em concomitancia com outros, deverdo ser indicados
somente os documentos que correspondam ao cargo especifico deste processo.

( ) Empregado Publico efetivo da Ebserh.

Nome do , () Servidor Publico efetivo ndo ocupante de
. Vinculo: R
Indicado: cargo em comissao na Ebserh.
() Outro:
CPF: HU de Origem
do empregado:
Cargo/Funcao HU onde serao
para desempenhadas
nomeacao: as atividades:
ANALISE DO SESP
* legenda: (s) sim ; (n) nao; (ep) em parte; |PREENCHIMENTO PELA UNIDADE (Nao devera ser
(n/a) ndo se aplica. REQUISTANTE preenchido pela unidade
requisitante)
° i Zeq . Documento Obser\{agoes R Observacoes do
Item n? Critérios Normativos Z o Unidade ao
comprobatdrio P O e SESP
(se necessario) |Critério
1 DOCUMENTACAO DO PROCESSO SELETIVO REALIZADO

Formacgao de Comissao de
Selecao nomeada através de
Portaria, observando os
critérios:

a) numero impar de membros;
b) minimo 05;

c) Gerente da area, Chefe de
Divisdo da area e um
integrante da Divisao de
Gestao de Pessoas,
preferencialmente Psicélogo
Organizacional.

1.2 (link SEI)

Divulgacdo da abertura de
processo seletivo por meio de
Portaria, publicada no Boletim
de Servigo, com periodo de
inscrigao de, no minimo, 07
(sete) dias.

1.3 (link SEI)

1.4 Resultado 12 Fase (link SEI)

1.5 Resultado 22 Fase (link SEI)

Oficio com a indicagao para a
1.6 funcao assinada nela (link SEI)




Colegiado Executivo | ’ |

2 DOCUMENTACAO DO INDICADO
2.1 Ficha de inscrigdo (Anexo II) (link SEI)
2.2 Curriculo no formato Lattes (link SEI)
Documentacao, conforme
2.3 Art.12 da Norma SEI n® (link SEI)
2/2022-DGP
Tabela de Pontuagao - 12 Fase
2.4 (Anexo III da Norma SEI n® (link SEI)

2/2022-DGP)

Tabela de Pontuacao - 22 Fase
2.5 (Anexo IV Norma SEI n® (link SEI)
2/2022-DGP)

Declaracao negativa de
penalidade disciplinar nos
ultimos 02 (dois) anos
(Consulta Histérico Funcional)

2.6 (link SEI)

Declaracao negativa de
penalidade disciplinar em
razao de assédio nos ultimos
05 anos

2.7

Formacao Superior Completa;
SE funcao em Setor de
Contabilidade: Formacao
Superior em Ciéncias
Contéabeis;

SE Chefe de Setor de
Tecnologia da Informacao e
Saude Digital:

a) Nivel superior em area
correlata; OU

b) Pés-graduacao em
tecnologia da informacéo.

2.8 (link SEI)

Caso nao possua nivel
superior:

Nivel técnico com experiéncia
2.9 minima de trés anos na area (link SEI)
de atuacao, para as fungoes
gratificadas de Chefia

de Unidade

Declaracao de Acumulacgao de

2.10 Cargos

(link SEI)

Em caso de acimulo de
cargos, empregos ou funcdo
2.11 publica: (link SEI)
Parecer da Comissao de
Acumulacao de Cargos local.

Certidao Negativa de
Inabilitado do Tribunal de

Contas da Unido - TCU (emitir

em: Emitir certiddo negativa)

2.12 (link SEI)

2.13 PARA CHEFE DE DIVISAO OU SETOR:

Possuir experiéncia
profissional de, no minimo,

2.14 dois anos em atividades (link SET)
correlatas; OU
Ter ocupado cargo em
2.15 comissao ou fun/(;go de (link SEI)
confianca, no minimo, um ano;
ou
Possuir titulo de especialista,
mestre ou doutor em area
2.16 gorrelata as areas d,e atuacao (link SEI)
a Empresa ou em areas
relacionadas as atribuigoes da
funcao.
3 DOCUMENTACAO A SER ANEXADA PELA SEDE
3.1 Organograma (SESP) (link SEI)
3.2 Consulta SIAPE (SESP) (link SEI)
4 NOMEACOES QUE SERAO ENCAMINHADAS PARA A 32 FASE (OFICIO- CIRCULAR SEI n?

3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH - 49174712) : *MARCAR COM “X”

Divisdo de Administracéo e ! ‘ !




4.1 Financas (DivAF)
Divisdo de Logistica e
4.2 Infraestrutura Hospitalar (
DLIH)
Setor de Abastecimento
4.3 Farmacéutico e Suprimentos
(SAFS)
4.4 Setor de Contabilidade
: (SCONT)
4.5 Setor de Contratualizacao e
: Regulacao (STCOR)
1.6 Setor de Engenharia Clinica
: (STEC)
4.7 Setor de Gestao da Qualidade
: (STGQ)
4.8 Setor de Gestao Orgcamentaria
: e Financeira (SGOF)
4.9 Setor de Hotelaria Hospitalar
: (STHH)
Setor de Infraestrutura Fisica
4.10 (SIF)
Setor de Tecnologia da
4.11 Informacao e Saude Digital
(SETISD)
4.12 Setor de Administracao (SAD)
4.13 Setor de Gestao do Ensino
: (SEGE)
Setor de Gestao da Pesquisa e
4.14 da Inovagéao Tecnoldgica em
Saude (SGPITS)

Referéncia: Processo n? 23477.005106/2026-46 SEI n® 57714112




ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - 12 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMACAO SUPERIOR COMPLETA: ( )SIM ( ) NAO

CURSOS DE CAPACITACAO EM GESTAO DE PESSOAS/LIDERANCA DE EQUIPE, COM CARGA HORARIA MINIMA
ACUMULADA DE 40 (QUARENTA) HORAS: ( ) SIM ( ) NAO

EM CASO DE FUNGAO GRATIFICADA DE SETOR/DIVISAO, ATENDE AO DISPOSTO NOS INCISOS |, I OU 1l DO ART

13:( )SIM( ) NAO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios:

Pontuacdo:

Pontuagdo Atribuida:

I)Experiéncia na area especifica para a fungdo
pretendida.

1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos.

Il)Experiéncia em drea correlata a fungdo
pretendida.

0,5 ponto para cada ano completo,
até o limite de 6 pontos.

Ill)Experiéncia em gestdao ocupando fungdo
gratificada/cargo comissionado.

1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 4 pontos.

IV)Capacitacdes na area especifica para a fungéo

0,5 ponto para cada 15 horas

pretendida. acumuladas, até o limite de 3
pontos.
V) Capacitagbes em darea correlata a fungdo | 0,5 ponto a cada 10 horas

pretendida.

acumuladas , até o limite de 1
ponto;

TOTAL

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Critérios:

Pontuacgdo:

Pontuagdo Atribuida:

19) Possuir titulo de especialista em area
correlata as areas de atuacdo do drgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas a funcao
pretendida.

1 ponto por titulo até o limite de 2
pontos.

29) Possuir titulo de mestre em area correlata as | 2,3 pontos.
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou

em areas relacionadas a fungdo pretendida.

39) Possuir titulo de doutor em area correlata as | 2,5 pontos.

dreas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas a func¢do pretendida.

OBS: Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade

da Rede EBSERH a qual a fungao esta vinculada.




ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO — 22 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios: Pontuacao:

Pontuagao
Atribuida:

) Capacidade de negociacdo, | Até 40 pontos.
gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade
normativa e capacidade de articulagdo
entre areas distintas.

Il) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de | Até 30 pontos.
equipes e relacionamento interpessoal.

lll)Consisténcia na  argumentacdo, | Até 20 pontos.
organizacdo, coesdo, articulacio e
clareza na exposicdio de ideias e
capacidade de sintese.

IV)Habilidade técnica para a funcdo | Até 15 pontos.
pretendida.

TOTAL




ANEXO V — TABELA DE PONTUAGAO - 32 FASE

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS:

Critérios:

Pontuacao:

Pontuagao
Atribuida:

I)Dominio sobre a legislacdo e literatura
aplicavel a area de atuacgdo do cargo ou
funcao.

Até 40 pontos.

I)Dominio sobre a legislacdo aplicavel a
administracdo publica, em especial a
legislacdo aplicavel a EBSERH.

Até 30 pontos.

lll)Conhecimento sobre o Mapa
Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visdo, Valores e Obijetivos
Estratégicos).

Até 20 pontos.

IV)Habilidade técnica para o cargo, bem
como, conhecimento sobre sistemas
relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso.

Até 10 pontos.

TOTAL

CRITERIO DE ELIMINAGAO:

Obteve o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos:

( )SIM( )NAO

OBS: Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento
do total de pontos, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar
o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o
aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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