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Ato - SEI N2 41, de 09 de margo de 2026

PROCEDIMENTO
OPERACIONAL PADRAO POP.DGP.092
(POP)
Emissao: data da
Movimentacao a Pedido do(a) assinatura Versao:
Empregado(a) - Permuta Préxima revisao: 01
conforme necessidade

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1. Permuta é a modalidade de movimentacao destinada aos(as) empregados(as) que tenham interesse

em alterar a lotacdo entre unidades da Rede Ebserh, desde que estejam inscritos(as) no Banco de
Oportunidades e que sejam ocupantes de empregos publicos idénticos ou pertencentes ao mesmo grupo de
cargos.

2. OBJETIVO

2.1. Estabelecer as atividades que envolvem os procedimentos a serem adotados para a alteracdo de
lotacdo dos(as) empregados(as) efetivos(as), na modalidade "Movimentacdao a pedido do(a) empregado(a) -
Permuta" no &mbito da Ebserh.

3. SIGLAS E DEFINICOES

3.1. CPAC: Comissao Permanente de Acimulo de Cargos.

3.2. DGP: Diretoria de Gestao de Pessoas.

3.3. DivGP: Divisdo de Gestao de Pessoas.

3.4. HUF: Hospital Universitario Federal.

3.5. Movimentagdo: alteragao de lotacao entre unidades da Rede Ebserh, com ou sem mudancga de
domicilio.

3.6. POP: Procedimento Operacional Padrao.

3.7. SDR: Servico de Documentacao e Registro.

3.8. Sedimp: Servico de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal.

3.9. Sesp: Servigo de Selegdo e Provimento de Pessoal.

3.10. Ssost: Servigo de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

3.11. UAP: Unidade de Administracao de Pessoal.

4. SISTEMAS

4.1. Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP/Mentorh).

4.2. Sistema Eletronico de Informacoes (SEI).

5. ANEXOS

5.1. ANEXO III - Formulario de movimentagdo a pedido do(a) empregado(a) - Permuta.

5.2. ANEXO III.1 - Proposta para a data de vigéncia - movimentacdo a pedido do(a) empregado(a) -

Permuta.



5.3. ANEXO VI - Declaracao para fins de lotagao (Exclusivo para empregados(as) sem restrigoes).

5.4. ANEXO VII - Declaracgao para fins de lotacao (Exclusivo para empregados(as) com restricoes).

5.5. ANEXO XIII - Tabela de Cargos por Grupo.

6. CAMPOS DE APLICACAO

6.1. O presente POP aplica-se, aos(as) empregados(as), a Administragdo Central e as areas de Gestao de

Pessoas dos HUF para os processos de movimentacdo a pedido do(a) empregado(a), na modalidade permuta, no
ambito da Ebserh.

7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE MOVIMENTACAO A PEDIDO DO
EMPREGADO - MODALIDADE INDIVIDUAL VIA PERMUTA

7.1. Atividade 1: Abrir processo de movimentacao

Responsdveis: Empregados(as) interessados(as).

Atividades:

7.1.1. Instruir um processo SEI para os(as) empregados(as) envolvidos(as).

7.1.1.1. Clicar em '"Iniciar Processo" e escolher o tipo do processo "Pessoal: Movimentagdo de
Colaboradores".

7.1.1.2. Preencher "Permuta", em Especificacao; "Nome de cada empregado(a) participante da permuta",

em Interessados; selecionar "Restrito", como Nivel de Acesso; escolher "Informagdo Pessoal (Art. 31 da Lei
n? 12.527/2011)", como Hipotese Legal; e Salvar.

7.1.2. Incluir e preencher os formularios especificos: Anexo III (um formulario para cada empregado(a)
participante da permuta) e Anexo III.1 (um para os(as) empregados(as) participantes da permuta), da Norma -
SEI n® 3/2021.

Nota: a definicdo da data de vigéncia da portaria de movimentacao deve ser acordada levando-se em conta a
existéncia do saldo de horas devidas ou excedentes, de modo que a compensacdo das horas ocorra na lotagdo
de origem até a data definida.

7.1.3. Preencher a declaracgao para fins de lotacao:

7.1.3.1. Anexo VI: caso nao possua restricdo de qualquer natureza que possa impactar na realizagdo das
atividades e/ou na definicao da lotagdo/escala/horario de trabalho; ou

7.1.3.2. Anexo VII: caso possua restricao de qualquer natureza que possa impactar na realizagdo das
atividades e/ou na definigdo da lotagdo/escala/horario de trabalho.

7.1.4. Comprovar que ocupa, no Banco de Oportunidades, a primeira classificacdo, no cargo ocupado,
considerando as unidades de origem e destino da Rede Ebserh.

Nota': a comprovagdo serd por meio de print da tela do Portal do Empregado (Colaborador > Funcional >
Banco de Oportunidades de Movimentacgdo), que indica a classificacdo atual do(a) empregado(a), bem como os
demais inscritos.

7.1.5. Anexar ao processo a ultima Avaliacdao de Desempenho de Competéncias - RMC/RMCE realizada ou
Avaliacdo do Periodo de Experiéncia, caso seja a Unica, de todos os envolvidos.

7.1.6. Inserir as declaragdes de acimulo de cargos, empregos ou fungdes e proventos, extraido do Portal
do Empregado, acrescidas da documentacdo indicada na respectiva declaracgao.

Nota: caso o(a) empregado(a) acumule cargos, devera anexar junto ao processo a Declaragao do outro vinculo,
e as escalas de trabalho ou registros de frequéncia dos tltimos 3 meses validados pelo(a) gestor(a) imediato(a).

7.1.7. Tramitar o processo para as DivGPs dos HUFs envolvidos.

7.2. Atividade 2: Tramites internos - verificacao e direcionamento

Responsdvel: DivGP da lotagdo de origem do(a) respectivo(a) empregado(a).
Atividades:

7.2.1. Verificar o saldo de horas dos ultimos 6 (seis) meses e inserir o relatério, extraido do SIGP/Mentorh,
no processo - inclusive com o agendamento da compensagao.

7.2.2. Verificar se o Anexo III foi devidamente assinado pelo(a):



a) Empregado(a);

b) Chefia imediata;
c) Geréncia;

d) Superintendéncia;
e) Chefe da DivGP.

Nota: caso o(a) empregado(a) tenha a Administracao Central como lotacdo de origem, as assinaturas da
Geréncia e Superintendéncia serao substituidas, respectivamente, pelas assinaturas da Coordenadoria e da
Diretoria relacionadas ao(a) trabalhador(a).

7.2.3. Verificar se o Anexo III.1 da Norma 03/2021 foi devidamente assinado pelo(a):
a) Empregado(a);
b) Chefia imediata;
c) Chefe da DivGP (HUF de origem);
d) Chefe da DivGP (HUF de destino).

Nota': caso o(a) empregado(a) tenha a Administracdo Central como lotacdo de origem, dispensa-se a assinatura
do(a) Chefe da DivGP de origem.

Nota?: caso o(a) empregado(a) tenha a Administracao Central como lotagcdo de destino, dispensa-se a assinatura
do(a) Chefe da DivGP de destino.

7.2.4. Tramitar o processo para a Superintendéncia, caso a permuta envolva empregos diferentes,
mas pertencentes ao mesmo grupo de cargos (ver Anexo XIII - Tabela de Cargos por Grupo, na Norma SEI n?
3/2021), visando a adocgao da atividade indicada no item 7.3.1.

7.3. Atividade 3: Tramites internos - manifestacao da Superintendéncia

Responsavel: Superintendente.
Atividades:

7.3.1. Analisar a necessidade, conveniéncia, e inexisténcia de prejuizo na realizacdo da permuta quando
esta movimentagao envolver empregos diferentes, mas pertencentes ao mesmo grupo de cargos.

7.3.2. Devolver o processo a respectiva DivGP, apds manifestacdo favoravel ou nao.

7.4. Atividade 3: Tramites internos - direcionamento

Responsavel: DivGP da lotacdo de origem do(a) respectivo(a) empregado(a).

Atividades:

7.4.1. Tramitar o processo para a DivGP do HUF que o(a) respectivo(a) empregado(a) almeja ser lotado,
caso o Superintendente se manifeste de forma favoravel a permuta.

7.4.2. Tramitar o processo para o SESP caso o Superintendente se manifeste de forma nao favoravel a
permuta.

7.5. Atividade 4: Tramites internos - Parecer da CPAC

Responsavel: DivGP da lotagdo de destino do(a) empregado(a) interessado(a).

Atividades:

7.5.1. Tramitar o processo, recebido da DivGP da lotacao de origem do(a) empregado(a), para a CPAC,

que emitird o parecer referente a acumulacao de cargos.

7.5.2. Tramitar o processo ao Sesp apds o parecer da CPAC.

7.6. Atividade 5: Tramites internos - analise do processo

Responsavel: Equipe de movimentacao do Sesp.
Atividades:

7.6.1. Analisar o processo de acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos pela Norma - SEI



n? 3/2021.

7.6.2. Encaminhar o processo ao Sedimp, &rea da Administragcdo Central responsavel pelo
dimensionamento de pessoal, quando a permuta envolver empregos diferentes, mas pertencentes ao mesmo
grupo de cargos, e houver manifestagdes favoraveis dos Superintendentes.

7.7. Atividade 6: Tramites internos - manifestacao do Sedimp

Responsavel: Servigco de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal (Sedimp).

Atividades:

7.7.1. Adotar os procedimentos estabelecidos na Atividade 04 do item 7.4 do POP.DGP.077.
7.7.2. Devolver o processo ao Sesp, apds manifestacdo favoravel ou nao.

7.8. Atividade 7: Emissao do Parecer Final

Responsavel: Equipe de movimentacao do Sesp.

Atividades:

7.8.1. Emitir Parecer de deferimento ou indeferimento da movimentagao.

7.8.1.1. Enviar o processo para as DivGPs envolvidas, em caso de indeferimento.

7.8.1.2. Enviar o processo para as DivGPs envolvidas, Sedimp e SDR, em caso de deferimento.

Nota': Tramitar o processo também para o Ssost quando o(a) empregado(a) sair ou chegar na Administracdo
Central.

Nota2: o Sedimp adotard os procedimentos estabelecidos no POP.DGP.061.

8. DISPOSICOES FINAIS
9. REFERENCIA
9.1. Norma SEI n? 03/2021/DGP-EBSERH - que dispbe sobre os critérios e os procedimentos a serem

aplicados para a alteracdo de lotacdo dos(as) empregados(as) efetivos(as), temporarios(as), ocupantes de
fungodes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh.

9.2. POP.DGP.061 - Registro de Movimentagao por Banco de Oportunidades.
9.3. POP.DGP.077 - Registro de Movimentacao por Permuta.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE MOVIMENTAGAO A PEDIDO DO(A) EMPREGADO(A) —
PERMUTA

Empregado(a):
Matricula:

Cargo: Carga horaria: Data de
admissao:

Filial de  Origem: Filial de Destino:

Permutante:

1. E ocupante de cargo em comissdo ou fungio gratificada? CISIM* CINAO
*Em caso positivo, a exoneracdo devera ser providenciada apds parecer de
deferimento e antes da publicacdo da portaria de movimentacao, sob pena de

indeferimento da solicitacao.

2. Esta sob investigagao por ato irregular ou com processo disciplinar em analise?
OsiM CONAO

3. Havera mudanca obrigatéria de domicilio? CISIM CINAO

4. Foi convocado(a) ou contratado(a) judicialmente? [ISIM ONAO

5. Foi beneficiado(a), em processo administrativo ou judicial com transito em
julgado, nos dois anos anteriores a data do requerimento, com movimentagao
a pedido nas modalidades individual ou permuta? CISIM CINAO

6. Solicitou movimentac3o judicialmente? CISIM  [INAO

7. Existe saldo de horas devidas ou excedentes? CISIM* CINAO

*Se sim, foi acordada a compensacdo e o saldo de horas serd ajustado na unidade

de origem até a data da vigéncia da movimentacdo? CISIM CINAO
8. Possui mais de um vinculo Ebserh? COSIM CINAO

9. Possui acumulo de cargos? [1SIM ONAO



Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas condizem com a
verdade, sob pena de responsabilizacdo na esfera administrativa, além de

indeferimento do processo de transferéncia.

Em, / /

Empregado(a)

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata:

Assinatura e carimbo da Geréncia:

Assinatura e carimbo da Superintendéncia:

Assinatura e carimbo do(a) Chefe da
DivGP:




ANEXO I1l.1 - PROPOSTA PARA A DATA DE VIGENCIA - MOVIMENTAGAO A PEDIDO
DO(A) EMPREGADO(A) - PERMUTA

Em acordo com os (as) empregados(as) e hospitais envolvidos(as), apresenta-se como

proposta* para a vigéncia da portaria de movimentacao o dia: / /20

*Ressalva-se que a data é apontada apenas a titulo de sugestdo, podendo sofrer

alteragoes.
Empregado(a) 1
Empregado(a) 2
Chefia imediata (HU 1) Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas (HU
1)
Chefia imediata (HU 2) Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

(HU 2)



ANEXO VI - DECLARACAO PARA FINS DE LOTACAO
(Exclusivo para empregados(as) sem restri¢oes)

Eu, , declaro
para os devidos fins que ndo possuo restricdo de qualquer natureza que possa impactar
na realizacdo das atividades e/ou na definicdo da lotacdo/escala/horario de trabalho.

Declaro ainda que estou ciente de que:

a) a lotacdo dos(as) empregados(as) sera definida respeitando a necessidade da
Unidade de Destino, alinhada as minhas capacidades técnicas, de forma que a
minha lota¢do/escala/horario de trabalho poderdo sofrer alteracbes, sempre
atendendo a necessidade institucional.

b) o deferimento da movimentagdo ndo garante alocagdo (setor, hordrio de
trabalho, escala, etc.) em condigGes iguais as que tenho atualmente; e submeto-
me as condicOes de trabalho que me forem ofertadas.

¢) uma vez publicada a portaria de movimentacdo, nao poderei solicitardesisténcia

do ato, conforme consta na Norma - SEI n2 3/2021/SESP/CPP/DGP- EBSERH.

, de de 20

Empregado(a)



ANEXO VII - DECLARACAO PARA FINS DE LOTACAO
(Exclusivo para empregados(as) com restri¢oes)

Eu, ,
declaro para os devidos fins, possuir as restricdes descritas abaixo que podem impactar
na realizacdo das atividades e/ou na definicdo da lotacdo/escala/horario de trabalho,
conforme constam comprovadas nos documentos1 anexados a esta declaragao.

Além disso, declaro estar ciente de que:

a) a lotacdo dos(as) empregados(as) sera definida respeitando a necessidade da
Unidade de Destino, alinhada as minhas capacidades técnicas e respeitando
minhas restricdes descritas, de forma que minha lotagdo/escala/horério de
trabalho poderdo sofrer alteracdes, sempre atendendo a necessidade
institucional.

b) o deferimento da movimentagdo ndo_garante alocagdo (setor, horario de
trabalho, escala, etc.) em condicGes iguais as que tenho atualmente; e submeto-
me as condicdes de trabalho que me forem ofertadas.

¢) uma vez publicada a portaria de movimentacdo, nao poderei solicitardesisténcia

do ato, conforme consta na Norma - SEI n2 3/2021/SESP/CPP/DGP- EBSERH.

, de de 20

1 Laudo médico/psicoldgico ou avaliagdo do Servigo de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

Empregado(a)



ANEXO XllI- TABELA DE CARGOS POR GRUPO

GRUPO EMPREGO (CONFORME EDITAL DE CONCURSO)

MEDICO

MEDICO - ACUPUNTURA

MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA

MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - ANESTESIOLOGIA

MEDICO - ANESTESIOLOGIA - DOR

MEDICO - ANESTESIOLOGIA - SEM TITULO - PSS

MEDICO - ANGIOLOGIA

MEDICO - ANGIORRADIOLOGIA E CIRURGIA
ENDOVASCULAR

MEDICO - ATENDIMENTO AO QUEIMADO

MEDICO - CANCEROLOGIA CIRURGICA

MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA

MEDICO - CANCEROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - CARDIOLOGIA

MEDICO - CARDIOLOGIA - ECOCARDIOGRAFIA

MEDICO - CARDIOLOGIA (HABILITACAO EM
ECOCARDIOGRAFIA)

MEDICO - CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA CLINICA

MEDICO INVASIVA

MEDICO - CARDIOLOGIA - ERGOMETRIA

MEDICO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA E
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

MEDICO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA E
INTERVENCIONISTA

MEDICO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA
INTERVENCIONISTA

MEDICO - CARDIOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - CIRURGIA BARIATRICA

MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR

MEDICO - CIRURGIA CRANIO-MAXILO-FACIAL

MEDICO - CIRURGIA DA MAO

MEDICO - CIRURGIA DE MAO

MEDICO - CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO - CIRURGIA
VIDEOLAPAROSCOPICA

MEDICO - CIRURGIA DO TRAUMA

MEDICO - CIRURGIA GERAL

MEDICO - CIRURGIA GERAL - SEM TIiTULO - PSS




MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

MEDICO - CIRURGIA TORACICA

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR OU ANGIOLOGIA

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR - SEM TITULO - PSS

MEDICO - CIRURGIA VIDEOLAPAROSCOPICA

MEDICO - CITOPATOLOGIA

MEDICO - CLINICA MEDICA

MEDICO - CLINICA MEDICA - SEM TITULO - PSS

MEDICO - COLOPROCTOLOGIA

MEDICO - DENSITOMETRIA OSSEA

MEDICO - DERMATOLOGIA

MEDICO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA

MEDICO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM -
ULTRASSONOGRAFIA

MEDICO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM -
ULTRASSONOGRAFIA GERAL

MEDICO - DOR

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO - ECOCARDIOGRAFIA

MEDICO - ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER

MEDICO - EMERGENCIA PEDIATRICA

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
PEDIATRICA

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - ENDOSCOPIA

MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA

MEDICO - ENDOSCOPIA GINECOLOGICA

MEDICO - ENDOSCOPIA RESPIRATORIA

MEDICO - FONIATRIA

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - GENETICA MEDICA

MEDICO - GERIATRIA

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - MEDICINA FETAL

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - SEM TITULO -
PSS

MEDICO - HANSENOLOGIA

MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA




MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - BANCO DE
SANGUE

MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - UNIDADE DE
HEMATOLOGIA

MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - UNIDADE
TRANSFUSIONAL

MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

MEDICO - HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

MEDICO - HEPATOLOGIA

MEDICO - HOMEOPATIA

MEDICO - INFECTOLOGIA

MEDICO - INFECTOLOGIA HOSPITALAR

MEDICO - INFECTOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - MAMOGRAFIA

MEDICO - MASTOLOGIA

MEDICO - MEDICINA DE EMERGENCIA

MEDICO - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

MEDICO - MEDICINA DE TRAFEGO

MEDICO - MEDICINA DE URGENCIA

MEDICO - MEDICINA DO ADOLESCENTE

MEDICO - MEDICINA DO SONO

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

MEDICO - MEDICINA ESPORTIVA

MEDICO - MEDICINA FETAL

MEDICO - MEDICINA FISICA E REABILITACAO

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA - SEM TiTULO - PSS

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

MEDICO - MEDICINA LEGAL E PERICIA MEDICA

MEDICO - MEDICINA NUCLEAR

MEDICO - MEDICINA PALIATIVA

MEDICO - MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

MEDICO - MEDICINA TROPICAL

MEDICO - NEFROLOGIA

MEDICO - NEFROLOGIA - TRANSPLANTE

MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - NEONATOLOGIA

MEDICO - NEUROCIRURGIA

MEDICO - NEUROCIRURGIA - DOR

MEDICO - NEUROCIRURGIA - SEM TIiTULO - PSS

MEDICO - NEUROFISIOLOGIA

MEDICO - NEUROFISIOLOGIA CLINICA




MEDICO - NEUROLOGIA

MEDICO - NEUROLOGIA - NEUROFISIOLOGIA CLINICA

MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - NEURORRADIOLOGIA

MEDICO - NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL

MEDICO - NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL PEDIATRICA

MEDICO - NUTROLOGIA

MEDICO - NUTROLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - OFTALMOLOGIA

MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - SEM TITULO -
PSS

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICO - PATOLOGIA

MEDICO - PATOLOGIA - CITOPATOLOGIA

MEDICO - PATOLOGIA CLINICA/ MEDICINA LABORATORIAL

MEDICO - PEDIATRIA

MEDICO - PEDIATRIA - SEM TiTULO - PSS

MEDICO - PEDIATRIA - NEONATOLOGIA - SEM TITULO -
PSS

MEDICO - PNEUMOLOGIA

MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - PSICOGERIATRIA

MEDICO - PSICOTERAPIA

MEDICO - PSIQUIATRIA

MEDICO - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

MEDICO - PSIQUIATRIA FORENSE

MEDICO - QUALQUER ESPECIALIDADE

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEDICO - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTAE
ANGIORRADIOLOGIA

MEDICO - RADIOTERAPIA

MEDICO - REUMATOLOGIA

MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA

MEDICO - SEXOLOGIA

MEDICO - TOXICOLOGIA MEDICA

MEDICO - TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

MEDICO - UROLOGIA

MEDICO - UROLOGIA - TRANSPLANTE

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO




ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL

ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - CENTRAL DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - RECUPERACAO POS
ANESTESICA

ENFERMEIRO - DERMATOLOGIA

ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA

ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA - FERIDAS

ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA - OSTOMIAS

ENFERMEIRO - DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENFERMEIRO - EDUCAGAO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PESQUISA

ENFERMEIRO - EDUCACAO EM ENFERMAGEM - PROJETOS
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO - ENDOCRINOLOGIA

ENFERMEIRO - ENFERMAGEM DERMATOLOGICA -
ESTOMATERAPIA

ENFERMEIRO - FARMACOLOGIA

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO -
GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO -
ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DA
SAUDE

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO DE
ENFERMAGEM

ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/ GESTAO - GESTAO EM
HOMECARE

ENFERMEIRO - GESTAO EM HOMECARE

ENFERMEIRO - DIAGNOSTICO POR IMAGENS

ENFERMEIRO - HANSENIASE

ENFERMEIRO - HEMODIALISE

ENFERMEIRO - HEMODINAMICA

ENFERMEIRO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

ENFERMEIRO - HEMOTERAPIA




ENFERMEIRO - INFECGAO HOSPITALAR

ENFERMEIRO - INFORMATICA EM SAUDE

ENFERMEIRO - LEGISLACAO

ENFERMEIRO - LEGISLAGCAO - ENFERMAGEM FORENSE

ENFERMEIRO - LEGISLACAO - ETICA E BIOETICA

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - NEUROLOGIA

ENFERMEIRO - NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL

ENFERMEIRO - OFTALMOLOGIA

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - OTORRINOLARINGOLOGIA

ENFERMEIRO - PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - PNEUMOLOGIA SANITARIA

ENFERMEIRO - POLITICAS PUBLICAS

ENFERMEIRO - SAUDE COMPLEMENTAR

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
BANCO DE LEITE HUMANO

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
EBIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - GINECOLOGICA

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO

ENFERMEIRO - SAUDE DO HOMEM

ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO

ENFERMEIRO - SAUDE DO IDOSO - GERONTOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA

ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - SAUDE PUBLICA

ENFERMEIRO - SAUDE PUBLICA - SAUDE AMBIENTAL

ENFERMEIRO - SEXOLOGIA HUMANA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

ENFERMEIRO - TERAPIAS HOLISTICAS COMPLEMENTARES

ENFERMEIRO - TRANSPLANTES




ENFERMEIRO - TRAUMATO-ORTOPEDIA

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA -
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA - SUPORTE
AVANCADO DE VIDA

ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA - SUPORTE
BASICO DE VIDA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA - EPIDEMIOLOGICA

ENFERMEIRO - VIGILANCIA - SANITARIA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

DEMAIS ASSISTENCIAIS
DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCO-MAXILO-FACIAIS

CIRURGIAO - DENTISTA - DENTISTICA

CIRURGIAO - DENTISTA - DISFUNCAO
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL

CIRURGIAO - DENTISTA - ENDODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA - ESTOMATOLOGIA

CIRURGIAO - DENTISTA - IMAGINOLOGIA DENTO-MAXILO-
FACIAL

CIRURGIAO - DENTISTA - IMPLANTODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOGERIATRIA

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOLOGIA LEGAL

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES
COM NECESSIDADES ESPECIAIS

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOLOGIA DO TRABALHO

CIRURGIAO - DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

CIRURGIAO - DENTISTA - ORTODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA - ORTOPEDIA FUNCIONAL DOS
MAXILARES

CIRURGIAO - DENTISTA - PATOLOGIA BUCAL

CIRURGIAO - DENTISTA - PERIODONTIA

CIRURGIAO - DENTISTA - PROTESE BUCO-MAXILO-FACIAIS

CIRURGIAO - DENTISTA - PROTESE DENTARIA

CIRURGIAO - DENTISTA - SAUDE COLETIVA




CIRURGIAO DENTISTA - RADIOLOGIA ODONTOLOGICAE
IMAGINOLOGIA

EDUCADOR FiSICO

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO - ANALISES CLINICAS

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Fisico

FiSICO - FiSICA MEDICA

FiSICO - FISICA MEDICA - MEDICINA NUCLEAR

FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - APARELHO RESPIRATORIO

FISIOTERAPEUTA - ACUPUNTURA

FISIOTERAPEUTA - DERMATO-FUNCIONAL

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA ESPORTIVA

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA DO TRABALHO

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA NEURO-FUNCIONAL

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA ONCO-FUNCIONAL

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA TRAUMATO-
ORTOPEDICA

FISIOTERAPEUTA - RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA - SAUDE COLETIVA

FISIOTERAPEUTA - SAUDE DA MULHER

FISIOTERAPEUTA - OSTEOPATIA E QUIROPRAXIA

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

FISIOTERAPEUTA - UROGINECOLOGIA FUNCIONAL

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA

PSICOLOGO

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR

PSICOLOGO - AREA ORGANIZACIONAL

PSICOLOGO - HOSPITALAR

PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL

PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA

TECNOLOGO




TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA

TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DEMAIS ASSISTENCIAIS
DE NiVEL TECNICO

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

TECNICO EM CITOLOGIA

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM HISTOLOGIA

TECNICO EM LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM OPTICA

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA

TECNICO EM RADIOTERAPIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ADVOGADO

ADVOGADO

DEMAIS
ADMINISTRATIVOS DE
NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA - ADMINISTRADOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO
HOSPITALAR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ARQUITETURA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO EM SAUDE

ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPITALAR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - JORNALISMO

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS

ANALISTA - CONTADOR




ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - BANCO DE
DADOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
PROCESSOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
PROCESSOS E DESENVOLVIMENTO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS
DE ARMAZENAMENTO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS
OPERACIONAIS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE E
REDES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
TELECOMUNICAGOES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - TESTE E
QUALIDADE

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - WEB
DESIGN

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO ELETRICO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

JORNALISTA

TECNOLOGO EM GESTAO HOSPITALAR

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

ADMINISTRATIVOS DE
NiVEL MEDIO

ASSISTENTE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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