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Ato - SEI N2 221, de 06 de novembro de 2025

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO POP.DGP.068
(POP)
Emissdo: data da
Afastamento de Empregado(a) para Exercicio de Atividade assinatura Versao:
Politica e/ou Mandato Eletivo Proxima Revisdo: 01
conforme necessidade

1. OBJETIVO

1.1. Estabelecer diretrizes e procedimentos para afastamento de empregados(as) da Ebserh para atividade

politica em razao de candidatura e/ou exercicio de mandato eletivo, de modo a garantir a observancia dos preceitos
legais e a regularidade dos atos administrativos.

2. SIGLAS

2.1. SDR: Servigo de Documentacao e Registro.

2.2. TSE: Tribunal Superior Eleitoral.

2.3. UAP: Unidade de Administracdao de Pessoal.

3. DEFINICOES

3.1. Desincompatibilizacao: afastamento obrigatorio do agente publico, pelo prazo definido na Lei Complementar

n.2 64/1990, para que possa concorrer validamente a cargo eletivo (condigédo de elegibilidade), cujo objetivo é assegurar
a isonomia no processo eleitoral, impedindo o uso da mdéaquina publica ou o exercicio de posi¢bes funcionais de
influéncia para a obtencdo de vantagem indevida na disputa eleitoral.

3.2. Licenca: afastamento do(a) empregado(a) de suas atividades laborais, por periodo determinado, com ou sem
remuneracao, quando assegurado por lei ou autorizado formalmente pela empresa, sem implicar na extin¢do do vinculo
empregaticio.

3.3. Licenca para atividade politica: afastamento remunerado do(a) emprego(a) publico(a) efetivo, previsto no
art. 35 do Regulamento de Pessoal da Ebserh, pelo periodo entre o registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral e o dia seguinte ao da eleigao.

3.4. Licencga para mandato eletivo: licenca ndao remunerada, com suspensao do contrato de trabalho, concedida
ao(a) empregado(a) investido(a) em mandato eletivo federal, estadual, distrital, municipal, para o qual foi eleito.

4. SISTEMAS

4.1. SEL

4.2. Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP/Mentorh).

5. CAMPOS DE APLICACAO

5.1. O presente POP se aplica aos casos de solicitacdoes de afastamento formuladas por empregados(as) para

exercicio de atividade politica e de mandato eletivo, no ambito da Administracao Central e dos Hospitais Universitarios
Federais da Rede Ebserh.

6. DISPOSICOES INICIAIS

6.1. A licenga para atividade politica serd concedida pelo periodo compreendido entre a data do registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia sequinte ao da eleicao.



6.2. A Lei Complementar n? 64/1990 estabelece que os(as) servidores(as) publicos(as), estatutdrios(as) ou
celetistas, dos 6rgdos ou entidades da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, devem afastar-se de suas fungoes até
trés meses antes do pleito, sob pena de inelegibilidade. Caso o periodo de desincompatibilizacdo necessario anteceda a
data do registro da candidatura, o(a) empregado(a) devera ser igualmente afastado(a) das atividades, sendo esse
afastamento considerado licenca remunerada para todos os fins legais e administrativos.

6.3. A desincompatibilizacdo é exigida quando o(a) empregado(a) exerce suas atividades no mesmo municipio em
que pretende concorrer ao cargo eletivo, ou em municipio onde exista unidade da Ebserh. Nos casos em que o exercicio
funcional ocorra em municipio diverso daquele da candidatura, ou em localidade onde ndo haja Hospital Universitario
Federal sob gestao da Ebserh, ndo se aplica a exigéncia de afastamento.

6.4. O(A) empregado(a) investido(a) no mandato de prefeito(a) ou vice-prefeito(a) devera ser afastado(a) do
cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao do cargo publico ou do mandato eletivo.

6.5. O(A) empregado(a) investido(a) no mandato de vereador(a) poderda acumular o mandato com o cargo
publico, desde que haja compatibilidade de horarios, percebendo, nesse caso, as vantagens do cargo de origem, sem
prejuizo da remuneracdo do mandato eletivo. Ndo havendo compatibilidade de horarios, podera optar pela remuneracao
do cargo publico ou do mandato eletivo.

6.6. O(a) empregado(a) tem direito assegurado ao retorno ao emprego publico apés o término do mandato
eletivo.
6.7. Para usufruto dos afastamentos previstos, o(a) empregado(a) em exercicio de cargo em comissdo ou funcgao

gratificada deverd ser previamente exonerado(a) do respectivo cargo ou funcao.

7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO PEDIDO DE LICENCA REMUNERADA PARA
ATIVIDADE POLITICA

7.1. Atividade 1: Solicitacao de licenca remunerada para o exercicio de atividade politica

Responsavel: Empregado(a)

Atividades:

7.1.1. Instruir processo SEI.

7.1.2. Incluir despacho neste constando o pedido do afastamento para candidatura.
7.1.3. Encartar os seguintes documentos:

a) ata da convencdo partidaria que deliberou sobre a sua escolha como candidato(a);

b) certidao de filiagdo partidaria expedida pela Justica Eleitoral;

c) certidao de registro da candidatura expedida pela Justica Eleitoral; e

d) declaracao de que ndo exercera atividades politico-partidarias nas dependéncias da Ebserh.

Nota: Na hipétese de o periodo de desincompatibilizagcdo ocorrer em data anterior ao registro da candidatura, fica
dispensada a apresentacao do documento previsto no item “c”.

7.1.4. Tramitar o processo para a UAP.

7.2. Atividade 2: Analise do pedido de afastamento

Responsavel: UAP

Atividades:

7.2.1. Verificar a regularidade da solicitacao e instrucao processual.

7.2.2. Responder ao(a) empregado(a) quanto ao deferimento ou indeferimento, via despacho no processo SEI.
7.2.3. Uma vez deferido o afastamento, registrar no SIGP/Mentorh, por meio da funcionalidade > Frequéncia >

Afastamento > Cadastro.

7.2.4. Selecionar codigo: 040 - Atividade Politico Partidaria - Candidatura - Lei 7.644/88 e Regulamento de Pessoal
Art 35, XI:



Favoritos ~ | ¥ Frequéncia > Afastamento > Cadastro

sevicor [ 7) Cancslado

Afastamento Documentacdo Upload Arguivos Amparo Legal

Céodign 40

Tipe 040 - ATWIDADE POLITICO PARTIDARIA - CANDIDATURA - LEI 7.664/83 E RIv

Inicio Dias Anos Fim

Horas

Desconto {data da folha de pagamento)

Tipo afastaments eSacial 12 . Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 25, paragral

Mandato e

Sindical Onus da = -

Remuneracao

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES RELATIVAS A LICENCA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
8.1. Atividade 1: Solicitacao de Licenca para desempenho de mandato
Responsavel: Empregado (a)
8.1.1. Instruir processo SEI.
8.1.2. Incluir despacho com a solicitacao de licenga para desempenho de mandato eletivo.
8.1.3. Encartar os seguintes documentos:

a) documento de diplomacao expedido pela Justica Eleitoral;

b) termo de posse no cargo eletivo;

c) declaracao sobre a compatibilidade de horarios (apenas para o caso de vereador); e

d) declaragao sobre a opgao remuneratoria (apenas para os casos de prefeito, vice-prefeito e vereador).

8.1.4. Tramitar o processo para a UAP.

8.1.5. Atividade 2: Analise do pedido de afastamento

Responsavel: UAP

Atividades:

8.1.6. Verificar a regularidade da solicitacdo e a instrucao processual.

8.1.7. Responder ao(a) empregado(a) quanto ao deferimento ou indeferimento, via despacho no processo SEI.
8.1.8. Uma vez deferido, o afastamento, registrar no SIGP/Mentorh, por meio da funcionalidade > Frequéncia >

Afastamento > Cadastro.

8.1.9. Inserir o cédigo : 026- Mandato Eletivo - Sem Remuneracgéao - CLT ART. 472, conforme imagem abaixo:

SN R

- | Y¥ Frequéncia > Afastamento > Cadastro

Incluir Afastamento

Servidor - [] Cancelado

Afastamento Documentacdo Upload Arquivos Amparo Legal

Codigo 26

Tipo 026 - Mandato Eletivo - Sem remuneragdo - CLT Art. 472 v

Inicio 15/08/2022 Dias 1461 Anos 4 Fim 14/08/2026

Horas

Desconto (data da folha de pagamento)

Tipo afastamento eSocial 22 ... Mandato Eleitoral - Afastamento tempordrio para o exercicio de mant

9. DISPOSICOES FINAIS



9.1. No ambito da Administracao Central, as atividades atribuidas a UAP serdo executadas pelo SDR.
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