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Introdução 

 
A Lei nº 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dispõe sobre a criação da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares - HU Brasil, com sede e foro em Brasília, Distrito Federal, com a finalidade de prestar serviços 

gratuitos de assistência médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnóstico e terapêutico à comunidade, 

assim como a prestação às instituições públicas federais de ensino ou instituições congêneres de serviços de 

apoio ao ensino, à pesquisa e à extensão, ao ensino-aprendizagem e à formação de pessoas no campo da 

saúde pública, observada, nos termos do art. 207 da Constituição Federal, a autonomia universitária. 

 

Após publicação da referida lei, o Departamento de Coordenação e Governança das Empresas Estatais 

(DEST), órgão que integra o Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO), aprovou o quadro de pessoal 

da Administração Central (Sede) da HU Brasil, de acordo com o Ofício nº 574/DEST-MP, de 22 de junho 

de 2012. 

 

Ademais, a Lei nº 12.550/2011 estabelece que a prestação de serviços relacionados às competências da HU 

Brasil será realizada por meio da celebração de contrato específico para este fim, pactuado de comum acordo 

entre a HU Brasil e cada uma das instituições federais de ensino ou instituições congêneres. 

 

Nesse contexto, a HU Brasil é responsável por realizar concurso público para fins de contratação de 

empregados(as) públicos(as), visando ao preenchimento das vagas e formação de cadastro de reserva em 

empregos públicos efetivos de nível superior e nível médio, para composição do quadro de pessoal dos 

Hospitais Universitários Federais e instituições congêneres. 

 

Sendo assim, o presente documento estabelece a descrição sumária das atribuições dos cargos de provimento 

efetivo, de cargos em comissão e funções gratificadas, que compõem o quadro de pessoal da Administração 

Central (Sede) e dos Hospitais Universitários Federais e instituições congêneres gerenciados pela HU Brasil. 

 

As premissas utilizadas para elaboração da descrição sumária das atribuições dos aludidos cargos tiveram como 

base: 

- os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salários da HU Brasil; 

- a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego; 

- as Leis Regulamentares dos cargos; e 

- pesquisa realizada por meio de consultas às áreas da estatal. 
 

Definições 
 

A. Empregado(a): Toda pessoa física que presta serviços de natureza não eventual à HU Brasil, sob a 

dependência desta, mediante salário. 

 

B. Quadro de Pessoal: Conjunto de cargos, Cargos em Comissão e Funções Gratificadas necessárias à 

realização das finalidades da HU Brasil. 

 

C. Cargo: Conjunto de atividades e atribuições de natureza e requisitos semelhantes, com 

responsabilidades específicas, a serem praticadas pelo empregado integrante do Plano de Cargos, 

Carreiras e Salários - PCCS da HU Brasil. 

 

D. Cargo em Comissão / Função Gratificada: Conjunto de atividades específicas, que se diferenciam das 

atribuições inerentes aos cargos quanto à natureza e ao nível de responsabilidade e complexidade, para 

ocupação em caráter transitório, na forma estabelecida pelo Plano de Cargos em Comissão e Funções 

Gratificadas (PCCFG) da HU Brasil, de acordo com os conceitos a seguir: 
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D.1. Cargos em Comissão: relacionados às atividades e responsabilidades pela gestão técnico-administrativa 
e de assessoramento, podendo ser ocupados por pessoas pertencentes ou não ao quadro de pessoal efetivo da 
Empresa, desde que possuam formação de nível superior; e 

 

D.2. Funções Gratificadas: relacionadas à execução de atividades específicas, por tempo determinado, não 

cumulativa com outras funções e destinam-se, exclusivamente, aos empregados da HU Brasil ou a servidores 

públicos ocupantes de cargos de provimento efetivo com formação de nível superior ou nível técnico com 

experiência mínima de três anos na área de atuação. 
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Descrição Sumária das Atribuições dos Cargos Efetivos 

 
Área Administrativa 

Cargo Advogado  

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Direito, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e 

Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil. 

Descrição Sumária das Atribuições Representar a Instituição, onde for necessário, perante todas as instâncias em atividades administrativas, judiciais e extrajudiciais, 

defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando os processos nos quais a HU Brasil seja parte ou tenha interesse; 

Emitir pareceres e representar a HU Brasil como advogado, seja em juízo ou fora deste,em todas as áreas; Atuar de forma 

preventiva junto aos diversos setores da Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo - Administração 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Administração, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro Profissional no Conselho Regional de Administração. 

Descrição Sumária das Atribuições Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, ações e tarefas nos campos da administração financeira 

e orçamentária, de custos, gestão de pessoas, suprimentos, logística, administração geral e outros; Preparar planos e projetos para 

orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto à aplicação das ferramentas administrativas 

mais adequadas; Avaliar e acompanhar planos 

de ação de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos específicos, com vistas à obtenção de subsídios e 

incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo - Administração Hospitalar 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Administração Hospitalar, ou Gestão Hospitalar, ou Gestão 
de Serviços de Saúde, ou Curso de Graduação em Administração com Título de Especialista em Administração Hospitalar, 
fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Administração 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas áreas de gestão de pessoas, patrimônio, materiais, informações, 

financeira, tecnológica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover 

estudos de racionalização e controlar o desempenho da unidade; Prestar auditoria 

interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Analista Administrativo - Ambiental 

Requisitos de Ingresso Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Engenharia 
Ambiental, Gestão Ambiental ou áreas afins, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); 

Registro profissional no CREA 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, monitorar e executar ações voltadas à implementação de políticas ambientais; Gerir resíduos, impactos ambientais e 

promover eficiência no uso de recursos; Elaborar diagnósticos, indicadores, relatórios e planos ambientais, incluindo PGRSS e 

PCA; Implementar e monitorar ações de sustentabilidade institucional; Desenvolver e apoiar programas de educação 

ambiental; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Analista Administrativo - Arquitetura 

Requisitos de Ingresso Diploma de graduação em arquitetura e urbanismo, obtido em instituição de ensino superior oficialmente reconhecida pelo 
poder público; e 

Registro do profissional no CAU do Estado ou do Distrito Federal. 

Descrição Sumária das Atribuições Auxiliar na elaboração de planos e projetos associados à arquitetura dos hospitais universitários federais em todas as suas etapas, 

sugerindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informações, sempre acompanhado do Arquiteto 

responsável pelo projeto; Participar da supervisão de obras e serviços nos hospitais universitários, com os demais profissionais 

envolvidos e do desenvolvimento de estudos de viabilidade financeira, econômica, ambiental; Prestar serviços de assessoramento, 

junto ao Arquiteto responsável no Hospital, 

bem como sugerir políticas de gestão; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo – Auditoria e Controle Interno Governamental 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Administração, Contabilidade, Economia, fornecido por 

instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, assessorar e executar ações e tarefas, em todas as áreas pertinentes no que se refere às atividades de auditoria 

interna governamental; apoiar a disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislações; verificar os procedimentos, 

normas e legislações aplicadas; implementar programas e projetos no âmbito das auditorias internas, monitorando seus prazos e 

ações; supervisionar e analisar planejamentos, projetos, processos e estratégias ligadas à Auditoria Interna; apoiar o Auditor Chefe 

do Hospital Universitário no cumprimento das atribuições estabelecidas em normativos da Auditoria Geral e da HU Brasil; 

Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo 

 

Analista Administrativo – Biblioteconomia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Biblioteconomia, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

Registro Profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia. 

Descrição Sumária das Atribuições Disponibilizar informação em qualquer suporte; Gerenciar centros de documentação, informação e correlatos, além de redes e 

sistemas de informação; Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; Disseminar 

informação com o objetivo de facilitar o acesso e geração do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; Realizar difusão 

cultural; Desenvolver ações educativas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo – Contabilidade 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Contabilidade, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade. 

Descrição Sumária das Atribuições Elaborar e controlar balancetes, emitir relatórios periódicos com os dados contábeis da Instituição; Controlar e orientar o 

processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os serviços de apropriação, de apuração e de rateio de custos; Coordenar o 

inventário físico dos bens patrimoniais e emitir relatórios; Assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisão dos 

sistemas contábil, financeiro, orçamentário e patrimonial; Pesquisar 

legislação pertinente à área de atuação; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo – Economia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Economia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Economia. 

Descrição Sumária das Atribuições Analisar o ambiente econômico e macroeconômico; elaborar e executar projetos de pesquisa econômica, de mercado e de 

viabilidade econômica/financeira e afins; Participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazo, orientando e 

coordenando as atividades do âmbito econômico; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Analista Administrativo – Estatística 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Estatística, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Estatística. 

Descrição Sumária das Atribuições Desenhar amostras; Analisar e processar dados; Construir instrumentos da coleta de dados; Criar banco de dados; 
Desenvolver sistemas de codificação de dados; Planejar pesquisa; Realizar demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo – Gestão em Saúde 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, em qualquer área de formação com pós-graduação em Gestão 
em Saúde, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação; e 

Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao órgão fiscalizador, se for o caso. 

Descrição Sumária das Atribuições Analisar a situação atual dos Hospitais Universitários Federais e das Instituições Congêneres administrados pela HU Brasil; 

Produzir relatórios e propor ações de melhoria da gestão em saúde; Avaliar e acompanhar planos de ação de curto, médio e longo 

prazo dos programas e projetos específicos, com vistas à obtenção de subsídios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes 

ao emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo – Gestão Hospitalar 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, em qualquer área de formação com pós-graduação em Gestão 
Hospitalar ou em Gestão de Serviços de Saúde, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação; e 

Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao órgão fiscalizador, se for o caso. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades dos dirigentes do hospital; Viabilizar o trabalho coletivo 

das equipes multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na Instituição; Planejar, organizar, controlar e assessorar 

a Instituição, bem como executar ações e tarefas, em todas as áreas pertinentes; Implementar programas e projetos, além de 

monitorar prazos e ações; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislações aplicáveis; Identificar as não 

conformidades e propor medidas corretivas e preventivas por meio de ações de educação corporativa; Realizar demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Analista Administrativo – Governança Corporativa 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Administração, Administração Hospitalar, Gestão 
Hospitalar, Gestão de Serviços de Saúde, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da 
Educação; e 

Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao órgão fiscalizador, se for o caso 

Descrição Sumária das Atribuições Implementar e monitorar práticas de governança corporativa; Apoiar a gestão de riscos, integridade, compliance e controles 

internos; Elaborar estudos, pareceres, relatórios e indicadores de governança e conformidade; Acompanhar obrigações normativas 

das estatais relativas à governança e integridade; Assessorar comitês, conselhos, unidades de integridade e 

demais instâncias internas de governança; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Analista Administrativo – Jornalismo 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Jornalismo, reconhecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  

Registro profissional em órgão de classe. 

Descrição Sumária das Atribuições Participar da organização e planejamento das atividades jornalísticas da HU Brasil, produção e edição de conteúdo para veículos 

de comunicação institucionais; Assessorar a Empresa na comunicação institucional interna e externa; Elaborar materiais a serem 

divulgados na imprensa e respostas para divulgação por meio dos instrumentos de 

mídia institucionais; Assessorar os dirigentes da Empresa no tratamento com a mídia; Realizar demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 
Cargo Analista Administrativo – Publicidade e Propaganda 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituição 

reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Executar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, supervisão, gerenciamento e implantação de campanhas 

publicitárias institucionais, mercadológicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestão da marca HU Brasil e HUFs, em 

peças publicitárias, conteúdos textuais e visuais; Utilizar técnicas de comunicação para divulgar produtos, serviços, ideias e 

ações; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Analista Administrativo – Qualquer Nível Superior 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em qualquer área, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituição, bem como executar ações e tarefas, em todas as áreas pertinentes; 

Implementar programas e projetos, monitorar prazos e ações; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislações 

aplicáveis; Verificar os procedimentos, normas e legislações aplicadas; Identificar não conformidades e propor adequadas medidas 

corretivas e preventivas; Realizar demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 
Cargo Analista Administrativo – Relações Públicas 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Relações Públicas, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro Profissional no conselho regional de Relações Públicas. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, executar e apoiar ações e produtos voltados à comunicação da Instituição com empregados, usuários e sociedade; 

Promover a imagem pública da HU Brasil; Auxiliar na organização e cerimonial dos eventos internos e 

externos promovidos pela Empresa; Assessorar os dirigentes na participação de eventos, em questões relacionadas a 

cerimonial e protocolo; Realizar demais atividades inerentes ao exercício do emprego. (*) 

 
Cargo Analista Administrativo – Responsabilidade Social 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Administração, Administração Hospitalar, Gestão Hospitalar, 

Gestão de Serviços de Saúde, Ciências Contábeis ou áreas correlatas, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC; 

Registro Profissional no conselho profissional competente, se for o caso. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar e executar programas de responsabilidade social, diversidade, inclusão e equidade; Apoiar ações sociais e de humanização 

nos hospitais universitários; Estruturar e monitorar projetos de voluntariado e ações comunitárias; Elaborar diagnósticos 

socioinstitucionais e relatórios de impacto social; Promover integração institucional com comunidades, universidades e redes de 

ensino; Garantir a conformidade às normas de responsabilidade social e governança pública; Realizar 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Analista Administrativo – Saúde Coletiva 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Saúde Coletiva, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, monitorar e avaliar estratégias de ações de saúde para unidades e/ou programas de saúde; Formular, implantar, organizar, 

monitorar e avaliar políticas, planos, programas, projetos e serviços de saúde; Planejar, pesquisar, administrar, gerenciar, auditar 

e supervisionar as atividades de saúde coletiva, segundo as leis e os regulamentos vigentes; Planejar, organizar, executar e avaliar 

atividades de educação em saúde dirigidas em articulação com a população; Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder 

às notificações de risco sanitário, para o controle de riscos e agravos à saúde da população, nos termos da legislação vigente; Atuar 

em ações de vigilância em saúde, inclusive no gerenciamento, supervisão e administração; Elaborar, gerenciar, monitorar, 

acompanhar e participar de processos de atenção à saúde, de programas de atendimento biopsicossocial e de ações, inclusive 

intersetoriais, de prevenção, proteção e promoção da saúde, educação, comunicação e desenvolvimento comunitário; Orientar, 

supervisionar, executar e desenvolver programas de formação nas áreas de sua competência; Executar serviços de análise, 

classificação, pesquisa, interpretação, produção e levantamento de dados e informação científica e tecnológica na área da saúde de 

diagnósticos e atuar no desenvolvimento científico 

e tecnológico da saúde coletiva; Realizar demais atividades inerentes do emprego. (*) 

 
Cargo Analista de Tecnologia da Informação 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com 

pós-graduação em informática (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia da informação e comunicação relativos ao funcionamento 

da HU Brasil; Executar análises para o desenvolvimento, implantação, documentação e suporte aos sistemas de informações e 

soluções tecnológicas específicas; Especificar e apoiar a formulação e acompanhamento das políticas de planejamento relativas 

aos recursos de tecnologia da informação; Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, 

manutenção, integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informação; Gerenciar a disseminação, 

integração e controle de qualidade dos dados; Organizar, manter e auditar o armazenamento, administração e acesso às bases de 

dados da HU Brasil; Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuração, 

segurança, conectividade, telecomunicações, serviços compartilhados e adequações da 

infraestrutura da informática da HU Brasil; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Analista de Tecnologia da Informação- Banco de Dados 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com 

pós-graduação em Banco de Dados (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação 

Descrição Sumária das Atribuições Administrar banco de dados relacional; avaliar execução de atividades de performance e tunning de banco de dados; Coordenar e 

monitorar atividades de administração de banco de dados (DBA), envolvendo a instalação, configuração, projeto físico e 

manutenção do banco de dados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. 

(*) 

 
Cargo Analista de Tecnologia da Informação- Processos e Desenvolvimento 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com 

pós-graduação em  Sistemas de Armazenamento (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino 

superior, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Coordenar e executar atividades de análise, avaliação e racionalização de processos, levantamento de requisitos e especificação 

de sistemas; capacitar colaboradores, estabelecer e acompanhar métricas e indicadores; Utilizar ferramentas para identificação e 

priorização de problemas, atendendo às especificações e demandas recebidas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. 

(*) 

 
Cargo Analista de Tecnologia da Informação- Sistemas de Armazenamento 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com 

pós-graduação em  Sistemas de Armazenamento (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino 

superior, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos de navegação, montagem da estrutura 

de banco de dados e codificação de programas; Projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; Administrar 

ambiente informatizado; Prestar suporte técnico aos setores; Elaborar documentação técnica; Selecionar recursos de trabalho, tais 

como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e ferramentas de desenvolvimento; Estabelecer 

padrões, coordenar projetos, oferecer 

soluções para ambientes informatizados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 
Cargo Analista de Tecnologia da Informação- Sistemas Operacionais 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com 

pós-graduação em Sistemas Operacionais (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino 

superior, reconhecido pelo Ministério da Educação.  
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Descrição Sumária das Atribuições Elaborar diagnósticos de ambientes servidores sob os diversos sistemas operacionais; Realizar estudos para implementação de 
serviços de rede; Elaborar diagnóstico de servidores WEB e de aplicação; Utilizar ferramentas para administração, análise de 
performance, inventário e tunning de sistemas aplicativos nos ambientes de 
sistemas operacionais; Elaborar estudos e pesquisas para implementação de serviços de backup e restore;  
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)  

 
Cargo Analista de Tecnologia da Informação- Suporte de Redes 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com 

pós-graduação em Suporte de Redes (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação.  

Descrição Sumária das Atribuições Executar ações de acompanhamento, planejamento, otimização, resolução de problemas técnicos e suporte técnico de rede; Criar 

políticas de segurança e prevenção contra invasões físicas e/ou lógicas; Criar e manter 

rotinas de backup; Projetar, administrar, configurar e prestar manutenção em redes de computadores e segurança de recursos da 

rede; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)  

 
Cargo Analista de Tecnologia da Informação- Telecomunicações 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com 

pós-graduação em Telecomunicações (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação 

Descrição Sumária das Atribuições Coordenar, monitorar e executar atividades de redes de comunicação interna e externa; Cuidar da infraestrutura 

de rede; Executar, supervisionar, monitorar e avaliar implementações na área de telecomunicações; Realizar demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Arquiteto 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em arquitetura fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar na supervisão, coordenação, gestão e orientação técnica; Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e 

especificação; Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental; Prestar assistência técnica, assessoria e consultoria; Realizar 

direção de obras e de serviço técnico; Executar vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e 

arbitragem; Desempenhar cargo e função técnica; Atuar em treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; Realizar 

desenvolvimento, análise, experimentação, ensaio, padronização, mensuração e controle de qualidade; Elaborar orçamento; Atuar 

na produção e divulgação técnica especializada; Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalação e serviço técnico; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. 

(*) 
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Cargo Assistente Administrativo 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; 

Descrição Sumária das Atribuições Executar ações e tarefas de apoio administrativo, relativas à gestão de pessoas, suprimentos, comunicação administrativa, 

reprografia, patrimônio, jurídico e demais serviços de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatórios, 

formulários, planilhas e prontuário; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessários 

referentes aos mesmos; Atender clientes, usuários e fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 
Cargo Engenheiro Civil 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Civil, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  

Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. 

Descrição Sumária das Atribuições Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade dos empreendimentos; 

Coordenar a operação e manutenção das obras e projetos no âmbito da engenharia civil; Estudar viabilidade técnico-econômica e 

elaborar orçamentos; Prestar consultoria e assistência; Elaborar e coordenar pesquisas tecnológicas; Fiscalizar a execução de 

obras, técnica e financeiramente; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Engenheiro Clínico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo MEC, acrescido do Certificado de conclusão de curso de especialização em Engenharia Clínica (carga 
horária mínima de 360 horas); ou 
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Biomédica; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar na gestão de tecnologias dos equipamentos médico-assistenciais; Planejar, definir e executar políticas e programas para 

incorporação de novas tecnologias para a saúde; Coordenar atividades de manutenção predial e hospitalar; Elaborar cronograma 

de manutenção preventiva e corretiva; Elaborar relatórios, indicadores de desempenho, custos, orçamentos e ordens dos serviços 

executados; Atender às demandas solicitadas pelas áreas 

operacionais do hospital; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Engenheiro de Produção 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia de Produção, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituição, bem como executar ações e tarefas, em todas as áreas pertinentes; 

Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislações; Verificar os procedimentos, normas e legislações aplicadas; 

Implementar programas e projetos, monitorar prazos e ações; Supervisionar e analisar planejamentos, projetos, processos e 

estratégias; Identificar e controlar perdas nos processos, produtos e serviços, implementando planos de ações preventivas e 

corretivas; Desenvolver indicadores de desempenho e qualidade para monitorar processos; Realizar estudos de viabilidade técnico-

econômica; Elaborar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo, parecer técnico e orçamento; Projetar sistemas e ferramentas 

para otimizar a capacidade produtiva e dimensionamento de pessoal; Participar do desenvolvimento de novas soluções e 

tecnologias em equipes multidisciplinares; Realizar padronização, mensuração e controle de qualidade; Assegurar o cumprimento 

de normas técnicas, regulamentos e padrões de qualidade; Gerenciar atividades de segurança no trabalho e do meio ambiente e 

exposições a fatores ocupacionais de risco à saúde do trabalhador; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por 
instituição de ensino superior, reconhecido pelo MEC; 
Certificado de conclusão de curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho (360 h); e 

Registro profissional no CREA ou CAU. 

Descrição Sumária das Atribuições Responder pelo planejamento de ações de Segurança do Trabalho no ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos de 

ações preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes à saúde do trabalhador, atuando junto à equipe 

multidisciplinar da Instituição; Realizar demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 
Cargo Engenheiro Eletricista 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Elétrica, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo MEC; 

Registro profissional no CREA. 

Descrição Sumária das Atribuições Supervisionar, controlar e orientar serviços referentes à geração, transmissão, distribuição e utilização da energia elétrica; 

Coordenar serviços referentes a equipamentos, materiais e máquinas elétricas; Gerenciar sistemas de medição e controle de 

energia elétrica; Analisar propostas técnicas; Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios; 

Projetar, planejar, especificar sistemas e equipamentos; Elaborar documentação técnica; Coordenar empreendimentos e estudar 

processos referentes à área de atuação; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Engenheiro Mecânico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Mecânica, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo MEC; 
Registro profissional no CREA. 

Descrição Sumária das Atribuições Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecânicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando 

limites de referência para cálculo; Implementar atividades de manutenção; Desenvolver atividades de fabricação de produtos; 

Elaborar documentação técnica, coordenar e assessorar atividades técnicas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Jornalista 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Jornalismo, reconhecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional em órgão de classe. 

Descrição Sumária das Atribuições Apurar, redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir, adaptar ou editar matéria jornalística a ser divulgada; Realizar entrevista ou 

reportagem, escrita ou gravada; Reforçar técnicas de jornalismo junto aos pares; Coletar notícias ou informações e preparar 

divulgação; Organizar e conservar arquivo jornalístico, e pesquisar os respectivos dados para a elaboração de notícias; Realizar 

captação de imagens para fins jornalísticos; Realizar demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Técnico em Contabilidade 

Requisitos de Ingresso Certificado de conclusão de curso de ensino médio e curso Técnico em Contabilidade, ambos reconhecidos pelo Ministério 
da Educação (MEC); e 

 Registro Profissional em conselho regional de contabilidade. 

Descrição Sumária das Atribuições Efetuar anotações das transações financeiras da organização; Examinar documentos fiscais e parafiscais; Analisar a documentação contábil; 

Elaborar planos de determinação das taxas de depreciação e exaustão dos bens materiais, de amortização dos valores imateriais; Organizar, 

controlar e arquivar os documentos relativos à atividade contábil e controlar as movimentações; Registrar as operações contábeis da Empresa, 

ordenando os movimentos pelo débito e crédito; Preparar a 

documentação, apurar haveres, direitos e obrigações legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Técnico em Informática 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio e curso Técnico em Informática, ou curso 

Técnico em áreas afins de TI, reconhecidos pelo Ministério da Educação (MEC); 

Descrição Sumária das Atribuições Desenvolver programas de computador, seguindo as especificações e paradigmas da lógica de programação e das linguagens de 

programação; Utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; Realizar testes de 

programas de computador, mantendo registros que possibilitem análises e refinamento dos resultados; Executar manutenção de 

programas de computadores implantados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
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Cargo Técnico em Segurança do Trabalho 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio e curso Técnico em Segurança do Trabalho, 
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educação (MEC);e 

Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego 

Descrição Sumária das Atribuições Participar da elaboração e implementação da política de Segurança e Saúde no Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento 

e avaliação na área; Identificar variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver ações 

educativas na área de saúde e segurança no trabalho; Participar de perícias, fiscalizações e da adoção de tecnologias e processos de 

trabalho; Integrar processos de negociação e gerenciar 

documentação de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de prevenção e controle; Realizar demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Tecnólogo em Gestão Hospitalar 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação tecnológica em Gestão Hospitalar, fornecido por instituição de 
Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Administração. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, coordenar e avaliar ações de saúde; Coordenar o planejamento estratégico das instituições de saúde; Definir estratégias 

para unidades e/ou programas de saúde; Realizar atendimento biopsicossocial; Gerenciar processos de trabalho, sistemas de 

informação, recursos humanos, recursos materiais e financeiros em saúde; Organizar fluxos de trabalho e informações; Estabelecer 

mecanismos de controle de compras e custos; Estruturar áreas de apoio e logística hospitalar; Supervisionar contratos e convênios; 

Gerenciar a qualidade dos serviços e os indicadores de desempenho na gestão de 

organizações de saúde; Desenvolver programas de ampliação e avaliação de tecnologias em saúde; Vistoriar, avaliar e elaborar 

parecer técnico em sua área de formação; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Tecnólogo em Gestão Pública 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior em Gestão Pública ou Tecnologia em Administração, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no conselho regional de administração. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, implantar e gerenciar programas e projetos de políticas públicas, conforme regulamentações legais e específicas do 

segmento; Otimizar a capacidade de governo, o trato com as pessoas e a visão ampla no sistema de gestão pública; Desenvolver, 

de forma plena e inovadora, atividades que contemplem aplicação e desenvolvimento de pesquisas e inovações tecnológicas; 

Difundir tecnologias; Realizar a gestão e o desenvolvimento de processos públicos no contexto das áreas de atuação profissional; 

Compreender e avaliar os impactos sociais, econômicos e ambientais resultantes das novas tecnologias 

no setor público; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

* Além das atribuições descritas, os empregados públicos contratados pela HU Brasil devem, necessariamente, no exercício de suas atribuições: fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de 

serviços terceirizados, sempre que necessário; Realizar visitas à Sede e aos Hospitais Universitários Federais e instituições congêneres administrados pela HU Brasil, quando necessário; Elaborar pareceres 

relacionados à sua área de atuação; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislações pertinentes à área de atuação; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensão; Executar outras tarefas de 

mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
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Área Assistencial 

 

Cargo Assistente Social 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Serviço Social, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Serviço Social 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar soluções, organizar e intervir em questões relacionadas à saúde e manifestações sociais do trabalhador e do paciente, para 

elaboração, implementação e monitoramento do Serviço Social, com foco na promoção da saúde; Contribuir e participar nas ações 

de Saúde Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de 

enfrentamento individual e coletivo; Prestar serviços sociais orientando pacientes, acompanhantes, famílias, comunidade e 

equipes de trabalho da Instituição sobre direitos, deveres, serviços e recursos sociais; Formular relatórios, pareceres técnicos, 

rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes áreas de atuação 

profissional; Coletar, 

organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades 

inerentes ao emprego.(*) 

 
Cargo Biólogo 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Biologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Biologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Desenvolver atividades gerais de laboratório de análises clínicas e patológicas, como a coleta do material biológico (exclui-se aqui 

as coletas que são consideradas atos médicos), a execução dos testes, especialmente (mas não somente), análises citológicas, 

citogênicas, de biologia molecular e de citometria; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Biomédico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Biomedicina, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; e - Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar em equipes de saúde, a nível tecnológico, nas atividades complementares de diagnósticos; Analisar amostras de 

materiais biológicos, bromatológicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais; 

Desenvolver pesquisas técnico-científicas; Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
 
 



 

19 

 

Cargo Cirurgião-Dentista 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia 

Descrição Sumária das Atribuições Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontológicos; Estabelecer diagnósticos e prognósticos; Promover e 

coordenar medidas de promoção e prevenção da saúde e ações de saúde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e 

interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Cirurgia e Traumatologia Buco-MaxiloFaciais, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Regional de Odontologia ou Título de especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Tratar cirurgicamente as doenças da cavidade bucal, face e pescoço, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congênitos 

ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandíbula, envolvendo a região compreendida entre o osso hióide e 

o supercílio de baixo para cima, e do tragus a pirâmide nasal, de trás para 

diante; Realizar cirurgias odontológicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da área 

e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Dentística 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; - Residência em Dentística reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou 

Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista em Dentística, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 

Conselho Regional de Odontologia; e - Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar procedimentos educativos e preventivos; Informar e educar o paciente e a comunidade sobre os conhecimentos 

indispensáveis à manutenção da saúde bucal, executar procedimentos estéticos, educativos e preventivos e procedimentos 

conservadores da vitalidade pulpar; Restabelecer as relações dinâmicas e funcionais dos dentes em oclusão; Realizar manutenção 

e controle das restaurações; Restaurações das lesões dentárias através de procedimentos diretos e indiretos; Confecção de 

restaurações estéticas indiretas, unitárias ou não; Restauração e prótese adesivas diretas; Realizar procedimentos da área e 

demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 
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Cargo Cirurgião-Dentista- Endodontia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Endodontia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de 
especialista em Endodontia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar a preservação do dente por meio de prevenção, diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle das alterações da polpa e 

dos tecidos perirradiculares; Executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Executar procedimentos cirúrgicos no 

tecido e na cavidade pulpares; Executar procedimentos cirúrgicos paraendodônticos; Tratar os traumatismos dentários; Realizar 

procedimentos da área e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Estomatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério da Educação; - Residência em Estomatologia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista em Estomatologia, reconhecido pelo Ministério da Educação 
e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Prevenir, diagnosticar, prognosticar e tratar as doenças próprias do complexo maxilo-mandibular, das manifestações bucais de 

doenças sistêmicas e das repercussões bucais do tratamento antineoplásico; Promover e executar procedimentos preventivos em 

nível individual e coletivo na área de saúde bucal, com especial ênfase à prevenção e ao diagnóstico precoce do câncer de boca; 

Conduzir ou supervisionar as atividades de pesquisa e epidemiológica, clínica e/ou laboratorial relacionadas aos temas de interesse 

da especialidade; Realizar ou solicitar de exames complementares, necessários ao esclarecimento do diagnóstico, bem como, 

adequar ao tratamento; 

Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Imaginologia Dento-Maxilo-Facial 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Imaginologia Dento-Maxilo-Facial reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Odontologia; ou Título de especialista em Imaginologia Dento-MaxiloFacial, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Odontologia; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar obtenção, interpretação e emissão de laudo das imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas obtidas por meio de 

radiologia convencional, digitalizada, subtração, tomografia convencional e computadorizada, ressonância magnética, 

ultrassonografia e outros; Auxiliar no diagnóstico, para elucidação de problemas passíveis de solução, mediante exames pela 

obtenção de imagens e outros; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
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Cargo Cirurgião-Dentista- Odontopediatria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Odontopediatria reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título 
de especialista em Odontopediatria, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e 

 Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Atender e orientar os pacientes crianças e adolescentes; Executar procedimentos odontológicos; Estabelecer diagnósticos e 

prognósticos; Promover e coordenar medidas de promoção e prevenção da saúde e ações de saúde coletiva; Atuar em equipes 

multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Periodontia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Periodontia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de 
especialista em Periodontia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar avaliação diagnóstica e planejamento do tratamento; Avaliação da influência da doença periodontal em condições 

sistêmicas; Controlar os agentes etiológicos e fatores de risco das doenças dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos 

seus substitutos; Executar procedimentos preventivos, clínicos e cirúrgicos para regeneração dos tecidos periodontais e peri-

implantares; Realizar planejamento e instalação de implantes e restituição das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais 

e sintéticos; Realizar procedimentos necessários à manutenção de saúde; Realizar procedimentos da área e demais 

atividades inerentes ao emprego.(*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Prótese Buco-Maxilo-Facial 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Prótese Buco-Maxilo-Facial reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; 
ou Título de especialista em Prótese Buco-Maxilo-Facial, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Odontologia; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Estabelecer diagnóstico, prognóstico e planejamento dos procedimentos em prótese buco-maxilo-facial; Realizar a confecção, 

instalação e implantação de prótese buco-maxilo-facial; Realizar a confecção de dispositivos auxiliares no tratamento 

emanoterápico das regiões buco-maxilo-faciais; Realizar a confecção e instalação de aparelhos e dispositivos utilizados na prática 

de esportes; Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar no complexo buco-maxilo-facial e estruturas 

anexas; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Cirurgião-Dentista- Prótese Dentária 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Prótese Dentária reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título 
de especialista em Prótese Dentária, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Estabelecer diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle dos distúrbios crânio-mandibulares e de oclusão, através da prótese 

fixa, da prótese removível parcial ou total e da prótese sobre implantes; Realizar atividades de laboratório necessárias à execução 

dos trabalhos protéticos; Realizar procedimentos e técnicas de confecção de próteses fixas, removíveis parciais e totais como 

substituição das perdas de substâncias dentárias e paradentárias; Realizar procedimentos necessários ao planejamento, confecção 

e instalação de próteses sobre implantes; Realizar manutenção e controle da reabilitação; Realizar procedimentos da área e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Radiologia Odontológica e Imaginologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Radiologia Odontológica e Imaginologia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional 
de Odontologia; ou Título de especialista em Radiologia Odontológica e Imaginologia, reconhecido pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Aplicar métodos exploratórios por imagem com a finalidade de diagnóstico, acompanhamento e documentação bucomaxilofacial 

e estruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no diagnóstico, 

para elucidação de problemas passíveis de solução, mediante exames pela 

obtenção de imagens e outros; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, 
reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Prevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de saúde bucal de pacientes que tenham alguma alteração no seu sistema 

biopsicossocial; Prestar atenção odontológica aos pacientes com distúrbios psíquicos, comportamentais e emocionais; Prestar 

atenção odontológica aos pacientes que apresentam condições físicas ou sistêmicas, incapacitantes temporárias ou definitivas no 

nível ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atenção aos pacientes que apresentam problemas 
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especiais de saúde com repercussão na boca e estruturas anexas, bem como das doenças bucais que possam ter repercussões 

sistêmicas; Interrelacionar e participar de equipe multidisciplinar em instituições de saúde, de ensino e de pesquisas; Realizar 

procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Cirurgião-Dentista- Ortodontia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Ortodontia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de 
especialista em Ortodontia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia;  

Descrição Sumária das Atribuições Estabelecer diagnóstico, prevenção, interceptação e prognóstico das maloclusões e disfunções neuro-musculares; Planejar o 

tratamento e sua execução mediante indicação, aplicação e controle dos aparelhos mecanoterápicos, para obter e manter relações 

oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisiológica com as estruturas faciais; Interrelacionar com outras especialidades 

afins necessárias ao tratamento integral da face; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os serviços de assistência de enfermagem; Planejar, organizar, 

coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar 

dos eventos de capacitação da equipe de enfermagem; Implementar ações para a promoção da saúde; Participar da elaboração e 

execução de planos assistenciais de saúde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da criança nos âmbitos hospitalar e 

ambulatorial; Prestar assistência direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam 

conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões imediatas; Participar e atuar nos programas de prevenção e 

controle sistemático de infecção hospitalar; Realizar e participar da prevenção e controle sistemático de danos que possam ser 

causadas aos pacientes durante a assistência de enfermagem; Participar de projetos de construção ou reforma de unidades 

assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Auditoria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 
Residência em Enfermagem na área de Auditoria, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ouCurso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Auditoria, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ouConselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
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Descrição Sumária das Atribuições Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internação e diversos setores do hospital para monitorar a qualidade 

dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detecção de inadequações, análise e fornecimento de sugestões 

relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Instituição; Monitorar indicadores assistenciais da 

enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em 

relatórios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequação dos registros de 

saúde; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Cardiologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem em Cardiologia, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e 

 Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos com 

afecções cardiovasculares em situações clínicas-cirúrgicas e criticamente enfermos; Conhecer e atuar nas políticas para a atenção 

cardiovascular e a epidemiologia das doenças cardiovasculares na organização do Sistema de Saúde, bem como em relação às 

resoluções do Ministério da Saúde sobre a organização da atenção cardiovascular no país; Conhecer e atuar nas opções 

terapêuticas clínico-cirúrgicas e percutâneas em atenção cardiovascular; Compreender as alterações anátomo-fisiológicas do 

sistema cardiovascular; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 
Cargo Enfermeiro- Cardiologia-Hemodinâmica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Cardiologia, na área de abrangência em Hemodinâmica, reconhecida pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em 
enfermagem na área de Cardiologia, com área de abrangência em Hemodinâmica, reconhecido pelo Ministério da Educação 
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Participar na elaboração de planos assistenciais à saúde dos pacientes submetidos aos procedimentos realizados no setor de 

hemodinâmica; Conhecer e atuar nas políticas para a atenção cardiovascular e a epidemiologia das doenças cardiovasculares na 

organização do Sistema de Saúde, bem como em relação às resoluções do Ministério da Saúde sobre a organização da atenção 

cardiovascular no país; Conhecer e atuar nos principais métodos diagnósticos em atenção cardiovascular; Conhecer e atuar nas 

opções terapêuticas clínico-cirúrgicas e percutâneas em atenção cardiovascular; Assistir o paciente (adultos e crianças) com 

afecções cardiovasculares em situações clínicas e cirúrgicas; Conhecer e compreender as alterações anátomo-fisiológicas do 

sistema 

cardiovascular; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Enfermeiro- Cardiologia-Perfusionista 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem na área de Cardiologia, na área de abrangência em Perfusionista, reconhecida pelo Ministério 
da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em enfermagem na 
área de Cardiologia, com área de abrangência em Perfusionista, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Participar na elaboração de planos assistenciais à saúde dos pacientes submetidos à circulação extracorpórea; Realizar o 

planejamento, a organização e a execução da substituição das funções cardiovasculares e respiratórias (circulação extracorpórea, 

assistência circulatória mecânica), bem como a preservação das funções metabólicas e orgânicas dos pacientes submetidos à 

cirurgia do coração e grandes vasos, sob orientação da equipe médica; Monitorar os parâmetros fisiológicos vitais e sua adequação 

em cirurgias que necessitem de suporte cardiocirculatório; Preparar e administrar soluções cardioplégicas e rinoplégicas, sob 

orientação da equipe médica; Interpretar e corrigir os parâmetros laboratoriais durante a circulação extracorpórea, sob orientação 

da equipe médica; Realizar, interpretar e controlar o tempo de coagulação ativada em pacientes heparinizados (durante a cirurgia, 

bem como à beira do leito, nos casos Oxigenação por Membrana Extracorpórea - ECMO ou assistência ventricular direita ou 

esquerda), sob orientação médica; Prever, requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de 

Circulação Extracorpórea - CEC; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Centro Cirúrgico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC;  

Residência em Enfermagem, com área de abrangência em Centro Cirúrgico, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho 

Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem, com área de abrangência em Centro Cirúrgico, 

reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de 

Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisão no âmbito do centro cirúrgico, sala de 

recuperação anestésica e central de material esterilizado; Prestar assistência direta aos pacientes durante os períodos pré- trans e 

pós-operatório nos diversos níveis de complexidade; Implementar assistência de enfermagem integral, individualizada e 

documentada nos períodos pré, trans e pós operatório através do sistema de assistência de enfermagem perioperatória; Planejar, 

coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para saúde, recepção, 

limpeza, secagem, avaliação de integridade e da funcionalidade, preparo, desinfecção ou esterilização, armazenamento e 

distribuição para as 

unidades consumidoras; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Enfermeiro- Central de Material e Esterilização 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem – Centro Cirúrgico, com área de abrangência em Central de Material e Esterilização, 
reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em 
Enfermagem, com área de abrangência em Central de Material e Esterilização, reconhecido pelo Ministério da Educação 
e/ou Conselho; e  

Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Supervisionar as atividades desenvolvidas em cada uma das áreas da CME, para assegurar o bom funcionamento da unidade; 

Planejar programas de treinamento e educação continuada; Garantir a utilização de Equipamentos de 

Proteção Individual (EPI); Promover a utilização de indicadores no controle de qualidade do processamento de produtos para 

saúde; Testar a funcionalidade dos materiais; Atuar na resolução de problemas, propor medidas que sejam adequadas à realidade 

institucional, otimizando o processo de trabalho, redução de custos e de riscos para os pacientes; Realizar as atribuições de 

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Dermatológica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC;  
Residência em Enfermagem Dermatológica, reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de 
título de especialista em Enfermagem Dermatológica, reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Enfermagem, 
e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar atividades relacionadas à área dermatológica, com foco no atendimento ao paciente portador de afecções do sistema 

tegumentar e ostomias e na prevenção de complicações; Proporcionar uma visão holística do tratamento de pacientes; Desenvolver 

atividades para promoção, prevenção e recuperação da saúde da pele com visão do ser na sua totalidade; Assistir o paciente na 

prevenção de lesões, cuidados, diagnósticos precoces, tratamento e recuperação tecidual; Realizar as atribuições de Enfermeiro e 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Estomaterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem Dermatológica, com área de abrangência em Estomaterapia, reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem Dermatológica com área de 
abrangência em Estomaterapia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar atividades relacionadas à área dermatológica e estomaterapia, com foco no atendimento ao paciente portador de afecções 

do sistema tegumentar e estomias, feridas agudas e crônicas, fístulas, drenos, cateteres; Atuar na prevenção de complicações desta 

área; Proporcionar uma visão holística do tratamento de pacientes; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 



 

27 

 

inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Doenças Infecciosas e Parasitárias 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem em Doenças Infecciosas e Parasitárias, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Doenças Infecciosas e Parasitárias, reconhecido 
pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Identificar e avaliar as doenças infecciosas e parasitárias mais prevalentes no país; Entender as fisiopatologias das principais 

doenças infecciosas e parasitárias; Exercitar o raciocínio clínico na sua prática à luz dos conhecimentos advindos da fisiologia, 

fisiopatologia, epidemiologia das doenças infecciosas e parasitária; Compreender as políticas públicas de saúde e as formas de 

atuação assistencial de prevenção e cuidados; Prestar assistência sistematizada e especializada de enfermagem na área de 

infectologia; Realizar as atribuições de 

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Educação em Enfermagem 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; - Residência em Enfermagem - Educação em Enfermagem, reconhecida pelo 

Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem Educação em 

Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem 

Descrição Sumária das Atribuições Coordenar, planejar, organizar e ministrar treinamentos intra-hospitalar; Atuar em parceria com o Programa de Qualidade Total; 

Realizar atividades em educação, como elaboração de cursos, treinamentos e atualizações para os colaboradores de unidades 

diversas; Coordenar campos/professores de estágio para técnico de enfermagem; Realizar aulas teóricas e práticas em laboratório 

de enfermagem para auxiliares e técnicos de enfermagem; Atuar junto ao levantamento de necessidades de treinamentos através 

do acompanhamento dos indicadores da enfermagem; Participar do treinamento de implantação do sistema informatizado e sua 

aplicação em todos os 

treinamentos de integração; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Educação em Enfermagem-Pesquisa 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem - Educação em enfermagem, com área de abrangência em Pesquisa, reconhecida pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem - Educação em 
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enfermagem com área de abrangência em Pesquisa, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Coordenar e ministrar treinamentos intra-hospitalar; Atuar em parceria com o Programa de Qualidade Total; Realizar atividades 

em educação e pesquisa; Coordenar campos/professores de estágio para técnico de enfermagem; Realizar pesquisas para aulas 

teóricas e práticas em laboratório de enfermagem para auxiliares e técnicos de enfermagem; Atuar junto ao levantamento de 

necessidades de treinamentos através do acompanhamento dos indicadores da enfermagem; Participar do treinamento de 

implantação do sistema informatizado e sua aplicação em todos os treinamentos de integração; Realizar as atribuições de 

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Gerenciamento/Gestão- Gestão da Qualidade em Saúde 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC; 
Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão da Qualidade em Saúde, 
reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ouTítulo de especialista em Enfermagem em 
Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão da Qualidade em Saúde, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho 
Regional de Enfermagem; e 

Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, implementar e avaliar criticamente um programa de gestão da qualidade, contribuindo para a melhoria do desempenho 

das organizações; Identificar os princípios e práticas fundamentais da gestão da qualidade em saúde; Compreender quais 

estruturas, sistemas e processos estão envolvidos na gestão da qualidade em saúde; Identificar, avaliar e propor melhorias nos 

processos do segmento de saúde, especialmente o hospitalar; Aplicar os conceitos-chave da gestão da qualidade em saúde; 

Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Gerenciamento/Gestão- Administração Hospitalar 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC;  
Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Administração Hospitalar, 
reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em 
Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Administração Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho 
Regional de Enfermagem; e  

Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Aplicar os conceitos da Administração na área da saúde; Atuar no planejamento, na organização, na direção e no controle do 

negócio do hospital, pautado em aplicação de práticas de gestão que promovam o bom funcionamento do hospital; Atuar para 

auxiliar na condução da rotina do hospital, apoiando e dando suporte técnico nas tomadas de decisões para melhoria de aspectos 

gerais do hospital; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Enfermeiro- Gerenciamento/Gestão- Gestão de Saúde 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão da Saúde, reconhecida pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em 
Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão da Saúde, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e 

 Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Aplicar os conceitos da Gestão da Saúde; Atuar no planejamento, na organização, na direção e no controle do negócio do hospital, 

pautado em aplicação de práticas de gestão da saúde que promovem o bom funcionamento do hospital; Atuar para auxiliar na 

condução da rotina do hospital, apoiando e abordando tanto questões políticas quanto logísticas, a fim de direcionar toda a 

instituição e os seus colaboradores a seguir a missão e a filosofia 

institucional; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Gerenciamento/Gestão- Home Care 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão em Homecare, reconhecida 
pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em 
Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão em Homecare, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de atendimento home care; Desenvolver as 

atividades assistenciais e propor alternativas frente às necessidades apresentadas nos pacientes em internação domiciliar; Orientar 

os profissionais de enfermagem quanto aos conhecimentos na área de atendimento em home care e atendimento de enfermagem 

em home care; Demonstrar aos demais profissionais de enfermagem o objetivo do atendimento em home care; Promover 

atualização dos profissionais de enfermagem quanto a legislação utilizada em enfermagem em home care; Realizar as 

atribuições de Enfermeiro e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Enfermagem em Hematologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC;  
Residência em Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e (ou) pelo Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo 
Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 



 

30 

 

Descrição Sumária das Atribuições Coordenar o serviço de enfermagem em âmbitos hospitalar e ambulatorial, objetivando integrar doadores aptos e inaptos, bem 

como receptores no contexto hospitalar, ambulatorial e domiciliar, minimizando os riscos de intercorrências; Planejar, executar, 

coordenar, supervisionar e avaliar os procedimentos de Hematologia e Hemoterapia nas Unidades de Saúde, visando assegurar a 

qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados; Assistir de maneira integral aos doadores, receptores e suas famílias; 

Promover e difundir medidas de saúde preventivas e curativas por meio da educação de doadores, receptores, familiares e 

comunidade em geral, objetivando a sua saúde e segurança dos mesmos; Realizar a triagem clínica, visando à promoção da saúde 

e à segurança do doador e do receptor, minimizando os riscos de intercorrências; Planejar, executar, coordenar, supervisionar e 

avaliar programas de captação de doadores; Estabelecer relações técnico-científicas com as unidades afins; Participar da equipe 

multiprofissional, procurando garantir uma assistência integral ao doador, receptor e familiares; Assistir ao doador, receptor e 

familiares, orientando-os durante todo o processo hemoterápico; Executar e/ou supervisionar a administração e a monitorização 

da infusão de hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos casos de reações adversas; Registrar informações e dados 

estatísticos pertinentes à assistência de enfermagem prestada ao doador e receptor; Manusear e monitorizar equipamentos 

específicos de hemoterapia; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Hemoterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC; 
Residência em Enfermagem em Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou 
Título de especialista em Enfermagem em Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de 
Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Coordenar o serviço de enfermagem em âmbitos hospitalar e ambulatorial, objetivando integrar doadores aptos e inaptos, bem 

como receptores no contexto hospitalar, ambulatorial e domiciliar, minimizando os riscos de intercorrências; Planejar, executar, 

coordenar, supervisionar e avaliar os procedimentos de Hemoterapia nas Unidades de Saúde, visando assegurar a qualidade do 

sangue, hemocomponentes e hemoderivados; Assistir de maneira integral aos doadores, receptores e suas famílias; Promover e 

difundir medidas de saúde preventivas e curativas por meio da educação de doadores, receptores, familiares e comunidade em 

geral, objetivando a sua saúde e segurança dos mesmos; Realizar a triagem clínica, visando à promoção da saúde e à segurança 

do doador e do receptor, minimizando os riscos de intercorrências; Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar 

programas de captação de doadores; Estabelecer relações técnico-científicas com as unidades afins; Participar da equipe 

multiprofissional, procurando garantir uma assistência integral ao doador, receptor e familiares; Assistir ao doador, receptor e 

familiares, orientando-os durante todo o processo hemoterápico; Executar e/ou supervisionar a administração e a monitorização 

da infusão de hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos casos de reações adversas; Registrar informações e dados 

estatísticos pertinentes à assistência de enfermagem prestada ao doador e receptor; Manusear e monitorizar equipamentos 

específicos de hemoterapia; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Enfermeiro- Prevenção e Controle de Infecção Hospitalar 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC; 
Residência em Enfermagem em Infecção Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; 
ou Título deespecialista em Enfermagem em Infecção Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de 
Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar a vigilância epidemiológica e microbiológica das infecções relacionadas à assistência à saúde das unidades ambulatoriais 

e de internação sob vigilância; Fazer prevenção e investigação de surtos; Realizar auditoria interna (visitas técnicas) das unidades 

de internação e aos diversos setores do hospital para detectar inadequações, bem como fornecer recomendações; Avaliar e orientar 

medidas de precauções por vias de transmissão junto à equipe multiprofissional; Normatizar junto com comissão de padronização 

o uso de germicidas hospitalares; Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para a prevenção e controle de infecções 

associadas à assistência à saúde, à aquisição de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de instalações prediais; Avaliar, 

orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da saúde, visitantes e acompanhantes quanto a 

procedimentos de higienização das mãos, precauções, procedimentos invasivos, limpeza, desinfecção e esterilização de produtos 

para a saúde e limpeza e desinfecção ambiental; Coordenar, avaliar e implementar ações para prevenção e controle de agravos 

relacionados às infecções relacionadas à assistência à saúde; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes 

ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Nefrologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Nefrologia, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 
Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes adultos e pediátricos, 

submetidos ao tratamento dialítico com circulação extracorpórea, categorizando-o como um serviço de alta complexidade; 

Coordenar as atividades da equipe de enfermagem sob sua supervisão no desempenho das atividades dialíticas nos vários níveis de 

complexidade; Realizar assistência de enfermagem direta em situações de maior complexidade técnica; Monitorar o procedimento 

dialítico instalado bem como atender as necessidades clínicas do paciente durante o procedimento de acordo com protocolo 

terapêutico previamente definido; Elaborar protocolos terapêuticos de enfermagem para prevenção, tratamento e minimização de 

ocorrências adversas aos 

pacientes submetidos ao tratamento dialítico com circulação extracorpórea; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Enfermeiro- Neurologia e Neurocirurgia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC; 
Residência em Enfermagem em Neurologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem; ou Título 
de especialista em Enfermagem em Neurologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Gerenciar os riscos, procedimentos e cuidados intensivos neurocerebrais; Levantar registros; Analisar as soluções dos problemas 

da assistência e cuidado da enfermagem em neurointensivismo; Propiciar formaçãa HUmanística; Assistir aos pacientes 

acometidos por doenças neurogênicas, neurológicas; Atuar na prevenção das mesmas e na melhor assistência ao paciente cirúrgico 

neurológico; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Terapia Nutricional e Nutrição Clínica- Nutrição Parenteral e Enteral 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem em Nutrição Parenteral e Enteral, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Regional de Enfermagem, ou Título de especialista em Enfermagem em Nutrição Parenteral e Enteral, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos e pediátricos, 

submetidos ao tratamento de nutrição parenteral e enteral conforme legislação do Ministério da Saúde vigente; Desenvolver ações 

de apoio e ensino ao usuário e família na terapia nutricional no âmbito hospitalar e ambulatorial; Planejar e implementar ações 

que visem a redução de riscos e a potencialização dos resultados da terapia nutricional; Elaborar protocolos assistenciais, junto a 

equipe multiprofissional de Terapia Nutricional; Realizar os procedimentos de maior complexidade na área assistencial da terapia 

nutricional que exijam conhecimento específico do enfermeiro; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 

inerentes ao 

emprego.(*) 

 
Cargo Enfermeiro- Oncologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Oncologia, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes submetidos ao tratamento 

quimioterápico; Participar na elaboração de planos assistenciais à saúde dos pacientes submetidos a terapia antineoplásica; Prestar 

assistência aos pacientes de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base científica aos pacientes oncológicos; 
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da Conhecer e atuar nas bases da oncogênese, carcinogênese, os aspectos epidemiológicos, as modalidades de diagnóstico e do 

tratamento do câncer; Programar medidas de prevenção e de rastreamento do câncer através da participação em ações educativas 

e de vigilância em saúde; Elaborar ações de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de 

reabilitação ou paliativo; Participar de protocolos terapêuticos de enfermagem na prevenção, tratamento e minimização dos efeitos 

colaterais; Promover e difundir medidas de prevenção de riscos e agravos através da educação dos pacientes e familiares, 

objetivando melhorar a qualidade de vida; Promover e participar da integração da equipe multiprofissional, garantindo uma 

assistência integral; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
Cargo Enfermeiro- Saúde da Criança e do Adolescente 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Federal de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da 
Criança e do Adolescente,reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Desenvolver os programas de assistência integral da saúde da criança e do adolescente; Realizar consultas de enfermagem a 

crianças e adolescentes, para o acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver ações que preservem a 

saúde da criança e do adolescente; Atender às intercorrências da saúde da criança e do adolescente; Desenvolver ações educativas 

junto às famílias / comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionadas às crianças e adolescentes; 

Realizar as atribuições de Enfermeiro e 

demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde da Criança e do Adolescente- Neonatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Neonatologia, 
reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou 
stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Neonatologia, 
reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem 

Descrição Sumária das Atribuições Desenvolver os programas de assistência integral da saúde do paciente neonato, criança e adolescente; Realizar consultas de 

enfermagem ao paciente neonato, criança e adolescente, para o acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; 

Desenvolver ações que preservem a saúde do neonato, da criança e do adolescente; Atender às intercorrências da saúde do neonato, 

da criança e do adolescente; Desenvolver ações educativas junto às famílias / comunidade; Executar técnicas e procedimentos de 

enfermagem direcionadas aos 

pacientes neonatos, crianças e adolescentes; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Enfermeiro- Saúde da Criança e do Adolescente- Pediatria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Pediatria, 
reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou 
stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Pediatria, 
reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 
Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Desenvolver os programas de assistência do paciente criança e adolescente; Realizar consultas de enfermagem ao paciente criança 

e adolescente, para acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver ações que preservem a saúde da criança 

e do adolescente; Atender as intercorrências da saúde da criança e do adolescente; Desenvolver ações educativas junto às 

famílias/comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionadas aos pacientes crianças e adolescentes; 

Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde Coletiva- Saúde da Família e Comunidade 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; - Residência em Enfermagem na área de Saúde da Família, reconhecida pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em 
Enfermagem na área de Saúde da Família, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da 

assistência prestada; Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, adulto e idoso; 

Executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; Realizar ações de saúde em diferentes ambientes na 

Instituição e, quando necessário, no domicílio; Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção na Atenção 

Básica; Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, 

como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde da Mulher 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem na área de Saúde da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional 
de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da Mulher, reconhecido 
pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
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Descrição Sumária das Atribuições Assistir a mulher nas diferentes fases do seu ciclo biológico vital com ênfase na promoção da saúde, incluindo o planejamento 

familiar, a gestação, o puerpério, as ações da clínica e do cuidado relacionados aos principais agravos de sua saúde, o climatério 

de forma integral e personalizada, considerando seu contexto social, cultural, 

econômico e político e determinantes de saúde; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. 

(*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde da Mulher- Obstetrícia/Obstetriz 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior em Obstetriz, fornecida por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; ou 
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem na área de Saúde da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional 
de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da Mulher, reconhecido 
pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua família 

de acordo com o modelo assistencial da Instituição; Identificar distócias obstétricas e tomar as devidas providências até a chegada 

do médico; Prestar assistência de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar 

assistência à parturiente no parto normal, realizando 

episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde do Adulto 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Enfermagem na área de Saúde do Adulto, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional 
de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde do Adulto, reconhecido 
pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

 Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem 

Descrição Sumária das Atribuições Desenvolver os programas de assistência integral da saúde do paciente adulto; Realizar consultas de enfermagem ao paciente 

adulto; Desenvolver ações que preservem a saúde do paciente adulto; Atender às intercorrências da saúde do paciente adulto; 

Desenvolver ações educativas junto às famílias/ comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionadas aos 

pacientes adultos; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde do Idoso 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
 Residência em Enfermagem na área de Saúde do Idoso, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional 
de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde do Idoso, reconhecido 
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pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Avaliar o processo de enfermagem promovendo a longevidade e independência ao nível mais alto possível de funcionalidade da 

pessoa idosa; Participar da elaboração e execução de planos assistenciais de saúde do idoso nos âmbitos hospitalar e ambulatorial; 

Desenvolver ações de prevenção, promoção, proteção e reabilitação da saúde do idoso tanto em nível individual quanto coletivo; 

Gerenciar e atuar na assistência direta e indireta ao idoso, à família e cuidadores considerando questões biológicas, psicológicas 

e sociais da saúde do idoso, visando o envelhecimento saudável; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde do Trabalhador 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Saúde do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde do 
Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assistência de enfermagem na área de Medicina do Trabalho; 

Implementar ações de promoção e prevenção à saúde do trabalhador; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde Indígena 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Saúde Indígena, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal 
de Enfermagem;ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde Indígena, reconhecido 
pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar na atenção básica à saúde indígena; Identificar fatores de risco e atuar preventivamente; Planejar e implementar, em conjunto 

com a equipe, ações e programas relacionados à saúde indígena; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes 

ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Saúde Mental 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Saúde Mental, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde Mental, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
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Descrição Sumária das Atribuições Prestar assistência de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental, inclusive urgências psiquiátricas, por meio 

de ações individuais e coletivas através de diferentes intervenções terapêuticas; Implementar ações de enfermagem no 

desenvolvimento de intervenções de saúde mental nos âmbitos hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboração e execução de 

planos assistenciais de saúde do paciente com transtorno psiquiátrico visando sua integração precoce à sociedade; Criar e executar 

programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; Realizar as atribuições de Enfermeiro 

e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Terapia Intensiva 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional 
de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Terapia Intensiva, 
reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos 

criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do 

cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situação de risco de morte; Executar as funções pertinentes à sua profissão que 

possa identificar intercorrências e tomar decisões imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as atribuições de 

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Terapia Intensiva- Neonatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Terapia Intensiva, com área de abrangência em Neonatologia, reconhecida pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em 
Enfermagem na área de Terapia Intensiva, com área de abrangência em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem;e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes neonatos 

criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nível de baixa, média e alta complexidade, 

ao binômio mãe-filho e à família, e propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do cuidado ao paciente 

criticamente enfermo e/ou em situação de risco de morte; Executar as funções pertinentes à sua profissão que possam identificar 

intercorrências e tomar decisões imediatas sobre o atendimento do paciente neonato crítico; Realizar as atribuições de Enfermeiro 

e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Terapia Intensiva- Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem na área de Terapia Intensiva com área de abrangência em Pediatria, reconhecida pelo 



 

38 

 

Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em 
Enfermagem na área de Terapia Intensiva, com área de abrangência em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pediátricos 

criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do 

cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situação de risco de morte; Executar as funções pertinentes à sua profissão que 

possam identificar intercorrências e tomar decisões imediatas sobre o atendimento do paciente pediátrico crítico; Realizar as 

atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Captação, Doação e Transplantes de Órgãos e Tecidos 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC;  
Residência em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou 
Título de especialista em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de 
Enfermagem, e  

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem no pré, trans e pós transplante; Planejar, organizar, supervisionar, 

executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes transplantados; Identificar as alterações anatômicas e 

fisiológicas decorrentes de disfunções ou falências de órgãos ou tecidos, bem como os processos de doação de órgãos e tecidos e 

processos patológicos que indicam o transplante em cada órgão ou tecido transplantável; Estudar o perfil epidemiológico da 

morbimortalidade dos pacientes em lista 

de espera; Compor a equipe de remoção de órgãos e tecidos no processo de captação de órgãos; Realizar as atribuições de 

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Urgência e Emergência 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC; 

Residência em Enfermagem em Urgência e Emergência, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de 

Enfermagem, ou Título de curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de em Urgência e 

Emergência, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e 

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres, 

adolescentes e crianças; Planejar as ações e atuar na Assistência de Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vítima 

em situação de urgência/emergência nos âmbitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutenção da vida, prevenindo danos e 

sequelas; Conhecer e atuar nas áreas de Terapia Intensiva e Urgência/Emergência com conhecimentos específicos (Protocolo de 

Classificação Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado 

ao paciente em situação de urgência/emergência; Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes críticos e/ou com risco 
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de morte; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)  

 

Cargo Enfermeiro- Vigilância 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem em Vigilância, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Vigilância, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar a investigação epidemiológica das doenças, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar; Elaborar, desenvolver 

e manter plano de investigação em operação do sistema de busca ativa para detecção e notificação dos óbitos ocorridos no 

ambiente hospitalar, prioritariamente dos óbitos maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos óbitos por 

doença infecciosa e mal definidos; Apoiar ou desenvolver estudos epidemiológicos ou operacionais complementares de Doenças 

de Notificação Compulsória (DNC) no ambiente hospitalar, incluindo a avaliação de protocolos clínicos das DNC, em 

consonância com as prioridades definidas pelos gestores do Sistema Nacional de Vigilância à Saúde; Realizar as atribuições de 

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Enfermeiro- Vigilância- Epidemiológica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem em Vigilância com área de abrangência em Epidemiológica, reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Vigilância com área de 
atuação em Epidemiológica, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar, coordenar, supervisionar os agrupamentos de dados, divulgação, fluxo de informações, avaliações e estatísticas; Realizar, 

com os profissionais da Unidade de Saúde, o diagnóstico e a definição do perfil sócio econômico da comunidade, a descrição do 

perfil do meio ambiente da área de abrangência, a realização do levantamento das condições de saneamento básico e do 

mapeamento da área de abrangência dos Agentes Comunitário de Saúde; Realizar busca ativa das doenças infectocontagiosas; 

Realizar ações de controle e notificação de doenças que envolvem bloqueio e orientação de exames laboratoriais específicos da 

Vigilância Epidemiológica; Organizar e coordenar a criação de grupos de controle de patologias; Gerar informações pertinente e 

promover o seu uso com o propósito de tomar medidas para melhorar a saúde pública; Prestar serviços de saúde para recuperação 

da saúde individual; Organizar medidas de ação coletiva para o controle, prevenção e promoção 

da saúde da população; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Enfermeiro- Vigilância- Sanitária 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Enfermagem em Vigilância com área de abrangência em Sanitária, reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Vigilância com área de 
atuação em Sanitária, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar a investigação epidemiológica das doenças, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar; Desenvolver atividades 

no sentido de promover, preservar e recuperar a saúde do paciente; Prestar assistência ao indivíduo doente ou sadio, família e 

comunidade para garantir a saúde e o bem-estar da população; Manter o ambiente em condições adequadas; Identificar os riscos 

e tomar medidas para eliminá-los ou controlá-los; Favorecer o processo de adaptação e integração ao ambiente (de moradia, 

trabalho, lazer, estudo e outros), com melhoria de condições de vida e consequentemente, de saúde; Realizar as atribuições de 

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Farmacêutico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Farmácia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Farmácia. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte de 

produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e 

insumos correlatos; Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas; 

Participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar 

serviços farmacêuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções 

vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparação, produção, controle e garantia de qualidade, fracionamento, 

armazenamento, distribuição e dispensação de radiofármacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Farmacêutico- Farmácia Clínica em Oncologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Farmácia, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; 

Residência em Farmácia Oncológica, reconhecida pelo Certificado de pós-graduação lato sensu reconhecido pelo MEC; ou 

certificado de pós-graduação lato sensu em Farmácia Oncológica; ou ter atuado por três anos ou mais na área de oncologia; 

ou ser portador de título de especialista emitido pela Sobrafo; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Farmácia 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar na farmácia clínica em oncologia, na atenção farmacêutica em oncologia, na farmacotécnica de medicamentos especiais 

para oncologia, na farmacovigilância e no preparo de radiofármacos; Normatizar os procedimentos de recebimento, transporte, 

armazenamento e conservação de medicamentos, insumos e produtos para a saúde; Selecionar e padronizar medicamentos e 

materiais, conforme os protocolos terapêuticos e de suporte na terapia antineoplásica vigentes; Estabelecer o controle de qualidade; 
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Realizar auditorias internas quanto à estrutura da área de preparo de quimioterapia, estocagem de medicamentos e manutenção 

preventiva de equipamentos, segundo as normas vigentes; Participar da equipe multiprofissional de assistência ao paciente 

oncológico; Divulgar informações, para os membros da equipe multidisciplinar, sobre: farmacocinética, farmacodinâmica, doses 

usuais, formas e vias de administração, doses máximas, toxicidade acumulativa, incompatibilidades físicas e químicas com outras 

drogas e estabilidade de medicamentos; Manipular agentes quimioterápicos antineoplásicos; Participar da elaboração, 

coordenação e implementação de políticas de medicamentos oncológicos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e 

outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humano, na terapia antineoplásica; Orientar sobre uso de 

produtos e 

prestar serviços da farmácia oncológica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

 

Cargo Farmacêutico- Radiofarmácia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Farmácia, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; 

Residência em Farmácia, Radiofarmácia, reconhecida pelo Certificado de pós-graduação lato-sensu reconhecido pelo 

MEC; ou certificado de pós-graduação lato-sensu em Farmácia Radiofarmácia; ou ter atuado na área de Radiofarmácia; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Farmácia. 

Descrição Sumária das Atribuições Exercer a responsabilidade técnica pelos serviços de Radiofarmácia e de Medicina Nuclear; Realizar o preparo, fracionamento, 

manipulação, controle de qualidade físico-químico, microbiológico e radioquímico e a dispensação de radiofármacos para fins 

diagnósticos e terapêuticos, assegurando rastreabilidade, estabilidade, segurança e conformidade regulatória; Normatizar e 

supervisionar o recebimento, armazenamento, transporte e descarte de materiais radioativos, incluindo a gestão de resíduos e o 

cumprimento das normas de radioproteção; Monitorar contaminação ambiental e ocupacional; Participar da elaboração, 

implementação e acompanhamento de protocolos assistenciais, terapêuticos e de pesquisa em Medicina Nuclear; Atuar de forma 

integrada à equipe multiprofissional, prestando informações técnicas sobre indicações, contraindicações, doses e segurança do 

uso de radiofármacos; Contribuir para as atividades de ensino, pesquisa e extensão do Hospital Universitário; Executar demais 

atividades inerentes ao cargo. (*) 

 

Cargo Físico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Física, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 

pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Aplicar princípios, conceitos e métodos da física em atividades específicas; Aplicar técnicas de radiação ionizante e não ionizante 

em ciências da vida, e operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiação; Desenvolver fontes alternativas de energia, 

projetar sistemas eletrônicos, ópticos, de telecomunicações e outros sistemas físicos; Realizar medidas de grandezas físicas; 

Desenvolver programas e rotinas computacionais e 

elaborar documentação técnica e científica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Físico-Física Médica- Medicina Nuclear 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Física Médica ou Física, fornecido por instituição de ensino 
superior,reconhecido pelo Ministério da Educação e 

Título de especialista em Física Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Associação Brasileira de Física Médica e 

pela Comissão Nacional de Energia Nuclear, bem como o título de Supervisor de Proteção Radiológica. 

Descrição Sumária das Atribuições Especificar, calibrar e manusear equipamentos; Desenvolver e executar programas de aceitação, controle e garantia de qualidade 

dos equipamentos e imagens de medicina nuclear; Atuar em proteção radiológica; Proceder a dosimetria de pacientes; Apoiar na 

área de Radiofarmácia; Apoiar as indicações clínicas; Atuar no treinamento e formação de recursos humanos na área de medicina 

nuclear; Dar apoio administrativo e logístico em assuntos relacionados ao planejamento, uso, compra e transporte de equipamentos 

e materiais radioativos não-selados e seus derivados; Formular, organizar, participar, gerenciar, procurar apoio financeiro e outras 

atividades relacionadas a desenvolvimentos de projetos de pesquisa na área; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Físico-Física Médica- Radiodiagnóstico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Física Médica, ou Física, fornecido por instituição de ensino 
superior,reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Título de especialista em Física Médica em Radiodiagnóstico, reconhecido pela Associação Brasileira de Física Médica ou 

instituição similar. 

Descrição Sumária das Atribuições Especificar e operar equipamentos; Desenvolver e implementar programas para análise de aceitação, controle e garantia de 

qualidade dos equipamentos; Administrar a análise de rejeição de radiografias em departamentos de radiodiagnóstico, incluindo 

avaliação e otimização de custos; Operar câmaras de ionização e outros instrumentos que permitam avaliar condições de calibração 

de equipamentos de raio X ou processadoras de filmes; Conhecer aplicações clínicas básicas utilizadas em radiodiagnóstico 

convencional, e em técnicas especializadas como tomografia convencional e computadorizada, mamografia, e outros; Realizar 

levantamentos radiométricos em salas onde estão instalados equipamentos radiológicos e propor métodos de otimização da 

proteção; Conhecer as normas nacionais e internacionais desta área, bem como participar de atividades para o desenvolvimento 

de textos normativos para radiodiagnósticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Físico-Física Médica- Radioterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Física Médica, ou Física, fornecido por instituição de ensino 
superior,reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Título de especialista em Física Médica em Radioterapia reconhecido pela Associação Brasileira de Física Médica ou 

instituição similar 

Descrição Sumária das Atribuições Participar direta e ativamente na elaboração dos tratamentos radioterápicos; Obter todos os parâmetros clínicos relevantes para o 

uso em planejamento de tratamento em todos os equipamentos de terapia; Calibrar os feixes terapêuticos em termos de dose 

absorvida; Desenvolver e executar programas para testes de aceite e controle da garantia da qualidade dos equipamentos de terapia 

disponíveis do serviço de radioterapia; manusear e operar câmaras de ionização, eletrômetros e outros instrumentos que permitam 

avaliar as condições de calibração dos equipamentos de terapia; Elaborar programas de controle de garantia de qualidade para os 

dosímetros clínicos; Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados nesta modalidade de tratamento; organizar e 
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apoiar o planejamento de programas de treinamento e formação de recursos humanos na área de física de radioterapia; 

Supervisionar proteção radiológica do serviço de radioterapia; Executar cálculo de blindagem de salas de equipamentos de 

radioterapia; Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estão instalados equipamentos radioterápicos; Desenvolver e 

executar programas de proteção radiológicas dirigidas a pacientes em tratamento; Estabelecer instruções para condutas em 

situações de emergência ou em caso de acidentes radiológicos; Elaborar planilhas dos resultados das doses; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Fisioterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Descrição Sumária das Atribuições Atender pacientes; Realizar ações de prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e 

reabilitação do paciente, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia e ortopedia; 

Realizar diagnósticos específicos; Analisar condições dos pacientes; Desenvolver programas de prevenção, promoção de 

saúde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Fisioterapia- Especialista Profissional em Fisioterapia Cardiovascular 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC; 
Residência em Fisioterapia Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional, ou de título de especialista em Fisioterapia Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho 
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliação físico-

funcional e monitorização de indivíduos com disfunção cardiovascular, metabólica e/ou musculoesquelética; Estabelecer a 

capacidade funcional cardiorrespiratória e estratificar o risco cardiovascular do indivíduo; Solicitar, realizar e/ou interpretar 

exames complementares funcionais não invasivos; Determinar diagnóstico e prognóstico fisioterapêutico; Prescrever e executar 

intervenção fisioterapêutica cardiovascular de acordo com a classe funcional, o risco cardiovascular e o resultado das avaliações 

em repouso e esforço, respeitando os limites clínicos de segurança; Aplicar métodos, técnicas e/ou recursos para condicionamento 

cardiovascular e muscular; Prescrever e empregar métodos, técnicas e/ou recursos fisioterapêuticos adjuvantes, sempre que julgar 

benéfico e seguro; Conhecer as respostas cardiorrespiratórias e vasomotoras à mudança postural e ao esforço físico e monitorá-

las durante as atividades propostas; Planejar e executar medidas de redução de risco cardiovascular, de prevenção ao 

desenvolvimento de fenômenos tromboembólicos, ao descondicionamento cardiorrespiratório e neuromuscular, e às alterações 

vasomotoras; Aplicar medidas de prevenção e controle de infecções no ambiente ambulatorial; Prescrever e gerenciar o emprego 

de produtos e recursos de tecnologia assistiva, voltadas para a funcionalidade do portador de doenças metabólicas e do sistema 

cardiovascular; Colaborar para o desenvolvimento de programas de promoção à saúde e/ou de prevenção de doenças crônico-

degenerativas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Fisioterapia- Especialista Profissional em Fisioterapia Terapia Intensiva 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC; 
Residência em Fisioterapia Intensiva Geral, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional, ou de título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho 
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de prevenção, 

promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e reabilitação do paciente crítico ou potencialmente crítico, 

em Unidade de Terapia Intensiva - UTI, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação 

física e cinesiofuncional específica; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar 

medidas de prevenção, redução de risco e descondicionamento cardiorrespiratório; Prescrever e executar terapêutica 

cardiorrespiratória e neuro-músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de 

secreção, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Avaliar e monitorar os 

parâmetros cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente crítico ou potencialmente crítico; Gerenciar 

a ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar o desmame e extubação do paciente em ventilação mecânica; Realizar 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Fisioterapia- Especialista Profissional em Fisioterapia Terapia Intensiva- Área de atuação: Assistência Fisioterapêutica no 

Adulto 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; 

Residência em Fisioterapia na área de Terapia Intensiva, com área de atuação em adulto, reconhecida pelo Ministério da 

Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Título de especialista em Fisioterapia na área 

de Terapia Intensiva, com área de atuação em adulto, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de 

Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotação da titulação na carteira de identidade profissional; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese do paciente adulto; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos do paciente 

adulto; Realizar ações de prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e reabilitação do 

paciente adulto crítico ou potencialmente crítico, em Unidade de Terapia Intensiva - Adulto (UTI-A), utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física e cinesiofuncional específica do paciente adulto; Realizar 

avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente adulto; Planejar e executar medidas de prevenção, redução 

de risco e descondicionamento cardiorrespiratório do paciente adulto; Prescrever e executar terapêutica cardiorrespiratória e 

neuro-músculo-esquelética do paciente adulto; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, 

fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório do paciente adulto; Avaliar e monitorar os 

parâmetros cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente adulto crítico ou potencialmente crítico; 

Gerenciar a ventilação espontânea, invasiva e não invasiva do paciente adulto; Realizar o desmame e extubação do paciente adulto 
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em ventilação mecânica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*)  

 

Cargo Fisioterapia- Especialista Profissional em Fisioterapia Terapia Intensiva- Área de atuação: Assistência Fisioterapêutica em 

Neonatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC; 

Residência em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com área de abrangência em neonatologia, reconhecida pelo MEC e(ou) 

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, 

com área de abrangência em neonatologia; ou acrescido de Residência em Fisioterapia Pediátrica e Neonatal, ou de título 

de especialista em Fisioterapia Pediátrica e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e 

Terapia Ocupacional; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de prevenção, 

promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e reabilitação do paciente neonato crítico ou potencialmente 

crítico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI neonatal, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; 

Realizar avaliação física e cinesiofuncional específica; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial; 

Planejar e executar medidas de prevenção, redução de risco e descondicionamento cardiorrespiratório; Prescrever e executar 

terapêutica cardiorrespiratória e neuro-músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção 

de secreção, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Avaliar e monitorar os 

parâmetros cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente neonato crítico ou potencialmente crítico; 

Gerenciar a ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar o desmame e extubação do paciente em ventilação mecânica; 

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Fisioterapia- Especialista Profissional em Fisioterapia Terapia Intensiva- Área de atuação: Assistência Fisioterapêutica em 

Pediatria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC; 

Residência em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com área de abrangência em pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo 

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, 

com área de abrangência em pediatria; acrescido de certificado em Residência em Fisioterapia Pediátrica e Neonatal, ou de 

título de especialista em Fisioterapia Pediátrica e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de 

Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
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 Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de prevenção, 

promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e reabilitação do paciente pediátrico crítico ou potencialmente 

crítico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI pediátrica, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; 

Realizar avaliação física e cinesiofuncional específica; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar 

e executar medidas de prevenção, redução de risco e descondicionamento cardiorrespiratório; Prescrever e executar terapêutica 

cardiorrespiratória e neuro-músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, 

fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Avaliar e monitorar os parâmetros 

cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente pediátrico crítico ou potencialmente crítico; Gerenciar a 

ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar o desmame e extubação do paciente em ventilação mecânica; Realizar 

demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Fisioterapia- Especialista Profissional em Fisioterapia na Saúde da Mulher 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência em Fisioterapia na área de Saúde da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal 
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pós - Graduação Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na área de Saúde da 
Mulher, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotação 
da titulação na carteira de identidade profissional; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 

 Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de prevenção, 

promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e reabilitação da paciente, utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física e cinesiofuncional do sistema uroginecológico, 

coloproctológico, mama e do aparelho reprodutor feminino; Realizar a avaliação, prevenção, promoção e condutas fisioterapêuticas 

nas alterações cinesiofuncionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes, puérperas e secundários ao 

comprometimento oncológico; Planejar e executar estratégias de intervenção fisioterapêuticas utilizando recursos fisioterapêuticos 

gerais e específicos; Atuar no pré e pós-operatório de câncer de mama, cirurgias ginecológicas, pré e pós-parto, oncológicas, entre 

outras; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Fisioterapia- Especialista Profissional em Fisioterapia Respiratória 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Fisioterapia na área de Respiratória, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pós - Graduação Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na área de Respiratória, 
reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotação da 
titulação na carteira de identidade profissional; e 

 Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
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Descrição Sumária das Atribuições Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de prevenção, 

promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e reabilitação do paciente, utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratório e neuro-

músculo-esquelético; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar 

terapêutica cardiorrespiratória e neuro-músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção 

de secreção, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Monitorar os parâmetros 

cardiorrespiratórios do paciente; Gerenciar a ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar demais atividades inerentes 

ao emprego. (*) 

 

Cargo Fonoaudiólogo 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fonoaudiologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação daqueles que utilizam protocolos e procedimentos específicos de 

fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores 

e responsáveis; Desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e 

qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Nutricionista 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Nutrição, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Nutrição. 

Descrição Sumária das Atribuições Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de 

alimentação e nutrição; Efetuar controle higiênico-sanitário; Participar de programas de educação 

nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Pedagogo 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Pedagogia, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver programas de capacitação para as diversas áreas da Instituição; 

Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes à realidade educacional/instrucional; Realizar projeto global, 

regional ou setorial na área de educação atinente à realidade da Instituição; Implementar, avaliar e coordenar a (re) construção do 

projeto pedagógico na assistência de pacientes; Elaborar e executar plano de orientação para acompanhantes e visitantes, 

participando de programas de educação de pacientes e familiares; Realizar acompanhamento pedagógico a pacientes internados, 

pacientes do serviço de visão subnormal e baixa visão da área de oftalmologia, mantendo interface com os serviços de psicologia, 

fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, enfermagem e médico; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; 

Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Profissional de Educação Física 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Educação Física, Bacharelado, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Educação Física 

Descrição Sumária das Atribuições Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas físicos ou psíquicos; Executar, 

organizar e supervisionar programas de atividade física para pessoas e grupos; Condicionar fisicamente crianças, adolescentes, 

adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionários de qualidade de vida; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Psicólogo-Neuropsicologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Psicologia na área de Psicologia - Área de Neuropsicologia; ou Curso de Pós-Graduação na área de 
Neuropsicologia, reconhecido pelo Ministério da Educação ou Conselho Federal de Psicologia; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Avaliar alterações das funções cognitivas, buscando diagnóstico ou detecção precoce de sintomas, tanto em clínica quanto em 

pesquisa; Acompanhar e avaliar tratamentos cirúrgicos, medicamentosos e de reabilitação; Promover a reabilitação 

neuropsicológica; Auditar, realizar perícias e emitir laudos, gerando informações e documentos sobre as condições ocupacionais ou 

incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Psicólogo-Psicologia Hospitalar 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência em Psicologia na área de Psicologia - Área Hospitalar; ou Curso de Pós-Graduação na área de Psicologia 
Hospitalar; e  

- Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, 

com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de 

adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar 

os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, 

teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins; Avaliar alterações das funções cognitivas, buscando diagnóstico 

ou detecção precoce de sintomas, tanto em clínica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirúrgicos, 

medicamentosos e de reabilitação; Promover a reabilitação neuropsicológica; Auditar, realizar perícias e emitir laudos, gerando 

informações e documentos sobre as condições ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais  atividades inerentes ao 

emprego. (*) 
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Cargo Psicólogo- Organizacional e do Trabalho 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; 

Certificado de pós-graduação na área de Psicologia Organizacional e do Trabalho; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, seleção, acompanhamento, análise de desempenho e capacitação de 

funcionários; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da área; 

Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saúde dos trabalhadores; Desenvolver escuta qualificada aos funcionários 

em caso de urgência; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Análises Clínicas 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  

Certificado de conclusão de curso Técnico em Análises Clínicas, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas - necessárias ao diagnóstico, nas 

áreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquímica, biologia molecular e urinálise; Colaborar, 

compondo equipes multidisciplinares, na investigação e implantação de novas tecnologias biomédicas relacionadas às análises 

clínicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnológico de laboratório de saúde; Em sua atuação é requerida a 

supervisão profissional pertinente, bem como 

a observância à impossibilidade de divulgação direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Citopatologia 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Citopatologia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas - referentes aos exames 

microscópicos e avaliação de amostras de tecidos e células, utilizados no diagnóstico de tumores e lesões; Operar e zelar pelo bom 

funcionamento do aparato tecnológico de laboratório de saúde; Em sua atuação é requerida a supervisão profissional pertinente, 

bem como a observância à impossibilidade de divulgação direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. 

(*) 

 

Cargo Técnico em Enfermagem 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Enfermagem; e 

Registro profissional de Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem. 
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Descrição Sumária das Atribuições Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programação e orientação das atividades de enfermagem, na prestação de cuidados 

diretos de enfermagem em estado grave, na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar, na prevenção e controle 

de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; Executar atividades de assistência de 

enfermagem na saúde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da criança e do recém-nascido, excetuadas as privativas do 

Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pós operatórios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar 

atividades de desinfecção e esterilização; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantões; Trabalhar em 

conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Enfermagem- Especialização Técnica em Saúde do Trabalhador 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Enfermagem em Saúde do Trabalhador; e 

Registro Profissional de Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar atendimentos de enfermagem e primeiros socorros aos trabalhadores; Desenvolver e participar de programas de 

promoção da saúde e prevenção de doenças; Organizar e acompanhar exames de saúde para fins de admissão, retorno ao trabalho, 

demissão, mudança de função e periódico; esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doenças 

ocupacionais, estimulando-os em favor da prevenção; Ministrar palestras e treinamentos sobre saúde e segurança; Manter registros 

de atendimentos e laudos, garantindo confidencialidade; Colaborar com outros profissionais da saúde e segurança do trabalho; 

Auxiliar em auditorias e inspeções para identificar riscos; Participar da avaliação de riscos e implementação de medidas 

preventivas; Identificar fatores psicossociais e encaminhar para suporte psicológico, se necessário; Organizar campanhas de 

vacinação; Sugerir melhorias nas condições ergonômicas dos postos de trabalho; Elaborar relatórios sobre a saúde dos trabalhadores 

e ações de saúde ocupacional; Informar sobre direitos e deveres relacionados à saúde e segurança no trabalho; Realizar 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Farmácia 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  

Certificado de conclusão de curso Técnico em Farmácia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério 

da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar operações farmacotécnicas; Conferir fórmulas; Efetuar manutenção de rotina em equipamentos, utensílios de laboratório 

e rótulos das matérias primas; Controlar estoques, condições de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade 

de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas práticas de manipulação e dispensação; 

Documentar atividades e procedimentos da manipulação farmacêutica; Seguir procedimentos operacionais padrões; Realizar 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Técnico em Histologia 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Histologia, ou Patologia Clínica ou área afim (Biologia/Laboratório), 
reconhecido pelo MEC; e 

Registro Profissional de Técnico em Histologia no Conselho Regional de Biomedicina ou CRF - Conselho Regional de 

Farmácia. 

Descrição Sumária das Atribuições Manejar e cuidar da saúde de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos e hamsters; Auxiliar em experimentação animal, 

manipulando produtos químicos, coletando tecidos, transplantando pele, confeccionando lâminas, congelando e transferindo 

embriões; Preparar o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; Monitorar as condições ambientais e físicas do biotério; 

Descartar material biológico; Operar máquinas e 

equipamentos; Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos técnicos e de biossegurança; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Necropsia 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e  

Certificado de conclusão de curso Técnico em Necropsia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério 

da Educação 

Descrição Sumária das Atribuições Executar técnicas de necropsia de conservação e embalsamento de corpos; Auxiliar e executar atividades padronizadas de 

laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas - referentes aos exames microscópicos e avaliação de amostras de tecidos e 

células, nas áreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia e bioquímica; Colaborar, compondo equipes 

multidisciplinares, na investigação e implantação de 

novas tecnologias relacionadas à necropsia; Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnológico do laboratório de 

necropsia; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Optica 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Óptica, reconhecido pelo MEC e devidamente registrado; e 

Registro Profissional de Técnico em Óptica Registro no Conselho Regional de Óptica e Optometria (CROO) ou conselho 

competente, se aplicável.  

Descrição Sumária das Atribuições Desenhar e confeccionar lentes oftálmicas e de contato por prescrição médica; Identificar, classificar e medir óculos e lentes de 

contato, segundo suas características: grau, diâmetro, espessura, curvatura e índice de refração; Identificar as medidas necessárias 

para a adaptação da lente à armação dos óculos e consequente ajuste ao rosto; Realizar as adaptações de lentes de contato; Executar 

a montagem das lentes no aro, seguindo as medidas preestabelecidas; Auxiliar o paciente em relação à oferta de lentes disponíveis; 

Identificar os problemas de montagem, centralização e grau que dificultam a adaptação aos óculos, sugerindo possíveis medidas 
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corretivas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Prótese Dentária 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Prótese Dentária; e 

Registro profissional de Técnico em Prótese Dentária no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortodônticos, por solicitação do cirurgião-dentista; Prestar suporte técnico 

ao cirurgião-dentista na fase laboratorial da confecção das próteses dentárias; Operar e zelar pelo 

bom uso e manutenção do maquinário tecnológico relacionado a confecção das próteses e aparelhos ortodônticos; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Química 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Prótese Dentária; e 

Registro profissinal de Técnico em Química no Conselho Regional de Química (CRQ). 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar no planejamento, coordenação, operação e controle dos processos industriais e equipamentos nos processos produtivos; Planejar e 

coordenar os processos laboratoriais; Realizar amostragens, análises químicas, físico-químicas e microbiológicas; Participar no desenvolvimento 

de produtos e validação de métodos; Atuar com responsabilidade ambiental e em conformidade com as normas técnicas, as normas de qualidade 

e de boas práticas de manufatura e de segurança; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Radiologia 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério 
da Educação; e 

Registro profissional do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar exames radiográficos convencionais; Processar filmes radiológicos, preparar soluções químicas e organizar a sala de processamento; 

Preparar o paciente e o ambiente para a realização de exames nos serviços de radiologia e diagnóstico por imagem; Auxiliar na realização de 

procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilização de meios de contraste radiológicos, observando os princípios de 

proteção radiológica, avaliando reações adversas e agindo em situações de urgência, sob supervisão profissional pertinente; Realizar demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Técnico em Radiologia- Radioterapia 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Radiologia com habilitação em Radioterapia, fornecido por instituição 
educacional reconhecida pelo Ministério da Educação; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Executar o tratamento conforme determinado na prescrição escrita na ficha de tratamento e simulação; Manter o paciente sob observação visual 

durante o tempo de exposição; Zelar pelo bem estar do paciente durante o período do tratamento; Conhecer e aplicar as regras de segurança e 

proteção radiológica em conformidade com a legislação vigente e as instruções do Supervisor de Proteção Radiológica; Informar quaisquer achados 

anormais verificados durante o tratamento e nos equipamentos, bem como qualquer suspeita que possa resultar em erro de administração de 

dose; Participar das metodologias de Gestão da Qualidade em Radioterapia; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Técnico em Saúde Bucal 

Requisitos de Ingresso Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de curso Técnico em Saúde Bucal, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo 
Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar na promoção, prevenção e controle das doenças bucais; Promover e participar de programas educativos e de saúde bucal, orientando 

indivíduos e grupos, principalmente com relação à escovação e aplicação de flúor; Participar da realização de estudos epidemiológicos em saúde 

bucal; Realizar, sob supervisão do cirurgião-dentista, atividades clínicas voltadas para o restabelecimento da saúde, conforto, estética e função 

mastigatória do indivíduo; Supervisionar, sob delegação, o trabalho do auxiliar de consultório dentário; Controlar estoques e gerenciar a 

manutenção do aparato tecnológico presente num consultório dentário; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Tecnólogo em Radiologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação Tecnológica em Radiologia, fornecido por instituição de ensino 

superior, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar exames de diagnóstico ou de tratamento; Processar imagens e/ou gráficos; Planejar atendimento; Organizar área de 

trabalho, equipamentos e acessórios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnóstico ou de tratamento; Atuar 

na orientação de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os serviços e procedimentos radiológicos, atuando conforme as 

normas de biossegurança e radioproteção; Coordenar e 

gerenciar equipes e processos de trabalho nos serviços de radiologia e diagnóstico por imagem; Realizar demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Tecnólogo em Radiologia- Radioterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação tecnológica em Radiologia, fornecido por instituição de ensino 
superior,reconhecido pelo Ministério da Educação;  

Título de especialista em Radioterapia, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da Educação. 
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Descrição Sumária das Atribuições Executar as técnicas radioterápicas, no setor de terapia; Processar imagens e/ou gráficos; Planejar atendimento; Organizar área de 

trabalho, equipamentos e acessórios; Operar equipamentos; Preparar paciente para tratamento; Atuar na orientação de pacientes, 

familiares e cuidadores; Gerenciar os serviços e procedimentos radiológicos, atuando conforme as normas de biossegurança e 

radioproteção; Coordenar e gerenciar equipes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Terapeuta Ocupacional 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Terapia Ocupacional, fornecido por instituição de ensino 
superior,reconhecido pelo Ministério da Educação; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

Descrição Sumária das Atribuições Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do 

paciente; Realizar diagnósticos, intervenções e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia 

ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis; Desenvolver e organizar programas de prevenção, 

promoção de saúde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

* Além das atribuições descritas, os empregados públicos contratados pela HU Brasil devem, necessariamente, no exercício de suas atribuições: fiscalizar e acompanhar os contratos 

administrativos e contratos de serviços terceirizados, sempre que necessário; Realizar visitas à Sede e aos Hospitais Universitários Federais e instituições congêneres administrados 

pela HU Brasil, quando necessário; Elaborar pareceres relacionados à sua área de atuação; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislações pertinentes à área de atuação; 

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensão; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
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Área Médica 

 

Cargo Médico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica, reconhecida pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista, reconhecido pela 
Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar ações 

para promoção da saúde; Coordenar programas e serviços em saúde; Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; Realizar 

as demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Acupuntura 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Acupuntura, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Acupuntura, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapêuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamento e atuação 

sobre distúrbios psico-neuro-funcionais, músculo-esqueléticos, energéticos, fisiológicos e sistêmicos; Utilizar métodos baseados 

nas medicinas oriental e/ou convencional mediante estímulo em pontos de acupuntura a partir de instrumental pérfuro-cortante; 

Utilizar métodos terapêuticos auxiliares; Efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura; Coordenar serviços de 

Acupuntura; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crônica; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Alergia e Imunologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças e lesões afecções alérgicas, localizadas e sistêmicas, realizando exame clínico e 

subsidiário, para estabelecer o plano terapêutico; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Alergia e Imunologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Alergia e Imunologia ou em Pediatria com área de atuação em Alergia e Imunologia Pediátrica, 
reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Alergia e Imunologia ou em 
Pediatria, com área de atuação em Alergia e Imunologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e 
registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças e lesões afecções alérgicas, localizadas e sistêmicas, realizando exame clínico e 

subsidiário, de crianças e adolescentes, para estabelecer o plano terapêutico; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Anestesiologia  

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Anestesiologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substâncias anestésicas, para minorar o sofrimento de 

pacientes com processos intensos e possibilitar a realização dos referidos exames e intervenções 

cirúrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crônica; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Angiologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Angiologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças e lesões do sistema vascular, realizando exames clínicos e subsidiários, para estabelecer o 

plano terapêutico; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia com área de atuação em 
Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia, com área de atuação em 
Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou 

restituir a função vascular; prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da função 

vascular; Realizar exames radiográficos especializados, injetando substâncias radiopacas em veias, artérias e linfáticos, para 

localizar o processo patológico; Realizar punções ou infiltrações nos troncos nervosos simpáticos e nervos periféricos, para 

diagnóstico e tratamento; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cardiologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Cardiologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para promover ou 

recuperar a saúde dos pacientes; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cardiologia- Eletrofisiologia Clínica Invasiva 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cardiologia, com área de atuação em Eletrofisiologia Clínica Invasiva, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Cardiologia, com área de atuação em Eletrofisiologia Clínica 
Invasiva, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para promover ou 

recuperar a saúde dos pacientes; Realizar exames de eletrofisiologia clínica invasiva; Emitir laudos; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
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Cargo Médico- Cardiologia-Ergometria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cardiologia, com área de atuação em Ergometria, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título de especialista em Cardiologia, com área de atuação em Ergometria, reconhecido pela 
Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para 

promover ou recuperar a saúde dos pacientes; Realizar exames de ergometria; Emitir laudos; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cardiologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cardiologia ou Pediatria, com área de atuação em Cardiologia Pediátrica, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Cardiologia ou Pediatria, com área de atuação em 
Cardiologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, em crianças e adolescentes, empregando meios clínicos ou 

cirúrgicos, para promover ou recuperar a saúde dos pacientes; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Cardiovascular 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional 
de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para promover ou 

recuperar a saúde dos pacientes; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Crânio- Maxilo-Facial 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia de Cabeça e Pescoço, ou Cirurgia Plástica, ou Otorrinolaringologia, com área de atuação 
em Cirurgia Crânio- Maxilo - Facial, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
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em Cirurgia de Cabeça e Pescoço, ou Cirurgia Plástica, ou Otorrinolaringologia, com área de atuação em Cirurgia Crânio 
- Maxilo - Facial, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Planejar e realizar intervenções cirúrgicas, notadamente na área de cirurgia crânio-maxilo-facial, utilizando os recursos técnicos 

e materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões e/ou estabelecer 

diagnóstico cirúrgico ou definitivo; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia da Mão 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia da Mão, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Cirurgia da Mão, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos da mão e anexos, valendo-se de meios clínicos ou 

cirúrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Cabeça e Pescoço 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia de Cabeça e Pescoço, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título 
de especialista em Cirurgia de Cabeça e Pescoço, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções de cabeça e pescoço, empregando processos adequados e instrumentação específica, tratamento 

clínico e cirúrgico, paliativo e curativo, para promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

 

Cargo Médico- Cirurgia do Aparelho Digestivo- Cirurgia Videolaparoscópica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo ou em Cirurgia Geral, com área de atuação em Cirurgia 
Videolaparoscópica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Cirurgia do 
Aparelho Digestivo ou em Cirurgia Geral, com área de atuação em Cirurgia Videolaparoscópica, reconhecido pela 
Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 
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Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar cirurgias minimamente invasiva, especificamente na área de videolaparoscopia, com auxílio de uma endocâmera no 

abdômen, através de pequenos túneis auxiliares, introduzir instrumentos longos e finos que permitem segurar, cortar, cauterizar, 

costurar, retirar estruturas; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia do Aparelho Digestivo 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou 
Título de especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no 
Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções do aparelho digestivo e anexos, realizando intervenções clínicas, cirúrgicas, inclusive transplante, 

utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir 

sequelas ou lesões e promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes 

ao emprego.(*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia do Trauma 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Cirurgia Geral, com área de atuação em Cirurgia do trauma, reconhecido pela Comissão Nacional 
de Residência Médica; ou Título de especialista em Cirurgia Geral com área de atuação em cirurgia do trauma, 
reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar cirurgia envolvida no tratamento invasivo de lesões físicas, geralmente em um cenário de emergência; Responsável pela 

reanimação e estabilização inicial do paciente, bem como pela avaliação e tratamento contínuo, sendo necessário procedimentos 

rápidos, intervenções agressivas e, muitas vezes, controle rigoroso de hemorragias; Lidar com pacientes em situação constante de 

risco de morte; Realizar as atribuições de Médico e 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Geral 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
 Residência Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 
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Descrição Sumária das Atribuições Realizar intervenções cirúrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos 

ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões, estabelecer diagnóstico cirúrgico ou definitivo e promover a saúde e bem-estar do 

paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribuições de Médico e 

demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Oncológica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Cancerologia Cirúrgica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Cancerologia Cirúrgica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional 
de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as doenças oncológicas, empregando meios clínicos e cirúrgicos, buscando a cura, recuperação parcial ou 

métodos paliativos no alívio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes 

ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Cirurgia Pediátrica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Cirurgia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar intervenções cirúrgicas, em crianças e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 

órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões, estabelecer diagnóstico cirúrgico ou definitivo e 

promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Plástica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia Plástica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Cirurgia Plástica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformações físicas e funcionais, recorrendo a procedimentos 

clínicos e cirúrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto físico-funcional do paciente; Realizar as 

atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Cirurgia Torácica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia Torácica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Cirurgia Torácica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções do tórax realizando procedimentos clínicos e cirúrgicos, inclusive transplante, utilizando os recursos 

técnicos e materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões e 

promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Cirurgia Vascular 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou 

restituir a função vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da função 

vascular; Realizar punções ou infiltrações nos troncos nervosos simpáticos e nervos periféricos, para diagnóstico e tratamento; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Clínica Médica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Clínica Médica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Clínica Médica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; 
eRegistro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Efetuar exames médicos; Emitir diagnósticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos 

de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a 

saúde e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego.(*) 
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Cargo Médico- Coloproctologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Coloproctologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções do aparelho digestivo e anexos, realizando intervenções clínicas e cirúrgicas, utilizando os recursos 

técnicos e materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões e 

promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar exames e 

cirurgias em coloproctologia; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Densitometria Óssea 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Residência médica em Endocrinologia e Metabologia, ou Ginecologia e Obstetrícia, ou Medicina Nuclear, ou Ortopedia e 
Traumatologia, ou Reumatologia, ou Radiologia e Diagnóstico por Imagem, todas com área de atuação em densitometria 
ósse, reconhecidas pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou 
Título de especialista em Endocrinologia e Metabologia, ou Ginecologia e Obstetrícia, ou Medicina Nuclear, ou Ortopedia 
e Traumatologia ou Reumatologia ou Radiologia e Diagnóstico por Imagem, todas com área de atuação em densitometria 
óssea, reconhecidos pela Associação Médica Brasileira e registrados no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar afecções dos ossos e tecido conjuntivo, utilizando aparelhos e procedimentos, para promover ou 

recuperar a saúde dos pacientes; Realizar exames de densitometria óssea; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Dermatologia  

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Dermatologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções da pele e anexos, realizando intervenções clínicas e cirúrgicas, utilizando os recursos técnicos e 

materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões e promover a 

saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Diagnóstico por Imagem- Ultrassonografia Geral¹ 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; 
ou Título de especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e 
registrado no Conselho Regional de Medicina; ou Título de especialista em Diagnóstico por Imagem - atuação exclusiva: 
Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiológicos, notadamente em ultrassonografia, empregando 

técnicas especiais, para atender a solicitações médicas; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

¹- Extinto pela Resolução CFM nº2.380/2024 

 

Cargo Médico- Dor  

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Acupuntura, ou Anestesiologia, ou Clínica Médica, ou Medicina Física e Reabilitação, ou 
Neurocirurgia, ou Neurologia, ou Ortopedia ou Pediatria ou Reumatologia, com área de atuação em Dor, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Acupuntura, ou Anestesiologia, ou Clínica Médica, 
ou Medicina Física e Reabilitação, ou Neurocirurgia, ou Neurologia, ou Ortopedia ou Pediatria ou Reumatologia, com área 
de atuação em Dor, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções sistêmicas, localizadas, agudas ou crônicas que ocasionam processos dolorosos no paciente, 

valendo-se de meios clínicos ou cirúrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Ecocardiografia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cardiologia, com área de atuação em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título de especialista em Cardiologia ou Pediatria - com certificado de atuação em Cardiologia 
Pediátrica, com área de atuação em Ecocardiografia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no 
Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções cardíacas congênitas ou adquiridas em crianças, adolescentes e adultos, empregando meios clínicos 

ou cirúrgicos, para promover ou recuperar a saúde dos pacientes; Realizar exames ecocardiográficos e similares; Emitir laudos; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Ecocardiografia Vascular com Doppler 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Radiologia, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia, com área de atuação em Ecografia Vascular com 
Doppler, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Radiologia e Diagnóstico 
por Imagem, ou Diagnóstico por Imagem - atuação exclusiva: Ultrassonografia Geral, ou Angiologia, ou Cirurgia Vascular 
ou Cardiologia - com certificado de atuação em Ecocardiografia, com área de atuação em Ecografia Vascular com Doppler, 
reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em ecografia vascular com Doppler, para atender a solicitações 

médicas; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Endocrinologia e Metabologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título 
de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira, e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças endócrinas, metabólicas e nutricionais, aplicando medicação adequada e realizando exames 

laboratoriais e subsidiários e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saúde do paciente; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Endocrinologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com área de atuação em Endocrinologia Pediátrica, 
reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Endocrinologia e Metabologia ou 
Pediatria, com área de atuação em Endocrinologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira, e registrado 
no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças endócrinas, metabólicas e nutricionais em crianças e adolescentes, aplicando 

medicação adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiários e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saúde 

do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Endoscopia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Endoscopia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Endoscopia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Executar procedimento endoscópico por orifício natural, com finalidade de método diagnóstico e terapêutico das doenças na sua 

área de ação, em crianças, adolescentes, adultos e idosos, nos cenários de prática ambulatorial e hospitalar, nos diferentes níveis 

de atenção à saúde, de modo a colaborar para a elucidação diagnóstica, na prevenção e na recuperação; Realizar coleta de material 

durante os procedimentos endoscópicos por orifício natural para o adequado diagnóstico e acompanhamento de doenças 

específicas; Prestar o melhor atendimento na esfera de apoio diagnóstico complementar, diagnóstico preventivo (rastreio e 

vigilância) e terapêutico eletivo e 

de urgência, dominar as indicações e contraindicações do exame endoscópico e discutir os melhores métodos alternativos; Realizar 

as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Endoscopia Digestiva 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Gastroenterologia ou Coloproctologia ou 
Cirurgia Geral, com área de atuação em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; 
ou Título de especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Cirurgia Geral, ou Coloproctologia, ou Endoscopia, ou 
Gastroenterologia, co área de atuação em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado 
no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções do aparelho digestivo e anexo, realizando intervenções clínicas e cirúrgicas, utilizando os recursos 

técnicos e materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões e 

promover a saúde e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afecções ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, 

utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitários locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou 

aspirados; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Endoscopia Ginecológica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia com área de atuação em Endoscopia Ginecológica, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Ginecologia e Obstetrícia com área de atuação em 
Endoscopia Ginecológica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; 
e 
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Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para 

promover ou recuperar a saúde; Realizar procedimentos endoscópicos e videoendoscópios do aparelho ginecológico com 

finalidade diagnóstica e terapêutica; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Endoscopia Respiratória 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cirurgia Torácica ou Pneumologia, com área de atuação em Endoscopia Respiratória, reconhecido 
pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Cirurgia Torácica ou Pneumologia, com área 
de atuação em Endoscopia Respiratória, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional 
de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções do tórax realizando procedimentos clínicos e cirúrgicos, utilizando os recursos técnicos e 

materiais apropriados, para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões e promover a saúde 

e bem-estar do paciente; Realizar e supervisionar procedimentos endoscópicos e videoendoscópios do aparelho respiratório com 

finalidade diagnóstica e terapêutica; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Foniatria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Foniatria, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Foniatria, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Tratar os distúrbios da comunicação, da fonação, da emissão de sons, ou simplesmente, da fala; Realizar o 

diagnóstico e tratamento dos distúrbios da comunicação (audição, fala, linguagem, voz e leitura e escrita); Realizar as atribuições 

de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Gastroenterologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 
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Descrição Sumária das Atribuições Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho 

digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do 

paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Gastroenterologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com área de atuação em Gastroenterologia Pediátrica, reconhecido 
pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Gastroenterologia ou Pediatria, com área de 
atuação em Gastroenterologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional 
de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho 

digestivo e outras enfermidades, em crianças e adolescentes, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para 

promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Genética Médica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Genética Médica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Genética Médica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de doenças geneticamente determinadas, aplicando medicação adequada e realizando exames laboratoriais e 

subsidiários e testes para promover e recuperar a saúde do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes 

ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Geriatria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Geriatria, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Geriatria, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de doenças da terceira idade, aplicando medicação adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiários, 

testes para promover e recuperar a saúde do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe 

multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Ginecologia e Obstetrícia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Certificado de conclusão de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título de especialista em Ginecologia e Obstetrícia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira 
e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Atender à mulher no ciclo gravídico-puerperal, prestando assistência médica específica, para preservar a vida e a saúde da mãe e 

do filho; Realizar procedimentos, tratar de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, empregando tratamento 

clínico-cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. 

(*) 

 

Cargo Médico- Hematologia e Hemoterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Certificado de conclusão de Residência Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título de especialista em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associação Médica 
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças hematológicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicação adequada e realizando exames 

laboratoriais e subsidiários e testes para promover e recuperar a saúde do paciente; Supervisionar e executar atividades 

relacionadas com a transfusão de sangue, controlando todo o processo hemoterápico, para propiciar a recuperação da saúde dos 

pacientes; Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Óssea; Acompanhar o paciente no pré e pós transplante; 

Realizar as atribuições de Médico 

e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Hematologia e Hemoterapia Pediátrico 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com área de atuação em Hematologia e Hemoterapia 
Pediátrica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Hematologia e 
Hemoterapia ou Pediatria, com área de atuação em Hematologia e Hemoterapia Pediátrica, reconhecido pela Associação 
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças hematológicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicação adequada e realizando exames 

laboratoriais e subsidiários e testes para promover e recuperar a saúde de crianças e adolescentes; Supervisionar e executar 

atividades relacionadas com a transfusão de sangue, controlando todo o processo hemoterápico, para propiciar a recuperação da 
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saúde dos pacientes; Realizar as atribuições de Médico 

e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Cardiologia, com área de atuação em Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido 
pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Cardiologia, ou Pediatria-com certificado de 
atuação em Cardiologia Pediátrica, com área de atuação em Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido 
pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, notadamente em 

procedimentos de hemodinâmica, para promover ou recuperar a saúde dos pacientes; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Hepatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Clínica Médica, ou Gastroenterologia ou Infectologia, com área de atuação em Hepatologia, 
reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Clínica Médica, ou 
Gastroenterologia ou Infectologia, com área de atuação em Hepatologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e 
registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho 

digestivo e outras enfermidades, notadamente nas doenças hepáticas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, 

para promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico e 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Homeopatia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Homeopatia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Homeopatia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar em ações de promoção, proteção, prevenção, recuperação e educação em saúde, no nível individual e coletivo; Fortalecer a 

relação médico-paciente; Promover a humanização na atenção, estimular o autocuidado e a autonomia do paciente, de acordo com 

os princípios homeopáticos; Atuar em diversas situações do adoecimento, reduzindo a demanda por intervenções de maiores 
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complexidades, emergenciais ou não, contribuir para a melhoria da saúde e promover utilização adequada e efetiva de 

medicamentos; Avaliar a alteração dinâmica da saúde, 

segundo os princípios homeopáticos; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

 

Cargo Médico- Infectologia  

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Infectologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças infecciosas e parasitárias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a 

saúde e bem-estar do paciente; Proceder a investigação epidemiológica em colaboração com as equipes das unidades envolvidas; 

Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilância epidemiológica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; 

Proceder a investigação epidemiológica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecções 

transmissíveis; Assessorar o corpo clínico sobre a racionalização no uso de antimicrobianos; Assessorar a direção sobre questões 

relacionadas ao controle das infecções hospitalares; Rever e normatizar a indicação de procedimentos invasivos; Divulgar os 

resultados de exames em andamento no laboratório de bacteriologia às clínicas, a respeito de pacientes 

internados, sob o uso de antimicrobianos ou não; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Infectologia Hospitalar 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Infectologia, com área de atuação em Infectologia Hospitalar, reconhecido pela Comissão Nacional 
de Residência Médica; ou Título de especialista em Infectologia, com área de atuação em Infectologia Hospitalar, 
reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Proceder a investigação epidemiológica em colaboração com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos 

levantados pela vigilância epidemiológica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigação 

epidemiológica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecções transmissíveis; 

Assessorar o corpo clínico sobre a racionalização no uso de antimicrobianos; Assessorar a direção sobre questões relacionadas ao 

controle das infecções hospitalares; Rever e normatizar a indicação de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames 

em andamento no laboratório de bacteriologia às clínicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou não; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
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Cargo Médico- Infectologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Infectologia ou Pediatria, com área de atuação em Infectologia Pediátrica, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Infectologia ou Pediatria, com área de atuação em 
Infectologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças infecciosas e parasitárias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a 

saúde e bem-estar de crianças e adolescentes; Realizar auditorias, supervisões, emitir pareceres pertinentes à infectologia no 

ambiente hospitalar; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Mamografia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; 

Certificado de conclusão de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia ou Mastologia, com área de atuação em 

Mamografia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Diagnóstico por 

Imagem - atuação exclusiva: Ultrassonografia Geral, ou em Ginecologia e Obstetrícia ou em Mastologia, com área de 

atuação em Mamografia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; 

e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiológicos, notadamente em mamografia, empregando técnicas 

especiais, para atender a solicitações médicas; Auxiliar no tratamento de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos 

anexos, notadamente para diagnóstico e tratamento das doenças da mama, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para promover 

ou recuperar a saúde; Realizar as atribuições de Médico 

e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Mastologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Mastologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, notadamente para diagnóstico 

e tratamento das doenças da mama, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde; Realizar 

as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Medicina de Emergência 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina de Emergência, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Medicina de Emergência, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional 
de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Conhecer e tratar as doenças mais frequentes em um Pronto-Socorro, descrevendo as principais formas de monitorização, 

manobras e procedimentos, diagnósticos e terapêuticos, para o atendimento em sala de emergência, unidades de observação, 

unidades de decisão clínica e unidades de pronto atendimento; Dominar a organização dos serviços de emergência, 

compreendendo os princípios de operacionalização da regulação pré-hospitalar; Dominar a realização do transporte terrestre e 

aéreo de pacientes, garantindo os suportes básico e avançado de vida; Fazer o manejo de protocolos, de atendimento a vítimas, 

em desastres e catástrofes, em conformidades com os protocolos em vigor; Aplicar os princípios básicos da ultrassonografia 

na realização de 

exames ultrassonográficos em emergências; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina de Família e Comunidade 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou 
Título de especialista em Medicina de Família e Comunidade, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado 
no Conselho Regional de Medicina; e  
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clínicas, atuando no ciclo vital da criança e do adolescente, da mulher, do 

adulto e do idoso; Realizar visitas domiciliares para assistência; Atuar nos grupos de educação em saúde e também na educação 

continuada; Efetuar exames médicos; Emitir diagnósticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para 

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de 

medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina de Urgência ¹ 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina de Urgência, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Medicina de Urgência, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional 
de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 
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Descrição Sumária das Atribuições Atuar em área e ambiente das salas de emergência, dos pronto-socorros, unidades intermediárias, unidade de terapia intensiva e 

semi-intensiva; Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estão sob risco iminente de morte e que demandam 

atendimento imediato e frequentemente serem submetidos a procedimentos 

complexos; Reconhecer os aspectos técnico-científicos em relação aos principais temas de Medicina de Urgência e Emergência; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
¹- Extinto pela Resolução CFM nº 2.221/2018 

 

 

Cargo Médico- Medicina do Adolescente 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Pediatria, com área de atuação em Medicina do Adolescente, reconhecido pela Comissão Nacional 
de Residência Médica; ou Título de especialista em Pediatria, com área de atuação em Medicina do Adolescente, 
reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Prestar assistência médica específica ao adolescente, examinando-o e prescrevendo ações educativas, preventivas e curativas 

visando a saúde e bem-estar do paciente e seus familiares; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina do Sono 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Clínica Médica ou Neurologia ou Otorrinolaringologia ou Pediatria ou Pneumologia ou Psiquiatria 
ou Cardiologia, com área de atuação em Medicina do Sono, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou 
Título de especialista em Clínica Médica ou Neurologia ou Otorrinolaringologia ou Pediatria ou Pneumologia ou 
Psiquiatria, com área de atuação em Medicina do Sono , reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no 
Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Efetuar exames médicos; Identificar e diagnosticar os diferentes distúrbios do sono, na análise dos estágios do sono/eventos associados; Emitir 

laudos; Interpretar resultados de polissonografia; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina do Trabalho 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional 
de Medicina; e  
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Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Executar e avaliar exames clínicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiológicos; Planejar e executar ações coletivas e 

preventivas de saúde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais; Realizar atendimentos de 

emergência clínica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condições dos postos de trabalho; Controlar Absenteísmo por motivo 

de saúde; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doenças profissionais e condições de insalubridade; Auxiliar no 

gerenciamento de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos; 

Participar da elaboração e coordenação de atividades de prevenção de acidentes e programas de vacinação; Realizar estudos 

ergonômicos das atividades e participar da elaboração da análise profissiográfica e do planejamento, instalação e funcionamento dos 

serviços médicos da Empresa; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. 

(*) 

 

Cargo Médico- Medicina Esportiva 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, com área de atuação em Medicina Esportiva, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Medicina Esportiva, reconhecido pela Associação Médica 
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar avaliação médica pré-participação de atividade física competitiva ou não, na tentativa de diagnosticar qualquer alteração 

que poderia se manifestar ou piorar com a prática destas atividades; Realizar investigação médica e fisiológica do rendimento para 

avaliar a capacidade funcional dos sistemas cardiocirculatório, respiratório, músculo-esquelético e do metabolismo energético; 

Realizar avaliação funcional específica para o tipo de prática desportiva e orientação médica sobre o estilo de vida e nutrição em 

relação à atividade física e esportiva; Realizar 

as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina Fetal 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, com área de atuação em Medicina Fetal, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Ginecologia e Obstetrícia, com área de atuação em Medicina 
Fetal, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Atender à mulher no ciclo gravídico-puerperal, prestando assistência médica específica, para preservar a vida e a saúde da mãe e 

do filho; Realizar procedimentos clínicos, de imagem e invasivos, que visam o bem-estar do binômio mãe-feto; Realizar as 

atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Medicina Física e Reabilitação 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina Física e Reabilitação, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título 
de especialista em Medicina Física e Reabilitação, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e  

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar incapacidades físico-funcionais, realizando exames clínicos ou subsidiários, para estabelecer a terapêutica 

reabilitativa; Indicar e/ou orientar a execução do tratamento de reabilitação, visando promover a recuperação ou reabilitação do 

paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina Intensiva 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar no suporte à vida ou suporte de sistemas e órgãos em pacientes que estão em estado crítico, que geralmente necessitam de um 

acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado crítico; Planejar e executar 

atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina Intensiva Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina Intensiva, ou Pediatria, com área de atuação em Medicina Intensiva Pediátrica, 
reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Medicina Intensiva, ou em 
Pediatria, com área de atuação em Medicina Intensiva Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e 
registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

 Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar no suporte à vida ou suporte de sistemas e órgãos em crianças e adolescentes que estão em estado crítico, que geralmente 

necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado crítico; 

Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuições 

de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Medicina Nuclear 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Medicina Nuclear, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar e orientar procedimentos de avaliação física e funcional com radioisótopos; Auxiliar no tratamento de tumores e outras 

afecções; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Medicina Paliativa 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Anestesiologia, ou Cirurgia de Cabeça e Pescoço, ou Cirurgia Oncológica, ou Clínica Médica, ou 
Geriatria, ou Mastologia, ou Medicina de Família e Comunidade, ou Medicina Intensiva, ou Neurologia, ou Nefrologia, ou 
Oncologia Clínica ou Pediatria, com área de atuação em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título de especialista em Anestesiologia, ou Cirurgia Cabeça e Pescoço, ou Cirurgia Oncológica, ou 
Clínica Médica, ou Geriatria, ou Mastologia, Medicina de Família e Comunidade, ou Medicina Intensiva, ou Neurologia, 
ou Nefrologia, ou Oncologia Clínica, ou Pediatria, com área de atuação em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associação 
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Reconhecer, diagnosticar e manejar os sintomas físicos e mentais em pacientes com enfermidades progressivas e ameaçadoras da 

vida; Usar técnicas de comunicação para utilizá-las com pacientes, familiares e própria equipe; Conhecer as reações e atitudes dos 

pacientes e familiares frente a situações ameaçadoras da vida, bem como 

contê-las e manejá-las; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as atribuições de Médico e 

demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

 

Cargo Médico- Medicina Preventiva e Social 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina Preventiva e Social, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título 
de especialista em Medicina Preventiva e Social, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 
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Descrição Sumária das Atribuições Reconhecer os determinantes biológicos e sociais do processo saúde-doença, na perspectiva de solucionar os agravos à saúde da 

população; Executar ações de vigilância epidemiológica e de controle de doenças; Executar ações de educação para a saúde na 

comunidade; Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em saúde coletiva; Aplicar o método epidemiológico à pesquisa clínica; 

Aplicar o método epidemiológico na avaliação dos serviços de saúde; Avaliar o custo-benefício de procedimentos diagnósticos e 

terapêuticos realizados no âmbito hospitalar; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Nefrologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Nefrologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as afecções do sistema nefrourinário, fazendo exame clínico no paciente e orientando a realização dos exames 

subsidiários, para recuperar-lhe a saúde; Efetuar exames médicos; Emitir diagnósticos; Prescrever medicamentos e realizar outras 

formas de tratamento do aparelho urinário, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pós-cirúrgico; Aplicar 

recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico 

e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Nefrologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Nefrologia ou Pediatria, com área de atuação em Nefrologia Pediátrica, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Nefrologia ou Pediatria, com área de atuação em Nefrologia 
Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as afecções do sistema nefrourinário, fazendo exame clínico no paciente pediátrico e orientando a realização 

dos exames subsidiários, para recuperar-lhe a saúde; Efetuar exames médicos; Emitir diagnósticos; Prescrever medicamentos e 

realizar outras formas de tratamento do aparelho urinário, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes pediátricos no pré e 

pós-cirúrgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente pediátrico; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Médico- Neonatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Pediatria, com área de atuação em Neonatologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica; ou Título de especialista em Pediatria, com área de atuação em Neonatologia, reconhecido pela Associação Médica 
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 
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Descrição Sumária das Atribuições Prestar assistência médica específica às crianças no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pediátricos ou 

tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde; Atuar no suporte à vida ou suporte de sistemas e órgãos em crianças 

que estão em estado crítico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar 

cuidados intensivos a crianças em estado crítico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuições 

de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Neurocirurgia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Neurocirurgia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções agudas, crônicas ou traumatológicas do sistema nervoso central e periférico, valendo-se de 

meios clínicos, procedimentos invasivos ou não cirurgias, para promover, recuperar ou reabilitar a 

saúde do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Neurofisiologia Clínica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Medicina Física e Reabilitação, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com área de atuação em 
Neurofisiologia Clínica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Medicina 
Física e Reabilitação, ou Neurologia, ou Neurocirurgia ou Pediatria com certificado de atuação em Neurologia Pediátrica, 
com área de atuação em Neurofisiologia Clínica,reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando ou supervisionando exames 

complementares clínicos e subsidiários, para estabelecer o plano terapêutico; Realizar as atribuições de Médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Neurologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Neurologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e subsidiário, 

visando a saúde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Neurologia pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Neurologia ou em Pediatria, com área de atuação em Neurologia Pediátrica, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com área de atuação 
em Neurologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; 
e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e subsidiário, 

visando a saúde e bem-estar de crianças e adolescentes; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Neurorradiologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com área de atuação em 
Neurorradiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Radiologia e 
Diagnóstico por Imagem, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com área de atuação em Neurorradiologia, reconhecido pela 
Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar angiografias cerebrais e medulares para diagnóstico de doenças vasculares do sistema nervoso central; Realizar 

tratamento endovascular de aneurismas, malformações arteriovenosas, estenoses carotídeas, pseudoaneurismas; Realizar 

tratamento emergencial de hemorragias crânio-faciais; Realizar tratamento endovascular do acidente vascular cerebral 

isquêmico agudo; Realizar procedimento pré-operatório de tumores intracranianos e crânio-faciais; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Nutrição Parenteral e Enteral 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; Certificado de conclusão de Residência Médica em Nutrologia, ou Pediatria, ou 

Medicina Intensiva, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Gastroenterologia, ou Cirurgia Geral, com área de atuação em 

Nutrição Parenteral e Enteral, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou  

Título de especialista em Nutrologia, ou Pediatria, ou Medicina Intensiva, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou 

Gastroenterologia, ou Cirurgia Geral, com área de atuação em Nutrição Parenteral e Enteral, reconhecido pela Associação 

Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 
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Descrição Sumária das Atribuições Avaliar o estado nutricional e dominar a Terapia Nutricional, agindo na manutenção ou recuperação nutricional; Entender a 

fisiopatologia das doenças diretamente relacionadas aos nutrientes, desenvolvendo ações e serviços que visem à promoção, 

proteção e recuperação da saúde, atuando no diagnóstico, prevenção e tratamento destas doenças, em nível ambulatorial, hospitalar 

e home care, contribuindo para melhor qualidade de vida; Garantir benefícios ao paciente, respeitando sua autonomia, sem causar 

maleficência e com equidade, visando à manutenção da saúde e à redução do risco de doenças, assim como o tratamento das 

manifestações de deficiência ou excesso de nutrientes; Indicar, prescrever e resolver as complicações da Terapia Nutricional; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 

 

Cargo Médico- Nutrologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Nutrologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Nutrologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no registrado no Conselho Regional de Medicina; 
e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar, prevenir e tratar doenças relacionadas ao comportamento alimentar; Orientar hábitos alimentares para corrigir o peso 

e manter a saúde; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Nutrologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Nutrologia, ou Pediatria, com área de atuação em Nutrição Parenteral e Enteral Pediátrica, 
reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Nutrologia, ou Pediatria, 
reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar, prevenir e tratar doenças relacionadas ao comportamento alimentar de crianças e adolescentes; 

Orientar hábitos alimentares para corrigir o peso e manter a saúde; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes 

ao emprego.(*) 

 

Cargo Médico- Oftalmologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Oftalmologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 
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Descrição Sumária das Atribuições Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentação específica, tratamentos 

clínicos ou cirúrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saúde visual; Realizar as 

atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

 

Cargo Médico- Oncologia Clínica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Oncologia Clínica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Oncologia Clínica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as doenças oncológicas, empregando meios clínicos, buscando a cura, recuperação parcial ou métodos 

paliativos no alívio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Oncologia Clínica Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Oncologia Clínica ou Pediatria, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou 
Título de especialista em Oncologia Clínica ou Pediatria, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no 
Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as doenças oncológicas, empregando meios clínicos e cirúrgicos, em crianças e adolescentes, buscando a cura, 

recuperação parcial ou métodos paliativos no alívio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar 

as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Ortopedia e Traumatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pela Ministério da Educação; 
Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título 
de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos ou 

cirúrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 
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Cargo Médico- Otorrinolaringologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de 
especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar das afecções dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para recuperar ou 

melhorar as funções desses órgãos; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Patologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Patologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Patologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado pelo Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Estudar e diagnosticar doenças das células; Realizar exames citopatológicos e seus respectivos laudos; Formular diagnóstico 

nosológico e respectiva prescrição terapêutica; Emitir diagnósticos anatomopatológicos e citopatológicos; Implementar, 

coordenar, elaborar, administrar programas e serviços em saúde observada a respectiva área de formação e habilitação; Realizar 

as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Patologia Clínica/ Medicina Laboratorial 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Patologia Clínica/Medicina Laboratorial, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica; ou Título de especialista em Patologia Clínica/Medicina Laboratorial reconhecido pela Associação Médica 
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Executar e supervisionar testes e exames hematológicos, sorológicos, bacteriológicos, parasitológicos, cropológicos, citológicos, 

anatomopatológicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas específicas em laboratório de análises clínicas, para elucidar 

diagnósticos; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Pediatria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
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Pediatria, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Prestar assistência médica específica às crianças até a adolescência, examinando-as e prescrevendo cuidados 

pediátricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

 

Cargo Médico- Pneumologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Pneumologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar das afecções broncopulmonares, empregando meios clínicos e recursos tecnológicos para promover, prevenir, 

recuperar e reabilitar a saúde; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Pneumologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Pediatria ou em Pneumologia, com área de atuação em Pneumologia Pediátrica reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Pediatria ou Pneumologia, com área de atuação em 
Pneumologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar das afecções broncopulmonares, de crianças e adolescente, empregando meios clínicos e recursos 

tecnológicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saúde; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades 

inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Psicogeriatria 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Residência médica em Psicogeriatria com área de atuação em Psicoterapia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Título de especialização em Psicogeriatria reconhecido pela Associação Médica Brasileira e 
registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar os aspectos psicológicos e psicopatológicos que surgem com o processo de envelhecimento; Orientar e dar 

suporte aos familiares e cuidadores; Informar sobre a forma de lidar com o idoso, criando estratégias compensatórias que facilitem 

o dia a dia tanto do paciente idoso como do familiar; Realizar as atribuições de Médico 
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e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Psicoterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Residência médica em Psiquiatria com área de atuação em Psicoterapia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Título de especialização em Psiquiatria, com área de atuação em Psicoterapia, reconhecido pela Associação 
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas, empregando técnicas psicoterápicas, individuais ou de grupo, para prevenir, 

recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Psiquiatra 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Psiquiatria, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, 

recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Psiquiatria da Infância e Adolescência 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Psiquiatria, com área de atuação em Psiquiatria da Infância e Adolescência, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Psiquiatria, com área de atuação em Psiquiatria da 
Infância e Adolescência, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas de crianças e adolescente, empregando técnicas especiais, individuais ou de 

grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 
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Cargo Médico- Radiologia e Diagnóstico por Imagem 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; 
ou Título de especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e 
registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar, supervisionar e interpretar exames radiológicos e de imagens em geral, incluindo mamografia, empregando técnicas 

especiais, para atender a solicitações médicas ou orientando sua execução e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento 

clínico-cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia, com área de atuação 
em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título 
de especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular ou Angiologia, com área de atuação exclusiva 
em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no 
Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina 

Descrição Sumária das Atribuições Realizar, supervisionar e interpretar exames radiológicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais ou orientando sua 

execução e analisando os resultados finais, para atender a solicitações médicas; Supervisionar 

e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnóstico ou terapêutico; Realizar as atribuições de 

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Radioterapia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Radioterapia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. Com habilitação na Comissão Nacional de Energia Nuclear e com 

disponibilidade para atuar como Responsável Técnico no Serviço de Radioterapia 

Descrição Sumária das Atribuições Prescrever e supervisionar a dose, o período e o intervalo das aplicações de radioterapia, conduzindo-se pelas conclusões da 

avaliação dos pedidos a ele encaminhados, para reduzir ou eliminar os processos tumorais ou outros sensíveis ao tratamento; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
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Cargo Médico- Reumatologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista 
em Reumatologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as doenças do tecido conjuntivo, e doenças em geral; Efetuar exames médicos, emitir 

diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saúde e bem-estar do paciente; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Reumatologia Pediátrica 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 
Residência Médica em Reumatologia, ou Pediatria, com área de atuação em Reumatologia Pediátrica, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Reumatologia, ou Pediatria, com área de atuação 
em Reumatologia Pediátrica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e 

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar as doenças do tecido conjuntivo, e doenças em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saúde e bem-estar de crianças e adolescentes; Realizar as 

atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Sexologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, com área de atuação em Sexologia reconhecido pela Comissão Nacional 
de Residência Médica; ou Título de especialista em Ginecologia e Obstetrícia, com área de atuação em Sexologia, 
reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Atuar na prevenção e cura das disfunções sexuais, dentre elas, inibição do desejo, ausência de orgasmo, vaginismo, ejaculação 

precoce, impotência; Atuar tanto na terapia sexual, quanto na área de prescrição medicamentosa e/ou intervenção cirúrgica; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 

emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Transplante de Medula Óssea 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Hematologia e Hemoterapia, com área de atuação em Transplante de Medula Óssea reconhecido 
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pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em Hematologia e Hemoterapia, com área de 
atuação em Transplante de Medula Óssea, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho 
Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar doenças hematológicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicação adequada e realizando 

exames laboratoriais e subsidiários e testes para promover e recuperar a saúde do paciente; Planejar 

e executar procedimentos de Transplante de Medula Óssea; Acompanhar o paciente no pré e pós transplante; Realizar as 

atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetrícia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia, com área de atuação em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetrícia, 
reconhecida pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou - Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia, com 
área de atuação em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetrícia, reconhecidos pela Associação Médica Brasileira e 
registrado no Conselho Regional de Medicina; e  

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para 

promover ou recuperar a saúde; Realizar, supervisionar e interpretar exames radiológicos, notadamente em ultrassonografia; 

Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 

Cargo Médico- Urologia 

Requisitos de Ingresso Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação;  
Residência Médica em Urologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de especialista em 
Urologia, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e 

 Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. 

Descrição Sumária das Atribuições Diagnosticar e tratar afecções do aparelho geniturinário, masculino e feminino, empregando meios clínico-cirúrgicos para 

promover ou recuperar a saúde; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes 

ao emprego. (*) 

 

* Além das atribuições descritas, os empregados públicos contratados pela HU Brasil devem, necessariamente, no exercício de suas atribuições: fiscalizar e acompanhar os contratos 

administrativos e contratos de serviços terceirizados, sempre que necessário; Realizar visitas à Sede e aos Hospitais Universitários Federais e instituições congêneres administrados 

pela HU Brasil, quando necessário; Elaborar pareceres relacionados à sua área de atuação; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislações pertinentes à área de atuação; 

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensão; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
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Competências Essenciais para Gestores 
 

 

Competência Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Essenciais 

Tomada de decisão Negociação Celeridade 

Análise de contexto e riscos Objetividade 

Assertividade Orientação para resultados 

Gestão de Processos Planejamento estratégico Técnica de elaboração e monitoramento de metas e 

indicadores 

Foco em resultados Planejamento e gestão de processos 

Liderança Estilos e liderança Gestão de equipes para resultados 

Comunicação não-violenta Técnicas de feedback e reconhecimento 

Tolerância Inteligência emocional 

Relacionamento com stakeholders Políticas, valores e diretrizes organizacionais Zelo pela imagem institucional 

Equilíbrio emocional Segurança de suas ações 

Planejamento participativo Empatia e agregação de equipes Delegação de tarefas 

Gestão de conflitos Priorização das ações 

Negociação e Resolução de Conflitos Estilos de Negociação Estabelecimento de parcerias estratégicas 
Desenvoltura Perseverança 
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Descrição Sumária das Atribuições dos Cargos Comissionados e Funções Gratificadas 

 

 
➢ Atribuições comuns a todos os Cargos Comissionados e Funções Gratificadas de Direção, Chefia ou Gestão*: 

 
I. Realizar a supervisão das atividades das unidades hierarquicamente vinculadas; 

II. Coordenar a equipe sob sua responsabilidade; 

III. Receber, distribuir, informar e despachar processos, bem assim controlar os prazos dos feitos na respectiva Unidade; 

IV. Promover o desenvolvimento dos trabalhadores em exercício na unidade; 

 

V. Avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierárquico na definição de diretrizes; 

VI. Controlar a frequência dos seus subordinados diretos; 

 

VII. Aprovar a escala de férias dos seus subordinados diretos; 

VIII. Ser responsável pela gestão de pessoas da sua equipe; 

IX. Cumprir e fazer cumprir as decisões das instâncias superiores; 

X. Assessorar os gestores a que esteja vinculado; 

XI. Gerir, fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de serviços, sempre que necessário; e 

XII. Desempenhar outras atribuições decorrentes do exercício do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior. 
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➢          Atribuições específicas: 

 
CC | FG Chefe de Gabinete Nível I* 

Requisitos de acesso Formação: Nível Superior e pós-graduação completa 

Experiência: mínimo de 4 anos em cargos de assessoramento ou gestão administrativa, sendo desejável experiência em órgãos de direção 

superior. 

Atribuições I. Gerir e organizar as atividades de apoio direto ao superior imediato;  

II. Assessorar o superior imediato na análise de expedientes e preparação de documentos estratégicos;  

III. Organizar a agenda institucional; 

IV. Supervisionar gestão documental e órgãos colegiados; e 

V. Fornecer suporte técnico para decisões presidenciais e articular ações com as demais áreas. 

 
CC | FG Chefe de Gabinete Nível II* 

Requisitos de acesso Formação: Nível Superior completo 

Experiência: mínimo de 3 anos em cargos de assessoramento ou gestão administrativa. 

Atribuições I. Gerir e organizar as atividades de apoio direto ao Vice-Presidente; 

II. Assessorar o Vice-Presidente em matérias estratégicas e administrativas 

III. Organizar pautas, expedientes e agenda institucional; 

IV. Supervisionar o fluxo de documentos e informações; 

V. Fornecer suporte técnico em articulação com as demais áreas e HUF; 

VI. Coordenar os registros e arquivos; 

VII. Apoiar compromissos oficiais e visitas institucionais 

 
CC | FG Secretário-Geral* 

Requisitos de acesso Nível Superior completo ou nível técnico com experiência mínima de três anos na área de atuação. 

Atribuições I. Gerir a operação dos órgãos colegiados e manter os registros das reuniões e resoluções; 

II. Organizar e participar das reuniões dos órgãos colegiados estatutários; 

III. Editar e publicar o Boletim de Serviço da Administração Central; 

IV. Orientar sobre a gestão documental da empresa; e 

V. Gerir o repositório dos atos administrativos publicados no Boletim de Serviço da Administração Central e dos emitidos pelos órgãos 

sociais e estatutários do HU Brasil. 
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CC | FG Auditor-Geral* 

Requisitos de acesso Nível Superior completo ou nível técnico com experiência mínima de três anos na área de atuação. 

Atribuições I. Garantir o cumprimento das atribuições estabelecidas no regulamento de Auditoria Interna; 

II. Ratificar a proposta do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna dos Hospitais, junto aos Auditores dos Hospitais, bem como 

propor alterações visando aperfeiçoamento das referidas atividades; 

III. Orientar os Auditores das unidades descentralizadas do HU Brasil, nos assuntos pertinentes à área de controle interno; 

IV. Comprovar a legalidade da gestão operacional, orçamentária, financeira, patrimonial e contábil da Rede HU Brasil; e 

V. Atender, tempestivamente, às diligências externas afetas a Auditoria. 

 

CC | FG Auditor* 

Requisitos de acesso Nível Superior completo 

Atribuições I. Auxiliar a Auditoria Interna no cumprimento das atribuições estabelecidas no seu regulamento; 

II. Propor ao Auditor-Geral o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna dos Hospitais; 

III. Apoiar o Auditor-Geral na elaboração do Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna do HU Brasil; 

IV. Orientar os gestores das unidades descentralizadas do HU Brasil, nos assuntos pertinentes à área de competência do controle interno; 

V. Comprovar a legalidade da gestão operacional, orçamentária, financeira, patrimonial e contábil do hospital; 

VI. Informar ao Auditor-Geral sempre que a administração sob sua responsabilidade estiver em risco eminente; e 

VII. Informar tempestivamente, às diligências externas afetas a Auditoria. 

 
CC | FG Ouvidor-Geral* 

Requisitos de acesso Nível Superior ou nível técnico com experiência mínima de três anos na área de atuação. 

Atribuições I. Coordenar o atendimento aos cidadãos em geral, direta ou indiretamente relacionados ao HU Brasil, dando encaminhamento às 

reclamações, críticas, elogios, sugestões ou denúncias, visando o aperfeiçoamento do modelo administrativo; 

II. Prestar informações ao público sobre o HU Brasil, em cumprimento à Legislação pertinente; 

III. Assessorar, coordenar e articular a instalação, a organização e o funcionamento das Ouvidorias dos HUF; 

IV. Estabelecer diretrizes e procedimentos para a sistematização e padronização das ações das ouvidorias no âmbito dos HUF; 

V. Propor metodologia e coordenar a realização de pesquisa de satisfação de usuário e da pesquisa de satisfação do residente no âmbito 

da Rede HU Brasil; 

VI. Exercer as atividades de Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação, nos termos da legislação vigente, incluída a 

gestão do Serviço de Informação ao Cidadão (SIC); 

VII. Promover a transparência passiva e ativa, nos termos da legislação vigente; e 

VIII. Realizar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administração. 
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CC | FG Ouvidor* 

Requisitos de acesso Nível Superior completo 

Atribuições I. Coordenar o atendimento aos cidadãos em geral, direta ou indiretamente relacionados ao HU Brasil; 

II. Prestar informações ao público sobre o HU Brasil, em cumprimento à Legislação pertinente; 

III. Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamações, sugestões, elogios, solicitações e denúncias que lhe forem 

dirigidas pelos interessados; 

IV. Acompanhar as providências adotadas pelos setores competentes, mantendo o interessado informado desse procedimento; e 

V. Realizar a pesquisa de satisfação de usuário e apoiar a pesquisa de satisfação do residente no âmbito do HUF. 

 
CC | FG Gerente- Executivo* 

Requisitos de acesso Formação: Nível Superior e pós-graduação completa. 

Experiência: mínimo de 3 anos em gestão de equipes, processos ou projetos, preferencialmente em instituições de saúde, ensino ou gestão 

pública 

Atribuições I. Gerir serviços sob sua responsabilidade, com foco em resultados táticos;  

II. Gerir áreas subordinadas e equipes multidisciplinares;  

III. Definir prioridades;  

IV. Alinhar ações da área às diretrizes corporativas;  

V. Gerir contratos administrativos estratégicos; 

VI. Fomentar inovação, eficiência e sustentabilidade;  

VII. Fornecer suporte técnico à alta gestão; 

VIII. Receber, distribuir e despachar processos; 

IX. Promover o desenvolvimento dos trabalhadores;  

X. Avaliar resultados;  

XI. Controlar frequência e férias;  

XII. Cumprir e fazer cumprir decisões superiores;  

XIII. Desempenhar outras atribuições correlatas. 

 
CC | FG Coordenador-Geral* 

Requisitos de acesso 
Formação: Nível superior completo        

Experiência: mínimo de 1 ano em gestão de equipes, processos ou projetos, preferencialmente em instituições de saúde, ensino ou gestão 

pública. 

Atribuições I. Coordenador processos sob sua responsabilidade; 

II. Integrar serviços correlatos; 
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III. Propor melhorias contínuas; 

IV. Fornecer suporte técnico aos gestores da sede e dos HUF; 

V. Monitorar desempenho e resultados dos processos sob sua gestão no âmbito da Sede e dos HUF; 

VI. Coordenador equipes e processos; 

VII. Avaliar resultados; 

VIII. Gerir contratos administrativos; 

IX. Cumprir e fazer cumprir decisões superiores; e 

X. Coordenar a proposição e implementação de diretrizes em sua área de atuação, tanto na sede quanto nos HUF. 

 
CC | FG Gerente* 

Requisitos de acesso 
Formação: Nível superior completo        

Atribuições I. Dirigir as atividades da respectiva gerência; 

II. Estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a gestão dos macroprocessos sob sua responsabilidade, em consonância 

com as diretrizes estratégicas da HU Brasil. 

III. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua área de atuação; 

IV. Planejar, coordenar, avaliar e controlar a execução das atividades das unidades vinculadas hierarquicamente à gerência; 

V. Promover estudos e medidas que conduzam à constante melhoria das técnicas e métodos de execução dos trabalhos; e 

VI. Propor e gerir as políticas relacionadas à área de atuação da Gerência. 

 
CC | FG Chefe de Divisão* 

Requisitos de acesso Nível Superior ou nível técnico com experiência mínima de três anos na área de atuação. 

Atribuições I. Supervisionar as atividades da divisão e unidades vinculadas; 

II. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua área de atuação; 

III. Garantir a execução dos processos de trabalho sob responsabilidade da divisão; 

IV. Atuar em conjunto com a Gerência; e 

V. Executar as políticas relacionadas à área de atuação da divisão. 

 
CC | FG Chefe de Setor* 

Requisitos de acesso Nível Superior ou nível técnico com experiência mínima de três anos na área de atuação. 

Atribuições I. Supervisionar as atividades do setor e unidades vinculadas; 

II. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua área de atuação; 

III. Garantir a execução dos processos de trabalho sob responsabilidade do setor; e 

IV. Atuar em conjunto com a Divisão. 
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CC | FG Chefe de Unidade* 

Requisitos de acesso Nível Superior ou nível técnico com experiência mínima de três anos na área de atuação. 

Atribuições I. Supervisionar as atividades da unidade; 

II. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua área de atuação; 

III. Garantir a execução dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e 

IV. Atuar em conjunto com o Setor. 

 
CC | FG Assessor Nível I- Executivo 

Requisitos de acesso Formação: Nível Superior e pós-graduação completa.  

Experiência: mínimo de 2 anos em gestão de assessoramento técnico, elaboração de pareceres, relatórios e apoio à alta gestão. 

Atribuições I. Assessorar seu superior imediato,  

II. Elaborar documentos, pareceres e análises técnicas para subsidiar a tomada de decisão; 

III. Preparar resumos executivos dos assuntos a serem deliberados nos Colegiados de participação do superior imediato; 

IV. Assessorar diretamente o superior em matérias designadas;  

V. Fornecer suporte técnico em processo de decisão, em articulação com as áreas envolvidas; 

VI. Apoiar atividades vinculadas e coordenar a execução de tarefas necessárias ao atendimento da agenda institucional; 

VII. Acompanhar a execução de tarefas necessárias ao atendimento da agenda institucional. 

 
CC | FG Assessor Nível II- Corporativo 

Requisitos de acesso Formação: Nível Superior completo 

Experiência: mínimo de 3 anos em atividade administrativa institucional, preferencialmente em órgãos públicos ou empresas estatais 

Atribuições I. Assessorar seu superior imediato,  

II. Apoiar na organização interna das atividades administrativas da área em que está inserido; 

III. Assessorar o superior imediato nas relações institucionais e administrativas com a Sede, HUF e órgãos externos; 

IV. Organizar pautas, expedientes e agenda;  

V. Fornecer suporte para viagens, visitas e compromissos oficiais; 

VI. Providenciar o atendimento de demandas de órgãos de controle no âmbito da respectiva Diretoria; 

VII. Consolidar informações administrativas; e 

VIII. Fornecer suporte técnico para decisões corporativas. 
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CC | FG Supervisor-Geral 

Requisitos de acesso Formação: Nível Superior completo 

Experiência: mínimo de 2 anos em gestão de equipes, processos ou projetos, preferencialmente em instituições de saúde, ensino ou gestão 

pública 

Atribuições I. Supervisionar ações e processos das Diretorias e HUF no âmbito das competências da área relacionada;  

II. Coordenar processos sob sua responsabilidade; 

III. Integrar serviços correlatos; 

IV. Propor melhorias contínuas;  

V. Fornecer suporte técnico aos gestores da Sede dos HUF; 

VI. Monitorar desempenho e resultados dos processos sob sua gestão no âmbito da Sede e dos HUF; 

VII. Coordenador equipe e processos;  

VIII. Avaliar resultados; 

IX. Gerir contratos administrativos; 

X. Cumprir e fazer cumprir decisões superiores; e 

XI. Coordenar a proposição e implementação de diretrizes em sua área de atuação, tanto na Sede quanto nos HUF. 

Conforme Estrutura aprovada pelas Notas Técnicas SE nº 13422/2024/MGI e nº 2135/2026/MGI. 
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