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O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢oes legais
e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada
no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducdo realizada na 1162 Reunido do Conselho de Administracdo, em
28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso Il, do Estatuto Social da Ebserh, e
considerando a 4202 reunido da Diretoria Executiva, que aprovou a Norma Operacional de beneficio Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo da Ebserh, resolve:

Publicar a presente Norma Operacional - NO, para estabelecer e regulamentar sobre os critérios para concessdao do
beneficio Auxilio Alimentacdo/Refeicdo, no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta norma é aplicavel no ambito da Ebserh para todos os colaboradores do quadro efetivo, temporario
e demais ocupantes de fungdo gratificada ou cargo em comissdo da Sede e dos Hospitais Universitarios Federais
filiados — Filial.
SECAO |
DEFINICOES
Art. 29 Para os fins desta Norma, entende-se por:

I Acordo Coletivo de Trabalho-ACT: instrumento legal, formalizado entre a Empresa e o sindicato representante
dos empregados efetivos da Ebserh.

Il Auxilio Alimentacdo: Beneficio concedido, na forma de cartdo eletrénico especifico destinado Unica e
exclusivamente a aquisicdo de géneros alimenticios, ndo podendo ser trocado por dinheiro em espécie ou por
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mercadorias, servicos ou produtos ndo compreendidos na finalidade do Programa de Alimentag¢do do Trabalhador-
PAT.

M. Auxilio Refei¢do: Beneficio concedido, na forma de cartdo eletronico especifico destinado Unica e
exclusivamente a utilizagdo em lanchonetes e restaurantes para pagamento de refeicdes, ndo podendo ser trocado
por dinheiro em espécie ou por mercadorias, servigos ou produtos ndo compreendidos na finalidade do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador-PAT.

IV. Area de Gest3o de Pessoas: area responsavel por assegurar a implementacdo das politicas e praticas de
gestdo de pessoas alinhadas as estratégias institucionais e as expectativas e necessidades dos colaboradores, no
ambito da rede Ebserh.

V. Colaborador: empregado do quadro efetivo da empresa ou aprovado em processo seletivo simplificado,
servidor cedido para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada em exercicio na Ebserh e nomeados para
cargos comissionados, sem vinculo com a administragdo publica.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 32 Compete ao Colaborador:

I Ao ingressar na Ebserh, preencher o “TERMO DE OPCAO DE AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO”, formulario
eletrénico - Portal do Empregado”, que define entre recebimento de:

a) 100% auxilio-alimentagdo;

b) 100% auxilio-refeicao;

c) 50% auxilio alimentagdo e 50% auxilio refeicdo;
d) N&do Receber.

Il Efetuar, no Portal do Empregado, as alteragées na forma de concessdo do beneficio auxilio Alimentagdo ou
Refeigdo até o 19 2 (décimo nono) dia do més que antecede o crédito do beneficio.

II. Cumprir as orientagdes da fornecedora quanto ao uso, guarda e segurancga dos cartdes.
IV. Utilizar o beneficio, exclusivamente, para aquisicdo de géneros alimenticios ou refeicdes.

V. Formalizar a solicitacdo do beneficio, bem como manter atualizados seus dados cadastrais e apresentar os
documentos comprobatérios, sempre que solicitados.

VI. O colaborador deve informar imediatamente a drea de gestdo de pessoas se vier a receber o auxilio
alimentacdo/refeicdo em outro vinculo publico, e alterar a opgdo para Ndo Receber, no Portal do Empregado ou
solicitar a alteragdo de opgdo a drea de Gestdo de Pessoas, caso o prazo seja inferior ao disposto no § 29, art. 07.

Art. 42 Compete as areas de Gestdo de Pessoas:

I Distribuir os cartdes (Alimentacdo e Refeicdo) aos colaboradores.

1. Prestar esclarecimentos aos colaboradores, nas duvidas existentes sobre a concessdo do beneficio.
Il. Conscientizar os colaboradores quanto a correta utilizagdo do beneficio.

Art. 52 Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP:

I Solicitar a empresa contratada, prestadora dos servigos, os créditos que serdo disponibilizados aos
colaboradores.

Il. Garantir a efetivagcdo dos créditos nos cartdes dos colaboradores até o quinto dia util do més de referéncia
dos créditos.

M. Fazer a previsdao orgamentdria anual e acompanhamento mensal do gasto com o beneficio.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO
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Art. 62 O beneficio serd concedido, até o quinto dia Util de cada més, mediante crédito do valor do beneficio no
cartdo magnético, de acordo com opg¢ao do colaborador.

§ 1@ O Colaborador receberd o(s) cartdo(6es) magnético(s) na modalidade refeicdo e alimenta¢do, devendo
habilita-lo(s).

§ 20 A alteragdo da opcdo dos créditos do beneficio somente podera ser feita apds 60 (sessenta) dias da opgao
inicial ou da ultima alteragdo, diretamente no Portal do Empregado.

§32  Caso o colaborador esteja com a opgio NAO RECEBER, somente a drea de Gest3o de Pessoas tera permissio
para alterar.

Art. 79 O valor do beneficio mensal é aquele constante no Plano de Beneficios da Ebserh, atualizado em
negociagdo coletiva.

Art. 8¢ Sera devido o pagamento retroativo ao colaborador que optar até o ultimo dia do més subsequente a
data de ingresso na Ebserh e o beneficio sera pago proporcionalmente a partir da data de admissdo do colaborador.

Art. 99 Se a opgao for realizada fora do prazo acima, o colaborador receberd a partir da data de opgao
registrada no Portal do Empregado.

Art. 10 Caso ocorra a suspensdo ou nao concessao do beneficio por falha administrativa, por erro operacional
e/ou material, podera ocorrer o pagamento retroativo, mediante apuragdo dos fatos e eventual responsabiliza¢do de
quem lhe deu causa.

Art. 11 Pagamentos indevidos, identificados a qualquer tempo, deverdo ser estornados do saldo no(s)
cartdo(0es) magnéticos, ou, quando ndo houver saldo suficiente para estorno, instaurado processo administrativo
para reposicdo ao erario, nos termos da Norma especifica para este fim.

CAPITULO IV
CRITERIOS ESPECIFICOS
ACUMULO DE CARGO, REQUISITADO OU CEDIDO

Art. 12 E vedada a concessdo em duplicidade do beneficio de que trata esta Norma pela Administracdo Publica.

Paragrafo Unico: E obrigatdrio a Area de Gestdo de Pessoas informar o disposto neste artigo aos colaboradores que
possuam duplo vinculo e aos que estejam cedidos ou requisitados, a fim de evitar pagamentos indevidos e a
consequente necessidade de reposicdo ao erario.

Art. 13 O colaborador com duplo vinculo, requisitado ou cedido podera optar pelo beneficio da Ebserh e
receber retroativamente nos termos do art. 82 e 99, para o que, devera entregar a area de gestdo de pessoas da
Ebserh uma declaragdo de desisténcia de recebimento do beneficio emitida pelo seu 6rgdo de origem ou do segundo
vinculo, no prazo de 30 dias da data de seu ingresso.

Art. 14 A declaragdo de desisténcia do érgdo de origem do colaborador ou do segundo vinculo deverd apresentar a
data na qual houve a suspensdo do beneficio, critério indispensavel para liberagdo de acesso no Portal do Empregado
para o registro de sua opg¢do, conforme trata o art. 39.

Art. 15 Quando houver a suspensdo do beneficio por falta de atendimento aos critérios estabelecidos nos art.
13 e 14, a apresentacdo da declaragdo do outro drgdo é o documento que confere a possibilidade de pagamento
retroativo.

Paragrafo Unico: O pagamento retroativo apenas sera possivel se a declara¢do for entregue até o Ultimo dia do més
subsequente a data de emissdao do documento.

CAPITULO V
SEGUNDA VIA

Art. 16 A Empresa contratada para o fornecimento do Beneficio orientara o procedimento para solicitagdo de
22 Via do cartdo, através de canais de atendimento, site ou aplicativo geridos por ela.

§ 1¢ Caso inexista tais meios de contato, as orientagdes serdo fornecidas pela Area de Gestdo de Pessoas de
lotagdo dos colaboradores.
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§ 22 Quando houver taxa para emissdo de 22 via do cartdo a drea de Gestdo de Pessoas ird orientar a forma de

pagamento.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 17 O Auxilio Alimentagdo é inacumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como auxilio para cestas

basicas ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao.

Art. 18 Faz jus ao beneficio o colaborador que estiver em exercicio pleno de suas atividades laborativas, no
usufruto do periodo de férias, licengca-maternidade, licenca-paternidade, afastamento por doengas até 15 dias, ou
outras causas de interrupg¢do do contrato de trabalho.

Art. 19 No caso de admissdo e demissdo, o beneficio mensal serd concedido, proporcionalmente, em valor
equivalente a 1/30 (um trinta avos) por dia de efetivo exercicio.

Art. 20 Sera descontado das verbas a serem pagas ao colaborador desligado ou exonerado o valor referente dos
dias ndo trabalhados na propor¢do de 1/30 (um trinta avos).

Art. 21 Eventuais casos omissos serdao deliberados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP.

Art. 22 Ficam revogadas a Norma - SEI n® 3/2018/DGP-EBSERH e outras orientacdes contrarias ao disposto nesta
Norma.

Art. 23 Esta Norma entra em vigor na data da publicagdo.

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA

Diretor de Gestdo de Pessoas

Anexo:

TERMO DE OPCAO DE AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO — Formuldrio Eletronico disponivel no Portal do
Empregado.

eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 15/12/2021, as
S;'?.n.-.:u.'.-. LT_ly 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23477.024607/2018-11 SEI n? 18191601
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