ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGCOS HOSPITALARES — EBSERH, inscrita no CNPJ
sob o n® 15.126.437/0001-43, com sede no Setor Comercial Sul — SCS, Quadra 09, Lote ‘C’,
Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco ‘C’, 1° pavimento, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP
70308-200, neste ato representada por seu Presidente, por procuracado, Sr. EDUARDO
DINIZ GONGALVES PORCIUNCULA, brasileiro, casado, inscrito no CPF n°. 678.676.695-
15, a CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL —
CONDSEF, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de grau superior,
regularmente inscrita no CNPJ sob n® 26.474.510/0001-94, a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL — FENADSEF, entidade sindical
federativa, legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob n°® 22.110.805/0001-20, ambas
sediadas no Setor Comercial Sul, Quadra 02, Bloco C, 1° Andar, Edificio Wady Cecilio I,
Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70297-400, representadas por seu Secretario-Geral SERGIO
RONALDO DA SILVA, brasileiro, servidor publico federal, casado, inscrito no CPF n°
258.310.204-44, Carteira de Identidade n° 1.955.626, SSP/PE, residente e domiciliado na
QS 118, Conjunto 03, Lote 01, Apto. 501, Samambaia Sul/DF, também neste ato
representando os Sindicatos dos Servidores Publicos Federais, conhecidos como Sindicatos
Gerais/SINDSEPs, filiados a CONDSEF e FENADSEF, a FEDERACAO NACIONAL DOS
ENFERMEIROS - FNE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
03.658.291/0001-06, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 01, Edificio Baracat, 2°
Andar, Sala 201, Brasilia/DF, CEP 70.309-900, representada por seu procurador SOLANGE
APARECIDA CAETANO, brasileira, inscrita no CPF n°® 667.479.109-15, e a FEDERACAO
NACIONAL DOS MEDICOS - FENAM, entidade sindical de grau superior, inscrita no CNPJ
n°® 42.511.600/0001-64, estabelecida no Setor de Indlstrias Graficas, Quadra 04, Bloco A,
Sala 03, Brasilia/DF, neste ato representada por seu Presidente JORGE SALE DARZE,
brasileiro, casado, médico, CPF n° 329.659.237-72, CRM-RJ 52225719, residente e
domiciliado na Rua Galdino Pimentel, n°® 189, Méier, Rio de Janeiro-RJ, considerando as
negociacoes entre as partes, audiéncias e reunides perante o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho no Pedido de Mediaca@o e Conciliacdo Pré-Processual n® 2552-20.2017.5.00.0000,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangeréa a(s) categoria(s) Empregados Publicos, com abrangéncia territorial nacional.
PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do montante do décimo terceiro na folha
de pagamento do més de junho de cada ano.




§ 1° A EBSERH antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, nas seguintes
situacoes:

a) No caso de internacéo hospitalar igual ou superior a 15 (quinze) dias;
b) No caso de enfermidade grave.

§ 2° O disposto nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, aplica-se aos empregados ou
seus dependentes legais, devidamente cadastrados na empresa, e sera concedido mediante
requerimento, desde que ainda nao tenha recebido tal parcela no ano.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUARTA - DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A EBSERH realizara acgoes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual, bem
como agbes preventivas e elaboragdo de regulamentagao quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis que
possam levar a caracterizagao de assedio moral.

Paragrafo unico. A empresa, por meio de sua estrutura competente (como por exemplo
Comissao de Etica e Servico de Relagdes de Trabalho), compromete-se a realizar

atividades preventivas sobre assédio moral e assédio sexual para os empregados e
gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA QUINTA — DAS AGOES AFIRMATIVAS

A EBSERH compromete-se a realizar atividades preventivas para combate a discriminacao
de género, raga e orientagao sexual.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ!\O, DISTBIBUICﬁO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administragao do Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH, ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da area assistencial:

§ 1° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado;

§ 2° Regime de plantdao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para o turno diurno, uma vez preenchido os seguintes requisitos
objetivos:

\
a) Requerimento do empregado, acompanhado de parecer prévio da chefla imediata; \
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b) Auséncia de aumento de jornada individual;

c¢) Auséncia de aumento do quadro de pessoal;
d) Auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;

e) Auséncia de prejuizo na prestacao de servigos;
f) Respeito a jornada contratual de cada empregado publico;

g) O Requerimento sera apreciado e decidido pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario filiado a EBSERH, sendo que a decisdo deverd ser fundamentada e
comunicada ao interessado e representante dos trabalhadores.

§ 3° Regime de plantao de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno, para a categoria profissional
médica sob regime de plantdo, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
empregado;

§ 4° Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72 (setenta
e duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a categoria
profissional médica sob regime de plantao lotada em Hospital Universitario Federal filiado a
EBSERH;

§ 5° Sera excepcionalmente admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna,
seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), aos sabados, domingos e feriados,
para os profissionais da area assistencial, respeitada a necessidade do servigo e quando
devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou servigo e
autorizada pela geréncia ou coordenacao;

§ 6° Nas situagdes previstas nos §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, sera garantida 01 (uma) hora de
intervalo dentro da jornada para descanso e refeigéo, sendo obrigatério o registro de entrada
e saida do intervalo em relégio de ponto. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA SETIMA —- COMPENSACAO DE HORAS

As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro da sistematica de
compensacao de horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo como base o ano civil.

§ 1° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho quando ndo houver a compensacao
das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adicional por servico extraordinario previsto no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

§ 2° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho quando ndo houver a compensagao
das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverao estas ser compensadas
dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba rescisoria.




§ 3° O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
autorizagao da chefia imediata para regularizar a compensagao, sendo que as situagoes
excepcionais serao avaliadas em conjunto com a chefia imediata e convalidadas pela
geréncia.

§ 4° O empregador disponibilizara aos empregados informacdes sobre as horas prestadas
no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a
serem compensadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA OITAVA - INTERVALO PRE-ASSINALADO
O intervalo de 15 (quinze) minutos para os empregados que cumprem jornadas de trabalho
de 06 (seis) horas diarias sera pré-assinalado de acordo com o art. 74, § 2° da CLT e devera

constar da escala, ndo sendo obrigatéria a efetiva marcacdo diaria do intervalo pelo
empregado.

Paragrafo unico. Conforme §§ 1° e 2° do Art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o
intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos nao sera computado na duragéo do trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA NONA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
A EBSERH garantirda aos seus empregados o repouso remunerado em, ao menos um
domingo, precedido de sédbado nao trabalhado por més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Sera devido aos empregados que trabalhem em dias nao (teis:
I - Compensacao das horas trabalhadas em um dia util da semana para os empregados que
cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) ou 08 (oito) horas diarias e trabalhem no domingo
ou feriado; e

Il - Remuneragao em dobro, sem compensacao, para os empregados que cumprem jornada
de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 1° Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados que
cumprem jornada especial de trabalho.

§ 2° Para efeitos de calculo de remuneragao ou compensagao, considera-se o inicio do
domingo e feriado a partir da 00h0O0 e o fim da jornada as 23h59.

FERIAS E LICENGAS  \
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS \ %)




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

A concessado de férias sera acordada entre o empregado e a EBSERH, sendo este
notificado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, mediante apresentagao da programagao
com antecedéncia de 60(sessenta) dias.

§ 1° As férias dos empregados poderao ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sendo que
um dos periodos nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Estende-se a possibilidade
de parcelamento aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

§ 2° Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario de 1/3 (um tergo) do periodo
de férias, as férias poderao ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em até 2 (dois)
periodos, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 3° Entre dois periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 30 (trinta)
dias de efetivo exercicio.

§ 4° O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, havendo
possibilidade de coincidir com plantdo do empregado.

§ 5° Preferencialmente, o empregado estudante podera ter seu periodo de férias coincidindo
com suas férias escolares, desde que nao prejudique a continuidade do servico.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA
FAMILIA

A EBSERH concedera aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, nao
cumulativos, para acompanhamento em exames, consultas médicas ou internacdo de
pessoa da familia, mediante comprovacdo por meio de declaracdo ou atestado de
acompanhamento.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para fins de concessao da licenca citada

no caput, pai € mae maiores de 60 anos, filhos e enteados com idade de até 12 anos e
cénjuge ou companheiro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS LOCAIS DE REPOUSO
A Empresa mantera em funcionamento os locais de repouso existentes para os empregados

que cumprem jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios filiados a EBSERH,
a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantoes.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A EBSERH instituira onde ainda nao houver e mantera em pleno funcionamento e atuagéo
as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) da Se'fie e das unidades




hospitalares filiadas a EBSERH, bem como ao cumprimento da legislagao regulamentadora
das condicoes de trabalho, nos termos da Portaria n°® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho
no que for pertinente as atividades especificas da Empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ACESSO AS INFORMAGOES

A Ebserh compromete-se a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel e de facil
acesso para os empregados, nas dependéncias de cada unidade da Empresa, para
divulgacao de informagdes de interesse dos empregados, inclusive informagoes sindicais,
vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 1° A utilizagado do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente autorizada
pela Administracao da EBSERH.

§ 2° Todas as escalas de trabalho deverao ser confeccionadas em documento identificado
com logomarca da Empresa e do Hospital Universitario filiado a EBSERH, com a devida
assinatura da chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com antecedéncia de
15 (quinze) dias da data inicial de sua vigéncia.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPOSICAO DAS ATIVIDADES PARALISADAS
DECORRENTES DO MOVIMENTO PAREDISTA

Os empregados que participaram do movimento paredista — dias 28/04/2017, 30/06/2017,
26/07//2017 e 19, 20 e 21/09/2017 —, farao a reposicao dos dias paralisados na forma de
compensagao.

§ 1° O empregado tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do
presente Acordo, para efetuar a compensacgao dos dias paralisados.

§ 2° Os empregados que possuam crédito de horas poderao utilizar tais horas excedentes
para efetuar a compensacao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ATIVIDADE SINDICAL
A EBSERH reconhece o direito a assembleia de seus empregados.

§ 1° A EBSERH compromete-se a normatizar, em 120 dias a contar da data de assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagdo das atividades sindicais dentro das
dependéncias fisicas da Empresa.

§ 2° A EBSERH mantera o processo permanente de negociacao com a Confederacéo e as
Federacdes representantes de classe legalmente constituidos, por meio da Mesa Nacional
de Negociacao Permanente — MNNP-EBSERH, com regras definidas em conjunto com as
representacoes dos trabalhadores. r




DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera primeiramente instituir mesa
de entendimento com a Empresa visando uma solugao amigavel do conflito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeita a
Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, por
empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que nao haja previsao legal
diversa e esgotada a via de Composicao Amigavel.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA — PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

A Empresa tornara publico, por meio do seu sitio eletrénico institucional, da Intranet e do
quadro de avisos, os procedimentos e os critérios de selecao para ocupantes de Cargos em
Comissao e Funcodes Gratificadas da EBSERH, qual seja, a Resolugao n° 008/2012 da
Diretoria Executiva da EBSERH, bem como o organograma do Hospital Universitario
Federal filiado a EBSERH e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro competente
para dirimir quaisquer dulvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF,"Q4 de dezembro de 2017.

EDUARDO DINIZ GONGALVES SERG!
PORCIUNCULA Secretario-Ge
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