Edital de Convocacao

MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO SELETIVO N° 016/2024
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS - Lista Local

EDITAL N° 1/2025, DE 12 DE MARGCO DE 2025 - EBSERH/HUGV-Ufam

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a convocacgédo dos aprovados no processo seletivo n°® 016/2024, visando ao preenchimento
de vagas, com lotac&@o no(a) HU Getulio Vargas - UFAM - AM - HUGV-Ufam, conforme a seguir:

1. Relacéo de candidatos convocados, conforme ordem de classificaco:

1.1 Médico - Anestesiologia (listagem especifica para ampla concorréncia) 1° DANIEL FOINQUINOS;
2° DANIEL LUIZ DE MEDEIROS; 3° Mariana Pimenta Le&o Bandeira De Melo;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 18/03/2025, conforme agendamento realizada pela DivGP, comparecer ao Hospital
Universitario Getulio Vargas - HUGV, no endereco: Rua Tomas de Vila Nova (antiga Av. Apurind), n® 04,
7° andar, Praca 14 de Janeiro, Manaus-AM, para apresentacdo da habilitacdo especifica dos requisitos
dos cargos (original e cépia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratacao
(original e copia); impressao da consulta de situagdo regular dos dados de qualificacdo cadastral on-line

do E-Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-gualificacao-cadastral.

2.1.1 A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada por procuracao registrada em cartério.

2.1.2. O cadastro dever4, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site: http://cadastro.ebserh.gov.br

2.2. ApOs a entrega dos documentos listados acima os candidatos deverdo comparecer, conforme
agendamento realizado pela DivGP, no dia 19/03/2025, para Coleta de Sangue, devendo estar em jejum

de no minimo 12 (doze) horas.

2.3. No dia 25/03/2025, conforme agendamento para realizacdo do Exame Admissional e apresentagéo
do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

2.4. No dia 01/04/2025, conforme agendamento, para assinatura do contrato de trabalho e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integracéo.

3. A auséncia do(a) candidato(a) nas datas e horarios acima definidos ou a ndo apresentacdo de qualquer
um dos documentos exigidos para a contratagao implicara na exclusao do(a) candidato(a) do presente
concurso publico.

ARTHUR CHIORO
Presidente



