MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PSS N° 29/2023 — EBSERH/HU-UFSC
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

EDITAL N2 19, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

O Presidente da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
torna publico que estardo reabertas no periodo indicado, as inscricées para a 3° Reabertura do
Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 29/2023 — EBSERH/HU-UFSC, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por tempo determinado, para
manutencdo dos servicos assistenciais e, ainda, para atender as exigéncias da CNEN, no
Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do presente
edital.

1.1. A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei 12.550/2011,
art. 443 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT, na Lei n® 6.019/1974 e no Regulamento de
Pessoal da Ebserh, restando afastada a incidéncia da Lei n? 8.745/1993, e, por consequéncia,
do Decreto n2 4.748/2003, que a regulamenta.

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 01 (uma) vaga
para o cargo de MEDICO — CANCEROLOGIA CLiNICA, 04 (quatro) vagas MEDICO-
NEONATOLOGIA, 04 (quatro) vagas para MEDICO — MEDICINA INTENSIVA, 09 (nove) vagas
para MEDICO-PEDIATRIA e 02 (duas) vagas para MEDICO — REUMATOLOGIA, cuja atuac3o
ocorrera no no Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina, sendo que
os(as) candidato(a)s aprovado(a)s serdo convocado(a)s por ordem de classificacdo e de acordo
com os termos definidos neste Edital, o que atende ao estabelecido no artigo 82, § 72 do
Regulamento de Pessoal.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado serd executado pela EBSERH/Sede e
coordenado pela Comissdo de Sele¢do Técnica designada pela equipe de governancga do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina.

1.4. A remuneracdo e a carga horaria sdo equivalentes ao primeiro nivel salarial da respectiva
carreira, ndo integrando o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh, consoante art. 39,
paragrafo Unico, do Regulamento de Pessoal. Com o mesmo fundamento, os(as) contratado(a)s
por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 29/2023 — EBSERH/HU-UFSC n3o
serdo beneficiados por progressdes horizontal ou vertical.

1.5. A remuneracdo e a carga horaria de trabalho dos(as) contratados(as) por meio do Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 29/2023 — EBSERH/ HU-UFSC constam no ANEXO | deste
Edital.

1.6. Trata-se de contratacdo por prazo determinado, limitado ao prazo maximo de até 2 (dois
anos).

1.7. Os critérios de avaliacdo, aprovacdao e classificacdo dos(as) candidatos(as) acontecera
mediante Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.8. O cronograma do presente Processo Seletivo Publico Simplificado esta previsto no item 3
deste edital.



SERH

2.1. A Retificagdo da Portaria - SEI n? 925, de 10 de abril de 2023, instituiu a Comissao de
Sele¢do para o Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 29/2023 — EBSERH/HU-
UFSC.

22. A comissdo tem como responsabilidades: Julgar os documentos enviados pelo(a)
candidato(a), bem como estabelecer que os critérios de sele¢do e a avaliagdo curricular dos
titulose experiéncia profissional sejam respeitados; Providenciar para que aconteca a realizagao
da Pericia Médica e entrevista de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao como
pessoa preta ou parda; Receber, analisar e responder aos recursos; compreendendo-se nessa
competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao.

2.3. A Comissao serd integrada pelos membros conforme a seguir:

Marcia Aparecida da Silva Creminacio, Psicéloga Organizacional e do Trabalho, matricula n2 305****;
Marcos Roberto Pereira Oliveira, Assistente Administrativo, matricula n2 330****;

Jodo de Deus Araljo Neto - Médico Clinica Médica, matricula 325****;

Jamile Simas Abi Saab, Médico - Medicina Fetal, matricula 305****; e

Fabio Alves Schneider, Médico - Pediatria, matricula 131****,

7.4 Todas as acOes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
decididas pela referida Comissdo de Selecdo e aprovadas pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP/EBSERH).

7.5 Fica designada como representante da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Juliana
Coelho Garcia Cipriani, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°® 325**** e Priscila
Soares Baracho Ramos, Chefe do Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal, matricuca

7.6 A equipe de suporte operacional da EBSERH/SEDE é a responsavel pela divulgacdo de
resultados.

3.CRONOGRAMA

3.1 O cronograma de execuc¢ao sera:

Procedimentos Periodo

Publicacdo de Edital - site EBSERH

13/09/2023
Periodo de Inscri¢des 13/09/2023 a 24/09/2023
Realizagdo de Pericia Médica PCD e Banca de Heteroidentificagdo (Ato 25/09/2023

de Confirmacdo da Autodeclaragdo como PNP)




EBSERH

Analise dos Curriculos pela Comissao

26/09/2023 a 28/09/2023

Divulgacdo dos Resultados Preliminares (Pericia Médica / aferi¢do /
analise dos curriculos)

29/09/2023

Interposicdo de Recursos Contra Resultados Preliminares

30/09 a 03/10/2023

Analise dos Recursos Contra Resultados Preliminares

04/10/2023 a 05/10/2023

Divulgacdo de Resultados dos Recursos e Divulgagdao do Resultado Final

06/10/2023

4.1 Ficam mantidas todas as demais condi¢Ges do EDITAL N2 02, DE 12 DE ABRIL DE 2023, acesso
pelo link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/selecoes/processos-seletivos/processo-seletivo-simplificado-

pss/2023/pss-29-2023-regiao-sul-hu-ufsc/edital-normativo.

ARTHUR CHIORO

Presidente




MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PSS N° 29/2023 — EBSERH/HU-UFSC
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXOS

ANEXO | - CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

CARGA ,
CODIGO ESPECIALIDADE HORARIA ﬁéﬁ:"&
SEMANAL
011 MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA 24h R$ 10.463,79
069 MEDICO — MEDICINA INTENSIVA 24H R$ 10.463,79
078 MEDICO - NEONATOLOGIA 24h R$ 10.463,79
094 MEDICO — PEDIATRIA 24h R$ 10.463,79
105 MEDICO - REUMATOLOGIA 24h R$ 10.463,79
ANEXO Il - REQUISITOS DO CARGO
cODIGO ESPECIALIDADE
REQUISITOS
Médico - Cancerologia Clinica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
011 MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA Cancerologia Clinica, reconhecido pela Comissdo Nacional de

Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cancerologia
Clinica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Medicina Intensiva: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
069 MEDICO — MEDICINA INTENSIVA Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina
Intensiva, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

4




078

MEDICO - NEONATOLOGIA

Médico - Neonatologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria,
com area de atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pediatria, com darea de atuagdo em
Neonatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

094

MEDICO — PEDIATRIA

Médico - Pediatria: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado
de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

105

MEDICO - REUMATOLOGIA

Médico - Reumatologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagédo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

ANEXO Il - VAGAS

cODIGO

ESPECIALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS COM DEFICIENCIA PESSOA PRETA TOTAL

011

MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA 01

- - 01

069

MEDICO — MEDICINA INTENSIVA 02

01 01 04

078

MEDICO - NEONATO

LOGIA 02

01 01 04

094

MEDICO — PEDIATRIA 06

01 02 09

104

MEDICO - REUMATO

LOGIA 01

01 - 02

ANEXO IV - AVALIACAO DE TiTULOS (FORMAGCAO ACADEMICA)

TiTULOS

COMPROVANTE / DESCRICAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVACOES

PONTUACAO
POR TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de conclusdo do curso de pdsgraduagdo em nivel de

Doutorado doutorado (Titulo de Doutor) na drea da saude ou educagdo. 2 2 4




Diploma de conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado mestrado (Titulo de Mestre) na drea da saude. 2 2 4
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em outrasareas,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
excetuado o certificado a ser apresentado para fins de 5 2 10
Residéncia comprovagao do requisito para contratagdo, conforme disposto
no subitem 8.2 deste edital.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a
na drea médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira 1 5 )
Especializagdo eregistrado no Conselho Regional de Medicina, excetuado o
certificado a ser apresentado para fins de comprovagdo do
requisito para contratagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS 20 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
~ QUANTIDADE ~
EXPERIENCIA AREA DE ATUAGAO PONTUACAO MAXIMA DE eIk
O MAXIMA
ANOS
Tempo de Anos completos de experiéncia profissional em Médico, sem
Experiéncia sobreposicao de tempo e adicional a eventual tempo computado
de Exercicioda | para efeito de requisito nesta selec3o. 1* 10 anos 10
Profissdo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Somatéria Entre Avaliagdo De Titulos E Experiéncia Profissional) | 30 Pontos




