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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — N° 04/2023 — EBSERH/HC-UFU
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
RETIFICACAO

EDITAL N2 03, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

O Presidente da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna
publico que estardo abertas no periodo indicado, as inscricbes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/HC-UFU, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, para manutenc¢ao dos servicos assistenciais
no Hospital de Clinicas da Universidade Federal da Uberlandia, nos termos do presente edital.

1.1, A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei 12.550/2011,
art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, na Lei n? 6.019/1974 e no Regulamento de
Pessoal da Ebserh, restando afastada a incidéncia da Lei n? 8.745/1993, e, por consequéncia, do
Decreto n2 4.748/2003, que a regulamenta.

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 01 (uma) vaga
para emprego de MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA, 01 (uma) vaga para MEDICO -
ANESTESIOLOGIA, 8 (oito) vagas para MEDICO - CLiNICA MEDICA , 01 (uma) vaga para MEDICO
- CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO e 01 (uma) vaga para MEDICO - NEFROLOGIA cuja atuagdo
ocorrera no Hospital de Clinicas da Universidade Federal da Uberlandia, sendo que os(as)
candidato(a)s aprovado(a)s serdo convocado(a)s por ordem de classificacdo e de acordo com os
termos definidos neste Edital, o que atende ao estabelecido no artigo 82, § 72 do Regulamento de
Pessoal.

13. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado serd executado pela EBSERH/Sede e
coordenado pela Comissdo de Selecao Técnica designada pela Equipe de Governanga do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal da Uberlandia.

1.4. A remuneracdo e a carga hordria sdo equivalentes ao primeiro nivel salarial da respectiva
carreira, ndo integrando o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Ebserh, consoante art. 39,
paragrafo Unico, do Regulamento de Pessoal. Com o mesmo fundamento, os(as) contratado(a)s
por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU n3o serdo
beneficiados por progressées horizontal ou vertical.

1.5. A remuneracdo e a carga horaria de trabalho dos(as) contratados(as) por meio do Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU constam no ANEXO |.

1.6. Trata-se de contratacdo por prazo determinado, limitado ao prazo méaximo de até 2 (dois
anos).

1.7.  Os critérios de avaliacdo, aprovacdo e classificacdo dos(as) candidatos(as) acontecerd
mediante Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

2.1. Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ter sido classificado(a) neste Processo Seletivo Publico Simplificado;

2.1.2. Atender aos requisitos constantes no ANEXO Il deste Edital;



2.1.3. Atender aos requisitos constantes no item 15 deste Edital.

2.1.4. Tendo em vista o carater urgente e imediato do presente Processo Seletivo
Simplificado, somente podera assumir a vaga temporaria o(a) candidato(a) que possa entrar em
exercicio imediatamente na lotacdo de atuacdo de exercicio, ndo apresentando qualquer tipo de
impedimento quanto a disponibilidade, salide ou vinculos publicos exercidos.

3.1. AsinscrigGes deverao ser feitas via internet no enderego eletrénico www.ebserh.gov.br —
Secdo Concursos e Selecbes, no periodo de 11/01/2023 até as 23:59h do dia 22/01/2023, e
obrigatoriamente mediante preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, anexagao de
Curriculo, Diploma e documentagao comprobatéria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem
pontuados (COPIAS frente e verso).
3.1.1. Uma vez incluidos os documentos, o candidato ndo podera editar, alterar ou incluir novo
documento.
3.1.2. Orientacgdes para o preenchimento do Formuldrio de inscri¢do:
a) Acessar preferencialmente pelo navegador Internet Explorer;
b) Preencher o Formuldrio de Inscricdo com os dados pessoais: inserir nimero de CPF, nome
completo, data de nascimento, cargo para o qual deseja se inscrever, e-mail e telefone para
contato, informar se deseja concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou vaga
reservada a pessoa preta, conforme Lei n2 12.990/14;
c) Anexar o Curriculo ao campo “CURRICULO ”;
d) Anexar o Diploma e as documentacdes comprobatdrias referentes 8 AVALIACAO DE TITULOS
(FORMACAO ACADEMICA) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL (descritas na Tabela do item 9.2) no
campo “TITULOS”;
e) Candidato(a) que concorre a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deve anexar o respectivo
Laudo.
3.2. Estara eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que ndo anexar corretamente os
documentos comprobatérios solicitados no subitem 3.1, que sejam pré-requisitos ao Cargo.
3.3. A EBSERH nao se responsabiliza por solicitacdao de inscri¢ao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, bem como outros fatores
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposi¢des e a
aceitacdo tacita das condi¢Ges do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5, N3do serd cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado.
3.6. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancGes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato(a) o direito de recurso.
3.7. Poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os(as) profissionais que
preencham os seguintes requisitos:

a) atender aos requisitos necessarios para o emprego conforme o item 2;

b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

e) cumprir as determinacdes deste edital;
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f) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico,
para o cargo que assim o exigir.

3.8 E vedada a inscricdo em carater condicional, fora do prazo previsto para inscri¢des,
estipulado neste edital.
3.9. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato

de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1, O Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 04/2023— EBSERH/ HC-UFU garante a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento ao art. 37, VI, da Constituicao
Federal, da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n? 9.508/18 e Lei 13.146/2015.

4.1.1 Areserva de vagas serd aplicada quando o numero de vaga oferecida no Processo Seletivo
Publico Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU for igual ou superior a 2 (dois).

4.1.2 De acordo com o Decreto n2 9.508/18, art 12, § 32 “na hipdtese de o quantitativo a que se
referem os § 12 e § 22 resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente”.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
conferidas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas no Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/HC-UFU, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. Durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo o (a) candidato (a) devera marcar a
opc¢ao de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.4. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer e assegurar as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverdo estar inscritos(as) neste Processo Seletivo Publico Simplificado PSS N°
04/2023 — EBSERH/ HC-UFU , na data de 25/01/2023 a 26/01/2023, e conforme agendamento a
ser enviado para o email cadastrado, deverdao comparecer ao Hospital de Clinicas da Universidade
Federal da Uberlandia, — HC-UFU, localizado na Avenida Pard, n? 1720 - Bairro Umuarama
Uberlandia-MG, CEP 38405-320, para realizagdo da Pericia Médica e apresenta¢ao do laudo médico
original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiénciada qual o(a) candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenc¢a-CID, com citagdo do nome por extenso
do(a) candidato(a),carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do(a) médico(a)
responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de apresentacdo do(a) candidato(a) a pericia médica.

4.5. O(a) candidato(a) que ndo se apresentar a Pericia Médica para entrega do laudo médico no
dia, horario e local indicado no subitem 4.4, ndo indicar sua condicdo de pessoa com deficiéncia
na ficha de inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. O laudo médico indicado no subitem 4.4 deste Edital terd validade somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.7. Os(as)candidatos(as) que, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.4 deste
Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

4.8. Sera indeferido o recurso interposto pelo candidato em face de inscricdo realizada em
desacordo com o edital.

4.9. 0O(a)candidato(a) as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a), tera
seu nome constante da lista especifica, bem como da lista de classificacdo geral, desde que tenha
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.



4.10. O ndao comparecimento ou a reprovagao na Pericia Médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.11. Serd excluido(a) da Lista de pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que ndo tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado(a) ndo portador(a) de deficiéncia pela junta médica
encarregada da realizag¢do da pericia), passando a figurar somente na lista geral e sera excluido(a)
do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato(a) que tiver deficiéncia considerada
incompativel com o emprego.

4.12. As vagas definidas no presente edital que nao forem providas por falta de candidatos(as)
aprovados(as) com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo por emprego.

4.13. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no
item 13 deste Edital.

4.14. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia
participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos(as), no que
tange ao cronograma, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Processo Seletivo.

5.1. Conforme previsto na Lei n2 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas
de cada emprego elencado no Anexo Il deste Edital, durante validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU, aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vaga oferecida no Processo Seletivo
Publico Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Nos casos em que a aplicacdao do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. O(a) candidato(a) preto(a) participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade
de condi¢cOes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao.

5.3 Durante o preenchimento do Formulario Inscrigdo, o(a) candidato(a) devera marcar a opgao
de que deseja concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) neste Processo
Seletivo Publico Simplificado, indicar sua condicdo de pessoa preta ou parda na ficha de inscricao
e, na data de 25/01/2023 a 26/01/2023, conforme agendamento a ser enviado para o email
cadastrado, deverd comparecer ao Hospital de Clinicas da Universidade Federal da Uberlandia—
HC-UFU- Avenida Para, ne 1720 - Bairro Umuarama
Uberlandia-MG, CEP 38405-320, assinar o FORMULARIO DE AUTODECLARACAO solicitando
concorrer as vagas por meio da Lei n? 12.990/2014 como pessoa preta ou parda, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e se submeter ao procedimento heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei
n? 12.990/2014 e a Portaria Normativa N2 4, de 6 de abril de 2018 que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos pretos,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da
Lei n212.990, de 9 de junho de 2014.



5.4.1 S3ao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg¢ao e o preenchimento do
Formulario de Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos(as) pretos(as) ou
pardos(as).

5.4.2. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
Processo Seletivo Publico Simplificado e, se houver sido contratado(a), ficard sujeito(a) a anulagao
da sua admissdao ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.5 O candidato que tiver deferida a sua inscrigdo para as vagas reservadas aos pretos, também
concorrera as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1 Os(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item
5 deste Edital.

5.5.2 Os(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), aprovados(as) dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

553 Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) posteriormente classificado(a).
5.5.4 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) pretos(as) ou
pardos(as), estas serao preenchidas pelos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita
observanciada ordem de classificagao.

5.6 A Comissdo de Selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado é responsavel pela
constituicdo de uma Banca Examinadora para a realizacdo da heteroidentificagdo complementar
a autodeclaracdo de pessoa preta, para fins do disposto na Lei n2 12.990, de 2014, e de acordo
com a regulamentagdo dada na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 — Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao Secretaria de Gestao de Pessoas, cuja observancia é
facultativa a Ebserh, por ser uma empresa publica e que compde a Administra¢do Publica Indireta.
A Banca examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao
a declaracdo do(a) candidato(a), considerando os aspectos fenotipicos deste.

56.1 O n3do comparecimento ou a reprova¢ao no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa preta ou parda acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e eliminacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

5.6.2 A avaliagdo da Comissdao quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os
seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da veracidade da
autodeclaracdao como pessoa preta ou parda, ratificando sua condicao de pessoa preta ou
parda, indicada no ato da inscricao;

c) Fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem realizada no momento do
procedimento de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracdo como pessoa preta
ou parda.

d) As formas e critérios de afericio da veracidade da autodeclaracdo considerara
presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

e) Of(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢cdo de pessoa preta ou
parda quando:
1. Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.6.2;
2. Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.6.2;
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3. Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndao atendimento do
guesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).
5.7. Quanto ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) da reserva de vaga, conforme
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa preta ou
parda, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

6.1. O julgamento dos documentos enviados ficard sob a responsabilidade da Comissdo de
Selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU,
especialmente designada para este fim.

6.2. O critério escolhido para realizacdo do processo seletivo simplificado é a Avaliacdo Curricular
dos Titulos e Experiéncia Profissional que estejam estritamente relacionados ao emprego
solicitado.

7.1, Portaria-SEl institui a Comissdo de Selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado
— PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU.
7.2 A comissdo tem como responsabilidades: Julgar os documentos enviados pelo(a)

candidato(a), bem como estabelecer que os critérios de selecao e a avaliagdo curricular dos titulos
e experiéncia profissional sejam respeitados; Providenciar para que aconteca a realizacdo da
Pericia Médica e entrevista de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragcdo como pessoa
preta ou parda; Receber, analisar e responder aos recursos; compreendendo-se nessa
competéncia todos os atos concernentes a sua realizacao.

7.3. A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

e Diana Freitas Gualberto de Oliveira - Siape: 217**** - Chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HC-UFU;

e Liliana Silva - Siape:152**** - Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico do HC-
UFU;

e Paulo Henrique de Sousa Fernandes - Siape: 136**** - Chefe da Divisdo Médica do HC-
UFU;

e Giovanna Dias de S3 - Siape 323**** - Assistente Administrativo;

e Lucile Fernandes Garcia - Siape 324**** - Assistente Administrativo;

74. Todas as ac¢Oes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado serao
decididas pela referida Comissao de Selecdo e aprovadas pela Diretoria de Gestdao de Pessoas
(DGP/EBSERH).

7.5. Ficam designados como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional:
Priscila Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°® 22**** e Juliana
Coelho Garcia Cipriani, matricula SIAPE n°® 325%***,

7.6. A equipe de suporte operacional da EBSERH/SEDE é a responsdvel pela divulgacdo de
resultados.

8.1. Os empregos, a carga horaria, os saldrios, os nimeros de vagas ofertadas para o Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 04/2023 — EBSERH/ HC-UFU e os requisitos bdsicos para o
emprego pleiteado constam no ANEXO I, ANEXO Il e ANEXO lll, deste Edital.
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9.1. Os critérios de avaliacdo e aprovacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N°
04/2023 — EBSERH/ HC-UFU acontecerdo mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.2. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisitos para o emprego pleiteado.

9.3. A valoragao da Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada
conforme a Tabela abaixo:

AVALIAGAO DE TiTULOS (FORMAGCAO ACADEMICA)

ITEM

TiTULOS

COMPROVANTE / DESCRICAO

PONTUACAO
POR TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Diploma de conclusdo do curso
de pds graduagdo em nivel de
doutorado (Titulo de Doutor) na
drea da saude ou educagdo.

4 pontos

Mestrado

Diploma de conclusdo do curso
de pés-graduagdo em nivel de
mestrado (Titulo de Mestre) na
drea da saude.

4 pontos

Residéncia

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em outras
areas, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica, excetuado o certificado
a ser apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme disposto
no subitem 9.2 deste edital.

10 pontos

Especializagdo

Certificado de curso de pos-
graduagdo em  nivel de
especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a
na area médica, reconhecido
pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina,
excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme o item
9.2

2 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS|

20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

EXPERIENCIA

AREA DE ATUAGAO

PONTUACAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
ANOS

PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de
Experiéncia

de Exercicio

da Profissao

Anos completos de exercicio da
profissdo, no cargo
pleiteado, sem sobreposi¢do de
tempo, até a data
de convocagdo da prova de
titulos.

10 anos

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Somatoéria Entre Avaliagdo De Titulos E Experiéncia Profissional)

30 Pontos

* 01 ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional




AVALIACAO DE TiTULOS (FORMACAO ACADEMICA)

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ITEM

TiTULOS

COMPROVANTE / DESCRICAO

PONTUACAO
POR TiITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Diploma de conclusdo do curso
de po6s graduacdo em nivel de
doutorado (Titulo de Doutor) na
drea da saude ou educagdo.

4 pontos

Mestrado

Diploma de conclusdo do curso
de pos-graduagdo em nivel de
mestrado (Titulo de Mestre) na
drea da saude.

4 pontos

Residéncia

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em outras
areas, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, excetuado o certificado
a ser apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme disposto
no subitem 9.2 deste edital.

10 pontos

Especializagao

Certificado de curso de pOs-
graduagdo em  nivel de
especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a
na area médica, reconhecido
pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina,
excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme o item
9.2

2 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS|

20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

EXPERIENCIA

AREA DE ATUACAO

PONTUACAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
ANOS

PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de
Experiéncia

de Exercicio

da Profissdo

Anos completos de exercicio da
profissdo, no cargo
pleiteado, sem sobreposigdo de
tempo, até a data
de convocagdo da prova de
titulos.

1*

10 anos

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Somatéria Entre Avaliagdo De Titulos E Experiéncia Profissional)

30 Pontos

* 01 ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional




AVALIACAO DE TiTULOS (FORMACAO ACADEMICA)

ITEM

TiTULOS

PONTUACAO
POR TiTULO

COMPROVANTE / DESCRICAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Diploma de conclusdo do curso
de pds graduagdo em nivel de
doutorado (Titulo de Doutor) na
drea da saude ou educacdo.

4 pontos

Mestrado

Diploma de conclusdo do curso
de pds-graduagcdo em nivel de
mestrado (Titulo de Mestre) na
drea da saude.

4 pontos

Residéncia

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em outras
areas, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, excetuado o certificado 5
a ser apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme disposto
no subitem 9.2 deste edital.

10 pontos

Especializagdo

Certificado de curso de pos-
graduagdo em nivel  de
especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a
na area médica, reconhecido
pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no 1
Conselho Regional de Medicina,
excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme o item
9.2

2 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS

20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

EXPERIENCIA

AREA DE ATUACAO PONTUACAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
ANOS

PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de
Experiéncia

de Exercicio

da Profissao

Anos completos de exercicio da
profissdo, no cargo
pleiteado, sem sobreposi¢do de
tempo, até a data 1*
de convocagdo da prova de
titulos.

10 anos

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Somatéria Entre Avaliagdo De Titulos E Experiéncia Profissional)

30 Pontos

*01 ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional

AVALIACAO DE TiTULOS (FORMAGCAO ACADEMICA)

doutorado (Titulo de Doutor) na
drea da saude ou educacdo.

" » QUANTIDADE ~
ITEM TiTULOS COMPROVANTE / DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA DE PONTUACAO
POR TiITULO COMPROVAGOES MAXIMA
Diploma de conclusdo do curso
1 Doutorado de pds graduagdo em nivel de ) ) 4 pontos




Diploma de conclusdo do curso
de pods-graduagdo em nivel de 2 2
mestrado (Titulo de Mestre) na
area da saude.

2 Mestrado 4 pontos

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em outras
areas, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
3 Residéncia Médica, excetuado o certificado 5 2 10 pontos
a ser apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme disposto
no subitem 9.2 deste edital.

Certificado de curso de pos-
graduagdo em nivel  de
especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a
na area médica, reconhecido
pela Associagdo Médica
4 Especializagdo | Brasileira e registrado no 1 2 2 pontos
Conselho Regional de Medicina,
excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme o item
9.2

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TiTULOS| 20 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

R 5 5 - QUANTIDADE .
ITEM EXPERIENCIA AREA DE ATUAGAO PONTUACAO MAXIMA DE PONTUACAO
ANOS MAXIMA

Tempo de Anos completos de exercicio da
Experiéncia profissdo, no cargo

de Exercicio | pleiteado, sem sobreposicdo de
1 tempo, até a data 1* 10 anos 10 pontos

da Profissdo de convocagio da prova de

titulos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL| 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Somatéria Entre Avaliagio De Titulos E Experiéncia Profissional)| 30 Pontos

*01 ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional

AVALIAGAO DE TITULOS (FORMAGAO ACADEMICA)

_ _ QUANTIDADE )
COMPROVANTE / DESCRICRAO | PONTUACAO MAXIMA DE PONTUAGAO

ITEM TiTuLOS PORTITULO | cOMPROVACOES | MAXIMA

Diploma de conclusdo do curso
de pds graduagdo em nivel de
doutorado (Titulo de Doutor) na
drea da saude ou educacdo.

1 Doutorado 2 2 4 pontos

Diploma de conclusdo do curso
de poés-graduacdo em nivel de 2 2
mestrado (Titulo de Mestre) na
area da saude.

2 Mestrado 4 pontos

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em outras
areas, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
3 Residéncia Médica, excetuado o certificado 5 2 10 pontos
a ser apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme disposto
no subitem 9.2 deste edital.




Certificado de curso de pOs-
graduagdo em nivel  de
especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a
na area médica, reconhecido
pela Associagdo Médica
4 Especializagdo | Brasileira e registrado no 1 2 2 pontos
Conselho Regional de Medicina,
excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de
comprovagdo do requisito para
contratagdo, conforme o item

9.2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TiTuLOS| 20 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a . _ » QUANTIDADE -
ITEM EXPERIENCIA AREA DE ATUACAO PONTUACAO MAXIMA DE PONTUACAO
ANOS MAXIMA
Tempo de Anos completos de exercicio da
Experiéncia profissdo, no cargo
deE fei pleiteado, sem sobreposi¢do de
. e Exercicio tempo, até a data 1* 10 anos 10 pontos
da Profiss&o de convocagdo da prova de
titulos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS (Somatéria Entre Avaliagio De Titulos E Experiéncia Profissional)| 30 Pontos

*01 ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional

9.4. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem
Avaliacdo de Titulos, ndo poderd sob nenhuma hipétese superar a pontuacao total de 20 (vinte)
pontos.

9.5, A soma da pontuacdo mdaxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma hipdtese superar a pontuacao total de 10 (dez)
pontos.

9.6. O Curriculo, o Diploma e os documentos para a “Avaliacdo de Titulos” e “Experiéncia
Profissional” (COPIAS frente e verso) deverdo ser anexados junto a ficha de inscricdo conforme
orientacdes neste Edital.

9.7. O Curriculo, sem documentagao comprobatéria, ndo sera considerado para fins de
pontuacao.

9.8. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no quadro acima serdao desconsiderados.

9.9. N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e suas complementagdes.

9.10. Edeinteiraresponsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os quais serdo
divulgados no site www.ebserh.gov.br.

9.11. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao
ser apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo
mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato
venha a ser aprovado.

9.12. Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

9.13. Os documentos de certificacgo que forem representados por diplomas ou
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certificados/certidGes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcao da instituicao e do
responsavel pela expedicdao do documento.

9.14. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e, mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao
— MEC.

9.15. Para comprovacdao de cumprimento de requisito ou receber a pontuacdo relativa a
Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) deverd apresentar os seguintes documentos
comprobatdrios:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de saldrio que
constem mudanca de fung¢do, ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO
AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

b) Cdpia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracdo, informando sua condicao
de cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO
CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

c¢) Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cépia autenticada da certiddo de
tempo de servico ou cépia autenticada de declaracdo, que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminagao do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas,
no caso de Servidor Publico; ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO
AREA DE ATUAGAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

d) Copiadedeclaracdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que
informe o cargo, periodo (com inicio e fim) do servico realizado, ACRESCIDA DE DECLARACAO
DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAOE ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS;
ou

e) Copia de declara¢do do 6rgao ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente
exercido no pais, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim), do servico realizado,
ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E
ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS.

9.16. Cada Titulo apresentado para Avaliagdao Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

9.17. Os periodos citados no subitem 9.16 (letras, a, b, ¢, d, e) deverdo conter claramente dia,
més e ano.

9.18. As declaragdes a que diz respeito ao subitem 9.16 (letras b, d, e), deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informac¢des: nome empresarial ou denominacao social do emitente; CNPJ,
identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo da atividade exercida; drea de
atuacdo; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do
emitente.

9.19. A certiddo a que diz respeito ao subitem 9.16 (letra c) devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracio Publica Direta,
Autdrquica ou Fundacional; identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico
ou funcdo exercida; area de atuacdo, local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcéo e
matricula no Orgdo).
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9.20. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdao do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

9.21. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

9.22. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneracdo para pontuagdo como Experiéncia Profissional.

9.23. S3o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio e a comprovacdo dos
documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.24. Em nenhuma hipétese haverd devolucdo aos(as) candidatos(as) de documentos referentes
a comprovacao de Titulos e a Experiéncia Profissional.

9.25. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos Titulos
e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) serd anulada.

10.1 O cronograma de execugao sera:

Procedimentos Periodo
Publicacdo de Edital - site EBSERH 11/01/2023
Periodo de Inscri¢des 11/01/2023 ATE 22/01/2023

Realizagdo de Pericia Médica PCD e Ato de Confirmacdo da | 25/01/2023 ATE 26/01/2023
Autodeclaracdo como PNP

Analise dos Curriculos pela Comissao 25/01/2023 ATE 31/01/2022

Divulgacdo dos Resultados Preliminares (Pericia Médica / aferi¢do | 02/02/2023
/ analise dos curriculos)

Interposicao de Recursos Contra Resultados Preliminares 03/02/2023 ATE 04/02/2023
Andlise dos Recursos Contra Resultados Preliminares 06 e 07/02/2023
Divulgacdo de Resultados dos Recursos e Resultado Final 09/02/2023

11.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido pelo somatério
dos pontos obtidos.

11.2  Aclassificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos(as) os(as)
candidatos(as), obedecendo ao numero de vagas disponivel para o emprego em que concorrem.
11.2.1. Aclassificacdo final do concurso sera disposta em 03 (trés) listagens: dos(as) candidatos(as)
as vagas para ampla concorréncia; dos(as) candidatos(as) as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos(as) candidatos(as) as vagas para candidatos(as) ps(as).

11.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.4  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuacgdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuacdo na avaliacdo dos titulos.

¢) Maior idade, considerando dia, més e ano.
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11.5. O resultado deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado em 09/02/2023
no site da EBSERH, no endereco: www.ebserh.gov.br.
11.6. O(a) candidato(a) eliminado(a) que nao atender aos requisitos necessarios para o emprego
pleiteado serd excluido(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo constara da lista de
classificacdo final.

12.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacao deste Edital serao
dirimidas pela Comissdo de Selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N°
04/2023 — EBSERH/ HC-UFU.

12,2, Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando
solicitados por meio do endereco eletrénico: sesep.sede@ebserh.gov.br.

13.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo ird
dispor de 2 (dois) dias, em requerimento especifico, disponibilizado no endereco eletrénico:
www.ebserh.gov.br — Se¢do Concursos eSelegbes.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisOes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.ebserh.gov.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

13.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a).

13.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer
outra forma que nao seja a aqui estabelecida.

13.5. Orecurso deverad ser individual, com a indicagdo daquilo que o(a) candidato(a) julgar que o
prejudica, e devidamente fundamentado. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

13.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

13.7. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo as Comissoes soberanas em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.
13.8. N&o serdo apreciados recursos encaminhados por via diferente do definido no item 13.1.
13.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.10. Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

14.1. Serd adotada regra de convocagao de 10% de candidatos aprovados na listagem de PCD,
por cada cargo, nos seguintes termos (ordem de convocagao de aprovados): 12 Ampla; 22 PCD;
32 Pretos; 42 Ampla; 52 Ampla; 62 Ampla; 72 Ampla; 82 Pretos; 92 Ampla; 10 2 Ampla; 11 2 PCD;
12 ¢ Ampla;

14.2. A convocacdo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contrata¢do dar-se-a por meio
de publicacdo no site da EBSERH, e também por qualquer meio habil de comunicacdo (e-mail ou
telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro do ato da inscri¢cdo para
asua localizagao.

14.3. 0O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para admissao significara
aexclusdo do(a) candidato(a) no certame.
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14.4. E deresponsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter atualizado o seu
endereco eletronico.

14.5. A EBSERH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes
deinformagdes cadastrais nao atualizadas.

15.1. A admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacdo e entrega dos
comprovantes de pré-requisitos e demais documentos necessarios, conforme solicitado pela
EBSERH, e as seguintes condicdes:

15.1.1 Atender exatamente a habilitacdo especifica, escolaridade e os outros requisitos exigidos

para o exercicio do cargo no qual se inscreveu;

15.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do

gozo de direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

15.1.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

15.1.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

15.1.5 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

15.1.6 Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

15.1.7 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que serd

verificado através do Exame Admissional;

15.1.8 Estar quite com suas obrigacbes perante o 6érgao fiscalizador do exercicio profissional

especifico;

15.1.9 Nao ser aposentado por Invalidez;

15.1.10 N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a

contratacdo em cargo publico.

15.1.11 N3o estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracao

publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser

empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagao de cargos
publicos autorizados na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer Plendrio

n? 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Unido, aprovado por Despacho

Presidencial publicado no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2019.

15.1.12 Nao ser empregado(a) da Ebserh, na Sede ou em qualquer de suas filiais, no momento da
nova contratagao com a empresa;

15.1.13 Nao ter sido contratado por prazo determinado pela Ebserh, na Sede ou em qualquer de
suas filiais, nos 6 (seis) meses anteriores ao momento da nova contratacdo com a
empresa;

15.2. No ato da admissdo, o (a) candidato (a) aprovado (a) sera lotado (a) de acordo com as atribui¢des

do emprego/especialidades no Hospital de Clinicas da Universidade Federal da Uberlandia -

EBSERH/ HC-UFU.

15.3. As documentagcbBes necessdrias para a admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no

Processo Seletivo Publico Simplificado serdo entregues no momento da convocac¢do a Equipe de Gestao

de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal da Uberlandia.

15.4. Os documentos necessarios para contratacdo estdo disponiveis no endereco eletronico

http://www.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/documentos-para-contratacao.

15.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade™ na obtencdo dos

documentos apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuag¢do e comprovada

culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado;
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16.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo Publico
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

16.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado é de 1 (um) ano, a
contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

16.3 A convocacgdo para admissao dos(as) candidatos(as) habilitados obedecera, rigorosamente,a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contratacdo. Apesar das vagas
existentes, os(as) aprovados(as) serdo chamados(as) conforme as necessidades da EBSERH.

16.4. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos
pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PSS N° 04/2023 — EBSERH/(HC-UFU)

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

CARGA HORARIA .
cODIGO ESPECIALIDADE SEMANAL SALARIO MENSAL

011 MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA 24h R$9.973,12

006 MEDICO - ANESTESIOLOGIA 24h R$9.973,12

029 MEDICO - CLINICA MEDICA 24h R$9.973,12

020 MEDICO - CIRURGIA DE CABECA E 24h R$ 9.973,12

PESCOCO
076 MEDICO - NEFROLOGIA 24h R$9.973,12
ANEXO Il - REQUISITOS DO CARGO
cODIGO ESPECIALIDADE REQUISITOS

Médico - Cancerologia Clinica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagcdao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusdo de Residéncia Médica em Cancerologia

011 MEDICO - CANCEROLOGIA CLINICA Clinica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Cancerologia Clinica, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
Médico - Anestesiologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado
de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia,

006 MEDICO - ANESTESIOLOGIA reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia

Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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029

MEDICO - CLINICA MEDICA

Médico - Clinica Médica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica,
reconhecido pela Associacgdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

020

MEDICO - CIRURGIA DE CABEGA E
PESCOCO

Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdao em
Medicina, fornecido por instituicdao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado
de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia de
Cabeca e Pescoco, reconhecido pela Comissdao
Nacional de Residéncia Meédica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescoco,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

076

MEDICO - NEFROLOGIA

Médico - Nefrologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado
de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina

ANEXO Illl - VAGAS

cODIGO

ESPECIALIDADE

AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PESSOA PRETA OU
PARDA

TOTAL

011

MEDICO -

CANCEROLOGIA CLINICA

01

01

006

MEDICO -
ANESTESIOLOGIA

01

01

029

MEDICO - CLINICA
MEDICA

05

01

02

08

020

MEDICO - CIRURGIA DE

CABECA E PESCOCO

01

01

076

MEDICO — NEFROLOGIA

01

01
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