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EDITAL No- 7, DE 5 DE ABRIL DE 2016
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica
Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, no uso de suas atribuições,
por meio da Coordenação de Concursos (CCONC), torna público a
realização de Processo Seletivo Simplificado para a contratação de
PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporária
de excepcional interesse público dos campi Itaguaí e Maracanã, de
acordo com a Lei nº 8.745/93 e suas alterações, respeitados os limites
fixados em ato do Ministério da Educação, através da Portaria nº
1034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28/07/2011.

Período de Inscrições: 9 a 13 de maio de 2016
Locais e horários das inscrições:
CAMPUS MARACANÃ - Rua General Canabarro, nº 552,

Maracanã - Rio de Janeiro/RJ, das 10 às 16 horas(horário de Bra-
sília), de 2ª a 6ª feira, exceto feriados.

Va g a s :
1(uma) vaga de Meio Ambiente, Regime de trabalho: 40

(quarenta) horas, Formação exigida: Graduação em Engenharias ou
Áreas afins e Especialização na área Ambiental.

1(uma) vaga de Biologia, Regime de trabalho: 40 (quarenta)
horas, Formação exigida: Licenciatura em Biologia.

CAMPUS ITAGUAÍ
Local e horário das inscrições: Campus Itaguaí: Rod. Mario

Covas, Quadra J, Lote J2, Distrito Industrial de Itaguaí (Trevo da
Entrada da Cidade), das 14 às 19 horas.

Va g a s :
1(uma) vaga de Geografia, Regime de trabalho: 40 (qua-

renta) horas, Formação exigida: Licenciatura em Geografias.
A íntegra deste edital encontra-se no site institucional do

CEFET/RJ (www.cefet-rj.br).

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONVÊNIO

ESPÉCIE: Termo de Convênio de Estágio SCCONT nº 013/2016
PARTES: CEFET-MG e o Colégio Técnico da Escola de Educação
Básica e Profissional da UFMG - COLTEC. VIGÊNCIA: 05(cinco)
anos a partir de 10/05/2016. Processo 23062.001224/2016-85.

COLÉGIO PEDRO II

EXTRATO DE CONTRATO No- 14/2016 - UASG 153167

Processo: 23040002794201560. PREGÃO SRP Nº 39/2015. Contra-
tante: COLEGIO PEDRO II -CNPJ Contratado: 40326381000118.
Contratado : SOLAMARIS DO RIO FORNECEDORA DE -FRUTAS

E LEGUMES LTDA. Objeto: Contratação de empresa especializada
naaquisição de gêneros alimentícios para atender os campi do Colégio
Pedro II. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002Decreto
2.271/97, IN SLTI/MPOG 2/2008 e suas alterações. Vigência:
09/05/2016 a 09/05/2017. Valor Total: R$134.384,18. Fonte:
118033907 - 2016NE800247. Data de Assinatura: 09/05/2016.

(SICON - 10/05/2016) 153167-15201-2016NE800247

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAÇÃO No- 20/2016 - UASG 153167

Processo: 23040006539201596 . Objeto: Curso de Capacitação CUR-
SO DE ACESSIBILIDADE APLICADA- NOVA NBR 9050/2015
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25º, Inciso II
da Lei nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Valor dentro do limite
estabelecido pela Lei 8.666 de 21/06/1993. Declaração de Inexigi-
bilidade em 10/05/2016. JACQUELINE BATHOMARCO CORREA.
Pró-reitora de Administração. Ratificação em 10/05/2016. OSCAR
HALAC. Reitor. Valor Global: R$ 2.180,00. CNPJ CONTRATADA :
10.882.019/0001-62 AEA CURSOS LTDA - ME.

(SIDEC - 10/05/2016) 153167-15201-2016NE000001

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO No- 37/2016 - UASG 153167

Processo: 23040001863201607 . Objeto: Aquisição de itens, con-
forme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste ins-
trumento: Total de Itens Licitados: 00016. Edital: 11/05/2016 de
10h00 às 12h00 e de 14h às 17h00. Endereço: Campo de Sao Cris-
tovao, 177 3º Andar São Cristovão - RIO DE JANEIRO - RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153167-05-37-2016. En-
trega das Propostas: a partir de 11/05/2016 às 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 24/05/2016 às
11h00 n site www.comprasnet.gov.br.

OSCAR HALAC
Reitor

(SIDEC - 10/05/2016) 153167-15201-2016NE000002

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo Nº 00002/2016 ao Convênio Nº 777126/2012.
Convenentes: Concedente : FUND.COORD.DE APERF.DE PES-
SOAL NIVEL SUPERIOR, Unidade Gestora: 154003, Gestão: 15279.
Convenente : UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLA-
ROS, CNPJ nº 22.675.359/0001-00. Solicitamos a especial atenção de

Vossa Senhoria no sentido de autorizar a prorrogação de vigência do
referido convênio por 06 meses.. Valor Total: R$ 1.916.798,00, Valor
de Contrapartida: R$ 19.167,98, Vigência: 06/12/2012 a 31/12/2016.
Data de Assinatura: 05/05/2016. Signatários: Concedente : JEAN
MARC GEORGES MUTZIG, CPF nº 145.926.811-34, Convenente :
JOAO DOS REIS CANELA, CPF nº 159.681.466-72.

(SICONV(PORTAL) - 10/05/2016)

EDITAL No- 20/2015
RESULTADO DA SELEÇÃO DO EDITAL Nº 20/2015

"CAPES/FULBRIGHT - 2016 PARA
ESTUDANTES/PROFESSORES E PESQUISADORES

Processo nº 23038.003283/2015-12.
O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEI-

ÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto aprovado
pelo Decreto nº 4.473, de 11.06.2003, publicado no Diário Oficial da
União no dia 07.05.2015, torna pública a divulgação do resultado da
seleção do Edital nº 20/2015 "CAPES/FULBRIGHT - 2016 para
estudantes/professores e pesquisadores", para o Programa Estágio de
Doutorando das Ciências Humanas, Ciências Sociais, Letras e Artes
nos EUA, publicado no DOU de 06.11.2015, seção 3, pág. 48.

A lista dos aprovados encontra-se disponível no sítio da
CAPES, no endereço www.capes.gov.br.

CARLOS AFONSO NOBRE

RESULTADO DE JULGAMENTO
C A RTA - C O N V I T E

Desenvolvimento Tecnológico, Educação e Pesquisa do Plano Na-
cional de Enfrentamento ao Aedes Aegypti e à Microcefalia.
Processo Nº 23038.010506/2016-71.

O Presidente da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pes-
soal de Nível Superior - CAPES, no uso das atribuições que lhe são
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto nº 7.692, de
02.03.2012, resolve:

Tornar público o resultado final referente aos projetos sub-
metidos à Carta Convite - Desenvolvimento Tecnológico, Educação e
Pesquisa do Plano Nacional de Enfrentamento ao Aedes Aegypti e à
Microcefalia (Zika_Fast_Track).

Resultado disponível no sítio da Capes: http://www.capes.gov.br/

CARLOS AFONSO NOBRE

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS

EXTRATO DE CONCESSÃO

Espécie: Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores - Signatários - pela CAPES: Mercedes
Maria da Cunha Bustamante - Diretora de Programas e Bolsas no País e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vi g ê n c i a Nota de Empenho
HUGO COGO MOREIRA 329825818-09 23038.009191/2013-76 PREMIO

374/2016
146.867,00 DE: 02/05/2016 A: 02/05/2019 2016NE002122 (CUSTEIO)

DOMINGOS BENICIO OLIVEIRA SILVA CARDOSO 016873825-22 23038.009148/2016-19 PREMIO
372/2016

147.563,80 DE: 02/05/2016 A: 02/05/2019 2016NE002121 (CUSTEIO)

ALDAIR CARLOS RODRIGUES 055261656-71 23038.009186/2013-63 PREMIO
382/2016

217.465,80 DE: 02/05/2016 A: 02/05/2021 2016NE002124 (CUSTEIO)

NADIA LAGUARDIA DE LIMA 781007556-04 23038.001072/2012-94 PREMIO
373/2016

85.205,60 DE: 02/05/2016 A: 02/05/2019 2016NE002123 (CUSTEIO)

GLAUBER GOMES DE OLIVEIRA BRANTE 0 4 5 11 5 5 9 9 - 8 8 23038.006941/2014-39 PREMIO
393/2016

145.080,00 DE: 02/05/2016 A: 02/05/2019 2016NE002143 (CUSTEIO)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Prorrogação de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Prorrogação de Vigência - Signatários - pela CAPES: Adalberto Grassi Carvalho - Diretor de Programas
e Bolsas no País - Substituto e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Data da Assinatura:
IZABEL MISSAGIA DE MATTOS 439977161-53 2 3 0 3 8 . 0 0 3 6 9 0 / 2 0 1 5 - 11 PAEP 1583/2015 De: 10/02/2016 PARA: 10/06/2016 01/02/2016

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No- 1/2016 - UASG 155124

Número do Contrato: 36/2015. Nº Processo: 23447000079201510.
PREGÃO SISPP Nº 1/2015. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
00081160000102. Contratado : LUPPA-ADMINISTRADORA DE
SERVICOS EREPRESENTACOES COMER. Objeto: Primento Ter-
mo Aditivo ao Contrato 36/2015, alteração de CNPJ, razão social.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigência: 06/05/2016 a
28/11/2016. Data de Assinatura: 06/05/2016.

(SICON - 10/05/2016) 155124-26443-2016NE800090

EDITAL No- 10, DE 10 DE MAIO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

No- 8/2015 - EBSERH/HU-UNIVASF
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Processo Seletivo Público Simplificado nº
08/2015, visando ao preenchimento de vagas na área médica, com
lotação no Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros
da Universidade Federal do Vale do São Francisco - HU-UNIVASF,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1.MÉDICO - CLÍNICO 16° Marcelo Martins Freire; 17°
Lennarth Mendes Bandeira; 18° Adriana Santos Medeiros da Costa.

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 23/05, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Divisão
de Gestão de Pessoas, localizada no Bloco de Laboratórios da UNI-
VASF (Campus Centro), Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº, Centro,
Petrolina/PE, para apresentação da habilitação específica dos requi-
sitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos do-
cumentos necessários para sua contratação (original e cópia) e do
formulário de dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro
estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos
documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em car-
tório.

2.2. No dia 24/05, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas do Hospital, para realização da coleta de sangue, o candidato
deverá vir em jejum.

2.3. No dia 25/05, das 8h às 13h, no Setor de Saúde Ocu-
pacional e Segurança do Trabalho (SOST) do Hospital, para rea-
lização do Exame Admissional.

eliete.melo
Realce
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2.4. No dia 25/05, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Divisão
de Gestão de Pessoas, localizada no Bloco de Laboratórios da UNI-
VASF (Campus Centro), Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº, Centro,
Petrolina/PE para apresentação do Exame Admissional.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 53, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 11/2014 - EBSERH/HU-UNIVASF

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 11/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Ensino da Uni-
versidade Federal do Vale do São Francisco - HU-UNIVASF, con-
forme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL 116º Neilan Santana
Rodrigues;

1.2 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 320º Sebastiana Ligia
Cavalcanti Dos Santos; 321º Ana Paula da Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 23/05, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Divisão
de Gestão de Pessoas, localizada no Bloco de Laboratórios da UNI-
VASF (Campus Centro), Avenida José de Sá Maniçoba, s/n, Centro,
Petrolina/PE, para apresentação da habilitação específica dos requi-
sitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos do-
cumentos necessários para sua contratação (original e cópia) e do
formulário de dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro
estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos
documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em car-
tório.

2.2. No dia 24/05, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas, do Hospital, para realização da coleta de sangue, o can-
didato deverá vir em jejum.

2.3. No dia 25/05, das 8h às 13h, no Setor de Saúde Ocu-
pacional e Segurança do Trabalho (SOST) do Hospital, para rea-
lização do Exame Admissional.

2.4. No dia 25/05, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Divisão
de Gestão de Pessoas, localizada no Bloco de Laboratórios da UNI-
VASF (Campus Centro), Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº, Centro,
Petrolina/PE para apresentação do Exame Admissional.

2.5. No dia 01/06, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Sala 3
do Hospital, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 57, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2013 - EBSERH/ HUAB-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação (Sub Judice) do Concurso Público 05/2013, em cumprimento
ao disposto no Processo nº 0805328-91.2015.4.05.8400/1ª Vara Fe-
deral/RN, da candidata JAQUELINE SOUZA LIMA, cargo de En-
fermeiro - Assistencial, com lotação no HUAB/UFRN.

1. O candidato relacionado neste edital deverá comparecer:
1.1 No dia 12/05, das 8h às 17h, conforme agendamento

enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
(Anexo II da Administração), localizado na Rua Cosme Ferreira Mar-
ques, 337, Santa Cruz/RN, para apresentação da habilitação específica
dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos
documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e do
formulário de dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro
estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos
documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em car-
tório.

1.2. No dia 12/05, das 8h às 10h, conforme agendamento, ao
Laboratório do Hospital, localizado na Praça Tequinha Farias, para
realização da coleta de sangue.

1.3. No dia 13/05, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas do HUAB, para realização do Exame Admissional; conhe-
cimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e
da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de in-
tegração

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 84, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 10/2014 - EBSERH/HUPAA-UFAL

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 10/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Pro-
fessor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas - HU-
PAA-UFAL, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 27º Eduardo Falcao
Lima de Souza; 28º Livia Pereira Nunes;

1.2. MÉDICO - PATOLOGIA 3º Rafaella Lima Borges de
Mendonca;

1.3. MÉDICO - PEDIATRIA 29º Georgia de Araujo Pa-
checo;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 27/05, das 08h às 12h e das 13h às 16h, ao
Auditório Geral (térreo) do Hospital Universitário Prof. Alberto An-
tunes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Mar-
tins, Maceió/AL, para apresentação da habilitação específica dos re-
quisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos do-
cumentos necessários para sua contratação (original e cópia) e do
formulário de dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro
estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos
documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em car-
tório.

2.2. No dia 30/05, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas do Hospital, para realização da Coleta de Sangue, conforme
agendamento prévio;

2.3. No dia 31/05, das 08h às 11h e das 13h às 16h, à
Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital, para realização do Exame
Admissional, munido de seu Cartão de Vacina (original e cópia).

2.4. No dia 01/06, das 8 às 12h, ao Auditório do Hospital,
para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 86, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2013 - EBSERH/HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 02/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - HU-UFMA, conforme a se-
guir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1 . ASSISTENTE SOCIAL 19º Poliane Mendes Goncal-
ves; 20º Andreia Feitosa Lima Gomes;

1.2. MÉDICO - CIRURGIA GERAL 20º Luciano Arruda
Macedo;

1.3. NUTRICIONISTA 21º Eliete Costa Oliveira; 22º Fer-
nanda Araujo Santos; 23º Raquel Sampaio Da Silva;

1.4. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 22º Gessica Viei-
ra Araujo;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 17/05, das 08:30h às 17:30h, conforme agen-
damento enviado por e-mail, ao Hospital Universitário da Univer-
sidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil, 2° Andar,
Sala da Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jardim,
Nº 215, Centro, São Luís/MA, para apresentação da habilitação es-
pecífica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de cur-
rículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e
cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
e o cadastro estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração re-
gistrada em cartório.

2.2. No dia 18/05, das 09h às 11hs, conforme agendamento,
ao Serviço de Análises Clínicas do Hospital, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47-Centro, para realização da coleta de sangue, conforme
agendamento;

2.2.1. O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado no
dia 18/05, no horário das 14h às 17h, ao Centro de Referência em
Oftalmologia do Hospital, no endereço Rua dos Prazeres, 81-Centro,
por ordem de chegada, apenas aos candidatos que apresentaram a
documentação em conformidade com o edital normativo. Os can-
didatos devem comparecer munidos de documento de identificação
com foto. O TVO deverá ser realizado para todos os cargos, com
exceção do cargo de Médico (todas as especialidades).

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica será realizada no dia
18/05, no horário das 14h às 17h, no Centro de Referência em
Oftalmologia do Hospital, no endereço Rua dos Prazeres, 81-Centro,
por ordem de chegada. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. A Avaliação Oftalmológica
deverá ser realizada para o cargo de Médico (todas as especiali-
dades).

2.3. No dia 23/05, das 08h às 16:30hs, ao Serviço de Saúde
Ocupacional do Hospital, para realização do Exame Admissional.

2.4 No dia 01/06, das 08h às 18hs, ao Auditório Central do
Hospital, localizado na Rua Silva Jardim, nº 215, para conhecimento
dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da
Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integra-
ção.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 88, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 12/2014 - EBSERH/HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 12/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - HU-UFMA, conforme a se-
guir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 4º Josy Fer-
reira Serra; 5º Gianni Glenna Nascimento Leda; 6º Fernanda Liene
Cavalcante Da Cruz;

1.2. FÍSICO - FÍSICA MÉDICA RADIODIAGNÓSTICO 2º
Moizés Coutinho Bastos Filho;

1.3. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 12º Neyla Henry Bas-
tos Lima; 13º Bruno Rafael Santos Brito;

1.4. MÉDICO - PEDIATRIA 35º Maria De Nazare Santos
Garcia; 36º Viviane Portela Ramos; 37º Gleylton Regio Santos Mar-
tins;

1.5. TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE PATOLOGIA CLÍ-
NICA (listagem específica para sub júdice) 4º Margareth Santos Cos-
ta Penha;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 17/05, das 08:30h às 17:30h, conforme agen-
damento enviado por e-mail, ao Hospital Universitário da Univer-
sidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil, 2° Andar,
Sala da Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jardim,
Nº 215, Centro, São Luís/MA, para apresentação da habilitação es-
pecífica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de cur-
rículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e
cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
e o cadastro estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração re-
gistrada em cartório.

2.2. No dia 18/05, das 09h às 11hs, conforme agendamento,
ao Serviço de Análises Clínicas do Hospital, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47-Centro, para realização da coleta de sangue, conforme
agendamento;

2.2.1. O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado no
dia 18/05, no horário das 14h às 17h, ao Centro de Referência em
Oftalmologia do Hospital, no endereço Rua dos Prazeres, 81-Centro,
por ordem de chegada, apenas aos candidatos que apresentaram a
documentação em conformidade com o edital normativo. Os can-
didatos devem comparecer munidos de documento de identificação
com foto. O TVO deverá ser realizado para todos os cargos, com
exceção do cargo de Médico (todas as especialidades).

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica será realizada no dia
18/05, no horário das 14h às 17h, no Centro de Referência em
Oftalmologia do Hospital, no endereço Rua dos Prazeres, 81-Centro,
por ordem de chegada. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. A Avaliação Oftalmológica
deverá ser realizada para o cargo de Médico (todas as especiali-
dades).

2.3. No dia 23/05, das 08h às 16:30hs, ao Serviço de Saúde
Ocupacional do Hospital, para realização do Exame Admissional.

2.4 No dia 01/06, das 08h às 18hs, ao Auditório Central do
Hospital, localizado na Rua Silva Jardim, nº 215, para conhecimento
dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da
Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integra-
ção.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 93, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 8/2013 - EBSERH/HU-UFGD

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 08/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal da Grande Dourados - HU-UFGD, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36º Alexandre
Eduardo Barbosa Simões; 37º Alexander Matos Leitao;

eliete.melo
Realce


