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1. Perfil: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsididrios ao processo de
implementacdo do modelo de gestédo da pesquisa clinica nos HUF, no ambito do Programa Ebserh
de Pesquisas Clinicas Estratégicas para o Sistema Unico de Satide —- EPECSUS.

2. N# de vagas:1

3. Qualificacdo educacional: Formacao superior, graduacao em Medicina, Farmacia, Enfermagem,
Odontologia, Biologia ou Biomedicina, preferencialmente pds-graduacdo em qualquer area do
conhecimento da saude, e com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em atividades de pesquisa
clinica.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia em atividades de pesquisa clinica, preferencialmente em
hospitais universitarios.

5. Atividades: Atividade 1.1 — Analisar o Programa EPECSUS, o modelo de gestdo de pesquisas
clinicas e as caracteristicas gerais dos HUF do sistema Ebserh, bem como as atividades de pesquisa
clinica.

Atividade 1.2 — Propor um instrumento para verificacdo da adesdo dos HUF aos componentes do
modelo de gestdo de pesquisas clinicas.

Atividade 1.3 — Propor cronograma de atividades com os HUF em conformidade com critérios pré-
estabelecidos.

Atividade 2.1: Levantar dados relativos a analise situacional da adesdo ao modelo de gestdo de
pesquisas clinicas.

Atividade 2.2 — Analisar e sistematizar as informagdes levantadas sobre a situacdo atual dos HUF
em relacéo ao modelo de gestéo.

Atividade 2.3 — Elaborar propostas e recomendagdes para implementagéo e/ou aperfeicoamento do
modelo de gestao de pesquisas clinicas nos HUF.

Atividade 3.1: Levantar dados relativos a analise situacional da adesdo ao modelo de gestdo de
pesquisas clinicas.

Atividade 3.2 — Analisar e sistematizar as informagdes levantadas sobre a situacdo atual dos HUF
em relac@o ao modelo de gestéo.

Atividade 3.3 — Elaborar propostas e recomendacdes para implementagdo e/ou aperfeicoamento do
modelo de gestdo de pesquisas clinicas nos HUF.

Atividade 3.4 — Verificar a implementacéo das recomendac6es disponibilizadas apds a 12 (primeira)
visita em 3 (trés) HUF e emitir parecer técnico.

Atividade 4.1 — Verificar a implementacéo das recomendac6es disponibilizadas apds a 12 (primeira)
visita em 5 (cinco) HUF

Atividade 4.2 — Elaborar analise sobre a implementagéo das recomendacdes disponibilizadas apos a
12 (primeira) visita em 5 (cinco) HUF.

Atividade 5.1 — Verificar a implementacéo das recomendac6es disponibilizadas apds a 12 (primeira)
e a 2% visita em 8 (oito) HUF.

Atividade 5.2 — Elaborar analise da situacdo atual dos HUF, incluindo recomendacfes para o
aperfeicoamento do  modelo de gestio de  pesquisas clinicas nos  HUF.

1. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 — Documento técnico contendo plano de acdo para
subsidiar o processo de identificacdo das acdes de adesdo dos HUF aos componentes do
modelo de gestdo de pesquisas clinicas, incluindo proposta de instrumento e de
procedimentos para atingimento dos resultados.
- Produto 2 — Documento técnico contendo andlise situacional de 6 (seis) HUF em relagéo
ao modelo de gestdo de pesquisas clinicas e apresentacdo de propostas de medidas de
implementacgado para 0s hospitais (CicLo 1).
- Produto 3 — Documento técnico contendo andlise situacional de 2 (dois) HUF em relagéo




ao modelo de gestdo de pesquisas clinicas e apresentacdo de propostas de medidas de
implementacgdo para os hospitais (CICLO 1), bem como estudo analitico do processo de
implementacdo das recomendac8es formalizadas pela Assessoria de Ensino e Pesquisa para
3 (trés) HUF visitados anteriormente (CIcLO 2).
- Produto 4 — Documento técnico contendo estudo analitico do processo de implementacao
das recomendaces formalizadas pela Assessoria de Ensino e Pesquisa para 5 (cinco) HUF
visitados anteriormente (CIcLO 2).
- Produto 5 — Documento técnico contendo estudo analitico do processo de implementacao
das recomendagdes formalizadas pela Assessoria de Ensino e Pesquisa para 8 (oito) HUF
visitados anteriormente (CICLO 3).

7. Local de Trabalho:

8. Duragdo do contrato: 12 meses

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacao tecnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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