TERMO DE REFERENCIA N° 1 CONTRATO POR SERVICOS CNT/OPAS

1. Antecedentes/Justificativa:

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo compreender as praticas de gestéo
para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) na Rede Ebserh, além de assimilar os
cenarios de insercao desses profissionais e aprimorar as atividades inerentes a gestao
desse publico nas unidades hospitalares e na administracéo central.

Atualmente, dentre os 46.171 trabalhadores(as) que compdem o quadro de pessoal
contratados(as) pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) da Ebserh,
4% (1.847) séo reconhecidos(as) como PcD. Apesar dos esfor¢os empreendidos pela
Ebserh, esse percentual ainda se encontra aguém do minimo estabelecido na
legislacado vigente, o que evidencia a necessidade de acfes voltadas ao provimento e
a inclusdo desses trabalhadores(as), além dos processos atualmente estabelecidos
na instituicao.

Ressalte-se a obrigatoriedade legal da reserva de cargos as pessoas com deficiéncia,
conforme disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que determina percentuais
minimos de vagas a serem ocupadas por esse publico. Soma-se a isso 0 compromisso
com a inclusédo plena, conforme previsto na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que assegura, em seu Capitulo VI, o direito ao
trabalho e a igualdade de oportunidades. Além disso, a Ebserh é signataria do Pacto
pela Diversidade, Equidade e Inclusdo das Empresas Estatais, cujos objetivos e
propostas de politicas afirmativas se coadunam com a demanda por mais inclusao,
para gerar um ambiente de trabalho mais seguro e humanizado.

Atenta a essa realidade, a Estatal deu inicio, em fevereiro de 2024, a constituicdo de
comissdes multidisciplinares nos Hospitais Universitarios Federais sob sua gestédo. A
iniciativa se alinha a Lei n° 13.146/2015 e adota como base a avaliagdo
biopsicossocial, utilizando o indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBr-M),
fundamentado no modelo psicossocial da deficiéncia. Esse modelo contempla néo
apenas aspectos corporais, mas também o nivel de independéncia funcional, a
participacéo social e as barreiras contextuais enfrentadas.

A realizacdo de um diagndstico situacional com foco na gestdo e no cenario de
atuacao dos(as) empregados(as) PcD permitira e identificacdo de oportunidades de
melhoria nos processos existentes e a proposicdo de medidas voltadas a ampliacao
do provimento de vagas e a promocdo de praticas de inclusdo no ambiente de
trabalho. Pretende-se, ainda, fortalecer acbes afirmativas que contribuam para o
sentimento de pertencimento e para a valorizacédo da diversidade no ambito da Rede
Ebserh.



Com esta cooperacgdao técnica, objetiva-se consolidar boas praticas e propor modelos
de gestdo que integrem medidas para provimento de pessoal, aprimoramento do
modelo de avaliacdo biopsicossocial e promocdo de acdes afirmativas voltadas a
inclusédo e a retencéo dos(as) empregados(as) PcD.

Os tépicos indicados para mapeamento e diagnéstico sao:

e Cenario de atuacéo e ambiente de trabalho dos(as) trabalhadores(as) PcD;

¢ Atividades laborais realizadas pelos(as) trabalhadores(as) PcD;

e Historico de afastamentos por doencas ocupacionais;

e Processos de avaliacdo, adaptacdo e acompanhamento dos(as)
trabalhadores(as) PcD;

e Ergonomia adaptada;

e Tecnologia assistida e ajuda técnica.

2. Objeto:

Contratacdo de profissional especializado para a conducdo de mapeamento e
diagndstico situacional, proposicao de acdes voltadas ao provimento e a retencéo de
PcD, bem como o planejamento de a¢des afirmativas voltadas a promocéo da incluséo
e do pertencimento desses profissionais no ambito da Rede Ebserh.

3. Descrigdo dos Produtos/Servigos:

Produto 1: Emitir relatério de mapeamento e diagndstico situacional das praticas de
gestdo de pessoas voltadas ao provimento, insercéo e inclusdo de PcD no ambito da
Rede Ebserh, contemplando a andlise dos cenarios de atuacdo profissional nas
unidades hospitalares com mais de 60 empregados(as) PcD em seu quadro funcional,
a saber: CH-UFC, HULW-UFPB, HC-UFU, HC-UFMG e CH-UFPR. e na
Administracdo Central.

Produto 2: Elaborar documento técnico contendo a proposigéo de acdes estratégicas
e operacionais voltadas ao provimento, retencdo e valorizacdo de empregados(as)
PcD na Rede Ebserh, alinhadas a legislacéo vigente e as diretrizes institucionais.

Produto 3: Propor planejamento técnico de a¢fes afirmativas voltadas a promogéao
da incluséo, valorizacéo e sentimento de pertencimento de pessoas com deficiéncia
no ambiente de trabalho, considerando aspectos institucionais, organizacionais e
culturais da Rede Ebserh.

4. Metodologia:

Estudo com base na Pesquisa-Acdo [1] e Design Science [2], com realizagdo de
entrevistas com atores envolvidos nos processos, pesquisa bibliografica institucional,
pesquisa em campo, analise documental, aplicacdo de formularios de pesquisa e
producdo de material técnico-didatico.



5. Requisitos exigidos:

Pés-graduacdo em areas da saude;

Participacdo em projetos de pesquisas na area de gestdo de pessoas, inclusédo social,
politicas afirmativas e/ou seguranca e saude de trabalhadores(as);

Experiéncia de, no minimo dois anos, em assessoria ou coordenacao de atividades
nas areas de gestdo de pessoas ou politicas afirmativas, de diversidade e inclusdo
ou ou ergonomia e vigilancia em saude de trabalhadores(as);

Disponibilidade para viagens de visitas técnicas aos hospitais e a Administracdo

Central.

6. Tempo de Execucao Estimado: 08 meses

7. Valor Estimado: R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais)

8. Forma de Pagamento:

Data

Valor em R$

Servicos

3° més

22.000,00

Produto 1: Emitir relatério de mapeamento e
diagndstico situacional das praticas de gestédo de
pessoas voltadas ao provimento, insercédo e
inclusdo de PcD no ambito da Rede Ebserh,
contemplando a analise dos cenarios de atuacao
profissional nas unidades hospitalares com mais|
de 60 empregados(as) PcD em seu quadro
funcional, a saber: CH-UFC, HULW-UFPB, HC-
UFU, HC-UFMG e CH-UFPR. e na Administracéo
Central.

5° més

25.000,00

Produto 2: Elaborar documento técnico contendo
a proposicdo de acbes estratégicas e
operacionais voltadas ao provimento, retencéo e
valorizacdo de empregados(as) PcD na Rede
Ebserh, alinhadas a legislacdo vigente e as
diretrizes institucionais.

8° més

30.000,00

Produto 3: Propor planejamento técnico de
acOes afirmativas voltadas a promocdo da
inclusdo, valorizacdo e sentimento de
pertencimento de trabalhadores(as) PcD no
ambiente de trabalho, considerando aspectos
institucionais, organizacionais e culturais da Rede

Ebserh.
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