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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

CHAMAMENTO PÚBLICO 01/2022 – COAUD/EBSERH 
 

EDITAL Nº 12, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 – RESULTADO FINAL  
 
 
 

 
O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias, torna público o 

Resultado Final da 3ª Etapa – Entrevista Preliminar do Processo Seleção, Chamamento Público 01/2022 – COAUD/EBSERH, para compor o Comitê de 

Auditoria da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – COAUD/EBSERH, após Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 3ª Etapa, de 

acordo com o Edital nº 11 de 12 de Setembro de 2022, conforme a seguir: 

 
 
 

Art. 1°. O Resultado Final dos candidatos(as) que participaram no dia 29 de agosto de 2022 da 3ª Etapa – Entrevista Final conduzida por 02 (dois) 

representantes do Conselho de Administração da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – COAUD/EBSERH, com a seguinte ordem de  informação: 

nome do(a) candidato(a) inscrito(a) para concorrer à vaga de MEMBRO GERAL e MEMBRO ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE SOCIETÁRIA, código de 

número inscrição, análise quanto aos critérios de Conhecimentos Gerais, análise quanto aos critérios de Atributos Comportamentais, pontuação total final, 

conforme segue: 
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Rosângela Costa Süffert 013 5,0 5,0 5,0 4,0 3,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0 39,5 1º 

Rene Guimarães Andrich 007    5,0    5,0    3,0    3,5    3,0 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0 1,0 1,0 35,5 2º 

Luiz José Nogueira Lima 008    5,0   5,0   1,5    4,0    2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0    1,0     1,0 33,5 3º 

Jackeline Viana da Costa 004   5,0 5,0 2,0   2,0   2,5    3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0 33,5 4º 

Valter Marcelo Claro 012  2,0 2,0 3,0  2,0 2,0    1,5 3,0   1,5 3,0 3,0     0,5 0,5          
24,0 

5º 
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Rosângela Costa Süffert 008     5,0 5,0 5,0 4,0 3,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 1,0 1,0 39,5 1º 

Rene Guimarães Andrich 006 5,0 5,0 3,0 3,5 3,0 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0 1,0 1,0 35,5 2º 

Luiz José Nogueira Lima 007 5,0 5,0 1,5 4,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0    1,0      1,0 33,5 3º 

 
 
 
 
 

 Art. 2º. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 

 
 
 

Rodrigo Augusto Barbosa 

Diretor de Gestão de Pessoas/DGP/EBSERH 


