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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES  

CHAMAMENTO PÚBLICO 01/2022 – COAUD/EBSERH 
 

 
EDITAL Nº 09, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 – RETIFICAÇÃO 

 
O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o Chamamento Público 01/2022 – COAUD/EBSERH, para 
compor o Comitê de Auditoria da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – COAUD/EBSERH, torna 
pública retificação no EDITAL Nº 02, DE 03 DE JUNHO DE 2022, conforme a seguir: 

 
 

Art. 1°. No item 14.1 do EDITAL Nº 02, DE 03 DE JUNHO DE 2022, onde se lê: 

 
O cronograma de execução do Processo Seletivo para a escolha de 01 (um) profissional e formação 
cadastro de reserva para a composição do Comitê de Auditoria da Ebserh (COAUD/EBSERH), 
acontecerá nas seguintes datas prováveis: 
 
 

EVENTO DATA 

Envio do e-mail com as orientações para a 3ª Etapa – Entrevista 
Final  

10/08 

Realização da 3ª Etapa – Entrevista Final 12/08 a 18/08 

Publicação do resultado 3ª Etapa – Entrevista Final             19/08 

Interposição de recursos contra o resultado da 3ª Etapa – 
Entrevista Final 

22/08 a 23/08 

Análise dos Recursos 24/08 a 26/08 

Publicação do resultado dos recursos referentes 3ª Etapa – 
Entrevista Final 

             29/08 

Publicação do Resultado Final 29/08 

 
Leia-se:  
 
O cronograma de execução do Processo Seletivo para a escolha de 01 (um) profissional e formação 
cadastro de reserva para a composição do Comitê de Auditoria da Ebserh (COAUD/EBSERH), 
acontecerá nas seguintes datas prováveis: 
 
 

EVENTO DATA 

Envio do e-mail com as orientações para a 3ª Etapa – Entrevista 
Final  

16/08 

Realização da 3ª Etapa – Entrevista Final 22/08 a 31/08 

Publicação do resultado 3ª Etapa – Entrevista Final            02/09 

Interposição de recursos contra o resultado da 3ª Etapa – 
Entrevista Final 

05/09 a 06/09 

Análise dos Recursos 07/09 a 09/09 
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Publicação do resultado dos recursos referentes 3ª Etapa – 
Entrevista Final 

              12/09 

Publicação do Resultado Final  12/09 

 

 
Art. 2°. Ficam mantidas todas as demais condições do EDITAL Nº 02, DE 03 DE JUNHO DE 2022. 

 

Art. 3°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

Rodrigo Augusto Barbosa 

Diretor de Gestão de Pessoas/DGP/EBSERH 

 


