MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - COAUD/EBSERH

EDITAL N° 02, DE 03 DE JUNHO DE 2022, COMITE DE AUDITORIA DA EBSERH

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso
dasatribuicdes legais e estatutarias, torna publica o presente chamamento publico, para selecionar
01 (um)profissional e formar cadastro de reserva para compor o Comité de Auditoria da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — COAUD/EBSERH, instituido para o cumprimento do artigo
90, inciso 11 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objetivo estabelecer os critérios para a selecéo
de 01 (um) profissional e formacéo de cadastro de reserva para a composi¢cdo do Comité de
Auditoria da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - COAUD/EBSERH, érgéo de
suporte ao Conselho de Administracdo da Empresa no que se refere ao exercicio de suas
funcbes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstracdes contébeis e
efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias internas e independente, segundo
regramento disposto no Estatuto Social da Ebserh, disponivel em: Acesso a Informacdo >
Institucional > Legislacdo e Normas > Legislacdo e Normas Institucionais > Estatuto Social.

(https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao-e-normas/rede-

ebserh/estatuto-social.pdf/view).

1.2. Uma das trés vagas, sera preenchida, exclusivamente, por profissional que possuir

reconhecida experiéncia em assuntos de Contabilidade Societéria.

1.3. Os profissionais a serem selecionados deverdo residir, preferencialmente, na cidade de

Brasilia/DF e terem experiéncia profissional ou formagdo académica compativel com o cargo.

1.4. O Chamamento Publico sera divulgado por meio do Diario Oficial da Unido (DOU) e no site
daEbserh.

1.5. O processo seletivo sera regido por esse Edital e conduzido pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP/EBSERH).

1.6. Poderdo participar do processo seletivo os profissionais que possuirem as condigdes

minimas exigidas no presente Edital.

1.7.  As duvidas sobre o processo seletivo serdo respondidas, exclusivamente, por meio do
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endereco eletronico: sesep.sede@ebserh.gov.br.

1.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do(as)candidato(as), desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

1.9.  Efacultado a Comisséo de Selegdo ou a autoridade competente, em qualquer fase da selegio,
apromocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

2. DO MANDATO, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1  Os membros do Comité de Auditoria da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —

COAUD/EBSERH devem participar de pelo menos duas reunides mensais.

2.2 A remuneracdo de cada membro do COAUD/EBSERH serd de R$ 2.719,99 (dois mil,
setecentos e dezenove reais e noventa e nove centavos), valor equivalente ao recebido pelos

membros do Conselho Fiscal da Ebserh.

23 O Comité de Auditoria da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -

COAUD/EBSERH sera composto por 03 (trés) membros independentes.

2.4 Asvagas do presente processo seletivo serdo distribuidas da seguinte forma:

QUADRO DE VAGAS
Tipo de Vaga NuUmero de Vagas
Membro Especialista em Contabilidade Societaria Cadastro de Reserva
Membro Geral 1 vaga + Cadastro de Reserva

3. DAS ATRIBUICOES

3.1.  S&o atribuicdes do Comité de Auditoria da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
COAUD/EBSERH:

3.1.1 Opinar sobre a contratacdo e destituicdo do(a) auditor(a) independente;

3.1.2 Supervisionar as atividades dos(as) auditores(as) independentes, avaliando sua
independéncia,a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da
Ebserh;

3.1.3 Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstragOes financeiras da Ebserh;

3.1.4 Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
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demonstracdesfinanceiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela Ebserh;
3.1.5 Awvaliar e monitorar exposicfes de risco da Ebserh, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

I.  Remuneracdo da administracdo;
Il.  Utilizacdo de ativos da Ebserh; e

IIl.  Gastos incorridos em nome da Ebserh.

3.1.6 Awvaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo da Ebserh e a area de auditoria
interna,a adequacdo e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de TransacGes com Partes Relacionadas e sua divulgacéo;

3.1.7 Elaborar relatério anual com as informacgdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes esuas recomendagOes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relacdo as

demonstracgdes financeiras.

4. DAS VEDACOES E REQUISITOS

4.1 S&o requisitos minimos para integrar o Comité de Auditoria da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - COAUD/EBSERH:

4.1.1. Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores, a nomeacao para o Comité:
a) Diretor(a), empregado(a) ou membro do Conselho Fiscal da Ebserh;

b) Responsavel técnico(a), diretor(a), gerente, supervisor(a) ou qualquer outro integrante com
funcéo geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Ebserh;

4.1.2. N&o ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocdo, das
pessoasreferidas no item 4.1.1;

4.1.3. Nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Ebserh que ndo seja aquela relativa a

funcdo de integrante do Comité de Auditoria;

4.1.4. Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissdo na Administracdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para

0 Comité de Auditoria;
4.1.5. Néo ser representante do orgao regulador ao qual a Ebserh esté sujeita;

4.1.6. Nao ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
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de qualquer ente federativo, ainda que licenciado(a);

4.1.7. N&o ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, ou com a Ebserh,

nos3 (trés) anos anteriores & data de sua nomeagao;

4.1.8. N&o ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa

politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal;

4.1.9. Nao ser pessoa gue se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas

nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;
4.1.10. Nao ser detentor(a) do controle ou participante da administracdo de pessoa juridica

concordatéria,falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou

nomeacao, salvo na condicdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

4.1.11. Nao ser socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administracédo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Ebserh;

4.1.12. Preencher os seguintes requisitos:

| - ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;
Il - ser cidaddo de reputacao ilibada;

I11 - ter not6rio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

V - ter residéncia no Brasil; e

VI - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de Administracdo, de
Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou maior
que o da empresa estatal a que concorrer;

b) ter sido, por cinco anos, sécio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada na
CVM; ou

c) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribuicdes do Comité de
Auditoria Estatutario.

4.1.13. Possuir curso de graduacdo ou pds-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério

da Educagéo;

4.1.14. Ser membro independente, cumprindo cumulativamente as exigéncias minimas do art. 39 e
do art. 29 do Decreto n® 8.945/2016. Neste caso, os membros independentes do Conselho de
Administracéo, poderdo acumular, desde que optem pela remuneracdo de membro do referido
Comité.

4.1.15. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
4
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experiéncia em assuntos de contabilidade societéria.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢Oes para o presente processo seletivo deverdo ser realizadas, exclusivamente, por

meio do endereco eletrdnico: sesep.sede@ebserh.gov.br, no periodo de 06/06/2022, até as 23h59min

do dia 20/06/2022 e homologada por e-mail de confirmacéo constando o nimero de inscri¢do do(a)

candidato(a).

5.2. Of(a) candidato(a) devera encaminhar os seguintes documentos preenchidos e assinados no ato

da inscricéo:
a) Anexo | — Formulério de Inscric&o;
b) Anexo Il — Declaracdo de Autenticidade;
c) Anexo Il — Declaracdo de Requisitos e Vedacoes;

d) A documentacdo comprobatéria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem
analisados epontuados e conforme disposto no item 5.4.1.
e) Comprovante de Residéncia;

f) Curriculo atualizado;

5.3. Conforme o interesse de cada candidato(a), o e-mail deve ser enviado com titulo do assunto

da seguinte forma:
a) COAUD/EBSERH: MEMBRO ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE SOCIETARIA;
b) COAUD/EBSERH: MEMBRO GERAL.
5.4. O(a) candidato(a) poderd efetuar inscricio para ambos 0s cargos, entretanto, se
selecionado(a), devera optar por apenas um dos cargos.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar se inscrever para 0s dois cargos devera realizar 0s mesmos

procedimentos para cada inscricao.

5.6. Para a comprovacdo da Formacdo Académica, serdo considerados: copias dos diplomas,
certificados de conclusdo de curso (de instituicbes nacionais ou estrangeiras) e certificados de

proficiéncia internacionalmente reconhecidos;

5.4.1 Documentos comprobatorios:

FORMACAO ACADEMICA
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TITULOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

1| Graduacgéo

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, na area relacionada
a funcdo pleiteada.

Especializacéo

Certificado de conclusao de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacio
lato sensu, com carga horéria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério

lato sensu da Educacdo, na area relacionada a funcéo pleiteada.
Diploma de concluséo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido
3| Mestrado |por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area

relacionada a funcéo pleiteada.

4| Doutorado

Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area

relacionada a funcdo pleiteada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVANTE/DESCRICAO

1| Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Declaracdo de experiéncia assinada pelo responsavel da empresa ou entidade publica com a
descricdo das atividades realizadas e tempo de atuagao

3| Ato de nomeacao/exonera¢do para o cargo/funcéo.

4 | Contrato de prestacao de servico.

5.7. Serdo consideradas apenas as inscri¢des de candidatos(as) que preencham os requisitos listados
noitem 4.1 e que tenham encaminhado corretamente os documentos solicitados no item 5, no prazo

estabelecido no cronograma (item 14) deste edital.

5.8. A Comissdo de Selecdo para este Processo Seletivo ndo se responsabiliza por solicitacdo de

inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem

como outrosfatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacédo

tacita das condicdes do processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas

legaispertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas,

acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.10. E de responsabilidade do(a) candidato(a), dentro do prazo previsto para as inscricoes,
informar eventuais intercorréncias que impossibilitem o registro de sua inscrigdo, mediante envio

de mensagem eletronica para o endereco sesep.sede@ebserh.gov.br.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
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6.1 O presente Processo Seletivo serd composto por 03 (trés) etapas de avaliagao.
6.2  As trés etapas sdo de carater eliminatorio e classificatorio, que corresponderdo ao total de
135 (cento e trinta e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

| — 12 Etapa: Analise Curricular (formac&o e experiéncia profissional), correspondendo a

55 (cinquenta e cinco) pontos, conforme orientagdes constantes no item 7 deste edital;

Il — 22 Etapa: Entrevista Preliminar, a ser realizada pela Comisséo de Selecéo do Processo
Seletivo, correspondendo a 40 (quarenta) pontos, conforme orientacdes constantes no item
8 deste edital.

Il — 32 Etapa: Entrevista Final a ser realizada por dois membros do Conselho de
Administracdo da Ebserh, indicados pelo Presidente do Conselho, correspondendo a 40

(quarenta) pontos, conforme orientacdes constantes no item 9 deste edital.

6.3. Alinha de corte para participacdo da 22 e 3% etapas se dara da seguinte forma:

Tabela
Tioo de vaga Quantidade classificada Quantidade classificada
P 9 para 22 Etapa para 32 Etapa
Membro Especialista em Contabilidade 10 3
Societéria
Membro Geral 10 5

6.4. O Processo Seletivo tem como finalidade identificar o(a) candidato(a) devidamente
capacitado(a)para compor o Comité de Auditoria da Ebserh;

6.5. Nos dias da realizacdo da 2% Etapa: Entrevista Preliminar e da 3% Etapa: Entrevista Final,
eventuais despesas com transporte, hospedagem (caso seja necessario), alimentacdo e gasto
particulares serdo custeadas pelo(a) candidato(a).

7. DA 12ETAPA — ANALISE CURRICULAR

7.1 A 1% Etapa: Andlise Curricular (formacdo académica e experiéncia profissional). A
documentacao enviada pelo(a) candidato(a), conforme o item 5, serd analisada pela Comisséo de

Selecéo.

7.2. A 12 Etapa: Anélise Curricular (formacéo académica e experiéncia profissional) possui

carater eliminatério e classificatorio.

7.3. A pontuacéo obtida na 1?2 Etapa — Analise Curricular (formacéo académica e experiéncia
profissional) considerara as informacdes constantes no Anexo | e dos documentos comprobatorios,

anexados pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢cao .




7.4.

7.5

N&o seréo consideradas informagdes sem comprovagao.

Na 12 Etapa — Analise Curricular (formacdo académica e experiéncia profissional), o(a)

candidato(a) podera obter nota até 55 (cinquenta e cinco) pontos, distribuidos em 25 (vinte e cinco)

pontos para Formacdo Académica e 30 (trinta) pontos para Experiéncia Profissional, conforme

critérios estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

FORMAGCAO ACADEMICA - Bloco 1

Quantidade
Titulos Area de Atuagio Pontuacéo E:/Iamma de Pon,tu_aga
omprovant | o Maxima
e
1 Ciéncias Contabeis 4 1 4
2 Gestdo Hospitalar ou Saude 4 1 4
3 Direito, Administracdo ou Economia 4 1 4
4 | Graduacdo | ciencias Sociais Aplicadas, Gestdo e Negdcios 3 1 3
Tecnologia da Informacdo ou Analise e 5 1 5
5 Desenvolvimento de Sistemas
6 Outras 1 1 1
Pontuacdo maxima da Formagao Académica - Bloco 1 18 pontos
FORMAGCAO ACADEMICA - Bloco 2
Quantidade
Especializacéo Area de Atuacéo Pontuacao Elﬂc?r)r(llpccgvaii Opﬁ/rlggﬁgz
e
1 Auditoria 0,5 2 1
2 Gestdo Hospitalar ou Saude 0,5 2 1
3 Ciéncias Sociais Aplicadas, Gestdo e Negocios 0,5 1 0,5
Lato Sensu Tecnologia da Informagdo ou Anélise e 05 1 05
4 Desenvolvimento de Sistemas ’ '
5 Ciéncias Contébeis 0.5 2 1
Ciéncias Contabeis; Direito; Administracao;
6 Mestrado | Economia; Ciéncias Sociais Aplicadas, Gestdo 1,5 1 15
e Negocios; Tecnologia da Informagdo ou
Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
;| Doutorado | Gestso Hospitalar ou Sadde; Auditoria 15 1 15
Pontuacdo maxima para o Bloco 2 07 pontos
Pontuagdo maxima da Formacao Académica (Somatdria entre o
Bloco1e?2) 25 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Expgriéncia Area de Atuacio Pontga@éo ('gﬂuair;:rl](iags PonFu_agé
Profissional 0 Maxima
anos
1 Auditoria 1 7 7
2 Ciéncias Contébeis 1 6 6
3 Gestéo Hospitalar ou Saude 1 5 5




.| Tecnologia da Informagdo ou Analise e 1 5 5
4 | Experiéncia | Desenvolvimento de Sistemas
5 Gestor; Lideranca em equipe de auditoria 1 7 7
Pontuagdo méaxima na Experiéncia Profissional 30 pontos

Pontuacdo méaxima da Analise Curricular (Somatéria entre Formacao Académica — Bloco 1
e 2, e Experiéncia Profissional)

55 Pontos

* Os pontos serdo contados por cada ano completo de exercicio na atividade profissional

7.6.  Paraefeito de cbmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente
sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
sendo considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo na mesma &rea de atuacao.
Considerada a de melhor aproveitamento para o(a) candidato(a).

7.7. A pontuacdo da 12 Etapa — Analise Curricular serd cumulativa, ou seja, sera atribuido pontos
paramais de 1 (um) critério (area de atuacao), que o(a) candidato(a) apresente comprovacao.

7.8.  Nao sera considerada, analisada e pontuada a documentacéao enviada fora do prazo.

7.9. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem, no somatorio total entre a
Formacdo Académica — Bloco 1 e 2, e a Experiéncia Profissional, nota igual ou inferior a 18
(dezoito) pontos.

7.10. Os(as) 10 (dez) melhores classificados(as) para o exercicio da funcdo de MEMBRO
ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE SOCIETARIA na 12 Etapa (Anélise Curricular),
participardo da 22 Etapa (Entrevista Preliminar) deste Processo Seletivo, sendo eliminados(as) os(as)
demais candidatos(as).

7.11. Os(as) 10 (dez) melhores classificados(as) para o exercicio da funcdo de MEMBRO
GERAL na 12 Etapa (Andlise Curricular), participardo da 22 Etapa (Entrevista Preliminar) deste
Processo Seletivo, sendo eliminados(as) os(as) demais candidatos(as).

7.12. Havendo empate na pontuacdo do(a) 10° (décimo) classificado(a), todos(as) os(as)

candidatos(as) com a mesma pontuagdo serdo convocados(as) para as proximas etapas;

7.13. O resultado da 1* Etapa — Andlise Curricular, bem como a convocagdo para etapa
subsequente, serd divulgado no sitio eletrénico da Ebserh, informando-se a nota obtida pelo(a)

candidato(a). Cada candidato(a) serd identificado pelo nimero de inscri¢cdo conforme item 5.1.

8. DA 22 ETAPA - ENTREVISTA PRELIMINAR
8.1 A 2?2 Etapa — Entrevista Preliminar possui carater eliminatorio e classificatorio;

8.2 A entrevista preliminar sera agendada pelo Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal
(SESP/CPP/DGP/EBSERH) via e-mail.




8.3 Para a participacdo da 22 Etapa — Entrevista Preliminar, o(a) candidato(a) pré-
selecionado(a) devera confirmar seu interesse e presenga em resposta ao e-mail com as orientacdes
e informacdes referentes a entrevista enviada Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal
(SESP/CPP/DGP/EBSERH).

8.4 O(a) candidato(a) convocado(a) para participar da 22 Etapa — Entrevista Preliminar que
ndo comparecer estara eliminado(a) desse processo.

8.5 A 22 Etapa — Entrevista Preliminar serd conduzida pela Comissao de Selecéo.
8.6 A entrevista preliminar acontecera em Brasilia, na Sede da Ebserh, no seguinte endereco:
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote C. Ed. Parque Cidade Corporate, Torre C — 3° andar.

8.7 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do(a) candidato(a).

8.8 Os(as) 03 (trés) melhores classificados(as) para o exercicio da funcdo de MEMBRO
ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE SOCIETARIA, somadas as notas obtidas na 12 Etapa —
Anélise Curricular e na 22 Etapa — Entrevista Preliminar, participardo da etapa subsequente deste

Processo Seletivo, sendo eliminados(as) os(as) demais candidatos(as).

8.9 Os(as) 05 (cinco) melhores classificados(as) para o exercicio da funcdo de MEMBRO

GERAL, somadas as notas obtidas na 1% Etapa — Analise Curricular e na 22 Etapa — Entrevista
Preliminar, participardo da etapa subsequente deste Processo Seletivo, sendo eliminados(as) os(as)

demais candidatos(as).

8.10 Na 22 Etapa — Entrevista Preliminar o(a) candidato(a) podera obter nota até 40 (quarenta)
pontos.
8.11 Serédo avaliados conhecimentos do(a) candidato(a), conforme os critérios de avaliacdo

estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO 2° ETAPA: ENTREVISTA PRELIMINAR
Itens Avaliados Pon{tu_agéo
Maxima
1 Ciéncias Contabeis 5
2 Auditoria 5
3 Gestéo Hospitalar ou Saude 5
4 Empresa Publica 4
5 | Conhecimentos 'Srfecnologia da Informacédo ou Analise de Desenvolvimento de
. istemas 4
6 Gerals Contratos e Licitacdes 3 .a




7 Planejamento e Orcamento 3
8 Legislacdo Societaria 3
9 LegislagOes Trabalhistas 3
10 Gestéo Financeira 3
11 Atributos Comunicacéo Efetiva 1
12 | Comportamentais | Inteligéncia Interpessoal 1
TOTAL 40 Pontos
8.12 As notas da 1? Etapa: Analise Curricular e 2% Etapa: Entrevista Preliminar ndo serdo

cumulativas para 32 Etapa: Entrevista Final.

8.13 O resultado da 22 Etapa — Entrevista Preliminar, bem como a convocagdo para etapa

subsequente, sera divulgado no sitio eletronico da Ebserh.
8.13.1 O(a) candidato(a) sera identificado(a) pelo nimero de inscricdo conforme item 5.1.

9. DA 32 ETAPA - ENTREVISTA FINAL

9.1 A 32 Etapa — Entrevista Final possui carater eliminatdrio e classificatdrio.

9.2 Participardo da 3% Etapa — Entrevista Final os(as) 03 (trés) melhores classificados(as) para
0 exercicio da funcdo de MEMBRO ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE SOCIETARIA,
somados a nota obtida na 12 Etapa — Andlise Curricular e na 22 Etapa — Entrevista Preliminar.

9.3 Participardo da 3 Etapa - Entrevista Final os(as) 05 (cinco) melhores
classificados(as) para o exercicio da funcdo de MEMBRO GERAL, somados a nota obtida na 12

Etapa — Andlise Curricular e na 22 Etapa — Entrevista Preliminar.

9.4 A 32 Etapa — Entrevista Final sera agendada pelo Servico de Selecdo e Provimento de
Pessoal (SESP/CPP/DGP/EBSERH) via e-mail.

9.5 A participacdo na Entrevista Final, o(a) candidato(a) devera confirmar seu interesse e presenca
respondendo ao e-mail com as orientagcdes e informacdes enviado pelo Servigo de Selecdo e
Provimento de Pessoal (SESP/CPP/DGP/EBSERH).

9.6 A Entrevista Final sera conduzida por 02 (dois) representantes do Conselho de Administracao
da Ebserh, definidos pelo seu presidente.

9.7 O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local da

EntrevistaFinal, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 A Entrevista Final acontecerda em Brasilia, na Sede da Ebserh, no seguinte endereco:
SetorComercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote C. Ed. Parque Cidade Corporate, Torre C — 3° andar.

9.9  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou g,




ausénciado(a) candidato(a).

9.10 Of(a) candidato(a) convocado(a) para participar da 3* Etapa — Entrevista Final que nao

comparecerestara eliminado(a) desse processo.
9.11 Na 3% Etapa — Entrevista Final, o(a) candidato(a) podera obter até 40 (quarenta) pontos.

9.12 Serdo avaliados conhecimentos do(a) candidato(a), conforme os critérios de avaliacdo

estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO — 3* ETAPA: ENTREVISTA FINAL

PONTUACAO

ITENS AVALIADOS MAXIMA

Ciéncias Contabeis 5

Auditoria

Gestdo Hospitalar ou Saude

Ao Oo1

Empresa Publica

Tecnologia da Informacao ou Analise de
Conhecimentos Gerais Desenvolvimento de Sistemas

Contratos e Licitacdes

Planejamento e Orgcamento

Legislacdo Societaria

OO (N[®| O | A|WIN|EF

Legislagdes Trabalhistas

Sy
o

Gestdo Financeira

RPlWWwww w|(h~

=
=

Comunicacdo Efetiva

Atributos Comportamentais

[N
N

Inteligéncia Interpessoal 1

TOTAL 40 Pontos

9.13 O resultado final do processo seletivo, sera divulgado no sitio eletrdnico da Ebserh,
informando-se a classificacdo obtida pelo(a) candidato(a).

9.14 Of(a) candidato(a) sera identificado pelo numero de inscricdo conforme item 5.1.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Portaria SEI n° 1493, de 01, junho de 2022, institui a Comisséo de Selegéo para executar o
presente processo seletivo, a qual é responsavel por:
I. garantir que o critério de selecdo e a avaliacdo curricular dos titulos e experiéncia
profissional sejam respeitados;
Il. julgar os documentos enviados pelo(a) candidato(a), com a atribuicdo da respectiva
pontuacgéo, conforme tabelas presentes neste Edital;
I1l. providenciar toda a logistica referente & 1* Etapa — Avaliagdo Curricular e & 22 Etapa —
Entrevista Preliminar;

IV. receber, analisar e responder os recursos correspondentes a 12 e 22 etapas; 12




V. consolidar a lista de selecionados(as) do presente processo para a 32 Etapa — Entrevista Final.
10.2. A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo serd composta pelos seguintes representantes:

| — Trés representantes do Servico de Selecédo e Provimento de Pessoal
(SESP/CPP/DGP/EBSERH);
I1 — Um representante da Consultora Juridica (CONJUR);

10.3. O Servigo de Selecdo e Provimento de Pessoal (SESP/CPP/DGP/EBSERH) é responsavel
pelo suporte operacional referente a este Processo Seletivo, bem como publicagdo dos resultados no

site da Ebserh, encaminhar os e-mails informativos para candidatos(as).

10.4 Os 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo da Ebserh indicados pelo presidente do Conselho

sdo responsaveis pela conducéo da 3?2 Etapa— Entrevista Final.

11. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Todos(as) os(as) resultados das etapas deste processo seletivo serdo divulgadas no sitio
eletronicoda Ebserh.

11.2  Durante o prazo de validade do processo seletivo, podera ser convocado o(s) candidato(s),
observada a ordem de classificacdo, em caso de desisténcia ou inadequacdo do(a) candidato(a)

selecionado(a) ao exercicio das atividades.

11.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme estabelece
o0 paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

11.4 Persistindo o empate, por ordem de precedéncia, serdo aplicados 0s seguintes critérios:

a) Candidato(a) residente em Brasilia/DF;

b) Maior pontuagdo na 3% Etapa: Entrevista Final,

c) Maior pontuacédo na 12 Etapa: Avaliacdo Curricular;
d) Maior pontuagédo na 2% Etapa: Entrevista Preliminar.

12. DOS RECURSOS

12.1  O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:
sesep.sede@ebserh.gov.br;

12.2 O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros. 13
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12.3  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio

dasdecisdes objetos dos recursos que serao feitos.

12.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do

ProcessoSeletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.
12.5 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

12.6  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista Preliminar

seraoavaliados pela Comissao de Selecéo.

12.7  Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pelo Conselho de

Administracdo da Ebserh, assessorado pela Comissao de Selecéo.

12.8 Caso haja mudanca no resultado decorrente da analise dos recursos serd divulgado

novoresultado, devidamente fundamentado.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. Encerradas as etapas de selecdo previstas e ap0s analise e resposta dos eventuais recursos
interpostos, 0 Conselho de Administracdo da Ebserh elegera 1 (um) membro selecionado e formara
cadastro de reserva para o0 Comité de Auditoria da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
COAUD/EBSERH, sendo que:

13.1.1. O(a) primeiro(a) melhor classificado(a) na vaga em aberto de MEMBRO GERAL,
tera mandato de 3 (trés) anos a contar da data de eleicdo pelo Conselho de Administracdo da
Ebserh.

13.1.2. O(a) primeiro(a) melhor classificado(a) no cadastro de reserva para o exercicio da
funcdo de MEMBRO ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE SOCIETARIA, quando
convocado, tera mandato de 3 (trés) anos a contar da data de eleicdo pelo Conselho de

Administracédo da Ebserh.

13.1.3. O(a) segundo(a) melhor classificada(a) no cadastro de reserva para o exercicio da
funcdo de MEMBRO GERAL, quando convocado, tera mandato de 3 (trés) anos a contar

da data de eleicdo pelo Conselho de Administracdo da Ebserh.

13.2. A critério do Conselho de Administracdo de Ebserh, o(a) candidato(a) nomeado(a) para o
referidocargo podera ser destituido pelo voto justificado pela maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administracéo da Ebserh.

14. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
14




14.1 0 cronograma de execucdo do Processo Seletivo para a escolha de 01 (um) profissional e

formacéo cadastro de

(COAUD/EBSERH), acontecera nas seguintes datas provaveis:

reserva para a composicdo do Comité de Auditoria da Ebserh

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 03/06
Periodo de Inscricdo 06/06 a 20/06
Anélise referente a 12 Etapa — Andlise Curricular 21/06 a 30/06
Publicacédo do resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular 01/07
E:?Jrrlﬁgglgre Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 12 Etapa —Analise 04/07 2 05/07
Analise dos recursos contra o resultado preliminar 06/07 a 08/07
Publicacédo do resultado dos recursos referentes a 12 Etapa — Analise Curricular 11/07
Envio do e-mail com as orientagOes para a 22 Etapa — Entrevista Preliminar 12/07
Realizacdo da 22 Etapa — Entrevista Preliminar 18/07 a 22/07
Analise da 22 Etapa — Entrevista Preliminar 25/07 a 29/07
Publicacéo do resultado da 22 Etapa — Entrevista Preliminar 01/08

1 103 a

Eirtlrz(\j/(i)sgaeF!Petﬁrrg(i)r?;?ao de recursos referentes contra o resultado da 22 Etapa 02/08 2 03/08
Anédlise dos recurso da 22 Etapa — Entrevista Preliminar 04/08 a 08/08
Publicacéo do resultado dos recursos da 22 Etapa — Entrevista Preliminar 09/08
Envio do e-mail com as orientagdes para a 32 Etapa — Entrevista Final 10/08
Realizacdo da 3% Etapa — Entrevista Final 12/08 a 18/08
Publicacgéo do resultado 32 Etapa — Entrevista Final 19/08
Interposicao de recursos contra o resultado da 3?2 Etapa — Entrevista Final 22/08 a 23/08
Anélise dos Recursos 24/08 a 26/08
Publicagéo do resultado dos recursos referentes 32 Etapa — Entrevista Final 29/08
Publicacéo do Resultado Final 29/08

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, quando

alterarem a sua substancia no processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminara o(a)

candidato(a) do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem

prejuizo das sancGes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.2

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Publico é de 2 (dois) anos, a

contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo.
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153 A convocacdo para admissdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacéo.
154 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do(a)
candidato(a), desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

15.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) fora do nimero de vagas disponibilizadas no presente
editalndo possuem direito subjetivo a contratacéo.

15.4. E facultado & Comisséo de Sele¢do ou & autoridade competente, em qualquer fase da selecéo,
apromocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

15.7. Os casos omissos, bem como as davidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos

pelaComissdo de Selegéo deste Processo Seletivo, em grau de recurso.

Rodrigo Augusto Barbosa
Diretor de Gestao de
Pessoas/DGP/EBSERH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - COAUD/EBSERH

ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

A IDENTIFICACAO:

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo:( )M ( )F
4. RG: 5. Data de Nascimento:

4. Endereco:

5. Telefone: 6. Telefone:

7. Estado Civil:

8. E-mail profissional:

9. E-mail pessoal:

10. VAGA QUE DESEJA CONCORRER:
() Membro Especialista em Contabilidade Societéria
() Membro Geral

B. QUAL O OBJETIVO DE SUA PARTICIPACAO NO COMITE DE AUDITORIA DA

EBSERH?

C. FORMACAO ACADEMICA (GRADUACAO):

Curso:
Instituicdo:
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Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusao:

D. FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (ESPECIALIZACAO):

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusdo:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Conclusdo:

Curso:
Instituicdo:
Data de Concluséo:

Curso:
Instituicao:
Data de Conclusao:

Curso:
Instituicdo:
Data de Concluséo:

Curso:
Instituicao:
Data de Conclusio:

E. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo:

Area de Atuagio:
Instituicdo:

Atividades Desenvolvidas:
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Data de Contratacéo:

Data de Demissao:

Cargo:
Area de Atuacéo:
Instituicao:

Atividades Desenvolvidas:

Data de Contratacdo:

Data de Demissao:

Cargo:
Area de Atuacéo:
Instituicao:

Atividades Desenvolvidas:

Data de Contratacdo:

Data de Demissdo:

Cargo:
Area de Atuacdo:
Instituicdo:

Atividades Desenvolvidas:

Data de Contratacdo:

Data de Demissao:

Cargo:
Area de Atuacéo:
Instituicao:

Atividades Desenvolvidas:

Data de Contratacdo:

Data de Demissdo:

Cargo:
Instituicao:

Atividades Desenvolvidas:

Data de Contratacao:

Data de Demissdo:

Cargo:
Area de Atuacdo:
Instituicdo:

Atividades Desenvolvidas:

Data de Contratacéo:

Data de Demissao:

Cargo:
Area de Atuacéo:
Instituicdo:

Atividades Desenvolvidas:

Data de Contratacéo:

Data de Demissao:

de

Assinatura do(a) candidato(a)

de 2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - COAUD/EBSERH

ANEXO II
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, , portador(a) do CPF
N° e da cédula de identidade RG. N° ,
residente no endereco , DECLARO, sob

as penas da lei, e para que produzam todos os efeitos juridicos, serem auténticos e verdadeiros todos

os documentos e cdpias juntadas ao presente processo seletivo para o Comité de Auditoria da Ebserh.

' de de 2022.

Assinatura do(a) candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - COAUD/EBSERH

~ ANEXO I )
DECLARAGAO DE REQUISITOS E VEDAGOES

1. A Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

2. Baseado na referida lei, o Edital n° 02 de 03 de junho de 2022, realiza 0 Chamamento Publico
01/2022, para compor o Comité de Auditoria da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
COAUD/EBSERH, estabeleceu no item 4.1 e seguintes as condi¢des minimas de requisitos e
vedacOes aos(as) candidatos(as) que desejem concorrer as vagas disponibilizadas.

2.1.S80 requisitos minimos para integrar o Comité de Auditoria da Empresa Brasileira de Servigcos
Hospitalares - COAUD/EBSERH:

2.2. N&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores, a nomeacao para 0 Comité:

a) diretor(a), empregado(a) ou membro do Conselho Fiscal da Ebserh;
b) responsavel técnico(a), diretor(a), gerente, supervisor(a) ou qualquer outro integrante
com funcao geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Ebserh;

2.3. N&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das
pessoas referidas acima;

2.4. Ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Ebserh que ndo seja aguela relativa a
funcéo de integrante do Comité de Auditoria;

2.5. Ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissdo na Administracdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao
para o Comité de Auditoria;

2.6. Ndo ser representante do 6rgédo regulador ao qual a Ebserh esté sujeita;

2.7. Ndo ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado(a);

2.8. Ndo ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Uni&o, ou com a
Ebserh, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;

2.9.  Nao ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa

politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal,
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2.10. N&o ser pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

2.11. Nao ser detentor do controle ou participante da administracdo de pessoa juridica
concordatéria, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da eleigdo ou
nomeacdo, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

2.12. Nao ser socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Ebserh;

2.13. Preencher os seguintes requisitos:

a) ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societéria;
b) ser cidaddo de reputacdo ilibada;

c) ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

d) ter formacédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

e) ter residéncia no Brasil; e

f) comprovar uma das experiéncias abaixo:

|. ter sido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de Administracédo, de
Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou
maior que o da empresa estatal a que concorrer;

I1. ter sido, por cinco anos, socio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada
na CVM; ou

I11.ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribuicdes do Comité de
Auditoria Estatutéario.

2.14. Possuir curso de graduacdo ou pos-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacdo;

Eu, , portador(a) do CPF
Ne e da cédula de identidade RG. N° , residente
no endereco ;

DECLARO, sob as penas da lei, e para que produzam todos os efeitos juridicos, que possuo 0s

requisitos minimos e ndo possuo nenhuma das vedagdes acima elencadas.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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