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1. TORNA-SE SEM EFEITO a convocação dos candidatos listados abaixo:
1.2. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: (Amplo) Carolina Lima Teixeira; Andre Luis De

Souza Andretta; Larissa Hermann De Souza Nunes; Ana Beatriz Brenner Affonso Da Costa
Réa; Ana Cristina Boni Brandao; Karina Midori Nazima; Lísia Cunha Cé; Diogo Drevenowski;
Leticia Marinho Del Corso; Rafaela Portiolli Tummler; Even Edilce Mol; Bernardo Segala Dos
Santos; Isabelle Gasparetto Leite; Mariana Yoshii Tramontin

2. Permanecem inalterados todos os itens e subitens dispostos no Edital de
convocação Nº 274, de 17 de junho de 2020.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 283, DE 19 DE JUNHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE Nº 1/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ CH-UFPA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ CH-UFPA, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Pará (CH-UFPA), conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENGENHEIRO CLÍNICO: (Amplo) Cézar Emilio De Carvalho Saldanha
1.2. ENGENHEIRO MECÂNICO: (Amplo) Alberto Gatasse Kalume Junior
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 25/06/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,

ao DivGP/CHU/UFPA - Rua dos Mundurucus nº 4487, Belém/PA, para entrega de currículo
e apresentação dos documentos necessários para contratação constantes no edital e no
link, https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/documentos-para-contratacao e de toda a documentação comprobatória de
títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2. No dia 01/07/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 284, DE 19 DE JUNHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE Nº 1/2020 - EBSERH/NACIONAL/ HU-UFSC

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no
uso de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no P R O C ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HU-UFSC, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à
população no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Hospital Universitário
da UFSC (HU-UFSC), conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENFERMEIRO: (Amplo) Monique Haenscke Senna Schlickmann; Nathalia

Hammerschmidt Kolb Carneiro; Giuliana Caldeirini Aruto; Fabiana Cristine Dos Santos
Vieira

1.2. ENFERMEIRO: (PNP) Simone Rêgo Da Silva
1.3. ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: (Amplo) Marta Regina Souza

Gonzales Oliveira
1.4. ENGENHEIRO MECÂNICO: (Amplo) Ricardo Dagnoluzzo Brancher
1.5. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: (Amplo) Ciro Teixeira Campos; Jean Paulo

Marcon Saggin; Gustavo Perondi; Gustavo De Macedo; Talita Zanette
1.6. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Andreia Aparecida De Souza

Goulart; Suzana Pereira Da Cruz; Jonathas De Souza; Alexandra Machado De Oliveira;
Ademar Vianei Preiss Dos Santos; Susana Assis De Mello; Marilene Marlene Matias
Schimidt; Suzana Xavier Leite; Verônica Patrícia Cavalcante Da Costa; Nazareno De
Souza Rocha; Robson Raulino; Fernanda Espindola Oliveira; Fernanda Fabricia Da Silva;
Michele Mary Souza; Glizeudi Gomes Cardoso; Elizabeth Rosa Bitencourt Matos; Odival
Aparecido Simao; Cláudia De Sousa Castro Amaral; Adriana Toniazzo Dos Santos;
Fabiana Costa Medeiros

1.7. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PNP) Eliza Lopes; Roselene Da Silva; Cleber
Gilberto Correa Fagundes; Renata Ferreira; Jane Lene Do Socorro De Jesus Trindade

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 25/06/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-

mail, ao Prédio do Núcleo de Capacitação - fundos do Hospital Universitário Professor
Polydoro Ernani de São Thiago, localizado no Campus Universitário s/n, bairro Trindade,
Florianópolis-SC, para entrega de currículo e apresentação dos documentos necessários
para contratação constantes no edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-
contratacao) e de toda a documentação comprobatória de títulos e experiência
profissional que foram informados na inscrição.

2.2. No dia 01/07/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-
mail, no mesmo endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da
veracidade da autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda,
caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e
do atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do
contrato de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma
irregularidade.

3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis
da decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão
que indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 285, DE 19 DE JUNHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE Nº 1/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HUMAP-UFMS

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ Humap-UFMS, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no HUMAP-UFMS - Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENFERMEIRO: (Amplo) Kely Cristina Garcia Vilena
1.2. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA: (Amplo) Gabriela Lins Da Silva Souza
1.3. ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: (Amplo) Alexandre Gimenez

Gonçalves; Sandra Maria De Oliveira Pacheco
1.4. ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: (PNP) Camila Pereira Batista Da

Silva
1.5. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Elias Cardoso; Maria Aparecida De

Carvalho; Maria Vanilda De Albuquerque; Vanderleia Nunes
1.6. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PCD) Juliana De Oliveira Pereira Torrico
1.7. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PNP) Eliane Cesaria Morinigo Santori; Roseni

Vieira Costa
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 25/06/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,

na Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - Sala da Divisão de Gestão de Pessoas do
Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, para entrega de currículo e
apresentação dos documentos necessários para contratação constantes no edital e no link,
()https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/documentos-para-contratacao e de toda a documentação comprobatória de
títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2 No dia 01/07/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1 Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 286, DE 19 DE JUNHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE Nº 1/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HULW-UFPB

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HULW-UFPB, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), Hospital Universitário Lauro
Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ARQUITETO: (Amplo) Ana Cristina Claudino De Melo
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 25/06/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,

Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade
Federal da Paraíba - HULW/UFPB, Campus I, S/N - Cidade Universitária - João Pe s s o a / P B,
para entrega de currículo e apresentação dos documentos necessários para contratação
constantes no edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de
toda a documentação comprobatória de títulos e experiência profissional que foram
informados na inscrição.

2.2. No dia 01/07/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereço, para realização para realização do Exame Admissional, e a aferição da
veracidade da autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso
necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
EBSERH - FILIAL COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO DA UFPA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGÃO Nº 28/2020

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação supracitada, processo Nº
23768005336202044. , publicada no D.O.U de 17/06/2020 . Objeto: Pregão
Eletrônico - FORNECIMENTO DE PRÓTESES AUDITIVAS E SISTEMA DE
FREQUÊNCIA MODULADA(sistema FM), de acordo com especificações e
quantitativos contidos no TERMO de REFERENCIA, anexo I do Edital. Novo
Edital: 22/06/2020 das 08h00 às 12h00 e de13h00 às 16h30. Endereço: Rua
Dos Mundurucus 4487 Guamá - BELEM - PAEntrega das Propostas: a partir de
22/06/2020 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
02/07/2020, às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

PAULO ESTEVAO LOPES DE SOUZA
Agente de Licitações

(SIDEC - 19/06/2020) 155909-26443-2020NE800001
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