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1.2. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Maria Roseane Dantas Teles; Sonia
Maria Dos Santos; Denize Belo Da Silva Ferreira; Rosimeire Pereira Da Paixão Santos;

1.3. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PNP) Lucineide De Oliveira
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), Divisão de Gestão

de Pessoas - DivGP do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, da Universidade
Federal de Alagoas na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins - Maceió/AL, para
entrega de currículo e apresentação dos documentos necessários para contratação
constantes no edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de
toda a documentação comprobatória de títulos e experiência profissional que foram
informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 433, DE 23 DE JULHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 1/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HU-UFS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HU-UFS, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Hospital Universitário da
Universidade Federal de Sergipe - HU-UFS, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.2. MÉDICO: (Amplo) Roylán Delgado Pérez; Fernando Vicente De Araujo;
1.3. MÉDICO: (PNP) Jerzey Timoteo Ribeiro Santos
1.4. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Maria Angélica Da Silva; Maria Cicera

Dos Santos; Márcia Rejane Dos Santos Brito; Geanes Santos Pereira De Santana; Maria
Telma Nogueira Soares Freire; Isabel Cristina Santos

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), Sala da Divisão

de Gestão de Pessoas, Prédio da Administração do Hospital Universitário de Sergipe,
localizado na Rua Cláudio Batista Nº 505 - Bairro Palestina, Aracaju/SE, para entrega de
currículo e apresentação dos documentos necessários para contratação constantes no
edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação
comprobatória de títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 434, DE 23 DE JULHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 1/2020 - EBSERH/NACIONAL/HUCAM-UFES

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ Hucam-Ufes, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Hospital Universitário Cassiano
Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo - HUCAM-UFES, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. FISIOTERAPIA: (Amplo) Manuella Melo Dos Santos Andrade
1.2. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: (Amplo) Daniele Gave Kale Soares; Hellen Do

Nascimento Ribeiro Valentim Figueiredo; Raquel Gomes De Oliveira Lyrio
1.3. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: (PNP) Frank Collazo Diaz
1.4. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Marleide Maria Da Silva Batista; Júlia

Muniz Da Rocha
1.5. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PNP) Ana Cristina Dos Santos
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), ao Hospital

Cassiano Antônio Moraes - HUCAM - Av. Marechal Campos nº 1355 - Santa Cecilia, na sala
da Divisão de Gestão de Pessoas, para entrega de currículo e apresentação dos
documentos necessários para contratação constantes no edital e no link,
(https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação comprobatória de
títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização para realização do Exame Admissional, e a aferição da
veracidade da autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso
necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que

indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não

apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na

exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 435 DE 23 DE JULHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 1/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ CHC-UFPR

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ CHC-UFPR, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Complexo do Hospital de Clínicas
da Universidade Federal do Paraná CHC-UFPR, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENFERMEIRO: (Amplo) Cláudia Cristina Cyrillo Pereira; Tatiane Dos Santos;

Vera Lucia Henrique De Melo Bispo; Rosangela De Guadalupe Kachel Serighelli; Luciana
Aparecida Serpe; Neide Regina Gomes De Oliveira Pedroso; Maria Cristina Massotti
Zanardi; Rosemari De Fatima Silva Cordeiro; Eloir Leite Prati

1.2. ENFERMEIRO: (PNP) Mirian De Souza Perine; Nilva Aparecida Sampaio
Souza; Sirlene Francisca De Souza; Adroely Jesebel Carneiro Leão; Claudete Ferreira Do
Nascimento; Marleci De Oliveira Pontes

1.3. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA (Amplo) Rafael Rosso; Zihuribeth
Wenelys Coronel De Oliveira; Clayton Da Silva Aires; Adir Demetrio

1.4. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA (PNP) Ana Maria Amorim De Cristo
1.5. FISIOTERAPIA (Amplo) Alvaro Lopes Quintas Neto; Fabiana Rodrigues Catto;

Andrieli Claudino Dos Santos; Hélida Wesley Balmant
1.6. FISIOTERAPIA (PNP) Thiago Barata Da Silva
1.7. MÉDICO (Amplo) Beatriz Cristina Dalosto; Cedrick Osvaldo Heusi Boehm;

Louise Impelliziere Luna De Mello Licastro; Alessandra Mandaloufas; Claudia Regina
Lourenco Lucas Bochnia; Darwin Takahiro Shiwaku; Regis Marcel Scheffer Szeliga; Luciana
Bertoli Esmanhotto

1.8. MÉDICO (PNP) Flavio Duarte De Freitas; Raquel Renno Lisboa
1.9 MÉDICO - ANESTESIOLOGISTA (Amplo) Renata Sadra Camargos
1.10. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Amplo) Silvana De Jesuz Oliveira; Katiane

Cardoso Damasceno Santana; Patricia Tiburski Zanon; Roni Peterson Crepaldi; Juliana Dos
Santos Polli; Andréia Augusto Bueno; Ana Paula De Sousa; Fernando Gomes De Sousa;
Susimara Sperun; Renata Aparecida De Almeida Ramos; Lucineia Alves Da Silva; Giseli
Cristina Ribas; Elizangela Dos Santos Jacob; Ana Paula Fernandes De Souza; Joseli Lourenço
Pereira Pinto; Lindersen Gonçalves Moreira; Simone Lopes Falcao; Cristiane Dos Santos
Portela; Franciane Daiani Durau; Clarice Da Silva Leal; Joelize Muller Ceve; Gleiciane
Raymundo; Patricia De Santana Ramos; Douglas Fernandes Cordeiro; Jovelina Cristina Alves
Maciel; Priscila Daher De Lima; Adriana Luiza Cunha Souza; Vanessa Vieira; Leandro De
Assis Carneiro; Sueli Mequiades Mangoli; Karine Ferre Dos Santos; Stefani Kirsten; Claudia
Estevam Cavalcanti; Juliana Kiyomi Alves Naka; Francine Cordeiro De Oliveira; Fabia Pinto
Pinheiro; Priscilla Viturino S R Costa; Iara Maus; Vanessa Catarina Tibes; Tatiane Araújo
Teixeira; Taína Susan De Avis; Andressa Polati Pelicer Beneti; Lilian Rodrigues Forte; Daiane
Lopes Rodrigues; Keila Patrícia Santana Santos; Maria Izabel Matozo De Oliveira Marchao;
Dayane Regina De Faria; Simone Domingos Da Silva; Débora Alves Da Silva; Priscila Jaquetti
Nicolait; Elaine Lima De Souza Leite; Rafael Alves Do Espírito Santo; Danilo Jackowski;
Crislaine Simoes; Tatiane Pricila Dela Coleta De Farias De Farias; Fabiana Da Silva
Amazonas; Juliana Floriano Da Silva; Fernanda De Araújo Olímpio De Oliveira Batista

1.11. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (PNP) Andressa Do Carmo Justo; Graziele Da
Silva Felipe Souza; Bianca Da Silva Fonseca; Saron De Oliveira Ferreira; Tatiara Semensato
De Souza; Irlane Rodrigues De Araujo; Dayana Machado; Mirian Priscila Guarino Da Silva De
Oliveira; Jaqueline Campos Resende De Castro; Luana Pereira Da Silva Amancio; Andreia Do
Nascimento Kozak; Wildelena Repolho Gomes; Marcela Estevam Da Silva; Monica Cristina
De Oliveirea; Jaqueline Nunes Fonseca; Rubia Alessandra Garcia De Sousa; Elisangela
Aparecida De Sousa Teofila; Maria Jacineide Siqueira; Vanilda Aparecida Batista; Ana Paula
Pereira Da Cruz; Deise Talita Aparecida Da Silva; Alessandra Carla De Andrade; Priscilla
Alves; Roseli Gomes De Oliveira Lopes; Claudiane Olivera De Carvalho; Daiane Camargo De
Maio Grobb; Daniele Garcia Andrade

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), ao Hall da

Direção do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná - CHC/UFPR - Rua
General Carneiro, 181, Curitiba/PR, para entrega de currículo e apresentação dos
documentos necessários para contratação constantes no edital e no link,
(https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação comprobatória de
títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
EBSERH - FILIAL COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO DA UFPA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 18/2020

O Complexo Hospitalar Universitário da UFPA, através de seu Agente de Licitações, divulga
o resultado final do Pregão 18/2020 - AQUISIÇÃO DE REATIVOS PARA ANÁLISE
IMUNOHEMATOLÓGICA COM CESSÃO DE EQUIPAMENTOS ESPECÍFICOS EM REGIME DE
COMODATO, que teve como vencedora a empresa EXPANSÃO COMÉRCIO DE PRODUTOS
DE DIAGNÓSTICO LTDA, no valor global de R$ 61.451,52 (Sessenta e um mil, quatrocentos
e cinquenta e um reais e cinquenta de dois centavos), que está de acordo com o valor de
mercado.

REGINA FÁTIMA FEIO BARROSO
Superintendente

(SIDEC - 23/07/2020)
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