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2.2.1. Neste ato, a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario
Federal realizara a avaliagdo de toda a documentagdo apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratacdo, e decidira:

a) Pelo deferimento da contratagdo, sendo indicado os hordrios de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratagdo, se constatada alguma irregularidade.

3. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso em até 02 (dois) dias Uteis da
decisdo de indeferimento emitida pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital n2 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisdo que
indeferir o recurso é irrecorrivel.

4. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima definidos ou a ndo
apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicard na
exclusdo do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N2 500, DE 7 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HUAP-UFF
CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HUAP-UFF, para a
complementagdo da forga de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento a populagao
no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19), HUAP-UFF - Hospital Universitario
Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. ENFERMEIRO: (AMPLO) lan Rigon Nicolau

1.2. FISIOTERAPIA: (AMPLO) Antoénia Cristina De Melo Carneiro

1.3. TECNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Claudio Eduardo Candida De
Almeida

1.4. TECNICO EM ENFERMAGEM: (PCD) Simone Carvalho Da Silva

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 10/08/2020, conforme horario de agendamento enviado por e-mail,
a Divisdo de Pessoas / HUAP - Av. Marqués do Parana, 303 - 6° andar do Prédio Anexo,
Centro - Niterdi - RJ, para entrega de curriculo e apresentagdo dos documentos necessarios
para contratagdo constantes no edital e no link, (http://www2.ebserh.gov.br/web/portal-
ebserh/documentos-para-contratacao) e de toda a documentagdo comprobatdria de titulos
e experiéncia profissional que foram informados na inscrigdo.

2.2. No dias 11 e 12/08, conforme horario de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereco, para realizagdo para realizagdo do Exame Admissional, e a afericao da
veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra ou parda, caso
necessario.

2.2.1. Neste ato, a Divisdao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario
Federal realizara a avaliagdo de toda a documentagdo apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratagdo, e decidira:

a) Pelo deferimento da contratagdo, sendo indicado os horarios de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratagdo, se constatada alguma irregularidade.

3. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso em até 02 (dois) dias Uteis da
decisdo de indeferimento emitida pela Divisdao de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital n2 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisdo que
indeferir o recurso é irrecorrivel.

4. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima definidos ou a ndo
apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicard na
exclusdo do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N2 191, DE 7 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HUAP-UFF
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ Nacional/ HUAP-UFF, para a
complementagdo da forga de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento a populagdo
no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19), HUAP-UFF - Hospital Universitario
Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. FARMACEUTICO: (Amplo) George Alexandre Francisco Camillo

1.2 FARMACEUTICO: (PNP) Jefferson Da Silva Amorim

1.2. TECNICO EM FARMACIA: (PNP) Guilherme Borges Da Silva

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 10/08/2020, conforme horario de agendamento enviado por e-mail,
a Divisdo de Pessoas / HUAP - Av. Marqués do Parand, 303 - 6° andar do Prédio Anexo,
Centro - Niterdi - RJ, para entrega de curriculo e apresentagdo dos documentos necessarios
para contratacdo constantes no edital e no link, (http://www2.ebserh.gov.br/web/portal-
ebserh/documentos-para-contratacao) e de toda a documentagdo comprobatdria de titulos
e experiéncia profissional que foram informados na inscrigdo.

2.2. Nos dias 11 e 12/08/2020, conforme horério de agendamento enviado por
e-mail, no mesmo endereco, para realizagdo para realizagdo do Exame Admissional, e a
afericdo da veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra ou
parda, caso necessario.

2.2.1. Neste ato, a Divisdao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario
Federal realizard a avaliagdo de toda a documentagdo apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratagdo, e decidira:

a) Pelo deferimento da contratagdo, sendo indicado os hordrios de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratagao, se constatada alguma irregularidade.

3. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso em até 02 (dois) dias Uteis da
decisdo de indeferimento emitida pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital n2 02/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisdo que
indeferir o recurso é irrecorrivel.

4. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima definidos ou a ndo
apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicard na
exclusdo do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N2 193, DE 7 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HC-UFG
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ Nacional/ HC-UFG, para a
complementacgdo da forga de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento a populagdo
no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19), no HC-UFG - Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goids, conforme a seguir:
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1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. ASSISTENTE SOCIAL: (PCD) Rauler Ferreira Dos Santos

1.2. TECNICO EM ANALISES CLINICAS: (PNP) Renato José Teixeira

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), na Divisdo de
Gestdo de Pessoas, Primeira Av. S/N Setor Leste Universitdrio, Goiania/GO, para entrega de
curriculo e apresentagdo dos documentos necessarios para contratagdo constantes no
edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentagdo
comprobatéria de titulos e experiéncia profissional que foram informados na inscrigdo.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereco, para realizagdo para realizacgdo do Exame Admissional, e a afericdo da
veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra ou parda, caso
necessario.

2.2.1. Neste ato, a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario
Federal realizara a avaliagdo de toda a documentacdo apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratagdo, e decidira:

a). Pelo deferimento da contratagdo, sendo indicado os horarios de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b). Pelo indeferimento da contratagdo, se constatada alguma irregularidade.

3. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso em até 02 (dois) dias Uteis da
decisdo de indeferimento emitida pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital n2 02/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisdo que
indeferir o recurso é irrecorrivel.

4. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima definidos ou a ndo
apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicara na
exclusdo do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N2 501, DE 7 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HC-UFG
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HC-UFG, para a
complementagdo da forga de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento a populagdo
no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19), no HC-UFG - Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goids, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA: (Amplo) Alessandra Nogueira De Sousa
Santos

1.2 MEDICO: (Amplo) Ronaldo Carlos Corréa De Oliveira Ruella; Carlos Henrique
Dos Santos Costa; Thiago Machado Pinto; Andrey Luciano De Queiroz; Luis Otdvio
Fernandes Waltrick; Luiz Flavio Rodrigues Tavares

1.3. MEDICO: (PNP) Gustavo Indcio De Gomes Marques

1.4. TECNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Paulo Sergio Simao

1.4. TECNICO EM ENFERMAGEM: (PNP) Wellington José Do Egito

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), na Divisdo de
Gestdo de Pessoas, Primeira Av. S/N Setor Leste Universitario, Goiania/GO, para entrega de
curriculo e apresentagdo dos documentos necessarios para contratagdo constantes no
edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentagdo
comprobatdria de titulos e experiéncia profissional que foram informados na inscrigdo.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereco, para realizagdo para realizacgdo do Exame Admissional, e a afericdo da
veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra ou parda, caso
necessario.

2.2.1. Neste ato, a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario
Federal realizara a avaliagdo de toda a documentacdo apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratagdo, e decidira:

a). Pelo deferimento da contratagdo, sendo indicado os horarios de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b). Pelo indeferimento da contratagdo, se constatada alguma irregularidade.

3. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso em até 02 (dois) dias Uteis da
decisdo de indeferimento emitida pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital n2 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisdo que
indeferir o recurso é irrecorrivel.

4. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima definidos ou a ndo
apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicara na
exclusdo do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL N2 192, DE 7 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HULW-
UFPB
CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a convocagdo dos aprovados no PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ Nacional/ HULW-UFPB, para a
complementacgdo da forga de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento a populagdo
no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19), Hospital Universitario Lauro
Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. BIOMEDICO: (Amplo) Vanderly Guedes Costa; Paula Vasconcelos Silva

1.2. FARMACEUTICO: (Amplo) Aldenair Da Silva Torres; Tania Maria Guimaraes
De Lima Albuquerque ) )

1.3. TECNICO EM ANALISES CLINICAS: (Amplo) Maria De Fatima Pereira Reis

1.4. TECNICO EM ANALISES CLINICAS: (PNP) Antonio Francisco Avelino
Gongalves

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), Divisdo de Gestdo
de Pessoas do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba
- HULW/UFPB, Campus |, S/N - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB, para entrega de
curriculo e apresentagdo dos documentos necessarios para contratagdo constantes no
edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentacdo
comprobatéria de titulos e experiéncia profissional que foram informados na inscrigao.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereco, para realizagdo para realizagdio do Exame Admissional, e a aferigdo da
veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra ou parda, caso
necessario.

2.2.1. Neste ato, a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario
Federal realizara a avaliagdo de toda a documentacdo apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratagdo, e decidira:

a) Pelo deferimento da contratagdo, sendo indicado os horarios de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratagdo, se constatada alguma irregularidade.
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