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2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 15/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,

ao Setor de Gestão de Pessoas da Maternidade Escola Januário Cicco, localizado na Av. Nilo
Peçanha, nº 270, Natal/RN, para entrega de currículo e apresentação dos documentos
necessários para contratação constantes no edital e no link,
(http://www2.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/documentos-para-contratacao) e de toda a
documentação comprobatória de títulos e experiência profissional que foram informados
na inscrição.

2.2 No dia 16/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1 Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 24, DE 13 DE ABRIL DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HUMAP-UFMS

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ - Humap-UFMS, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no HUMAP-UFMS - Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENFERMEIRO: (Amplo) Melina Raquel Theobald
1.2. ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: (Amplo) Sueli Oliveira Da Silva
1.3. FISIOTERAPIA: (Amplo) Rafael Cantero Dorsa e Gabriel Victor Guimarães

Rapello
1.4. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA: (Amplo) Tatiana Letícia Eidt , Ariane Maia

Silva , Franciele Scobar Gomes Bignotto , Elisa De Paiva Barbosa e Keila Maria Lima Miguel
Lorenzi

1.5. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA: (PNP) Daniel Duailibe De Almeida
1.6. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Ilzon Ribeiro , Maria Victal Alves ,

Solena Camargo , Luci Vanda Leite Ribeiro Serejo , Sandra Maria Leite Da Silva , Vanio
Nunes Filho , Aparecida Rodrigues Jara , Candida Ferreira Martins e Sueli Gonçalves

1.7. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PCD) Cleonice Francisco Agostinho
1.8. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PNP) Rosenir Aparecida Cardoso , Maria

Fernanda Ferreira Dos Santos Mudo e Severino Luiz Do Nascimento Filho
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 15/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,

na Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - Sala da Divisão de Gestão de Pessoas do
Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, para entrega de currículo e
apresentação dos documentos necessários para contratação constantes no edital e no link,
(http://www2.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/documentos-para-contratacao) e de toda a
documentação comprobatória de títulos e experiência profissional que foram informados
na inscrição.

2.2 No dia 16/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1 Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 25, DE 13 DE ABRIL DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HC-UFPE

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HC-UFPE, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Hospital das Clínicas da
Universidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA: (Amplo) Suzana Valeia Da Silva

Marques
1.2. FISIOTERAPIA: (Amplo) Tatiana Ferreira De Siqueira , Luciana Alcoforado

Mendes Da Silva , Renata Vieira Pereira De Lira e Cristie Aline Santos De Araujo
1.3. FISIOTERAPIA: (PNP) Nuno Ricardo Tiene Lima Moreira e Adelson Dos

Santos De Lima
1.4. MÉDICO - ANESTESIOLOGISTA: (Amplo) Vagner Cavalcanti De Albuquerque

e Marcos Aureliano Guerra De Barros Correia
1.5. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: (Amplo) Marcia Cristina Fraga Silva , Evandro

Cabral De Brito , Andreia Veras Goncalves e Lara Voss Accioly
1.6. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA: (PNP) Mauro José Pimentel De Santana
1.7. MÉDICO - MEDICINA DE EMERGÊNCIA: (Amplo) Arlindo Laudemiro Leite

Júnior e Bidansanta Na Isna
1.8. MÉDICO - MEDICINA DE EMERGÊNCIA: (PNP) Aline Livia Do Nascimento

Silva
1.9. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA: (Amplo) Maria Carol Borba Espindola ,

Antonio De Almeida Pereira , Maria Goreth Tavares Pereira , Rose Anne Ferreira Dantas ,
Catarina Montarroyso Neves De Souza e Guilherme Santos De Paula Leal

1.10. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA: (PNP) Henrique Furuno Da Silva e
Nathália Gabrielle De Souza Maux Gonçalves

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:

2.1 No dia 15/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
ao Hospital das Clínicas - Avenida Profº Moraes Rego s/n - CDU, Recife. Bloco C, Divisão de
Gestão de Pessoas, para entrega de currículo e apresentação dos documentos necessários
para contratação constantes no edital e no link, (http://www2.ebserh.gov.br/web/portal-
ebserh/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação comprobatória de títulos
e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2 No dia 16/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereço, para realização para realização do Exame Admissional, e a aferição da
veracidade da autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso
necessário.

2.2.1 Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 26, DE 13 DE ABRIL DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HU-UFMA, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão HU-UFMA, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENFERMEIRO: (Amplo) Elisangela Milhomem Dos Santos , Darly Serra

Cutrim , Mary Lucia Ferreira Martins e Maria De Lourdes Carvalho
1.2. ENFERMEIRO: (PCD) Silvia Helena Silva Aguiar
1.3. ENFERMEIRO: (PNP) Jardijane Ribeiro Gomes
1.4 ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: (Amplo) Nidia Rubia Muniz

Ramos Soares
1.5. ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: (PCD) Elias De Almeida Oliveira

Borges
1.6. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA: (Amplo) Serafim Gomes De Sá Junior ,

Raimundo José Alves De Sousa , Elissandro Melo Lobo , Joacy Gonçalves De Oliveira Filho
, Yvis Evelynn De Jesus De Oliveira , Hiago Sousa Bastos , Thaisa Pestana Sousa e Hyroan
Brandell Pereira Corrêa

1.7. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (Amplo) Esmeralda Silva Moreira , Maria
Constancia Carvalho Pereira , Oly Martins Alves , Tereza Gomes De Oliveira , Álvaro Luis
Belo De Araujo Júnior , Rosalva Silva Da Cruz Leite , Dilma Vitoria Monteiro Figueiredo ,
Francisca Soares De Sena , Ana Lucia Silva Siqueira , Erenilda Lima De Oliveira , Nailma Da
Gama Rocha Duarte , Mary Da Conceição Farias , Silma Costa Mendes , Tanizia Barbosa
Cardoso , Maria Antonia Serejo Da Silva e Rosimar Dantas Ferreira

1.8. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: (PNP) Maria de Jesus Rodrigues Ribeiro dos
Reis , Maria Nelci Pereira Castro , Edivaldo Costa e Alderina Da Silva Rodrigues

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 15/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,

ao Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil,
2º andar - Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Silva Jardim, nº 215, Centro, São Luís/MA ,
para entrega de currículo e apresentação dos documentos necessários para contratação
constantes no edital e no link, (http://www2.ebserh.gov.br/web/portal-
ebserh/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação comprobatória de títulos
e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2 No dia 16/04/2020, conforme horário de agendamento enviado por e-mail,
no mesmo endereço, para realização para realização do Exame Admissional, e a aferição da
veracidade da autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso
necessário.

2.2.1 Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1 Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 27, DE 13 DE ABRIL DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HU-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ HU-UFSM, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no HUSM-UFSM - Hospital
Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. MÉDICO - ANESTESIOLOGISTA (Amplo): Maria Rachel Silva De Almeida Bello

e Mauren Cantarelli Noal
1.2. MÉDICO - ANESTESIOLOGISTA (PNP): Cesar Augusto De Soares Nogueira
1.3. MÉDICO - MEDICINA DE EMERGÊNCIA (Amplo): Guilherme Pozueco Zaffari

e Ian Ward A Maia
1.4. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA (Amplo): Juliana Soares Otero Almeida;

Cintia Da Silva Medeiro; Mery Martins Neto e Edson Machado Sirai Missugiro
1.5. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA (Amplo): Odete Teresinha Portela
1.6. ENFERMEIRO (Amplo): Fernanda Luisa Buboltz; Nubia Cristina De Goes e

Fabiele Rodrigues Maurer
1.7. ENFERMEIRO (PNP): Bibiane Machado Da Silva Venancio
1.8. ENFERMEIRO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (Amplo): Noemi De Souza

Stello
1.9. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Amplo): Maria De Lourdes Coelho Da Silva;

Carmen Lucia Prade Comassetto; Maria De Lourdes Bengochea Araújo ; Marta Rejane
Pavão Borges; Sidnei Eleuterio Dos Santos; Elenir Da Silva Rodrigues; Neila Teresinha
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