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EDITAL Nº 12, DE 27 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 03/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ MCO-UFBA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL PSE N° 03/2020 - EBSERH/ Nacional/ MCO-UFBA, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), na Maternidade Climério de Oliveira
da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA, conforme a seguir:

1.Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA (Ampla) Amanda Oliveira Cutalo

Prates
1.2. MÉDICO - NEONATOLOGIA (Amplo) Tatiana Ribeiro Maciel
2. O(a)s candidato(a)s relacionado(a)s neste edital deverão comparecer:
2.1. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora) na Maternidade

Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA, para entrega de
currículo e apresentação dos documentos necessários para contratação constantes no
edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação
comprobatória de títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 03/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 13, DE 27 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 3/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ HU-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL PSE N° 03/2020 - EBSERH/ Nacional/ HU-UFSM, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no HUSM-UFSM - Hospital
Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria, conforme a
seguir:

1.Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (Ampla) Adriana Loureiro Da Silva
1.2. ENFERMEIRO - SAÚDE DO TRABALHADOR (Ampla) Regina Goncalves De

Souza; Jocelaine Silva Reis
2. O(a)s candidato(a)s relacionado(a)s neste edital deverão comparecer:
2.1. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora) no HUSM-UFSM

- Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria, para
entrega de currículo e apresentação dos documentos necessários para contratação
constantes no edital e no link, (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao) e de
toda a documentação comprobatória de títulos e experiência profissional que foram
informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 03/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 555, DE 18 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ CHC-UFPR

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 01/2020 - EBSERH/ Nacional/ CHC-UFPR, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Complexo do Hospital de Clínicas
da Universidade Federal do Paraná CHC-UFPR, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. ENFERMEIRO: (Amplo) Jeanne Itamara De Souza Martins; Vivian Oleide

Beber; Luciana Aparecida De Moraes; Mirian Raquel Barbosa; Telma Regina Mendes
Toporowicz

1.2. ENFERMEIRO: (PCD) Maria Cristina Duma
1.3. ENFERMEIRO: (PNP) Nilva Aparecida Sampaio Souza
1.4. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA (Amplo) Andreia Conceição Machado

Neves
1.5. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA (PNP) Irailde Marciano Gomes
1.6. FISIOTERAPIA (Amplo) Claudia Wendler Vianna; Rafael Costa Sanches
1.7. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Amplo) Queila Alves Dias De Almeida; Pérola

Andressa De Meo; Joziane Santana; Thayza Demarqui; Simone Aparecida Meira De
Andrade; Eunice De Carvalho; Maria Borba Schmidt; Helena Fernandes De Santana; Lila
Kozan; Marilza Gonçalves Pontes Pontes Xavier; Diná Lima Lourenço Da Cruz; Ires Marilei
Schmidt; Maria Sueli Da Silva Dos Santos; Elidia Do Rocio Bonato Fedalto; Luciane De
Gasper; Emilia Ukan Candido Dias

1.8. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (PNP) Maria Das Graças Ferreira De Jesus; Joao
Claudio Oliveira Da Costa; Edna Ferreira Rial Americo; Ezeni Mariano De Oliveira; Silvia
Regina De Souza Ferreira; Luciano Da Silva Correia; Melissa Cristina De Macedo; Sheyla
Karine Da Silva; Cristiane Aparecida Jacinto Pereira; Werberth Santos Silva; Rosenilda
Barbosa Dos Santos

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), ao Hall da

Direção do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná - CHC/UFPR - Rua
General Carneiro, 181, Curitiba/PR, para entrega de currículo e apresentação dos
documentos necessários para contratação constantes no edital e no link,
(https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação comprobatória de
títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 01/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

EDITAL Nº 244, DE 27 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ NACIONAL/ CHC-UFPR

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso
de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados no PROC ES S O
SELETIVO EMERGENCIAL - PSE N° 02/2020 - EBSERH/ Nacional/ CHC-UFPR, para a
complementação da força de trabalho da Rede Ebserh, visando o atendimento à população
no combate à pandemia do Coronavírus (COVID-19), no Complexo do Hospital de Clínicas
da Universidade Federal do Paraná CHC-UFPR, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:
1.1. FARMACÊUTICO: (PNP) Leandro Francisco Ribeiro
1.4. TÉCNICO EM FARMÁCIA (Ampla) Arnaldo Junior Carvalho Guimaraes;

Stéfany Cristina Borges De Chagas; Camila Aparecida Vicente Pereira; Gabriel Jeisson
Pimentel

1.6. TÉCNICO EM NECROPSIA (Ampla) Werica Neli De Castro Pavin
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), ao Hall da

Direção do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná - CHC/UFPR - Rua
General Carneiro, 181, Curitiba/PR, para entrega de currículo e apresentação dos
documentos necessários para contratação constantes no edital e no link,
(https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/documentos-para-contratacao) e de toda a documentação comprobatória de
títulos e experiência profissional que foram informados na inscrição.

2.2. Conforme agendamento enviado por e-mail (data e hora), no mesmo
endereço, para realização do Exame Admissional, e a aferição da veracidade da
autodeclaração de pessoa com deficiência e de pessoa negra ou parda, caso necessário.

2.2.1. Neste ato, a Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário
Federal realizará a avaliação de toda a documentação apresentada pelos candidatos e do
atendimento dos requisitos para a contratação, e decidirá:

a) Pelo deferimento da contratação, sendo indicado os horários de trabalho,
procedida a entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e assinatura do contrato
de trabalho;

b) Pelo indeferimento da contratação, se constatada alguma irregularidade.
3. O(A) candidato(a) poderá apresentar recurso em até 02 (dois) dias úteis da

decisão de indeferimento emitida pela Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Federal.

3.1. Na forma prevista no Edital nº 02/2020 - EBSERH/ Nacional, a decisão que
indeferir o recurso é irrecorrível.

4. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou a não
apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na
exclusão do candidato do presente Processo Seletivo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
EBSERH - FILIAL COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO DA UFPA

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO Nº 41/2020

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publicada no D.O.U de
18/08/2020 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico - Aquisição de Material Químico,
conforme especificações e quantitativos constantes no Termo de Referência, Anexo I do
edital. Total de Itens Licitados: 00239 Novo Edital: 28/08/2020 das 08h00 às 12h00 e
de13h00 às 16h30. Endereço: Rua Dos Mundurucus 4487 Guamá - BELEM - PA. Entrega das
Propostas: a partir de 18/08/2020 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 10/09/2020, às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

AMANDA CRISTINA CRUZ DA SILVA
Agente de Licitação

(SIDEC - 27/08/2020) 155909-26443-2020NE800001
EBSERH - FILIAL HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UFG

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO Nº 98/2020

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publicada no
D.O.U de 18/08/2020 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico - Registro de
preços para futuras aquisições de material químico e reagente (microcuveta e
outros). Total de Itens Licitados: 00012 Novo Edital: 28/08/2020 das 08h00 às
17h00. Endereço: Primeira Avenida S/n Setor Leste Universitário - GOIANIA -
GO. Entrega das Propostas: a partir de 28/08/2020 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/09/2020, às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

ROGER MACEDO CORREA
Agente de Licitações

(SIDEC - 27/08/2020) 155904-00001-2020NE000001

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

		paulo_cesar@in.gov.br
	2020-08-28T00:59:56-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




