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Edital - SEI
Processo n® 23477.008824/2026-74

Interessado: Diretoria de Tecnologia da Informacao

EDITAL - SEI N2 009/2026 - RETIFICADO

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Art. 61 do Regimento Interno da Administracao Central, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de
02/10/2012, e considerando a eleigdo registrada na 1602 reuniao extraordinaria do Conselho de Administracédo, em 06
de julho de 2023, posteriormente reconduzida na 1962 reunidao do Conselho de Administracao, em 20 de fevereiro de
2025, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado(a) publico(a) efetivo(a) da Ebserh ou servidor(a)
publico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da Unidade de
Sistemas da Informacao e Inteligéncia de Dados para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Joao
del-Rei (HU-UFS]J), conforme prevé a Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma- SEI n25/2025/DGP-

EBSERH.
2. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSABILIDADE PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Em atencdo a Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma- SEI n?5/2025/DGP-EBSERH, as
fases do processo seletivo serao conduzidas pela Comissdo de Selecdo nomeada por meio de Portaria, cuja edigdo é de
competéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

2.2. Os membros da comissao, indicados na Portaria - SEI n? 599, de 13 de margo de 2026 (59076793) do
presente processo seletivo sdo:

I - Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves 227*¥** - Chefe de Servigo de Suporte de Tecnologia da
Informacgao - DTI

II - Daniel da Silva Farias 206**** - Chefe de Servico de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologia da
Informacao - DTI

III - Priscila Baracho Ramos Parcianello 225*** Chefe de Servigo de Selegdo e Provimento de Pessoal -

DGP
IV - Graziella de Souza Ribas - 126**** - Analista Administrativo - Administracao Hospitalar - DGP
V - Fabiana da Silveira Caputo Oliveira 151**** - Analista Administrativo - Administragao - DGP
3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
3.1. Para nomeacao nas funcoes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares integrantes

da Rede Ebserh, devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatoérios, conforme art. 4° da Norma
Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH, alterada pela Norma- SEI n25/2025/DGP-EBSERH:

a) Formacao superior completa;

b) Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcgao pretendida, em caso de
nomeacao para funcoes gratificadas;

c) Ser empregado(a) efetivo(a) da Rede Ebserh ou servidor(a) publico(a) ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcgoes gratificadas;

d) Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos dois anos;
e) Nao ter penalidade por pratica de assédio nos tltimos cinco anos;

f) Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcgdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo de decisdo do
Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

g) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma-
SEI n?5/2025/DGP-EBSERH.



3.2. Além dos requisitos supracitados, deve-se obedecer também a validacao da indicagao do(a)
empregado(a) da Ebserh pela geréncia correlata ou pela chefia imediata quando se tratar de servidor(a).

4. DA GRATIFICACAO

4.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcgoes Gratificadas exercidas por empregado(a) efetivo(a) da Rede
Ebserh ou servidor(a) ou empregado(a) publico(a) cedido(a), podera ser percebido o salario fixado para os Cargos em
Comissdo ou Fungoes Gratificadas, integralmente e ndo acumulével com o salario de origem, ou a remuneracao do
cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcao
exercida na Ebserh.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. As inscri¢Oes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 23/03/2026 a 30/03/2026.
5.2. Os(As) servidores(as) devem encaminhar: ficha de inscricao (Anexo II - Norma - SEI n?

2/2022/DGPEBSERH, alterada pela Norma- SEI n25/2025/DGP-EBSERH) preenchida e assinada, curriculo no formato
Lattes, documentagdo comprobatéria e a autodeclaragao que o(a) candidato(a) atende ao prescrito no Art. 52 da Norma
- SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma- SEI n25/2025/DGP-EBSERH, exclusivamente para o endereco

eletronico: dti@ebserh.gov.br

5.3. Os documentos citados no item 5.2 devem ser encaminhados em formato PDF e em um unico e-mail.
Havendo necessidade de correcgao ou inclusdo de documentos, serd possivel uma tnica retificagdo do e-mail, com
reenvio de todos os documentos além do retificado.

5.4. O(A) candidato(a) devera colocar no assunto do e-mail “inscrigdo no processo seletivo para Chefe da
Unidade de Sistemas da Informacao e Inteligéncia de Dados (USID) do HU-UFSJ".

5.5. Nao serao aceitos documentos fora do prazo de inscrigao.

5.6. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail:

dti@ebserh.gov.br.

5.7. Os(as) candidatos(as) que nao observarem os requisitos e os procedimentos estabelecidos neste edital
serao eliminados(as).

6. DA 12 FASE ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatorio
dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Em conformidade com o artigo 13°, da norma operacional 02/2022/DGP/EBSERH, alterada pela Norma-
SEI n25/2025/DGP-EBSERH, na 12 Fase serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no artigo 42 da
Norma Operacional SEI n? 02/2022/DGP/EBSERH, alterada pela Norma- SEI n25/2025/DGP-EBSERH (transcritos no
item 3 deste edital) e, quando se tratar de funcoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento
de, no minimo, um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Ebserh ou em &areas relacionadas as atribuigoes e as competéncias da fungéo;

b) Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Ebserh ou
em areas relacionadas as atribuigdes da funcéo.

6.3. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a ficha
de inscrigao, o curriculo do(a) candidato(a), que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdo comprobatoria,
sendo consideradas:

I - Para experiéncia profissional:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo, ACRESCIDA de DECLARACAO do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a DESCRICAO das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) Copia de DECLARACAO, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e
fim) e a DISCRIMINACAO do servigo realizado, com a DESCRICAO das atividades desenvolvidas, no caso de servidor(a)
publico(a) ou empregado(a) publico(a).

II - Para cursos de capacitacao: Certificado de curso na area especifica para a funcgao pretendida, com
carga hordria minima de 30 (trinta) horas.

III - Para os cursos de pés-graduacao em nivel de especializacdo: Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC.



IV - Para os cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado: diploma de curso de pos
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na andalise das caracteristicas pessoais
do(a) candidato(a) com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da
funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacgoes:

a) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagéo entre areas distintas - Até 40 pontos;

b) Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

c) Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesdo, articulacao e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos;

d) Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As notas serdo calculadas mediante média aritmética das notas atribuidas por cada integrante da
Comissao de Selegao.

7.3. A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Selegao.
8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de

dois dias corridos, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: dti@ebserh.gov.br

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao avaliados pela

Comissao de Selecgao.

9. CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Divulgacao do Processo Seletivo 20/03
Periodo de inscricdo dos(as) candidatos(as) 23/03 a 30/03
Resultado preliminar - 12 FASE An'::ll}se (;u}"rlcular de carater eliminatoério e Até 07/04
classificatoério
Periodo de recurso 12 FASE 08/04 e 09/04
Resultado final - 12 FASE até 14/04
Resultado preliminar - 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 27/04
classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 28/04 e 29/04
Resultado final - 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e classificatério até 06/05
10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. O(A) candidato(a) que obtiver a melhor classificagdo, na 22 Fase, serd indicado(a) para nomeacao.
10.2. O resultado da selecgdo serd divulgado para os(as) candidatos(as) observando-se os ditames da Lei Geral

de Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

10.3. Todos(as) os(as) nomeados(as) aos Cargos em Comissao ou Funcoes Gratificadas da Ebserh exercerao
suas atividades em regime de dedicacao integral.

10.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo, ouvidas as instancias competentes em
cada caso, no que couber.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, o seguinte anexo:




11.2. Anexo A Norma SEI n? 2.2022.DGP.EBSERH.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Portaria - SEI n2 599, de 13 de marcgo de 2026

Referéncia: Processo n? 23477.008824/2026-74 SEI n® 59606329


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
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