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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS ’

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO
Av Doutor Lamartine Pinto de Avelar, S/N - Bairro Setor Universitario
Catalao-GO, CEP 75.704-020

Edital - SEI
Processo n° 23884.000218/2026-17

Interessado: Hospital Universitario da Universidade Federal de Catalao
EDITAL HU-UFCAT

02/2026

A Comissao de Selecao de Chefias - Comise do Hospital Universitario da Universidade Federal de Cataldo - HU-UFCat, no uso das
atribuicdes previstas na Portaria SEI n? 882, de 10 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigco n2 2270, de 13 de abril de 2026
(59817694), bem como na Norma Operacional DGP 02/2022, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, para o exercicio da fungéo gratificada de Chefia do Setor de Administracao, vinculada a Divisdo de Administragédo
e Financas da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal de Catalao.

2. DA GRATIFICAGCAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salédrio fixado para o Cargo em Comissdo ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo
acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por
Comissao de Selecdao - Comise, nomeada através de Portaria, para esta finalidade: Os membros da comissdao do presente processo
seletivo sao:

Nome Cargo Siape Lotacao

Chefe da Unidade de
Sweldma Arantes Celestino  Desenvolvimento de
Lima Pessoal - Coordenadora
da Comissao

164**69 DIVGP/GAD/HU-UFCat

Superintendente -

Al Agui
Jordana Alves de Aguiar membro

108**74 SUP/HU-UFCat

Coordenador da Gestao

Laurimberg Diniz Cavalcante de Suprimentos - membro

110**26 CAD/DAI/HU-Brasil

Maroun Simao Padilha Coordenador de 165%%59  CGS/DAI/HU-Brasil
Administracao - membro

Caroline da Silva Stefan Chefe da Divisdo de

Gestao de Pessoas - 214*+10 DIVGP/GAD/HU-UFCat
Godoy
membro
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos minimos (observar o artigo Art. 42 da norma n¢ 2/2022/DGP-
EBSERH):
I- Formacao superior completa;
1I - Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungdes gratificadas de chefia
de unidade;
111 - Cursos de capacitagdo em gestao de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acumulada de

40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcao pretendida;

v - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico federal ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacédo para fungoes gratificadas;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; e Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em
razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razao de decisdao do Tribunal de


https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/@@download/file

Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92.

4.2. Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art.42 e, deverd também haver atendimento
de, no minimo, um dos seguintes critérios, quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisao:

I- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicées e as competéncias da funcédo;ou

1I - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;ou

111 - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuigdes da funcao.

4.3. E exigida a evidéncia de alcance dos requisitos minimos no transcurso do processo seletivo, até a publicacédo do resultado
final da 22 fase.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.
I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail da comissao
(comise.hu-ufcat@ebserh.gov.br).
II - Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto na Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os (as)
candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigédo sera de 30 de abril a 10 de maio.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o_formulario eletrdénico, durante o periodo de

inscrigdo. Nao serao aceitos documentos fora do prazo de inscrigao.

5.4. O (a) candidato (a) deverd anexar ao Formulario de Incricao a documentacgao a seguir:
Documento Requisito Referéncia
Fich . .
lcha dNe Preenchida e assinada Conforme modelo.
Inscricao
Curriculo Formato Lattes Em formato .pdf

No servigo publico:

Cépia de Declaragao, ou Certiddo
de tempo de servico, que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacao do servigo realizado,
com a descricao das atividades
desenvolvidas, emitido pela area
competente na organizacgao,
preferencialmente, a area de
gestao de pessoas.

Experiéncia N«? é_lrea privadfi: Documentos
profissional Coplg cAla ('Zarteuja de Trabalho e anexadgs com a
quando ! Previdéncia Soplal (QTPS), re;pf:ct{va
houver constando, obrlgatorlamente,, a §v1den01a em .pdf

folha de identificacdao com nimero | tunico.

e série, a folha com a foto

do portador, a folha com a

qualificagao civil, a folha de

contrato de trabalho e as folhas de

alteragoes de salario que constem

mudanca de fungao, acrescida de

declaracdo do empregador que

informe o periodo (datas de inicio e

fim) e a discriminacao do servico

realizado, com a descricao das

atividades desenvolvidas.
Cursos de
capa citagao Certificados de cursos com TOd(.)S.' 0s
na area P . . certificados

o carga horaria minima de 30 (trinta) .

especifica horas. cada consolidados em
para a fungédo ’ ’ pdf tnico.
pretendida

Especializacao:Diploma de curso de
pés-graduacao em nivel de
especializagao, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC
ou declaracgdo de conclusao de pos-
graduacdo em nivel de



https://redcap.ebserh.gov.br/surveys/?s=WLYT8A9PAMJND3A4
https://redcap.ebserh.gov.br/surveys/?s=WLYT8A9PAMJND3A4
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/selecao-de-chefia/hu-ufcat/documentacoes-de-processo-seletivo-chefia/anexo-i-ficha-de-inscricao.pdf/view

especializacdo, expedido por
instituigcdo reconhecida pelo
Formacéo em MEC _desde que acompanhada de
nivel de pés- historico escolar. Arquivo
graduacao, . digitalizado em
quando Mestrado/]?outorado:D1ploma, de formato.pdf
houver curso de pds-graduacao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC ou
certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado
ou Mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC,desde que acompanhado de
histérico escolar.
Declaracao de nepotismo.
Declaracao negativa de penalidade ' Modelo de
disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos = declaracdo de
e negativa de penalidade auséncia de
disciplinar, em razédo de assédio, nepotismo;
nos ultimos 05 (cinco) anos.
Declaracoes Orientacoes para
obrigatérias *Declaracdo de anuéncia da emissio da
Superintendéncia da Unidade declaracao de
Hospitalar ou do gestor maximo | guséncia de
da instituicdo publica para penalidade
movimentagdo tempordaria. (empregados
(para (a) candidato (a) de outra | HU-Brasil);
Unidade Hospitalar ou de outra
instituicdao publica )
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em
fases distintas.
6.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios e pontuacao dispostos no Art. 14 da

Norma - SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH, devendo ser observados, para a chefia do Setor de Administracao:

I- Sao areas e campos de atuagao relatos/especificos :Planejamento de contratagdo: qualificacao dos
documentos de formalizagdo - Equipe de Planejamento de Contratagdo- Pesquisa de Precos-Termo de Referéncia;
Contratos e Licitagdo - andlise, monitoramento; auditoria e controle interno; Fiscalizacdo de Contratos - andlise
monitoramento das atividades da fiscalizagdo nos diferentes contratos; avaliar aplicagdao de penalidades junto a
fornecedores; Execucdo de contratacdes e conformidade de solicitagcdes de aquisicao; Plano Anual de Compras -
Controle de prazos e fluxo processuais, e alcance de planejamento anual; Manejo de informagoes gerenciais sobre a
execucdo de Plano Anual de Compras; usos de sistemas de informacdo e plataformas publicas relacionadas a
contratacao publica.

1I - Sdo areas e campos de atuacdo correlatos: Gestdo de risco - indicadores; medidas; controles internos;
auditoria e conformidade; Gestdao de pessoas - capacitagdo; avaliacdo de desempenho; relacoes de trabalho;
frequéncia; satide e seguranca ocupacional; Gestdo publica -gestdo do tempo; gestdo orgcamentdria; seguranca da
informagao; ética; indicadores e metas institucionais; estratégia; inovagao; usos de sistemas de informacgdes e
plataformas publicas do governo.

Critérios de Pontuacao e classificagdo - 12 Fase

Item avaliativo Pontuacao

Experlepma na area especifica para a fungdo 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos.
pretendida

Experlepma em area correlata a fungéo 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6 pontos.
pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando fungdo 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos.

gratificada/cargo comissionado

Capacitacées em area especifica para a funcao 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas, até o limite de 3
pretendida pontos*

Capacitagaoes em area correlata a fungdo
pretendida

*0s certificados de cursos em area especifica devem ter carga horaria minima de 30 horas cada;

0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas, até o limite de 1 ponto.



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/selecao-de-chefia/hu-ufcat/documentacoes-de-processo-seletivo-chefia/anexo-ii-declaracao-artigo-5o-ausencia-de-nepotismo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/certidoes

6.3. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagao;
1I - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacao;
111 - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagdo;
6.4. A Superintendente do HU-UFCat poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do

Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.5. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apés a fase de recurso, sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Serdo

observados os seguintes critérios e pontuagao conforme o referido artigo:

Critérios de Pontuacéo e classificacao - 22 Fase

Item avaliativo Pontuacao
Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflito, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos
Consisténcia na argumentacgdo, organizacdo, coesao, articulagédo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese.

Habilidade técnica para a fungéo pretendida. Até 15 pontos

Até 40 pontos

Até 20 pontos

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o (a) candidato (a) devera responder a cada questdo da
entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso, serd publicado o resultado final da 22 Fase.
8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Em atendimento ao Oficio-Circular SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP/HU-Brasil, a selecao para a Chefia do Setor de

Administracao contara com 32 Fase, a ser realizada pela Diretoria de Administragao e Infraestrutura, nos termos do artigo 18 da
Norma - SEI n? 02/2022/DGP-EBSERH.

8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 18 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Serdo
observados os seguintes critérios e pontuagao conforme o referido artigo:

Critérios de Pontuacdo e classificacao - 32 Fase

Item avaliativo Pontuacao
Dominio sobre a legislacgdo e literatura aplicével a area
de atuacgdo da fungao.

Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administracao
publica, em especial a legislacao aplicdvel a EBSERH.
Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH
(Direcionadores, Propoésito, Visao, Valores e Objetivos  Até 20 pontos.
Estratégicos).

Habilidade técnica para a fungédo, bem como,

conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na Até 10 pontos.
EBSERH, conforme o caso.

Até 40 pontos.

Até 30 pontos.

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apods a fase de recurso, serd publicado o resultado final da 32 Fase.
9. DO RECURSO
9.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para

cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: comise.hu-ufcat@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
que serao feitos. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

9.3. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.4. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.5. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissédo de Selecao.
9.6. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria a qual esta ligado o cargo e

assessorado pela Comissao de Selegdo.

10. CRONOGRAMA



11.

11.1.

Atividades Datas

Divulgagép do lfrocesso seletivo para funcao gratificada de Chefe do Setor 28/04/2026
de Administracao

Periodo de inscricdo dos candidatos 30/04/2026 até 10/05/2026
Resultgdo pI"e!ll’nll’laI‘ 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatoério até 14/05/2026

e classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e
classificatorio

Resultado final 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e
classificatério

Realizacdo das entrevistas de selecdo - 22 Fase - Entrevista de carater
eliminatoério e classificatério

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e

até 16/05/2026
até 19/05/2026
até 26/05/2028

até 27/05/2026

classificatorio
Perlo.d.o de, recurso 22 FASE - Andlise de carater eliminatdrio e até 29/05/2026
classificatério
Resu!tfado flpal 28 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e até 02/06/2026
classificatério

Envio do Parecer da Comissao sobre o (a) candidato(a) indicado(a) para o

Colegiado Executivo ate 02/06/2026

Envio do candidato (a) indicado (a) pelo Colegiado Executivo a DGP até 09/06/2026
Realizagdo das entrevistas de selegdo - 32 fase - Entrevista de carater ..

L P a definir
eliminatorio
Resultado preliminar 32 FASE a definir
Periodo de recurso 22 FASE - Andlise de carater eliminatério 2 dias
Resultado Final - 32 Fase a definir

DISPOSICOES GERAIS

O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungao, pelo Colegiado Executivo da

respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a Diretoria de Administracao de Finangas para realizagdo da 32 Fase do Processo Seletivo.

11.2.

Se o (a) candidato (a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigao publica, é necessario incluir a manifestagao

de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituigdo publica para movimentagao temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

11.3.

O resultado da selecao serd divulgado para os (as) candidatos (as) observando-se os ditames da Lei Geral de Protegao de

Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

11.4.

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de

dedicacgao integral.

12.

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

DOS ANEXOS

Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes links de referéncia:
Anexo I - Norma- SEI N°02/2022/DGP-EBSERH;

Anexo II - Ficha de Inscricao

Anexo IIT - Declaracdo de auséncia de nepotismo

Anexo IV - Declaracdo de auséncia de pendéncias

Anexo V - Certidao negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 02 anos e negativa de penalidade disciplinar, em razédo

de assédio, nos ultimos 05 anos.
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Cataldo, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Comissao de Selecao de Chefias
HU-UFCat

Documento assinado eletronicamente por Sweldma Arantes Celestino Lima, Chefe de Unidade, em
28/04/2026, as 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jordana Alves de Aguiar, Superintendente, em 28/04/2026, as 11:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Caroline da Silva Stefan Godoy, Chefe de Divisao, em 28/04/2026, as


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/selecao-de-chefia/hu-ufcat/documentacoes-de-processo-seletivo-chefia/anexo-i-ficha-de-inscricao.pdf/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/selecao-de-chefia/hu-ufcat/documentacoes-de-processo-seletivo-chefia/anexo-ii-declaracao-artigo-5o-ausencia-de-nepotismo.pdf/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/selecao-de-chefia/hu-ufcat/documentacoes-de-processo-seletivo-chefia/anexo-iv-declaracao-de-ausencia-de-pendencias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/certidoes
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

_ :l— ’ 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
SEI 1 |de 2015
e:enrénli-lcl;

Referéncia: Processo n? 23884.000218/2026-17 SEI n? 60240087


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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