
Edital de Convocação 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024  
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS - Macrorregião 

  
EDITAL Nº 1099/2026, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 - EBSERH/HU-UFCAT 

  
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a 
convocação dos aprovados no Concurso Público nº 01/2024, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no(a) HU da 
Universidade Federal de Catalão - GO - HU-UFCAT, considerando que houve o esgotamento do cadastro de reserva para o cargo 
com lotação nessa Unidade, conforme a seguir: 
  
1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:  
  
 
1.1 Analista Administrativo - Administração (listagem específica para ampla concorrência) 2º Raiden Antônio Guimarães Faria; 
1.2 Analista Administrativo - Administração (listagem específica para pessoas com deficiência) 3º Edinilson Batista Pavini; 
1.3 Analista Administrativo - Administração (listagem específica para pessoas negras e pardas) 5º Ana Carolina Pereira Porto 
Ramos (SUBJUDICE); 
1.4 Analista Administrativo - Administração Hospitalar (listagem específica para ampla concorrência) 1º Richard Thiago Alves Da 
Silva; 3º Gabriella Moura Ferreira; 
1.5 Analista Administrativo - Gestão Hospitalar (listagem específica para ampla concorrência) 1º Valter José Pinto Junior; 
1.6 Engenheiro Civil (listagem específica para ampla concorrência) 2º Dayane Freitas Santos Moraes; 
1.7 Engenheiro Eletricista (listagem específica para ampla concorrência) 3º Bruno Augusto Ribeiro Silva; 
1.8 Assistente Administrativo (listagem específica para ampla concorrência) 2º Valter José Pinto Junior; 4º Thiago Neri De Sousa; 
6º Jeísa Nogueira Borges; 10º Raquel Ramos Costa; 
1.9 Assistente Administrativo (listagem específica para pessoas com deficiência) 3º Graziele Caetano Pinheiro; 
1.10 Assistente Administrativo (listagem específica para pessoas negras e pardas) 1º Hellem Cristina Gonzaga De Souza; 
1.11 Técnico em Segurança do Trabalho (listagem específica para ampla concorrência) 1º Maikon José Francisco Da Silva; 
1.12 Arquiteto (listagem específica para ampla concorrência) 1º Juliana Maia Cardoso; 
  
2. Relação de candidatos convocados, em caráter suplementar, conforme ordem de classificação: 
  
 
2.1 Analista Administrativo - Administração (listagem específica para ampla concorrência) 7º Rosimary Cavalcante Pessoa; 10º 
Luciene Da Silva Oliveira Castro; 13º Roberta Alves Gonçalves De Souza; 15º Renata Mourão Dos Santos Barcelos; 21º Isabelle De 
Oliveira Freitas Alves; 24º João Gaspar Siqueira Moura; 26º Danilo Viana Ribeiro (SUBJUDICE); 29º Natália Alberti E Silva; 
2.2 Analista Administrativo - Administração (listagem específica para pessoas com deficiência) 6º Glauco Luiz Vieira Da Silva; 
2.3 Analista Administrativo - Administração (listagem específica para pessoas negras e pardas) 6º Isaura Almeida De Araujo; 7º 
Pedrilene Ferreira Alves De Medeiros; 8º Fernando Henrique De Souza Ferreira; 10º Hellem Cristina Gonzaga De Souza; 11º Werica 
Daiany Alves Santos; 12º Ariane De Paula Pereira Rezende; 13º Danielle Cristina Do Nascimento Rosa; 15º Taynara Silva De Sousa; 
2.4 Analista Administrativo - Administração Hospitalar (listagem específica para ampla concorrência) 4º Agael Martins De Souza; 
8º Sonia Martha Kesseler Kuzma; 9º Lady Vany Mendes Corvelo; 11º Antonio Horacio Fernandes Da Silva; 12º Aline Kawana Gomes 
Nascimento; 13º Aretha Paloma Lira; 14º Lorena De Oliveira Borges; 15º Camila Martins De Jesus; 
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2.5 Analista Administrativo - Gestão Hospitalar (listagem específica para ampla concorrência) 3º Deverson Dante De França; 4º 
Weuley Pereira De Souza; 11º Rafael Silveira Macedo; 12º Priscilla Alves De Medeiros; 13º Silvio Cezar De Melo; 20º Pedro Costa 
Ferreira; 21º Juliana Araújo De Souza; 22º Racqueline De Araujo Moraes; 
2.6 Engenheiro Civil (listagem específica para ampla concorrência) 3º Franciellen Tamires Da Silva; 4º Licia Carvalho Coelho; 5º Alex 
Fernandes De Jesus; 6º José Augusto Rodrigues Junior; 7º Francisco Alves Dos Santos Neto; 8º Hugo Ricardo Maruyama Ribeiro; 9º 
Pedro Aleixo Leandro; 10º Pedro Henrique Domingues Abreu; 
2.7 Engenheiro Eletricista (listagem específica para ampla concorrência) 4º Gilson Da Silva Oliveira; 6º Luís Henrique Teles; 7º Israel 
Rosberg Costa; 8º Edson Ribeiro Sousa Junior; 9º Rafael Crisóstomo Dos Santos Costa; 10º Vinicius Marcos Domingues Conceicao; 
11º Tales Guimarães Ferreira; 12º Andre Koiti Marques Gobara; 
2.8 Assistente Administrativo (listagem específica para ampla concorrência) 12º Luiz Antonio De Carvalho; 14º Ana Caroline Freire 
Froes; 16º Vinicius Araujo Amaral; 17º Caique Rodrigues Lima; 18º Gercivania Dos Santos Silva; 20º Débora Magalhães Costa; 23º 
Luciene Da Silva Oliveira Castro; 24º Felipe Machado Garcia De Vasconcellos; 
2.9 Assistente Administrativo (listagem específica para pessoas com deficiência) 5º Vilma Ferreira Da Silva; 6º Eduarda Pereira Sá 
Teles; 
2.10 Assistente Administrativo (listagem específica para pessoas negras e pardas) 3º Acrisio Rocha Guimarâes; 4º Mateus Da 
Silveira Pinto; 7º Ary Pablo Amorim Ferreira; 9º Reinaldo Alves Da Silva; 10º Danielle Caroline Silva E Sousa; 11º Missielle Iohana Da 
Silva; 12º João Pedro Queiroz Gonçalves; 13º Tatiane Aparecida Soares Bomfim; 
2.11 Técnico em Segurança do Trabalho (listagem específica para ampla concorrência) 2º Bruna Beatriz Rocha Pardim De Queiroz; 
3º Paulo Henrique Gomes Granja; 4º Luana Da Silva Oliveira Lopes; 5º Davi Gaspar; 6º Thamedayã Bandeira Romão Gadelha De 
Oliveira; 7º Marcel De Jesus Pimenta; 8º Marilia Garcia Costa De Souza; 9º Aldair Epifânio Ferreira Junior; 
2.12 Arquiteto (listagem específica para ampla concorrência) 2º Tais Renostro Heinen; 3º Lea Tiemi Ussami Justiniano; 4º Ana Paula 
Alves Quintela Queiroz; 5º Juliana De Menezes Trindade Dantas; 6º Laryssa Rezende Simão; 7º Julyana De Sousa Vinhal; 8º 
Francielly Normandes Sateles; 9º Vinicius Da Costa Martins; 
  
3. Os candidatos relacionados neste edital deverão manifestar interesse ou desistência até o dia 06/03/2026, por meio do link 
que será enviado por e-mail. 
  
4. Caso o número de manifestações de interesse na assunção do cargo supere o número de vagas existentes, será respeitada a 
ordem de classificação, limitando-se as contratações ao número de vagas existentes. 
  
5. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer: 
  
5.1 No dia 12/03/2026, às 14 horas, comparecer na Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar - Lot. Ipanema, Catalão - GO, 75704-020, para 
apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo e realização do Exame 
Admissional e apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO, bem como dos documentos necessários para sua 
contratação (original e cópia) relacionados no site: 
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao. 
  
5.1.1 A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em cartório.  
  
5.1.2. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo site: http://cadastro.ebserh.gov.br 
 
5.1.3. Em caso de dúvidas, encaminhar para convocacao.macro04@ebserh.gov.br 
  
6. No dia 13/03/2026, conforme agendamento, para assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social.  
  
7. O(s) candidato(s) convocado(s), em caráter titular, para o HU da Universidade Federal de Catalão - GO que não manifestarem 
interesse ou não comparecerem nas datas estipuladas, serão considerados desistente da vaga no HU da Universidade Federal de 
Catalão - GO - HU-UFCAT, permanecendo o candidato na mesma classificação em todas as demais listas de resultado final 
especificadas no item 13.5 do edital normativo. 
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ARTHUR CHIORO 
Presidente 

  
  

8. A desistência ou omissão do(s) candidato(s), convocados em caráter suplementar, para o HU da Universidade Federal de Catalão 
- GO - HU-UFCAT implicará na permanência, na mesma classificação, em todas as listas de resultado final especificadas no item 13.5 
do edital normativo. 


